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Fisa de lucru experimentala
Prof.Albert Eva
Liceul Tehnologic Joannes Kajoni,Miercurea Ciuc

Chimie, clasa a IX-a

Experiment: Electroliza solutiei de NaCl:

Materiale necesare: Tub din sticla, in forma de U (sau pahar Griffin)
Solutie de saramura
Fire conductoare
Electrozi din carbune
Suport electrozi
Sursa de alimentare
Intrerupator
Cerneala
Fenolftaleina
Mod de lucru:
e Fixam electrozii din carbune in suport.
e Prepardm solutia de saramura.
Observatie: Sarea s€ ........cccccceeueee. in apa.

Are loc procesul de ........ccovvveiiiiieninccien, electrolitica, conform reactiei:

NaCl +2H,0 = Na* + CI" + H3O" + OH"

e Asezam suportul pe tubul din sticld, umplut in prealabil cu solutie de saramura.
e Realizam un circuit serie al sursei de alimentare cu electrozii din carbune si cu intrerupatorul.
e Asiguram tensiunea de lucru la 6 V cc si inchidem circuitul.

Observatie:

CONCIUZIB: ..o bbb s
e Turndm cateva picaturi de cerneala in solutia din ramura tubului in care se gaseste anodul si

cateva picaturi de solutie de fenolftaleina in solutia din ramura in care se gaseste catodul.



Tnchidem din nou circuitul.

o
Observatii:
L IR T 100 Lo T TR S PP P PP PR PUTPR
90 L@ CAIOM: . et bbbt b et n e s eh et eb e eneas
Concluzii:
v In prezenta curentului electric, ionii din solutia de electrolit se orienteaza spre ......................
v’ Laelectrozi are loc procesul de neutralizare a ............ccccevvevvvevecrrereseerenne, .
La catodul...................... 27210 103118 RO (cationii) din solutie. Acestia
VOT.uviieeeireeeeeennnn. electroni si se vor transforma in atomi.
v" Procesul ce are loc la catod este:
C(-): HsO" —— H0 + H (proces de reducere)
HtH —> H D
Laanodul ....................... Vin ionii .....oceeeeeeneenee. (anionii) din solutie. Acestia VOT ........ccceevenene..
electroni $18€ VOI tranSforma TN .........cocoiiiiieiiiii et e e ee e e et e e e eanas eee
L2 I 14 Lo TSRS
A(+): CI' ——> CI (proces de oxidare)
Cl+Cl ——> CLAM
v" Tonii rimasi in solutie, ionii Na®si OH™, formeaza .................. , 0 solutie ................. , pusa n
evidenta prin Inrosirea fenolftaleinei.
v' Procesul ce are loc in solutie: Na*+ OH" —> NaOH
v" Reactia totala a electrolizei este: 2NaCl + 2H20 _electroliza -, cid +HA +2NaOH
Retine!

Trecerea curentului electric prin electroliti produce transformari chimice numite efecte

electrochimice.

v

Aplicatii: electrochimia: - galvanotehnica (galvanostegia, galvanoplastia);
- electrometalurgia;

- obtinerea si purificarea metalelor

Tema: Realizati un referat, sau o prezentare ppt, despre aplicatiile electrolizei.



o Referatul va avea minim trei pagini ( sau 15 slid-uri) si va contine obligatoriu, pe prima
pagind, numele si prenumele elevului, clasa, discilina la care s-a realizat referatul, precum

si bibliografia.

Bibliografie:

Elena Alexandrescu, Viorica Zaharia, Manuale scolare, Clasa a 1X-a, Niveluri educationale,2004


https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=25381
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=25381
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=25382

NECESITATEA INTEGRARII ACTIVITAV,TIIDIDACTICE DIFERENTIATE
TN DEMERSUL DIDACTIC

Pr. Prof. Badea Marian
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan Gura de Aur”

Educatia nu este un simplu mecanism prin care indivizii acumuleaza o gama limitatd de cunostinte
si deprinderi de baza, ci un factor crucial al dezvoltarii personale si sociale.Perspectiva viitorului o
reprezintd ,,reintoarcerea” individului ca actor in spatiul social si o resurectie a elevului ca actor in spatiul
educational. Educatia devine centratd pe copil, pe elev in calitate de persoand, cu caracteristicile sale
specifice, diferentiatoare, ce trebuie valorizate maximal.

Din acest punct de vedere se impune utilizarea unor strategii didactice active, in centrul carora sa se
situeze elevul, rolul cadrului didactic fiind acela al unui moderator. Strategia didactica atrage in jurul unei
,metode de bazd” — impusa datoritd capacitatii sale de activizare maxima a comunicarii, de stimulare
maximad a cunoasterii euristice, de angajare maxima a creativitatii pedagogice — si alte metode care
amplificd procedura operationald a deciziilor luate in conditii de schimbare continua a raporturilor dintre
invatator si elev, la niveluri de organizare frontala, pe grupe, individuald a activitatii de instruire/educatie.
tot mai mult respectarea particularitatilor de varsta si individuale, ceea ce se realizeaza prin diferentierea
si chiar individualizarea instruirii. O astfel de activitate respecta ritmul individual al copilului, valorifica
experienta lui anterioard, il obisnuieste cu responsabilitatea fatd de sarcinile asumate sau incredintate,
valorifica intregul potential al copilului, acordandu-i incredere in fortele proprii.

Din experienta la catedra am constatat ca pentru organizarea unor activitafi
diferentiate/individualizate eficiente este absolut necesarda proiectarea diferentiatd bazatd pe o evaluare
atentd a competentelor, comportamentelor si atitudinilor elevului. Astfel, am evaluat aspecte ce {in de
limbaj si comunicare, de domeniul cognitiv, emotional, comportamental si, in urma problemelor
constatate, am intocmit Planuri Educationale de Interventie Individualizata pentru elevii care prezinta
dificultati in Invatare, in domeniul 1n care acesta a manifestat o anumita problema. Au fost si situatii cand
pentru un elev s-a intervenit pe mai multe planuri, in acelasi timp. Actiunile proiectate au fost integrate in
cadrul lectiilor, al activitatilor extrascolare. Diferentierea sarcinilor de invatare s-a realizat in diverse
moduri: sarcini identice, timp diferit; sarcini diferite, dar in acelasi timp; sarcini diferite, timp diferit; fise
identice cu sarcini progresive - ceea ce se realizeaza pe grupuri de nivel, fie prin formularea unor cerinte
individuale (activ — individualizatad sau personalizata).

In ansamblul strategiei vizand imbunitatirea rezultatelor scolare un rol important il are promovarea
competitiei si a colaborarii. Un mijloc eficient prin care elevii sunt pusi in situatia de a colabora este acela

al organizarii grupale a activitatii, cu grupe eterogene. Astfel elevii cu posibilitati intelectuale mai mici au



prilejul de a Invata de la cei cu posibilitdti intelectuale mai mari, totodata fiind stimulati pentru a se ridica
la nivelul acestora din urma. O conditie esentiald pentru asigurarea eficientei activitdtii grupale o
constituie corecta organizare si monitorizare a ei. Aceasta condifie presupune parcurgerea urmatorilor
pasi: explicarea sarcinii de Invatare si precizarea timpului de lucru, realizarea sarcinii de catre fiecare
elev, in mod individual, discutii in grupuri mici in scopul definitivarii produsului activitatii si evaluarea
activitatii de grup, care se poate realiza fie prin prezentarea produsului activitatii in fata grupului mare, fie
prin expunerea si compararea produselor realizate de catre fiecare grup. Evident, aceastd actiune este
urmatd de aprecieri si recomandari facute de catre elevi si profesor, in functie de care produsele pot fi
imbunatatite.

Cat timp elevii lucreaza, cadrului didactic 1i revine sarcina de a urmari activitatea, de a-i ajuta pe
copii atunci cand este cazul si de a-i incuraja. In practica didacticd, un rol esential in cresterea eficientei
invatarii il are realizarea proiectarii curriculare diferentiate si desfasurarea activitatii didactice conform
acestei proiectari. Astfel, in centrul atentiei sunt obiectivele activitatii de instructie si educatie, urmarindu-
se optimizarea raporturilor de corespondentd pedagogicd intre elementele componente (competente -
continuturi - metodologie - evaluare), intre actiunile de predare — invatare — evaluare. Eficienta fiecarei
lectii se bazeaza pe selectarea corecta a unor competente specifice din programa scolara,
operationalizarea lor astfel incat sia indice nivelul minim de performanta, stabilirea pentru fiecare
competentd a uneia sau mai multor sarcini de invatare diferentiate in functie de particularitatile
individuale ale elevilor, care sa contribuie la realizarea acestora cel putin la nivel minimal, de catre
fiecare elev si, bineinteles, evaluarea formativa, prin stabilirea a cate unui item corespunzator fiecareli
competente. In functie de informatiile oferite de citre testul formativ se limuresc eventualele erori
aparute si se recomanda tema pentru acasa, care este bine sa fie una stimulativa, sa contribuie fie la
lamurirea unor probleme ale elevilor semnalate de testul formativ, fie la dezvoltarea lor. Astfel, se impune
nu numai diferentierea activitagilor didactice, dar si diferentierea temelor pentru acasa.

Strategiile de proiectare, de organizare si realizare a activitatilor didactice in scoald au rolul cel mai
important in promovarea reusitei scolare si in inldturarea insucceselor. Precizarea competentelor la fiecare
unitate de invatare si lectie, folosirea metodelor activ — participative, organizarea pe baze moderne a
procesului de predare — invatare — evaluare, interesul cadrului didactic pentru randamentul scolar al
elevilor, stilul didactic integrat, Tnlaturarea factorilor stresanti, studierea permanenta a cauzelor ramanerii
in urma a unor elevi si colaborarea cu familia sunt doar cateva din modalitatile de crestere a eficientei
procesului didactic.

Ca profesori lucram adesea n echipa si urmarim sa-i motivam pe copii, sa-i valorizam si sa-i punem
permanent in situatia de a obfine noile achizitii prin efort personal. Totul se bazeaza pe o puternica
colaborare. Elevii lucreaza in echipa pentru ca cei cu dificultdti pot invata de la cei care au posibilitati

intelectuale mai mari, 1i au ca model si pot primi ajutor de la acestia. Strategii eficiente sunt:
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1. Predarea in echipa. Am lucrat in grupuri constituite din elevi cu abilitati asemandtoare sau chiar
comune. Sarcinile de invatare au fost diferentiate, desi nu pareau. Copiii nu sesizeaza diferenta. Fiecare
grup lucreaza altceva, in functie de abilitatile pe care le au, apoi isi impartasesc achizitiile. Noile achizitii
nu sunt oferite, ci ei le descopera prin efort personal. Am utilizat strategii diferite, deoarece copiilor le
place sd faca ceva nou si putin diferit, i motiveaza, dar si pentru ca fiecare resursa le solicitda abilitati
diferite.

Strategia adoptata ofera copiilor sansa de a face ceva asa cum le place si cum pot ei mai bine (unii
scriu - algii reprezinta prin desen, unii citesc - altii asculta, altii citesc si ascultd in acelasi timp), ceea ce ii
face sa fie competenti si autoorganizati (stiu cum este mai bine pentru ei, stabilesc singuri unde au nevoie
de ajutor si unde de testare, care sunt abilitdfile pe care vor sd le dezvolte), respectandu-se in acelasi timp
zona proximei dezvoltari si ritmul de lucru al fiecaruia.

2. Sprijin prin activititi planificate. In acest caz copiii sunt la niveluri diferite de lucru. De la
Tnceput am urmarit sa cunosc ce poate face fiecare copil. De aceea, am aplicat un chestionar in care copiii
au marcat abilitdgile pe care le au sau pe care cred ca le au. A urmat testarea acestor abilitati. Pe baza
informatiilor obtinute am pregatit material suplimentar pentru copiii care nu reusesc sa rezolve o anumita
sarcind (material de sprijin) si pentru copiii care au rezolvat mai repede (activitate de dezvoltare).

In acest fel se respecta ritmul de lucru al fiecdrui copil. Se are in vedere si ceea ce doreste si facd
fiecare copil.

3. Partenerul de studiu si sprijin colegial. Metoda este utilizata pentru colectivele unde exista
copii care au probleme de comportament, probleme emotionale sau chiar comportament agresiv.

Abordarea diferentiata a actului didactic promoveaza principiile tolerantei si echitatii, raspunzand
unei game largi de calitati, stiluri de invatare, nevoi si personalitdfi ale copiilor dintr-o clasa, se asigura
corelarea intereselor copiilor cu obiectivele curriculare.

De asemenea, se accentueaza caracterul formativ al invatamantului prin formarea deprinderilor de
muncd independentd, stimularea originalitatii si creativitdtii elevilor, participarea elevilor la evaluarea
propriei lor munci, toate acestea contribuind la pregatirea pentru educatia permanenta, pentru viata.

., lubirea este o arta care se poate invaga”. Parintele C. Galeriu spunea: ,,Sa iubesti inseamna sa
traiesti viata celuilalt”. Noi, dascalii, trdim viata elevilor nostri, incercam zilnic sa aflam ce gandesc, ce
simt, intervenim in a indruma pe fiecare de cate ori este necesar.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ghid de predare invagare pentru copiii cu cerinfe educative speciale, Asociatia Reninco Romania,
Reteaua Nationala de Informare si Cooperare pentru Integrarea In Comunitate a Copiilor cu
Cerinte Educative Speciale, Editura MarLink, Bucuresti, 2000

2. Instruirea diferentiata — aplicatiei ale teoriei inteligentelor multiple, Ministerul Educatiei si
Cercetarii — Consiliul national pentru pregétirea profesorilor, Seria ,,Calitate in formare”,
Bucuresti 2001

3. Standarde profesionale pentru profesia didactica, Ministerul Educatiei si Cercetarii — Consiliul
national pentru pregatirea profesorilor, Bucuresti, 2002
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FORMAREA SI DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE
LECTURA LA PRIMA VIZITA IN CADRUL LECTIILOR
DE PIAN

Baltag Aliona, profesor de pian

si discipline de profil

Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti,
Republica Moldova

,»Cel mai bun mod de a invata sa citesti rapideste sa citesti cat mai mult posibil.”

I. Hoffman

Lucrarea de fata Formarea si dezvoltarea abilitatilor de lecturd la prima vizitd contine
recomandari pentru solutionarea unei dintre cele mai actuale probleme de formare ale pianistului -
dezvoltarea aptitudinii de lectura si formarea abilitatii motorii necesare pentru aptitudinea data.
Scopul lucrarii constd in cresterea eficientei procesului educational si asigurarea dezvoltarii
profesionale a instrumentistului pianist.

Daca lectura este o percepere, atunci lectura la prima vizita, n cazul nostru, poate fi
considerati ca o primi percepere a muzicii, a intentiei compozitorului. In asa mod, lectura la prima
vedere poate fi posibila in oricare alt domeniu al artei. De exemplu, in picturd lectura la prima
vedere este similara cu Intelegerea elementelor de baza a diferitor stiluri care duce, prin urmare, la

o intelegere mai rapida si usoara a intentiei pictorului.

Astfel ,,citirea de pe foaie”, in sensul larg al cuvantului,

MINISTERUL EDUCATIET $1 CERCETARIL AL
REPUBLICH MOLDOVA

e i reprezintd prima impresie $i prima perceptie a unui

CATEDRA PLAN

oarecare obiect.
A

.",i‘- Cuvinte-cheie: aptitudine, lectura la prima

_—— vedere, digitatie, exercitii digitationale, pian

Disciplina S.01.0.024 ,,Lectura la prima vizita”

“FORMAREA SI DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE
LECTURA LA PRIMA VIZITA”

este partea componentei de specialitate din cadrul

RECOMANDARI LA DISCIPLINA LECTURA
LA PRIMA VIZITA(S.01,0.024). PIAN

Planurilor de invatamint pentru institutiile de
invatamint professional tethnic postsecundar, profil

Muzica, din Republica Moldova. Lectura la prima

BALTI 2023

vizita, constituie una dintre cele mai actuale probleme

de instruire a tinerilor pianisti, fiind un factor important

in dezvoltarea interpretdrii pianistice.
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Este bine cunoscut faptul ca, capacitatea de citire a notelor la prima vedere nu este Inndscuta,
ea poate fi dobandita fiind exersatd metodic, prin aplicarea cunostintelor teoretice si practice ale
pianistului. Formarea si dezvoltarea ulterioara a acestei abilitati serveste drept baza esentiala a
instruirii muzicale profesionale.

In timpul lecturii la prima vedere, toate actiunile efectuate de catre interpret se unesc intr-un
proces dinamic ce decurge foarte intens. Este imposibil sa devii un muzician profesionist fara a

poseda 0 asemenea aptitudine. Avand in posesic o asemenea capacitate, devine posibila
cunoasterea mai multor procedee de interpretare, care va imbogati si va extinde repertoriul
interpretativ.

Anume din aceste considerente lucrul asupra formarii si dezvoltarii deprinderii date se
urmareste pe parcursul intregii perioade de instruire. Profesorul are obligativitatea sd cunoasca
principiile si metodele de formare a deprinderilor de lectura la prima visti. In asa fel, educarea
deprinderilor de descifrare si de lectura la prima vedere trebuie sa fie mereu in atentia profesorului.
Pentru formarea si dezvoltarea continuda a deprinderii date e nevoie de o munca permanenta,
sistematica pe parcursul intregii perioade de formare in devenire a unui muzician.

Lectura la prima vizita este o activitate nervoasa, complicata ale carei elemente constitutive
trebuie din timp studiate compartimentat. Pentru realizarea acestui proces complex, se presupune
nu numai prezenta aptitudinilor muzicale si posedarea elementelor de tehnica muzicala, ci si, in
special, usurinta formarii legaturilor asociative necesare dintre diferiti centri si atentia distributiva:

prezenta relatiilor intersenzoriale formate din elementul vizual, auditiv si motoric in diferitele lor

aspecte.

Actul de interpretare la prima vedere reprezinta
0 recreare, prin intermediul  mijloacelor
instrumentale, a unei imagini sonore care apare in
mintea muzicianului atunci cand percepe cu ochii
textul muzical. Continuitatea acestui act, fara de care

nu poate exista o interpretare expresiva si coerentd

pe note, este posibild doar dacd interpretul in
prealabil, aproximativ, isi inchipuie textul ce urmeaza. Capacitatea de a prevedea textul muzical,
de a simti dezvoltarea lui, depinde de volumul si puterea memoriei vizuale, auditive si motorii ale
interpretului, precum si de abilitatea de percepere a textului muzical nu fragmentar, ci pe structuri
mari. Un element important in lectura la prima vedere este, de asemenea, si deprinderea de a se
orienta liber pe claviaturd fara a privi la ea, alegand cea mai convenabila digitatie, precum si

deprinderea de citire rapida a notatiei muzicale. Abilitatea examinata in aceastd lucrare, de regula,
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apare doar datoritd unui impact pedagogic bazat pe o metodologie bine structurata. Cele mai bune
rezultate se vor obtine doar cu conditia ca baza acestei abilitati se va pune de la inceputul instruirii
muzicale, nainte de a se forma deprinderea de a descifra textul muzical ,,pe silabe”, care ulterior
va putea deveni o piedica enorma in procesul de studiu.

Principiile esentiale ale formarii deprinderii de citire la prima vedere pot fi reduse la
urmatoarele:

» Dezvoltarea permanenta a reprezentdrilor auditive la elev, in special la debutul studiilor
muzicale, trebuie sa anticipeze studierea notelor. Elementele ritmice, armonice s1 melodice noi
elevii incepdtori trebuie sa le studieze mai intdi cu auzul, si abia apoi prin notatie grafica. Prin
urmare, va aparea necesitatea unei etape pregatitoare, precum si studierea separatd a notatiei
muzicale;

> Formarea perceperii complexe a textului muzical. In acest scop notatia ritmica si inaltimea
sunetelor vor fi prezentate elevului in forme simple;

» Studierea rapida a notatiei muzicale, a tehnicii digitationale, precum si orientarea mainilor
pe claviaturd fara control vizual prin intermediul miscarilor si exercitiilor auxiliare speciale;

» Acumularea treptatd si constantd In memoria auditiva, vizuald si motorie a elevului a
diverselor formule ritmice, melodice, facturale etc. caracteristice diferitor stiluri a muzicii
pianistice;

» Depasirea stereotipurilor si pregatirea pentru situatii muzicale noi, imprevizibile, prin
orientarea elevului spre asimilarea unor formule tipice textului pianistic.

Rezumand cele expuse mai sus, putem remarca ca citirea la prima vedere este una dintre cele
mai scurte, mai promitatoare cai care duce spre o dezvoltare muzicald generald a eclevului.
Abilitatea de a citi la prima vedere constituie o baza esentiald pentru insusirea rapida a materialului
muzical si, astfel, elibereaza timp pentru alte sarcini care duc la Tmbunatafirea interpretarii,
procesul dat fiind extrem de necesar pe parcursul intregii perioade de studii, incepand cu ciclul

gimnazial, liceal, preuniversitar si termindnd cu cel universitar.
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Harta conceptuala - metoda moderna de evaluare
Prof. Inv. primar Biltiretu Constanta Carmen

Scoala Gimnaziald Saulesti, Saulesti, Gorj

Harta conceptuald (organizatorul grafic) este o tehnica de reprezentare vizuala a
conceptelor si a legaturilor dintre ele.

Conceperea hartilor conceptuale se bazeaza pe temeiul : , invatarea temeinica a noilor
concepte depinde de conceptele deja existente in mintea elevului si de relatiile care se stabilesc
intre acestea” (Teoria lui Ausubel). Esenta cunoasterii constd in modul cum se structureaza
cunostintele. Important este nu cat cunosti, ci relatiile care se stabilesc intre cunostintele
asimilate.

Hartile conceptuale (conceptual maps) sau hartile cognitive (cognitive maps) se definesc
astfel ca fiind o imagine a modului de gandire, simtire si intelegere ale elevului care le
elaboreaza, la inceput simplist, apoi tot mai complete, devenind o procedurad de lucru la diferite
discipline, dar si inter si transdisciplinar.. Ele se pot utiliza atat in predare- invatare, cat si in
evaluare, la toate nivelurile si toate disciplinele. Aceste instrumente de evaluare presupun operatii
de analiza, identificare a semnificatiei conceptelor (prin procedura de ierarhizare), comparatii,
clasificari si rationamente. Hartile conceptuale sau ,,formularele de argumentare” pun accentul
pe relatiile care se stabilesc intre cunostintele pe care le are elevul, pe modul in care fiecare elev
isi organizeaza experienta, ideile, dar si modul de aplicare al acestora. Aceasta metoda i face pe
elevi sd devind activi in propriul proces de invatare, sa asimileze cunostinte, priceperi si
deprinderi avand la baza cunostinte, priceperi si deprinderi deja existente.

In procesul de instruire constructivista, hartile conceptuale sunt mai des folosite ca
instrumente de instruire decat ca procedeu de estimare. Conceptele sunt redate in spatii delimitate
(cercuri, dreptunghiuri etc.), iar relatiile dintre concepte sunt indicate prin linii/sageti de legatura.

O harta conceptuala prezinta urmatoarele caracteristici:

O] Este o reprezentare grafici a componentelor unui proces sau concept, precum si a
relatiilor dintre ele .
O] Informatiile dintr-o lectie sau un text se organizeaza in jurul unor termeni-cheie, tema

principald este plasata in centrul organizatorului;
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® Subtemele sunt plasate in jurul temei principale, insotite de caracteristici. Prezentarea
schematizata a cunostintelor ajuta la o mai buna structurare a lor, precum si la o consolidare mult

mai eficienta a acestora.

O] O harta conceptuala contine cel putin 10-15 subteme secundare, tertiare etc.

O] Se folosesc forme de ciorchine pentru reprezentare, casute sau cercuri, intr-o modalitate
ierarhizata.

O] Séagetile dintre casute sunt utilizate frecvent pentru a indica tipul de relatie existenta intre

componente (determinare, relagionare etc.) .
Avantajele acestei metode de evaluare se reflecta prin:
M Utilizarea ei faciliteazd memorarea mai rapida si mai eficientd a informatiei.
M Faciliteaza dezvoltarea gandirii logice si a abilitatilor de invatare.
M Poate fi folositd pentru orice disciplind, dar si pentru a rezolva situatii- problema reale din
viatade zi cu zi .

M Este un mod de lucru ordonat si construit cu imaginatie si simt artistic.

HARTA CONCEPTUALA
Proba de evaluare curenta

(Exemplu de evaluare prin aplicarea unei hargi conceptuale)

Data: ...oooovveiiieeiee e
Invatator: .....ccccoeeeviviiiiiennnn,

Clasa: all-a.......
OBIECTUL: Limba si literatura romana

UNITATEA DE INVATARE: Prietenia
TEXTUL STUDIAT: ,,Furnica si porumbita”, dupa Lev Tolstoi

OBIECTIVUL OBIECTIVUL ITEMI DESCRIPTORI DE PERFORMANTA
DE | OPERATIONAL SUFICIENT BINE FOARTE
REFERINTA BINE
3dsa O1. sa noteze Completeaza Completeaza Completeazd | Completeaza
identifice | tj{]y], autorul i | casetele: Titlul, | corect primele corect corect cele
elemente de - - : Autorul < . . < .
bazi sinonime din Autoru, doua casete si primele doud | trei casete.
ale organizarii | (€Xt pentru CULTGCU ) gaseste 1 sinonim | casete si
textului Tn cuvinte date flcela.¢en-s.~se din 3. gaseste 2
s Imprietenira, . . .
pagina R sinonime din
zbura, a pacali. 3
32sd 02.sa Completeazd | Identifica 1 Identifica 2 | Identifica cele
f’efsl’““‘;?‘_ identifice casetele: personaj. personaje. 3 personaje.
Intormatit i Personaje.
esentiale personajele Feronae.
dintr-un text | textului
citit O3. sa enumere Completeaza Enumera cate 1 Enumera cate | Enumera cate
insusiri casetele: insusire pentru 2 insugiri 3 Insusgiri
potrivite pentru Insusiri. fiecare personaj pentru fiecare | pentru fiecare
fiecare personaj sau doar pentru 2 | personaj. personaj.
personaje.
2
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O4. sa enumere Completeaza | Enumera cite 1 Enumera cate | Enumera cate
actiuni realizate casetele: actiune pentru 3 actiuni 3 actiuni
de personaje Actiuni. fiecare personaj. | pentru fiecare | pentru fiecare
personaj. personaj.
O5. sa Completeaza | Numeroteaza Ordoneaza Ordoneaza
ordoneze, Tntr- caseta : corect unsingur | corect 2 corect cele 4
0 succesiune Ordoneaza. enunt. enunturi din | enunturi date.
logica, 4,
enunturile date
0O6. sa ilustreze Completeaza | Realizeazad un Realizeaza Realizeaza un
prin desen caseta : Desen. | desen sdrac in un desen desen bogat in
textul studiat detalii cu sarac in detalii
elemente detalii, dar conforme cu
nepotrivite potrivite firul
intamplarii celor din text. | povestirii,
relatate in ingrijit si
povestire. original.
4.2sd O7. sa gaseasca | Completeaza | Scrie 1 proverb Scrie 2 Scrie 3
rsii?f;ezs ;szt: trei proverbe caseta : Scrie | potrivit despre proverbe proverbe
unui fuport potrivite trei proverbe | prietenie si potrivite potrivite
vizualsia | mesajului potrivite. adaugd proverb/ | despre despre
unui sir de | povestirii proverbe pe alta | prietenie. prietenie.
intrebari tema.
DATA: ...,
NUMELE: .....J..cc...ceevninnnn.

Y
LE N RN

gty

7 e

L
i
Ry

T st

3“%

-
TETEEY 4

CUVINTE CU

ACELASI
SENS:

se Imprietenird =

zbura =

a pacali =

o
e

ACTIUNI

e QY L R

ACTIUNI

o
4'.45-,.4,.‘.%
2,

¢ INSUSIRI }

(5
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ATTORUL —
ORDONEAZA: s, TN o
O Furnica a fost salvata de S
porumbita.

[J O furnica era sa se inece.

L] Furnica a salvat porumbita de
vanator.

O] Furnica si porumbita s-au
intovarasit.

AM
INVATAT:

SCRIE TREI
PROVERBE POTRIVITE:

PAREREA
MEA DESPRE

ACEASTA
INTAMPLARE:

N

\/\ /

1. Stoica, A., (1999- 2000) Metodologia elaborarii testelor de progres scolar, Colegiul Universitar Credis,
Bucuresti.

2. Stoica, A., (2000) Metode i instrumente de evaluare, Bucuresti.

3. Conf. univ. dr. Nicu, A.,Curs de pedagogie, dppd.ulbsibiu.ro/ro/cadre_didactice/adriana_nicu/cursuri/Pedagogie

2_curs_3 Metode si mijloace... - -

4,  http://www.suntparinte.ro/index.php
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Sedinta dirijata de catre elev

(Student-led conference)

O sedinta dirijata de catre un elev este o intalnire care inlocuieste
traditionala sedintad in care parintele se Intdlneste cu profesorul, printr-o sedintd in
care elevul 1s1 asuma responsabilitatea pentru performantele sale academice. Elevul
este pus in situatia in care trebuie sa isi prezinte munca depusa si sa se autoevaluze,
mentionand punctele forte, punctele slabe si progresul sdu in concordanta cu
telurile sale.

Elevul participa in totalitate la aceasta sedinta, conducand sedinta si primind
feedback constant din partea parintilor si a profesorului, astfel incat sa il ajute sa isi
imbunatateascd performantele sale academice.

Aceste sedinte au un mare beneficiu in randul elevilor, parintilor si al
profesorilor. Elevul devine constient de invatarea sa, parintii sunt implicati activ in
procesul educational, iar profesorii reusesc sa dezvolte o stransa relatie
profesionala cu educabilii si parintii acestora.

Care este rolul elevului in cadru sedintelor?

Inainte de inceperea unei sedinte, elevul se pregateste temeinic, pregatind
materiale pe care sa le prezinte si un mic discurs despre eficienta sedintei, totul sub
supravegherea atenta a cadrului didactic.

In timpul conferintei, elevii prezinta materialele pregitite(la clase mai mari,
se pot folosi prezentari PPT realizate de cétre elevi) in vederea transmiterii unui
feedback, din perspectiva autoevaluarii. Totodatd ei vor comunica obiectivele pe
termen scurt si pe termen lung, pe care si le-au propus si pe care si le-au insusit,
astfel incat sa poata fi determinati urmatorii pasi in progresul academic. Elevul este
cel care propune o urmatoare intalnire, pentru a comunica progresul sau si
dificultitil intalnite pe drum.

In incheiere se apreciaza efortul depus de catre elev si se stabilesc urmatorii
pasi pentru imbunatatirea rezultatelor academice.

Care este rolul parinilor in cadrul sedintelor?

Inainte de planificarea si de participarea la aceasta sedinta, parintii au ca
responsabilitate sd sustina elevii in progresul lor academic, din toate punctele de
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vedere. Nu ezita sa se familiarizeze cu procesul de realizare a acestor sedinte,
pentru a putea sustine elevul in realizarea feedback-ului. De asemenea parintii isi
pregatesc o serie de intrebari, pe care sa le adreseze atat elevului in cadrul sedintei.

In timpul conferintei, parintii vor sustine elevul, il vor incuraja si 11 vor intari

afirmatiile elevlui, asistand la identificarea punctelor tari ale acestuia, cat si
identificarea obiectivelor pe termen scurt sau lung.

Dupa incheierea sedintei, parintii participa la o evaluare a aceesteia, tratand
subiecte precum obiectivele pe termen lung si angajamentele elevului in invatare.
De asemenea, vor continua sa se implice activ in procesul educational al elevului.

Care este rolul profesorului in cadrul sedintelor?

Profesorul este cel care ajutd elevul in pregatirea sedintei, prin ghidarea
acestora n a prezenta rezultatele sale comparativ cu obiectivele propuse.
Profesorul este cel care se asigurd ca elevul stie ce are de facut si cd parintii au
inteles care este rolul acestor sedinte. Tot el organizeaza si creaza un mediu
propice pentru desfasurarea acestor intalniri.

In timpul conferintei, profesorul ofera sprijin si sustine elvul in prezentarea
sa, urmand ca Tmpreuna cu elevul si parintii sa identifice si sa seteze noi obiective
pe termen scurt si lung.

Dupa finalizarea sedintei, profesorul oferd un feedback elevului, dar si
parintilor, pe baza sedintei.

Cu siguranta se justifica faptul ca sunt avantaje si dezavantaje n
desfasurarea sedintelor dirijate de catre elevi, dar la o scurtp analiza, avantajele
cantdresc mai greu si aduc valoare rezultatelor acestor sedinte.
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Resurse:

e http://www.educationworld.com/a admin/admin/admin112.shtml

e http://www.edutopia.org/practice/student-led-conferences-empowerment-
and-ownership

e https://www.wps.k12.va.us/Page/10975

e http://www.nytimes.com/roomfordebate/2016/06/01/should-students-lead-

parent-teacher-conferences/let-the-students-lead-the-parent-teacher-
conference

e https://www.nwea.org/blog/2016/new-twist-family-meetings-student-led-
conferences/
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Liceul Hercules Baile Herculane
Numele si prenumele........oceeeeeeceneneseee e Data............

Test de evaluare sumativa

la finalul clasel |
dupa modelul evaluarii nationale
de la clasa Il-a

Clasal B Prof. Mirela Bolbotina
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Liceul Hercules Baile Herculane
Numele si prenumele........oceeeeeeceneneseee e Data............

Test de evaluare sumativa

Ne pregatim pentru terminarea clasei I, sa ne amintim principalele momente ale

anului scolar si sa rezolvam exercitii de matematica.

R

I.  Tnprima zi din clasa I, 15 septembrie, au venit la scoal toti elevii

clasei insotiti de parinti. Au fost prezenti: doamna invititoare -1, baieti - 11, fete

- 9 si parinti - 31.

1.Alege varianta corecta.
Prima zi de scoald este in cincisprezece/cinci spre zece septembrie, n

anotimpul toamna/iarna, care incepe in luna septembrie si dureaza trei/patru luni.

2. Identificd numarul de persoane prezente la festivitate si ordoneaza crescator

aceste numere. Compara numerele:

*doamna Invatatoare -....... *parinti - ........
*fete - ............ *baieti-..........
l....... 11 11....... 9 11...... 31 31...... 31

a) 9:00 b) 10:00 ¢)11:00

Clasal B Prof. Mirela Bolbotina
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Liceul Hercules Baile Herculane
Numele si prenumele........oceeeeeeceneneseee e Data............

Il. Am pregatit cu mare atentie serbarea si cadourile pentru ZIUA
MAMEL.

1. Am cantat 5 cantece si am recitat 16 poezii. Cate materiale am prezentat?
Identifica operatia si rezolva, verifica-te schimband locul termenilor.

Da/Nul6- 5=....
Da/NULB+5=.... iiieereisesnitassntsesnsnnes
2. Pentru mamici am cumparat 25 de lalele, 34 de zambile si 15 frezii.

incercuieste varianta cea mai usoarii de grupare a termenilor, pentru a calcula

numarul florilor cumparate si calculeaza.

25+15+34 25+34+15 34 +15+25

3. Fiecare floare costa 1leu.

Marcheaza bancnota pe care o putem folosi pentru cumpararea florilor.

Calculeaza restul primit.

....................................................................................

Clasal B Prof. Mirela Bolbotina



Liceul Hercules Baile Herculane
Numele si prenumele........oceeeeeeceneneseee e Data............

I1l. 1 IUNIE - Mult asteptata excursie.

1.Coloreaza cercurile din castelul desenat de noi,dupi ce 1-am vizitat Tn excursie.

O O

2. Spune cate figuri geometrice de fiecare fel s-au folosit la realizarea castelului:

/\

3. Am baut apa si ceai pentru a ne hidrata.
Noteaza cu A (adevarat) sau F (fals).

Am cumparat 10 litri de apa si am pus gheata pentru a fi rece.
Am cumparat 5 centimetri de apa.

Din ceaiul fierbinte ieseau aburi.

Clasal B Prof. Mirela Bolbotina
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Liceul Hercules Baile Herculane

Numele si prenumele........oceeeeeeceneneseee e Data............
Descriptori de performanta
Nr.crt Foarte bine Bine Suficient
I1 |1 |- alege 3 wvariante |- alege 2 variante |- alege o varianta
corecte; corecte; corecta;

2. | - identifica numerele si
compara corect nume-
rele 1n 8 situatii;

- identifica numerele si
compard corect nume-
rele Tn 6 situatii;

- identifica numerele si
compard corect nume-
rele 1n 3 situatii;

corectd, rezolva opera-
tia si se verifica prin
aceeasi operatie;

corectd, rezolva opera-
tia;

3. |- precizeaza - precizeaza ora, dar -
ora, nu s1 minutele;
12| 1. |- identificd operatia |- identifici operatia |- identificd operatia

corecta;

necesara si calculeaza
corect restul;

note pentru cumpara-
rea  produselor  si
calculeaza corect
restul;

2. |- grupeaza - rezolva corect; - grupeaza corect;
termeni i
operatia;

3. | - marcheaza bancnota | - foloseste alte banc- |- marcheaza bancnota

necesara, dar nu
calculeaza corect
restul;

13| 1. | - identifica figura geo-
metrica - cerc si colo-
reaza toate cercurile;

- identifica  figura
geometrica - cerc si
coloreaza 3 cercuri;

- identifica  figura
geometrica cerc i co-
loreaza un cerc;

metrice;

2. | - recunoaste cele patru
figuri geometrice
numara 12 figuri geo-

- recunoaste cele patru
figuri geometrice si
numara 9 figuri geo-
metrice;

- recunoagte cele patru
figuri geometrice si
numara 3 figuri geo-
metrice;

enunturi;

3. | - completeaza corect 3

- completeaza corect 2
enunturi;

- completeaza corect
un enunt;

ClasalB

Prof. Mirela Bolbotina
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EVALUAREA PERFORMANTELOR IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

BRADAU LIANA MIHAELA-L.T. NR. 1 BRATCA/G.P.N. NR. 6 DAMIS

Evaluarea nivelului de pregatire a copilului are un rol esential deoarece ea constituie o
modalitate obiectivd de punere in evidentd a randamentului obtinut si reprezintd un mijloc
important de invatare cat si a celui de instruire,furnizand totodatd informatia necesard pentru

adaptarea pe baze stiintifice a unor masuri de ameliorare a acestei activitati.

Evaluarea nu trebuie sa-i inhibe pe copii,sa-i demotiveze ci dimpotriva sa-i stimuleze sa invete

cat mai bine.

Evaluarea are mai multe functii:diagnostica,prognosticd,de selectie si motivationala.Prin
evaluare avem un feedback asupra cunostintelor si putem lua masuri de ameliorare care sa ajute

copilasii sd asimileze cat mai usor cunostintele.

In gradinita avem trei tipuri de evaluare:initiala,continua si sumativa.Evaluarea initiald la grupa
combinatd la care Tmi desfasor activitatea a vizat ,in priml rand,observarea capacitdtii de
integrare in grup si de relationare cu educatoarea si cu ceilalti copii precum si observarea

comportamentului copiilor la primul contact cu educatoarea,colegii,sala de grupa.

Obiectivele stabilite pentru evaluarea initiald au umarit nivelul la care se afla copiii la intrarea
in gradinitd,in ceea ce priveste dezvoltarea intelectuald,dezvoltarea limbajului,dezvoltarea

fizica,dezvoltarea artistica si dezvoltarea socio-emotionala.

Instrumentele evaluarii utilizate au fost diverse si au fost selectate tinind cont de varsta

prescolara si de faptul cd grupa este formata din copii apartinand celor trei grupe.

Am aplicat probe orale,practice,observarea comportamentului in timpul activitétii,dialogul cu

copii si mai putin utilizate au fost probele scrise.

Aceste date mi-au oferit un punct de plecare in desfasurarea activitatilor pe parcursul anului

scolar.

In invatdmantul prescolar actul de evaluare pastreaza caracteristicile evaludrii activitatii
didactice ,avand drept scop masurarea si aprecierea cunostintelor,priceperilor si deprinderilor

dobandite de copii In cadrul actului educational.In acelasi timp,evaluarea urmareste si aspectele
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formative ale muncii educatoarei,concretizatd in atitudinile si comportamentele dobandite de

copilul prescolar prin procesul de invatamant.

Prin evaluare se realizeazd o masurare cantitativa prin intermediul unor instrumente
speciale,apoi o apreciere calitativa pe baza unui set de criterii de interpretare si in final o decizie

cu valoare de prognoza pedagogica.
Prin urmare,evaluarea inseamna masurarea,interpretarea,aprecierea si adoptarea deciziei .

Evaluarea pentru ciclul prescolar pastreaza caracteristicile evaluarii unei activitati didactice dar

cu note specifice,determinate de treapta de invatamant si de natura continutului de evaluat.

BIBLIOGRAFIE:

1.Mihaela Pdisi Lazarescu,Liliana Ezechil ,, Laborator prescolar”, Bucuresti ,editura Miniped,
,2021

2.Cucos C ,,Pedagogie”,lasi,editura Polirom,1996
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII , FACTOR DE IMBUNATATIRE
CONTINUA A PERFORMANTELOR SCOLARE

profesor Bratu Teodor Cosmin

Scoala Gimnaziald nr. 82, sector 3, Bucuresti

Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii noastre scolare, prin

curriculumul la decizia unitdtii scolare se stimuleazd promovarea acelor valori si practici

sociale care sa asigure individualizarea personalitatii institutiei la nivel local dar si sa

asigure succesul absolventilor sdi, inclusiv a celor din medii dezavantajate socio-

economic.

Scoala noastra a propus ca proiect in ultimii trei ani scolari, n sprijinul elevilor

aflati n risc, activitati in cadrul programului SDS (Scoala dupa scoald), cuprinzand atat

activitati remediale cat si de aprofindare la clasele primare, puternic afectate scoala on-

line

In demersul in care am pornit am tinut cont de analiza SWOT a unitatii din aria

de curriculum:

Puncte tari

Puncte slabe

1. Respectarea planului cadru;

2. Programe CDS elaborate de cadrele

didactice ale scolii;

3. Existenta unor scheme orare conforme

legislatiei in vigoare;

4. Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru evaluarea nationala, olimpiade si
concursuri scolare;

5. Material curricular (planuri de
invatdmant si programe scolare,
auxiliare curriculare - manuale, caiete
de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri
educationale).

1. Folosirea insuficientd a echipamentelor
moderne;

2. Insuficienta implicare a profesorilor in
programe si proiecte interne si
internationale;

3. Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor
elevilor, optiunile se fac in functie de decizia
majoritdtii elevilor clasei sau in functie de
incadrarea profesorilor titulari;
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Oportunitati

Amenintari

1.  Cresterea gradului de autonomie a
scolii pe probleme de CDS;

2.  Oferta de formare continua si
perfectionare in colaborare cu CCD si
Univ. Bucuresti

- Insuficienta diversificare si adecvare a
CDS-ului la cerintele si solicitarile elevilor
poate scadea motivatia pentru invatare
precum si interesul pentru aceastd unitate de
invatamant;

- Unii dintre elevi provin dintr-un mediu
defavorizat;

- Disponibilitate scazuta a unor parin{i pentru
problemele propriilor copii, ei refuzénd

colaborarea cu profesorul psihopedagog.

Profitand de faptul ca scoala activeaza intr-un singur schimb, aproape toate clasele
de invatamant primar au implementat SDS 1n colaborare cu autoritatile locale, ONG-uri,
cluburi sportive, parinti. Efectele proiectului SDS se pot masura pe termen scurt, cresterea
cu pana la 20 % a performantelor scolare si a satisfactiei beneficiarilor directi si indirecti,
dar si pe termen mediu si lung, prin atingerea tintelor strategice propuse de 100%
promovabilitate atét la ciclul primar cat si la cel gimnazial.

O a doua activitate propusa si implementata de unitatea noastrd scolara in ultimii
trei ani scolari, in sprijinul elevilor din medii sociale dezavantajate, este CDS la disciplina
limba engleza. Propus pentru clasele de gimnaziu, CDS-ul vine Tn intdmpinarea familiilor
cu resurse financiare limitate pentru a putea sustine pregatire suplimentara in vederea
dezvoltirii competentei lingvistice intr-o limba striini. In cadrul orelor de optional
participd parteneri educationali nativi englezi si se desfasoard activitati interactive de
stimulare a creativitatii, rezultatele masurandu-se intr-o participare substantiald si cu
succes a elevilor la certificarea competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie
internationald, precum si admiterea elevilor de clasa a VIII-a la clasele de liceu cu profil

bilingv sau intensiv limba engleza.
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TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE 2023-2024

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

1. Asigurarea cresterii calitdtii in educatie
pentru toate domeniile si toti indicatorii
din standardele de acreditare si evaluare
periodicd a unitatilor de invatamant
preuniversitar

Optiunea curriculara:

a. Asigurarea cadrului institutional pentru
calitate in educatie.

b. Optimizarea sistemului de evaluare, prin
utilizarea criteriillor de calitate s1 a
descriptorilor de performanta.

2. Prevenirea esecului scolar s1 cresterea
performantei elevilor prin reforma si
personalizarea procesului instructiv
educativ

Optiunea curriculara:
Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in
raport cu particularitatile individuale ale elevilor,
cu cerintele pietii fortei de munca si dezideratele
comunitatii

3. Asigurarea finalitatilor educationale

Optiunea curriculara:
Abordarea unei politici educationale pentru
cultivarea expresivitdfii si a sensibilitatii, in
scopul implinirii personale si a promovarii unei
vieti de calitate

4. Dezvoltarea personala si profesionala a
cadrelor didactice

Optiunea curriculara:
Promovarea unei politici de personal care sa
asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii.

5. Pastrarea s$i modernizarea bazei
tehnico-materiale =~ si  generalizarea
accesului la informatia electronica

Optiunea curriculara:
Tematica orelor educative va cuprinde aspecte ce
tin de pastrarea bazei materiald a scolii.
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METODA ,,TURUL GALERIEI”

prof.BUTIURCA ADELA

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”’, TQ-Mures

,» Turul galeriei” este o metoda de invatare prin cooperare ce ii incurajeaza pe elevi sa-si exprime
opiniile proprii. Produsele realizate de copii sunt expuse ca intr-o galerie, prezentate si sustinute de
secretarul grupului, urmand sa fie evaluate si discutate de catre toti elevii, indiferent de grupul din care
fac parte. Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund formativa a produselor realizate de
grupuri de elevi.

Pasii metodet:

e Elevii sunt impartiti pe grupuri de cate 4-5 membri, in functie de numarul elevilor din clasa;

e (adrul didactic prezinta elevilor tema si sarcina de lucru .

e Fiecare grup va realiza un produs pe tema stabilita in prealabil.

e Produsele sunt expuse pe peretii clasei.

e Secretarul grupului prezinta in fata tuturor elevilor produsul realizat;

e Analizarea tuturor lucrarilor.

e Dupa turul galeriei, grupurile 1si reexamineaza  propriile  produse  prin

comparatie cu celelalte .

,,Turul galeriei” urmareste exprimarea unor puncte de vedere personala referitoare la tema pusa
in discutie. Elevii trebuie invatati sa asculte, sa inteleaga si sa accepte sau sa respinga ideile celorlalti
prin demonstrarea valabilitatii celor susfinute. Prin utilizarea ei se stimuleaza creativitatea
participantilor, gandirea colectiva si individuald; se dezvolta capacitatile sociale ale participantilor, de
intercomunicare si toleranta reciproca, de respect pentru opinia celuilalt.

Metoda prezintd numeroase avantaje , printre care:

-atrage si starneste interesul elevilor, realizandu-se interactiuni intre elevi ;

-promoveazd interactiunea dintre mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o
invatare mai activa si cu rezultate evidente;

-stimuleaza efortul i productivitatea individului si este importanta pentru autodescoperirea propriilor
capacitdti si limite, pentru autoevaluare ;

-existd o dinamica intergrupald cu influente favorabile in planul personalitdtii, iar subiectii care

lucreaza in echipd sunt capabili sd aplice si sa sintetizeze cunostintele Tn moduri variate si complexe ;
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-dezvolta si diversifica priceperile, capacitatile si deprinderile sociale ale elevilor;
-se reduce la minim fenomenul blocajului emotional al creativitatii;

Exemplu

Tema : Rezolvarea problemelor

Clasa : a IV-a

Colectivul unei clase de 20 de elevi poate fi impartit in 4 grupe neomogene a cate 5 elevi,
asigurandu-se o ambianta stimulativa. Fiecare grupa isi alege un secretar care va nota rationamentul de
rezolvare al problemei, prezentandu-1 la sfarsitul activitatii, la evaluare.

La inceputul activitatii, cadrul didactic prezintd elevilor sarcina de lucru: rezolvarea unei
probleme aritmetice utilizind cat mai multe modalitati de rezolvare : ,,Trei elevi rezolva in doua luni
exercitii, astfel: primul elev rezolva 250 de exercitii, al doilea elev cu 50 de exercifii mai mult, iar al
treilea elev cu 35 de exercitii mai putine decat al doilea elev . Cate exercifii rezolva cei trei elevi in
doua luni ?

Pentru relizarea acestei sarcini, elevii vor parcurge mai multe etape :

1. Cunoasterea enuntului problemei

Elevii vor afla care sunt datele problemei, cum se leaga intre ele, care este cerinta problemei, elementul
necunoscut al acesteia.

Se va citi problema de catre invatator o data apoi de catre elevi , lecturarea facandu-se in liniste, fara a deranja
celelalte grupe. Se va repeta problema de mai multe ori, fie in grup, fie individual, pana la insusirea ei de
catre toti membrii grupului.

Textul problemei va fi citit expresiv, scotand in evidentd anumite date si legaturile dintre ele, precum
si intrebarea problemei. Se vor scrie apoi pe fisele de lucru datele problemei :

3elevi.... 2 luni .... exercitii

| elev .... 250 exercitii

al ll- lea elev .... cu 50 de exercitii mai mult

al I11- lea elev .... cu 35 de exercitii mai putin decéat al II- lea
Cate exercitii rezolva elevii in 2 luni ?

2. Intelegerea enuntului problemei

Elevii vor delimita clar datele problemei, relatiile dintre ele si vor depista intrebarile ajutatoare
care ii vor ajuta sa gaseasca solutia finala a problemei. Vor fi desprinse foarte clar cele mai importante
elemente ale problemei si e va deosebi ipoteza de concluzie prin citirea si recitirea textului problemei
dar si prin discutii intre toti membrii grupului.

a. Cate exercitii rezolva al II- lea elev ?



b. Cate exercitii rezolva al I11- lea elev ?
c . Cate exercitii rezolva elevii in 2 luni ?
3.Analiza problemei si intocmirea planului de rezolvare
In aceasti etapi se elimind elementele nesemnificative din punct de vedere al cerintei matematice
si se construieste drumul de legatura intre datele problemei si necunoscuta ei. Elevii transpun problema
in relatii matematice prin exercitii de analizd a datelor, a semnificatiei lor, a relatiilor dintre ele,
descoperind practic solutia problemei . Unele grupe ar putea analiza problema sintetic, altele analitic
sau in ambele modalitati.
Analiza sintetica a problemei:
Lelev .... 250 exercitii
al 11- lea elev .... cu 50 de exercitii mai mult —se va folosi operatia de adunare( numarul exercitiilor
rezolvate de primul elev va fi adunat cu 50)
al 111- lea elev .... cu 35 de exercitii mai putin decat al II- lea- se va folosi operatia de scadere( din
numarul de exercifii rezolvate de al doilea elev se va scadea 35)
Cate exercitii rezolva elevii in 2 luni ?- se va aduna numarul de exercifii rezolvate de cei trei elevi

Analiza analitica a problemei:

Numarul exercitiilor
rezolvate de cei trei elevi

'

¢

v

Numarul exercitiilor
rezolvate de primul
elev

Numarul exercitiilor
rezolvate de al Il-lea elev

Numarul exercitiilor
rezolvate de al Ill-lea
elev

¢

!

Cu 50 exercitii mai mult
decat primul elev

Cu 35 exercitii mai putin
decat al 11-lea elev

4.Alegerea si efectuarea operatiilor corespunzatoare succesiunii din planul de rezolvare

In aceasta etapi elevii aleg si efectueazi calculele din planul de rezolvare, constientizeazi
semnificatia rezultatelor fiecarui calcul, realizeaza conexiunile necesare §i ajung la rezultatul final .

Datorita cerintei initiale, elevii nu se vor opri la un singur mod de rezolvare, ci vor cauta in continuare

ege vy
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Rezolvare :
Primul mod :
1. Cate exercitii rezolva al II- lea elev ?
250+50=300 (exercitii)
2. Cate exercitii rezolva al I1I- lea elev ?
300-35=265 (exercitii)
3. Cate exercitii rezolva elevii in 2 luni ?
250+300+265=815 (exercitii)
Raspuns : 815 exercitii
Al doilea mod :
-se pot utiliza scheme figurative , modul de rezolvare fiind acelasi:
| elev 220 i

al Il-lea elev - 250 50

al ll1-lea elev 35

Al treilea mod:

-problema se poate rezolva printr-un exercitiu:
250+(250+50)+(250+50-35)=250+300+265=
=550+265=
=815(exercifii)

5. In etapa urmitoare, de prezentare si evaluare a muncii, elevii vor expune pe un perete ceea ce
au lucrat. Secretarii prezinta (intr-un mod cat mai clar si mai concis) cadrului didactic si colegilor din
celelalte grupuri produsul final al activitatii. Fiecare grup trece apoi, pe rand, pe la fiecare produs
pentru a examina ideea colegilor. Isi iau notite si pot face comentarii pe hartiile expuse( corecturi,
sugestii, alte idei ).

6. Dupa turul galeriei, In etapa finala, grupurile isi reexamineaza propriile produse prin
comparatie cu celelalte , citesc comentariile facute pe produsul lor , corecteaza eventualele greseli sau
completeaza lucrarea cu alte modalitati de rezolvare a problemei.

Ca punct final, cadrul didactic poate face referiri la modul de lucru al fiecarei grupe.
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Aceasta metoda stimuleaza gandirea si creativitatea elevilor. Ea Ti determina pe elevi sa caute si
sa dezvolte solutii pentru diferite probleme, sa faca reflectii critice si judecati de valoare, sd compare si
sa analizeze situatii date si ii invatd pe elevi sd emitd si si-si sustind propriile idei. Tn cadrul acestei
metode, conversatia, problematizarea, explicatia, exercitiul, dobandesc statutul de procedeu didactic.

Metoda “Turul galeriei”este usor de aplicat la orice varsta si adaptabild oricarui domeniu si obiect

de invatamant.
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NOILE METODE DIDACTICE SI RESURSELE LOR EDUCATIVE
Prof. CARPUSOR CRINA - GABRIELA
COLEGIUL TEHNIC "MIRON COSTIN” ROMAN

Miscéarile pedagogice de la inceputul secolului al XX-lea cunoscute sub denumirea de
educatia noud,activa,pe masura sunt cele care au criticat Invagamantul predominant expozitiv, pasiv,
reproductiv declansand experimentarea unor metode pedagogice active, participative, formative.In
felul acesta elevul nu mai este considerat un obiect al educatiei, un depozit de cunostinte ci o
persoana vie, concretd cu aptitudini, capacitdti,interese §i aspiratii proprii in virtutea carora
selecteaza cunostintele receptate, le prelucreaza, le asimileaza si le reda intr-o modalitate mai mult
sau mai pufin personala.

Dintre noile metode pedagogice cu resurse educative, amintim:

LLUCRARI DE LABORATOR, IN CABINETE, IN ATELIERE SI FERME
Aceasta metoda se subordoneazd principiului integrarii invatdmantului cu cercetarea si
practica, prin care se imbina functiile cognitive, cu cele comportamentale si volitiv-caracteriale ale
educatiei.
1.lucrarile de laborator indeplinesc functii cognitive, formative si aplicative, se pot organiza
frontal cu toatd clasa, pe grupe, individual, atitudinea activ-participativa a elevilor fiind esentiala.
2.cabinetele didactice sunt de doua tipuri:
a.cabinete metodice unde activitatea se poate desfasura pentru mai multe discipline de invatamant,
b.cabinete de specialitate , pentru o anumita disciplina de invatamant.
3.lucrarile in atelierele scolare se organizeaza pentru disciplinele tehnice, avand caracter
predominant aplicativ, de descoperire, experimentare, de formare de deprinderi si priceperi.
4.activitatea pe lotul scolar si in microferme este specifica unui anumit profil de scoala, care se
specializeaza pentru dezvoltarea priceperilor agricole, economice si administrative ale elevilor.
S5.practica productiva atat ca activitate de sine statatoare cat si in relatie cu disciplinele
teoretice dobandeste o importanta din ce in ce mai mare.In prezent aceasta metoda sufera
transformari prin actualizarea ei la exigentele prezentului socio-economic si organizational. Astfel
se impune dezvoltarea spiritului de initiativa, responsabilitate individuala si de grup, dezvoltarea
capacitatii de organizare si conducere democratica.

ILINVATAREA PRIN DESCOPERIRE - este o metoda de tip euristic care angajeazi elevul in cautarea

si dobandirea noilor cunostinte.

Tn general descoperirile au fost clasificate in :

1.descoperiri spontane- care se produc la orice varsta , indiferent de pregatire i in mod intamplator;

2.descoperiri stiintifice -care se realizeaza de citre cercetatori sau specialisti intr-un anumit domeniu

de activitate;

3.descoperiri de tip didactic sau redescoperiri, specifice procesului de invatamant.
Considerata drept metoda de sine statatoare cat si ca tehnicd in combinatie cu mijloacele didactice si
cu procedeele corespunzitoare descoperirea este activitatea didacticd 1n care rolul principal in
aflarea adevarului 1l are elevul.
Cel care fundamenteaza invatarea prin descoperire este JDEWEY. El preconizeaza asigurare unor
conditii organizatorice si metodologice care sa favorizeze descoperirea.
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Descoperirea didactica nu se poate realiza in orice conditii didactice ci atunci cand elevii sunt pregatiti

mental si antrenati pentru descoperire, au la dispozitie mijloacele didactice necesare desoperirii,

cunosc obiectivele descoperirii, etapele, sursele materiale si financiare ale descoperirii.

Tn invatimant descoperirea dezvoltd spriritul de observatie, procesele psihice de prelucrare a
informatiei, stimuleazd vointa elevilor, cultivd sentimentele de respect fatd de stiinta, cultura,
tehnica, 1l introduce pe elev in tehnica cercetarii.

Descoperirea in invatamant are anumite caracteristici:

a. este de scurta durata;

b. investiile materiale si financiare sunt reduse,

c. eficieta descoperirii depinde de calitatea indrumarii si conducerii profesorului,

d. descoperirea utilizeaza inductia, deductia si analogia.

Ca urmare in Invatamant se folosesc mai multe tipuri de descoperiri:

1.descoperirea inductiva care are la bazad rationamentul inductiv -de la concret la abstract, de la
particular la general. Acest tip de descoperire conduce la analize, clasificari, definitii, principii,
legi. Descoperirea inductiva este la randul ei de doua feluri:

a. deschis-inductiva care se intdlneste la prescolari si scolarii mici. De exemplu elevii sunt lasati sa
ordoneze anumite obiecte dupa cum vor ajungand in acest fel la anumite clase de obiecte. Dupa ce
S-au jucat cu mai multe feluri de masini sunt ajutati sa ajunga la concluzia ca toate acestea fac parte
ditr-o singura clasa de obiecte numita masina.

b. structural-inductiva care se intdlneste la elevii mari. De exemplu invatarea de notiuni, pornind de la
obiecte, fapte, exemple. La pedagogie studentii pornind de la situatiile concrete de educatie in
familie, scoald, societate realizeaza un salt mintal intelegand notiunea de educatie.

2.descoperirea deductiva, de la general la particular -care poate fi si ea de mai multe tipuri.

a.simplu-deductiva, cand profesorul verifica datele utilizate de elevi;

b.semi-deductiva, de exemplu intelegerea notiunilor. La pedagogie notiunea de

normativitate didactica poate fi infeleasa prin aplicarea ei in situatii educationale diferite.

c.ipotetico-deductiva, de tipul daca-atunci. De exemplu raportul cauze-efecte

(Invatarea mecanica ce efecte poate avea asupra dezvoltarii personalitagii elevilor?)

d.descoperirea transductiva sau prin analogie intalnita ih compuneri, referate, sau

n activitatea de cercetare propriu-zisa.

III. MODELAREA DIDACTICA este metoda care transmite mesajul didactic cu ajutorul unui model.
Modelul reprezinta o reproducere simplificata a obiectelor, fenomenelor, sau

proceselor realitatii .

In invatamant se folosesc mai multe procedee ale modelarii:

a.marirea sau reducerea la scara , obtinandu-se machete, mulaje, statii -pilot;

b.concretizarea sau redarea figurativa a unor date prin: imagini, desene, scheme.

c.abstractizarea sau redarea prin formule a unor date;

d.analogia, de exemplu imaginarea unui obiect nou sau aparat a carui functionare sa

fie conceputa respectand structura sau functiile altui obiect sau aparat asemanator.

Ca urmare MODELELE pot fi ;

* OBIECTUALE(obiecte)

* FIGURATIVE(scheme, grafice)
» SIMBOLICE(logico-matamatice)

IV.PROBLEMATIZAREA este o metoda activ-participativd complexa care constd in predarea -
invatarea prin rezolvarea productiva de probleme.

PROBLEMA DIDACTICA este creata intentionat de profesor , prin inducerea in mintea elevului a
unei stari conflictuale intre vechile si noile cunostinte , intre rezolvarea teoreticd si cea practica a
unei anumite situatii. Astfel starea mintala de dezacord, contradictie il mobilizeaza pe elev sa aleaga
raspunsul optim Tn urma unui proces de prelucrare a informatiei.De exemplu predarea-invitarea
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unei teme care se referd la noile educatii se poate realiza prin metoda problematizarii, imaginandu-
se scenarii diferite cu privire la raportul dintre dezvoltarea societatii si aparifia noilor educatii:
pentru mediu, pentru familie, pentru schimbare, pentru pace, pentru timpul liber.

PROBLEMATIZAREA impune existenta unui fond aperceptiv de cunostinte, in memoria elevului,
dozarea dificultatilor de catre profesor, asigurarea unei anumite omogenitati, evitarca
supraincarcarii programei. Ca si alte metode activ-participative problematizarea poate fi deosebit de
eficientd numai atunci cand se indeplinesc anumite conditii: programa analiticd nu este incarcata ,
elevii sunt antrenati pentru problematizare, clasa este suficient de omogena .

V.ALGORITMIZAREA este o metoda de predare-invatare ce consta in folosirea algoritmilor pentru
transmiterea, asimilarea, prelucrarea si redarea cunostintelor.

ALGORITMUL este o suita de operatii, realizatd intr-o ordine constantd, prin intermediul cadrora se
rezolva anumite tipuri de probleme. Algoritmul se foloseste in faza de Tnceput a studiului unei
materii sau atunci cand se trece de la deprindere la pricepere, aplicAndu-se cunostintele in conditii
variabile.

Cercetarea stiintifica a identificat mai multe tipuri de algoritmi de invatare:

1. algoritmi de percepere, intelegere, generalizare si sistematizare a cunosintelor asa cum sunt

conceptele, judecatile, formulele.

algoritmi de recunoastere cum sunt regulile de stabilire a unui anumit tip de probleme: de calcul, de

proiectare, de investigatie, aplicative.

algoritmi de rezolvare ,de exemplu regulile de scoatere a radacinii patrate, prescriptiile de folosire a

unor aparate, masini-
algoritmi de repetare cum sunt regulile de transformare a actiunilor in deprinderi Sau chiar
obignuinte, intelectuale si practice.

5. algoritmi de creatie, folositi in Invatarea euristica , in cercetarea i proiectarea inovatoare , bazata pe
gandirea divergenta.

VI.STUDIUL DE CAZ este o metoda de analiza a unei situatii particulare:

a.reald sau ipotetica;

b.modelata sau simulata,

c.care existd sau poate sd existe, a unui fenomen sau sistem de orice naturd tipic pentru clasa lui de
fenomene, in vederea studierii sau rezolvarii lui.

Studiul de caz are o dinamica proprie care parcurge mai multe etape:

a.identificarea cazului;

b.modelarea sau simularea lui,

c.studiul analitic (cauze, relatii, functii);

d.reorganizarea informatiilor,

e.stabilirea variantelor de rezolvare si alegerea solutiilor optime;

f.verificarea experimentald a variantei alese Tnainte de generalizare.

Tn procesul educational cazurile pot fi absenteismul, motivatia scizuta, fumatul, consumul de droguri ca
situatii tipice dar si un elev cu anumite tulburdri de comportament: indisciplind, agresivitate,
violenta.

VII DEZBATEREA este o metodd complexa care consta in confruntarea opiniilor si clarificarea
informatiilor obtinute prin studiul individual.

Tn invatamant au fost identificate mai multe tipuri de dezbatere:

1.DEZBATEREA DE INVATARE;

2.DEZBATEREA DE ORIENTARE SI ATITUDINE,

3.DEZBATEREA TEORETICO-EPISTEMICA

4. DEZBATEREA POLEMICA,

5.DEZBATEREA OARBA.

Dezbaterea de invitare isi propune ca in diferite segmente ale lectiei sa realizeze un anumit
progres 1n Invatare prin discutia in contradictoriu.

Dezbaterea de orientare si atitudine are ca obiective dezvoltarea unor atitudini noi in procesul
educational, orientarea subiectilor educationali catre o scoald, meserie, profesiune .

N

w

B
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Dezbaterea teoretico-epistemica are ca scop lamurirea conceptelor. a problematicii stiintifice de pe
pozitii teoretice diferite , prin discutie si confruntare ideatica.
Dezbaterea polemica are un grad mai mare de contradictie, se desfasoara pe un ton mai accentuat ,
Cu expresii puternic colorate , dar cu acelagi scop de clarificare a cunostintelor de aflare a
adevarului.
Dezbaterea oarba se desfisoara mai mult la intamplare, incalcandu-se conditiile de eficienta si
organizare a unei discutii.

Dezbaterea are in mod normal un plan dupa care se desfasoara, presupune abordarea unei anumite teme,
stabilirea unor anumite conditii de desfasurare si formularea unor concluzii.

VIII.BRAINSTORMING-ul este o metoda de stimulare a creativitatii tehnice de grup ,preluata din
filozofia orientala si dezvoltata de psihologul american A.Osborn.Din punct de vedere etimologic
brainstorming inseamna furtuna in creier, ,asalt de idei.

Grupul brainstorming este alcatuit din trei pana la doisprezece membri avand un optim structural de
opt membri. Membrii grupului brainstorming sunt specialisti din diferite domenii de activitate, sunt
antrenati in brainstorming, se cunosc si se simpatizeaza reciproc.

Activitatea grupului brainstorming se desfasoara in felul urmator: se da tema de cercetare cu doua
saptamani Tnainte de intdlnirea propriu-zisa, timp in care membrii grupului mediteaza asupra acestei
teme, antrenand nivelul inconstient al psihicului. Intdlnirea propriu-zisa are loc intr-un spatiu
adecvat, placut, membrii grupului asezandu-se h semicerc.

PRINCIPIUL BRAINSTORMING-ULUI ESTE INTERZICEREA CRITICIL.

Nimeni nu are voie sa formuleze critici sau observatii in aceasta faza de desfasurare a brainstormingului

deoarece critica este inhibitiva, blocand procesul de elaborare a ideilor.

Fiecare membru al grupului poate sa spuna tot ce-i vine in minte , cu privire la tema pusa in discutie,
poate sa preia ideile colegilor, sd le dezvolte, valorificandu-le pana la capat.

In timpul unei sedinte brainstorming care dureaza 45 de minute pana la lora se elaboreaza aproximativ
100 de idei. Aceasta etapa a brainstorming-ului are scopuri predominant cantitative, care constau in
elaborarea unui numar cat mai mare de idei, solutii cu privire la tema pusa in discutie.

Dacd numarul de membri ai grupului este mai mare se alege un observator care va avea rolul de a
observa procesul de elaborare a ideilor si de a nota fiecare idee in dreptul autorului ei. De asemenea
se poate alege un secretar care va inregistra intr-un fel sau altul ideile elaorate, uneori chiar filmand
sedinta respectiva. Sedinta brainstorming este condusa de un psiholog, cu experienta in acest tip de
activitate creativa.

La sfarsitul sedintei intervin specialistii in domeniul respectiv de cercetare care vor selecta cele mai
bune idei pentru a le pune in practica.

In procesul de invatdmant brainstorming-ul are anumite particularitfi : membrii grupului nu sunt
specialisti in diferite domenii de activitate, ci elevi, grupul poate avea si un numar mai mare de
membri, cercetarea nu 1isi propune sa realizeze descoperiri propriu-zise ci redescoperiri.
Brainstorming-ul stimuleaza imaginatia., gandirea divergent —euristicd, comunicarea, dezvolta
relatiile de colaborare, capacitatea de a lucra intr.o stare de relaxare, atitudinile de receptivitate,
deschidere , fluiditate si flexibilitate.

Metoda de stimulare a creativitatii inruditd cu brainstorming-ul este sinectica. Aceastd metodad prezintd
anumite particularitati:

a.grupul sinectica este mai mic decat grupul brainstormin (6membri),

b.procedeele folosite sunt mai fanteziste de exemplu cercetatorul se situeaza mintal in locul obiectului
de cercetat si 1si imagineaza cum s-ar comporta acesta, c.se folosesc procedee ca transformarea
familiarului in strdin si a strainului in familiar.

IX SIMULAREA mai este cunoscuta sub denumirea de joc de rol, dramatizare, psihodrama didactica.

SIMULAREA este modalitatea de predare-invatare prin intermediul unor actiuni , roluri sau mijloace
similare, in conditii asemanatoare cu cele originale. Se pot simula activitati de conducere, de
organizare, activitatea productivd, procesul de Invdtdmant. Simularea este o metoda care se
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realizeaza in mai multe etape:

a. alegerea rolurilor;

b. cunoasterea obiectivelor;

c. indeplinirea rolurilor;

d. omologarea rezultatelor.

Simularea este 0 modalitate de predare-invatare mai economica , care evita accidentele,

eliminand adaptarea la scara reala.

X.LUCRUL CU CARTEA, CU MANUALUL reprezinta o modalitate complexa de invatare
independentd, sub coordonarea profesorului. Profesorul este cel care stabileste impreuna cu elevii
tema si subiectele ce pot fi abordate prin aceastd metoda. Se recomanda bibliografia necesara, se
indica obiectivele urmadrite, se stabilesc etapele necesare pentru a fi parcurse.

Aceasta metoda contribuie la:

a. dezvoltarea la elevi a capacitatii de selectare a datelor;

b. antrenarea elevilor pentru imbinarea datelor cunoscute cu cele necunoscute;

c. cresterea stabilitatii psihice a elevilor in urmarirea scopului si a obiectivelor stabilite,

d. formarea pasiunii de a citi .

XLEXERCITIUL reprezinta modalitatea de efectuare repetata a actiunilor de invatare teoretica si
practica in vederea fixarii si consolidarii cunostintelor. Cu ajutorul acestei metode se formeaza
stereotipurile, automatismele care duc la un randament sporit al invatarii. Au fost diferentiate mai
multe tipuri de exercitii:

a. de acomodare;

b. de fixare si consolidare;

c. de formare a priceperilor si deprinderilor,

d. de recapitulare.

Pentru a fi eficiente exercitiile trebuie sa indeplineasca anumite conditii:
a.sa fie effectuate constient,

b. sa fie gradate progresiv;
c.sa se realizeze intr-un numar rational,
d.sa contina elemente noi , practice, €. sa fie verificate de profesor.

Tn concluzie metodele despre care am discutat pot fi clasificate in categorii diferite in functie de
criterii diferite, eficienta didactica a acestora constand in imbinarea de metode.Astfel cele mai
uzuale categorii didactice sunt:

1.METODELE CLASICE: -expunerea —conversatia —demonstratia -lectura;

2.METODELE MODERNE -descoperirea- problematizarea —modelarea -simularea cooperarea- asaltul
de idei_-studiul de caz.

3.METODE DE PREDARE pot fi .-expunerea —demonstratia -conversatia,

4. METODE DE INVATARE sunt -studiul cu cartea —descoperirea -exercitiul- studiul individual,

5.METODE DE PREDARE-INVATARE cum sunt .-EXPERIMENTUL -EXERCITIUL ASALTUL
DE IDEI- SIMULAREA,

6.METODELE ACTIVE —conversatia euristica —problematizarea -exercitiul experimentul,

7.METODELE DE CUNOASTERE : observatia —experimentul -studiul de caz demonstratia-
modelarea- simularea;

8.METODELE DE EVALUARE.-probe scrise-probe orale-probe practice-teste de cunostinte

STRATEGIA DIDACTICA reprezinti modalitatea de alegere, imbinare si aplicare a metodelor,
tehnicilor, procedeelor didactice in moduri de organizare diferite ale procesului educational in
functie de situatiile diferite de invatare, de particularitatile de varstd si individuale ale subiectilor
educationali.

Cele mai eficiente strategii didactice sunt cele diferentiate si personalizate in functie de nivelul scolar,
de tipul de scoala, de forma de specializare, de clasd, de profesorii si elevii care vor pune in practica
aceste strategii. De exemplu pentru studentii unei facultati tehnice care au optat pentru a doua
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Cu

specializare -cea pedagogica strategiile didactice pe baza unor metode cum sunt conversatia
euristica, brainstorming-ul, jocul de rol, sunt eficiente deoarece conduc atat la intelegerea
cunostintelor teoretice cat si la dezvoltarea capacitatilor, competentelor didactice si educationale.
Dar strategia didacticd nu poate fi privitd in afara contextului ei firesc care se refera la unitatea
dintre obiective, continuturi si strategia educationald. Numai aceasta unitate asigura eficienta reald a
procesului de predare-invatare-evaluare. De asemenea punerea in practica a strategiei didactice
depinde de partenerii educationali.

cat mai multe conditii dintre cele prezentate sunt indeplinite cu atit eficienta procesului
educational creste.
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EVALUAREA PERFORMANTELOR SI IMBUNATATIREA CONTINUA IN EDUCATIE
Aurelia Chiriachez , Scoala Gimnaziala Finta

In contextul complex al invitimantului modern, evaluarea performantelor elevilor si imbunititirea
continud a practicii didactice reprezintd doud elemente fundamentale care se intersecteaza pentru a
asigura un proces educativ eficient si relevant. Evaluarile si feedback-ul corespunzator sunt cheia
pentru a intelege progresul elevilor si pentru a adapta strategiile didactice in vederea maximizarii
Tnvatarii.

Intr-o societate in continua schimbare, in care cerintele de competente evolueaza rapid, procesul de
evaluare si imbundtatire continua a practicii didactice devine un motor esential pentru pregatirea
elevilor nu doar cu cunostinte academice, ci si cu abilitati relevante pentru succesul in lumea reala.
Un aspect crucial al acestui proces este abordarea metodelor eficiente de evaluare a progresului
elevilor. In loc sd se concentreze doar pe testele sumative care oferd o imagine statici a cunostintelor,
cadrele didactice adoptd o abordare holistica, folosind diverse metode de evaluare. Proiecte,
prezentari, portofolii si discutii In clasd devin instrumente valoroase pentru a evalua competentele si
intelegerea elevilor in contexte reale de invatare.

Feedback-ul acurat si specific reprezintd o piesa esentiala in aceasta ecuatie. Profesorii ofera nu doar
o notd, ci si informatii detaliate privind punctele forte si punctele care necesitd imbunatétire. Acest
tip de feedback nu numai ca ghidaza elevii catre intelegerea mai profunda a subiectului, dar 11 si
incurajeaza sa 1si asume responsabilitatea pentru propria invatare.

Utilizarea eficienta a feedback-ului nu se opreste doar la nivelul elevilor; inseamna, de asemenea, o
imbunatétire continud a practicii didactice. Profesorii analizeazd feedback-ul primit de la elevi si, in
mod similar, primesc feedback de la colegi sau prin autoevaluare. Aceasta reflexie constanta duce la
ajustarea strategiilor didactice, imbunatatind astfel calitatea predarii si invatarii.

Un exemplu ilustrativ este modelul de evaluare formativa propus de Sadler (1989), care subliniaza
importanta feedback-ului pentru imbunititirea continui a performantelor. In acest cadru, evaluarea
nu este doar un mijloc de atribuire a notelor, ci si un instrument de ghidare pentru viitoarele eforturi
de invatare.

In concluzie, evaluarea performantelor si imbunititirea continui sunt interconectate in procesul
educational. Abordarea metodelor eficiente de evaluare, Impreuna cu un feedback constient si bine
orientat, nu doar ca evidentiaza progresul elevilor, ci si contribuie la evolutia continud a practicii
didactice. Este prin aceasta sinergie cd educatia devine nu doar o experienta de evaluare, ciun proces

dinamic de Invatare si dezvoltare.
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Fisa de evaluare finala

1. Coloreaza potrivit legendei.

2. Desencaza in tabel atatea buline céte figuri geometrice de fiecare fel sunt:
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3. Lipeste figurile geometrice .
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PORTOFOLIUL ELEVULUI - METODA EFICIENTA DE EVALUARE A PROGRESULUI
ELEVILOR

Prof. Pavel Ciorba

Liceul Tehnologic ,,Victor Frunza” Radmnicu Sarat

Portofoliul elevului este o colectie organizata de materiale care reflectd progresul, realizarile si
competentele elevului in diferite domenii de Invétare. Acesta poate include o varietate de elemente, cum
ar fi lucrari scrise, proiecte, prezentari, evaluari ale competentelor, fotografii, inregistrari audio sau video
si alte dovezi ale performantei elevului in timp.

Portofoliul are scopul de a oferi o imagine holistica a capacitatilor si evolutiei elevului pe o
perioada mai lunga de timp, in loc sd se bazeze doar pe rezultatele unor teste sau examene punctuale.
Acesta evidentiazd abilitatile academice, dar si cele non-cognitive, cum ar fi gindirea critica,
creativitatea, comunicarea si colaborarea.

Un portofoliu al elevului poate include urméatoarele elemente:

- Lucrari scrise: Eseuri, compuneri, jurnale de lecturd sau orice alt tip de material scris care reflecta
abilitdtile de exprimare si analiza ale elevului.

- Proiecte si prezentari: Informatii despre proiecte la care elevul a lucrat, inclusiv rezultatele finale,
prezentarile sau documentele asociate acestora.

- Evaluari ale competentelor: Rezultate ale evaluarilor care acopera abilitdtile specifice sau
competentele relevante pentru diferite domenii de invatare.

- Materiale artistice: Desene, picturi, colaje sau alte forme de exprimare artisticd care reflecta
creativitatea si abilitatile artistice ale elevului.

- Proiecte multimedia: Inregistrari audio sau video, prezentari digitale sau alte proiecte multimedia care
ilustreaza abilitatile tehnologice si de prezentare ale elevului.

- Scrisori de recomandare: Scrisori de la profesori sau alti adulti care pot oferi perspective suplimentare
asupra realizarilor si abilitatilor elevului.

- Reflectari si autoevaluari: Comentarii scrise de cétre elev despre propriile sale progrese si realizari,
inclusiv obiective viitoare si modalitati de imbunatatire.

- Dovezi ale participarii extracurriculare: Informatii despre activitétile extracurriculare, cum ar fi
participarea la cluburi scolare, competitii sau evenimente sociale.

Portofoliul elevului poate fi folosit ca instrument de evaluare in cadrul procesului de inviatare si
poate servi drept baza pentru discutii intre elev, parinti si profesori despre progresul scolar si dezvoltarea
personala. Este important ca portofoliul sa fie gestionat in mod organizat si sa fie actualizat periodic
pentru a reflecta corect evolutia elevului in timp.

Portofoliul elevului este considerat o metoda eficienta de evaluare a progresului scolar, deoarece
ofera o perspectiva holistica asupra abilitatilor si cunostintelor elevului pe o perioada mai lunga de timp.
Motive pentru care portofoliul este considerat o modalitate utila si eficienti de evaluare:
- Diversitatea evaluarii: Portofoliul poate cuprinde o varietate de materiale, cum ar fi eseuri, proiecte,

prezentari, lucrari artistice si altele. Aceastd diversitate oferd o imagine mai cuprinzitoare a capacitatilor
si intereselor elevului decét un test standardizat.
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- Evaluarea continua: Portofoliul permite evaluarea continud a progresului pe parcursul timpului,
comparativ cu metodele de evaluare care se bazeaza pe examene punctuale. Acest aspect este important
pentru a intelege evolutia elevului si pentru a identifica punctele tari si cele care necesitd imbunatatiri.

- Reflectarea si autoevaluarea: Portofoliul ofera elevului ocazia de a reflecta asupra propriei invatari si
de a se autoevalua. Aceastd abordare incurajeaza gandirea criticd si constientizarea procesului de
invatare.

- Individualizarea evaluarii: Portofoliul poate fi adaptat pentru a se potrivi nevoilor si stilului de
invatare al fiecarui elev. Acest aspect contribuie la evaluarea mai justa si personalizata.

- Monitorizarea dezvoltirii abilitatilor non-cognitive: Pe langa evaluarea abilitdtilor academice,
portofoliul poate evidentia si dezvoltarea abilitatilor non-cognitive, cum ar fi abilitatile de comunicare,
gandirea criticd, creativitatea si colaborarea.

- Implicarea parintilor: Portofoliul ofera parintilor o imagine mai detaliata si completa a progresului
copilului lor in comparatie cu notele sau rapoartele de final de semestru. Acest aspect poate facilita
comunicarea si colaborarea intre parinti si cadrele didactice.

- Evaluarea bazata pe performanta: Portofoliul se concentreaza pe rezultatele concrete si
demonstratiile de invatare, aducind astfel o dimensiune practica si aplicatd evaluarii.

- Sprijinirea dezvoltarii continue: Analizand portofoliul, profesorii pot identifica zonele in care elevii
pot avea nevoie de sprijin suplimentar si pot adapta metodele de predare pentru a raspunde nevoilor
individuale.

Cu toate acestea, este important sd se ia in considerare si provocarile asociate cu utilizarea
portofoliului, cum ar fi timpul necesar pentru evaluare si gestionarea cantitatii de informatii. Cu toate
acestea, avantajele in ceea ce priveste intelegerea holistica a progresului elevului fac din portofoliu o
optiune atractiva in contextul evaludrii educationale.

Descrierea metodei de evaluare: Portofoliul elevului

Portofoliul elevului este o0 metoda de evaluare care implicd colectarea, selectarea si prezentarea
unor mostre relevante si semnificative ale muncii si realizarilor unui elev intr-o anumita perioada de
timp. Aceastd metoda oferd o perspectiva holistica asupra progresului si abilitatilor elevului, inclusiv
aspecte academice, sociale si comportamentale. Iata cateva aspecte importante ale metodei de evaluare a
portofoliului elevului:

- Colectionarea diversificata a lucrarilor: Portofoliul poate include o varietate de lucrari, cum ar fi
eseuri, proiecte, teste, desene, lucrari artistice, fise de lucru, prezentari si alte dovezi relevante pentru
procesul de invatare.

- Organizarea si structurarea portofoliului: Elevii organizeaza materialele intr-un mod coerent si
structurat. Portofoliul poate fi organizat pe domenii de competenta sau pe baza de timp, pentru a evidentia
evolutia invatarii de-a lungul unui an scolar sau a unui ciclu de invatare mai lung.

- Reflectarea progresului: Elevul poate sa-si reflecte propria evolutie si sa includa comentarii personale
cu privire la procesul de invatare, dificultatile intimpinate si modul in care a depasit aceste provocari.

- Includerea feedback-ului: Portofoliul poate contine, de asemenea, feedback-ul primit de la profesori
sau colegi, oferind o perspectiva externa asupra performantei elevului.

- Demonstrarea abilitatilor transversale: Pe langa realizarile academice, portofoliul poate evidentia si
dezvoltarea abilitdtilor transversale, cum ar fi gandirea criticd, creativitatea, rezolvarea problemelor,
abilitatile de comunicare si colaborare.
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- Evaluarea continui: Portofoliul poate fi construit si evaluat pe parcursul intregului an scolar, oferind
o imagine mai cuprinzatoare si detaliata a progresului si abilitatilor elevului in comparatie cu o examinare
traditionala la sfarsitul semestrului sau anului.

- Flexibilitate: Metoda portofoliului ofera o abordare mai flexibild in comparatie cu evaludrile
traditionale standardizate, permitdnd profesorilor sa ia in considerare stilurile de Invétare individuale ale
elevilor si sa adapteze evaluarea in functie de specificul clasei sau materiei.

- Implicarea parintilor: Portofoliul poate fi un instrument eficient pentru a implica périntii in procesul
de invatare al copilului, oferindu-le o perspectiva detaliatda asupra progresului si realizérilor acestuia.

Metoda de evaluare a portofoliului incurajeaza un cadru mai comprehensiv si individualizat pentru
evaluarea progresului elevilor, contribuind la o intelegere mai detaliatad a capacitatilor si a procesului de
invatare al fiecdrui elev.

Este important sa mentiondm ca succesul metodei de evaluare a portofoliului depinde in mare
madsurd de planificarea atenta, claritatea obiectivelor si colaborarea intre elevi si profesori. De asemenea,
feedback-ul continuu si adaptarea portofoliului in functie de evolutia elevilor contribuie la eficacitatea
acestei metode de evaluare.

Beneficiile metodei de evaluare - portofoliul elevului:

- Evaluare holistica: Portofoliul permite o evaluare mai cuprinzatoare si echilibrata a progresului si a
abilitdtilor elevilor, comparativ cu metodele de evaluare traditionale, care se concentreaza adesea
exclusiv pe cunostinte.

- Individualizare a invatarii: Promovarea portofoliului incurajeaza adaptarea evaluarii la nevoile si
stilurile de nvatare individuale ale elevilor, contribuind la o abordare mai personalizata si echitabild a
evaludrii.

- Dezvoltarea abilititilor transversale: Portofoliul evidentiaza si dezvolta abilitati precum gandirea
criticd, creativitatea, comunicarea si colaborarea, esentiale pentru succesul in viata si pe piata muncii.

- Implicarea activa a elevilor: Utilizarea portofoliului incurajeaza implicarea activd a elevilor in
procesul de invatare, dezvoltandu-le abilitati de autoevaluare si responsabilitate pentru propriul progress.

- Feedback specific si constructiv: Portofoliul oferd un cadru adecvat pentru furnizarea de feedback
specific si constructiv, ceea ce poate contribui la imbundtatirea continud a performantei elevilor.

- Evaluare continua si progresiva: Prin promovarea portofoliului, se sustine o abordare de evaluare
continua si progresiva, care urmareste evolutia pe termen lung a elevilor si nu doar rezultatele punctuale.

- Motivare si implicare crescuta: Posibilitatea de a-si prezenta propriile realizari intr-un portofoliu
poate creste motivatia si implicarea elevilor in procesul de invatare.

- Transparenta si colaborare: Portofoliul poate servi ca instrument de comunicare transparentd intre
elevi, profesori si parinti, facilitdnd colaborarea si intelegerea comuna a progresului elevilor.

- Demonstrarea progresului: Elevii pot vedea propria lor evolutie in timp prin intermediul portofoliului.
Acest lucru poate fi motivant si poate spori increderea in sine.

- incurajarea creativit:tii si a autoexprimarii: Elevii au libertatea de a-si alege lucrarile si proiectele
pe care le includ in portofoliu, ceea ce poate incuraja creativitatea si autoexprimarea.

- intelegerea profundi a elevilor: Portofoliul ofera profesorilor o perspectivdi mai profunda asupra
fortelor si nevoilor individuale ale elevilor, facilitind adaptarea practicilor de invatare si de predare.

- Pastrarea unor dovezi tangibile: elevii pot pastra dovezi tangibile ale realizarilor lor, care pot fi utile
in viitor pentru aplicatii la colegii, locuri de munca sau alte oportunitati educationale si profesionale.
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Prin urmare, promovarea metodei de evaluare a portofoliului elevului reprezinta o modalitate de a

imbunatati calitatea procesului de invatare si de a contribui la dezvoltarea elevilor intr-un mod mai
complet si adaptat la cerintele societatii contemporane.
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METODE MODERNE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE
UTILIZATE LA CLASA

profesor CIUPITU-ALDEA SIMONA
Colegiul Tehnic Danubiana Roman

Tntr-o societate moderna, aflata Tn plina evolutie, caracterizata prin mobilitate economica, politica
si culturala, avem nevoie de o educatie dinamica, formativa. Din acest motiv, este vizibila necesitatea
unei reforme a miscarii pedagogice teoretice si a praxisului educational.

Metodele moderne de Tnvatamant coexista cu cele traditionale si se straduiesc sa ia locul celor impuse
de nevoile educationale ale secolului trecut, in speranta ca, Tn acest mod, educatia va reusi sa raspunda
cerintelor societatii.

Metodele de invatdmant sunt un element de baza al strategiilor didactice, in stransd legatura cu
mijloacele de invatamant si cu modalitatile de grupare a elevilor. De aceea, optiunea pentru o anumita
strategie didacticd conditioneaza utilizarea unor metode de invatdmant specifice. Sub raportul
structurarii, metoda este un ansamblu organizat de operatii, de procedee.

Tn anumite situatii, o metoda poate deveni procedeu in cadrul altei metode (ex. problematizarea poate
fi inclusa intr-o demonstratie).

Metodele traditionale pot fi pastrate cu condifia reconsiderarii si adaptarii lor la exigentele
invatdmantului modern. Acestea pot evolua spre modernitate in masura in care secventele procedurale
care le compun permit restructurari inedite sau cand circumstantele de aplicare a acelei metode sunt
cu totul noi.

In scoala moderna, procesul de invatamant se doreste a fi unul axat pe modelul interactiv, ce
presupune corelatia si interactiunea reciproca predare-invatare-evaluare.

Daca in scoala traditionala, accentul cadea pe actiunea de predare, rolul central revenind profesorului,
scoala moderna plaseaza in centru elevul care isi imbogateste, consolideaza, corecteaza si transforma
experinta cognitiva, cu scopul perfectionarii, profesorului revenindu-i rolul de a-I activa cognitiv-
afectiv-motivational-atitudinal, astfel constituindu-se un echilibru predare-invatare.

Predarea si invatarea nu pot fi privite separat, ci ca un tot unitar la care se adauga evaluarea, cele
trei actiuni fiind complementare si surprinzand astfel intreaga activitate cognitiva si formativa.
Didactica moderna insista asupra perfectionarii relatiei predare-invatare-evaluare deoarece numai in
acest mod relatia obiective-continuturi-metodologie-rezultate-reglare devine logica, unitara si
perfectibila.

Profesorul Toan Cerghit definea predarea ca pe ,,un ansamblu complex de actiuni si comportamente

didactice specifice, destinate Tnvatarii”.
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Profesorul modern lucreaza impreuna cu elevii sai, cooperand in vederea reusitei Tnvatarii. Rolurile
sunt bine stabilite: profesorul stimuleaza cautarea si descoperirea, iar elevii se vor ocupa de activitatile
de cautare si descoperire, ei participand activ si constient la asimilarea cunostintelor si formarea
personalitatii
Astfel, se creeaza un parteneriat in vederea atingerii obiectivelor propuse, a unui standard cat mai
Tnalt in educatie.
A instrui pe cineva intr-o disciplind nu inseamna a-1 face sa inmagazineze in minte asemenea
rezultate, ci a-1 invata sa participe la procesul care face posibila crearea de cunostinte”.
Lucrand Tmpreuna cu elevii sai, profesorul poate regla si ameliora activitatea pe parcursul desfasurarii
procesului de predare-invatare si, nu in ultimul rand, poate aprecia just valoarea eforturilor de nvatare
depuse de catre elevi pe parcursul activitatilor desfasurate.
Evaluarea este cea care furnizeaza atat cadrelor didactice, cat si elevilor, informatiile necesare
desfasurarii optime a procesului de predare-invatare si se constituie ca parte integranta a acestui
proces.
Prin evaluare initiala, evaluarea continua si evaluarea sumativa, actiunea de evaluare este integrata
celor de predare si invatare.
Din perspectiva profesorului, metoda se constituie intr-un instrument didactic de motivare si stimulare
a elevilor de a asimila activ noi cunostinte si forme comportamentale.
Viziunea scolii moderne, adauga noi acceptiuni termenului de metoda, astfel putand insemnénd calea
prin care profesorul isi propune sa-i determine pe elevii sai sa descopere singuri adevarurile, sa
gaseasca solutii la problemele cu care se confrunta in procesul instructiv-educativ.
,Intr-o scoald moderna, predarea se sprijina, in mare masura, pe activitatea independenta si productiv-
creativa a elevilor. Acestia sunt Tndrumati sa intreprinda propriile cautari si sa elaboreze idei, astfel
de actiuni constituind o sursa puternica de continua dezvoltare a competentelor”.
Tntr-o scoala moderna, predarea se sprijina, in mare masura, pe activitatea independenta si productiv-
creativa a elevilor. Acestia sunt indrumati sa intreprinda propriile cautari si sa elaboreze idei, astfel
de actiuni constituind o sursa puternica de continua dezvoltare a competentelor”
Pentru reusita demersului instructiv-educativ, profesorul trebuie, mai ntai, sa plaseze in centrul
preocuparilor beneficiarul actiunilor sale, adica elevul, iar apoi sa aiba in vedere cateva aspecte:

- posibilitatile intelectuale ale elevilor;

- nivelul invatarii anterioare;

- posibilitatile de angajare in activitati ale elevilor;

- inclinatiile acestora (vezi teoria inteligentelor multiple, H.Gardner);

- formele de activare a elevilor;

- tipul de lectie
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- raportarea la celelalte elemente ale instruirii.

Nu doar alegerea metodelor constituie un punct nodal al strategiei didactice, ci si utilizarea lor in
activitatea la clasa, deoarece metodele alese trebuie sa unifice, sa coreleze si sa regleze sarcinile
corespunzatoare obiectivelor propuse, continuturile vehiculate, formele de organizare, dar si
resursele.
Tntrucét curriculum actual are obiective ce se axeaza pe formarea si dezvoltarea elevilor, este evident
faptul ca metodele predarii, Tnvatarii si evaluarii ,se vor centra pe prezentarea, exersarea de
experiente, situatii, actiuni corespunzatoare acestor obiective, in orice componenta a educatiei.
In lucrarea de fata, mi-am propus si privesc proiectul si portofoliul prin prisma relatiei de
interdependenta predare-invatare-evaluare.
Proiectul se constituie atat intr-o metoda de invatare prin actiune practica cu o finalitate reala,
aplicativa, cat si intr-o metoda alternativa de evaluare.
Spre deosebire de alte metode, metoda proiectului presupune anticiparea mentala a unei actiuni,
precum si executarea ei, prin cercetare concreta.
Elevul sau grupul de elevi este plasat in centrul actiuni, oferindu-i-se posibilitatea sa-si afirme
independenta in gandire si actiune, dar si sa Tnsuseasca direct tehnicile de cercetare, prin efort,
cooperare, autocontrol, dupa indrumarea initiala.
Proiectul incepe in clasa, prin definirea si intelegerea sarcinii de lucru, eventual si prin inceperea
rezolvarii acesteia, se continua acasa pe parcursul a catorva zile sau saptamani, timp in care elevul
are permanente consultari cu profesorul si se incheie tot in clasa, prin prezentarea in fata colegilor a
unui raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat

Proiectul este 0 metoda activ-participativa ce presupune transfer de cunostinte, dezvoltare de
deprinderi si capacitati, abordare interdisciplinara, precum si consolidarea unor abilitati sociale ale
elevilor.
Prin aceasta metoda, profesorul estompeaza limita dintre teorie si practica prin caracterul activ
elevii putand sa asimileze cunostinte prin propriile lor experinte de viata, sa actioneze si sa rezolve
sarcini, autotestandu-si capacitatile cognitive, sociale si practice.
Confruntandu-se cu situatii veridice, elevul este pus in situatia sa caute, sa cerceteze, sa emita
ipoteze, sa gaseasca solutii, toate acestea ducénd la intarirea spiritului de raspundere proprie, la
maturizarea gandirii, la o pregatire pentru depasirea situatiilor complexe din viata reala.
Proiectul se constituie si intr-o metoda alternativa de evaluare deoarece elevii au posibilitatea de a
demonstra nu doar ceea ce stiu, si, mai ales, ceea ce stiu sa faca, punandu-si in valoare deprinderile,

priceperile si abilitatile, el putand lua forma unui proiect individual sau de grup.
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Portofoliul este considerat o metoda alternativa de evaluare, care ocupa un loc important in
practica scolara curenta ca o alternativa viabila la modalitatile traditionale de evaluare.
Este considerat 0 metoda de evaluare flexibila, complexa, integratoare deoarece include rezultate
obtinute si prin alte metode de evaluare, ma refer aici la probe orale, probe scrise, practice, observare
sistematica a activitatii si comportamentului elevului, proiect, autoevaluare. La toate cele amintite, se
adauga si rezultatele obtinute prin sarcini specifice disciplinei respective.
Datorita faptului ca portofoliul furnizeaza o bogata si complexa informatie, referitoare la activitatea
elevului de-a lungul timpului, el se poate constitui in parte integranta a evaluarii sumative.
Portofoliul reprezinta “cartea de vizita” a elevului, urmarindu-i progresul la o anumita disciplina,
de-a lungul unui interval mai lung de timp (un semestru sau un an scolar).
Astfel, se constata ca scopul portofoliului este acela de a confirma ca elevii sunt capabili sa faca ceea
ce este cuprins Tn obiectivele invatarii.
Scopul poate fi unul imediat prin care se urmareste oferirea de date profesorului si elevului despre
capacitatile formate si despre atitudinile asumate de elev finsusi in cadrul unitatii de
Tnvatare/temei/capitolului sau unul de perspectiva ce vizeaza furnizarea de informatii parintilor sau
comunitatii despre ceea ce elevul stie sau este capabil sa faca.
In functie de tipul scopului, portofoliul poate cuprinde momente relevante ale progresului elevului,
el fiind destinat evaluarii profesorului sau autoevaluarii elevului, dar poate cuprinde si 0 selectie a
celor mai bune produse sau a celor mai bine realizate activitati ale elevului, Tn acest caz, destinatarul
portofoliului constituindu-se din parinti, comunitate, institutii etc.
Contextul este un alt element esential al portofoliului si are Tn vedere: particularitatile de varsta ale
elevilor, nevoile, interesele si abilitatile elevilor, specificul disciplinei.
Déndu-le posibilitatea elevilor de a participa la deciziile cu privire la continutul si utilizarea
portofoliului, la selectarea esantioanelor pe care le ataseaza, la negocierea modului si ponderii
evaluarii portofoliului in media finala, profesorul stimuleaza creativitatea si implicarea personala a
elevilor in activitatea de invatare, dezvolta motivatia intrinseca si responsabilitatea acestora fata de
propria lor instruire.
Este evident faptul ca portofoliul ca metoda complementara de evaluare nu se caracterizeaza prin
aceeasi rigurozitate, specifica metodelor traditionale de evaluare si personalizeaza evaluarea fiecarui
elev.
Pentru evaluarea portofoliului, criteriile vor fi negociate impreuna cu elevii, inainte de inceperea
proiectarii portofoliului, astfel elevii vor intelege si accepta criteriile de evaluare si va spori motivatia
lor pentru realizarea de activitati de calitate, manifestandu-ti responsabilitatea fata de propria

instruire.
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Tnca din denumirea lor metode alternative de evaluare reiese faptul ca acestea se constituie intr-o
alternativa la metodele traditionale de evaluare, care inca domina in practica scolara a zilelor noastre.
Metoda proiectului ofera tuturor elevilor spatiu de afirmare, in functie de interesele, aspiratiile si
capacitatile fiecaruia, prin sarcini diferentiate.

Un asemenea demers favorizeaza invatarea integrata, inlatura granitele rigide dintre discipline si
domenii, permite dezvoltarea gandirii integrativ-sistemice si da elevilor posibilitatea sa descopere
complementaritatea cunostintelor.

Metoda proiectului ca metoda alternativa de evaluare ofera sansa de a analiza in ce masura elevul
foloseste adecvat cunostintele, instumentele, materialele disponibile Tn atingerea finalitatilor propuse,
scoate elevii si cadrul didactic din rutina zilnica, pune elevii in situatia de a actiona si a rezolva sarcini
n mod individual sau Tn grup, autotestandu-si capacitatile cognitive, sociale si practice.

Aceasta metoda se constituie intr-o forma de evaluare motivanta pentru elevi, in ciuda faptului ca
presupune un volum de munca sporit si necesita cercetare continua.

Tn ceea ce priveste portofoliul, acesta permite aprecierea si includerea in actul evaluirii a unor produse
ale activitatii elevului care, in mod obisnuit, nu sunt avute in vedere, fapt care conduce la Tncurajarea
exprimarii personale a elevului, la angajarea lui in activitati de Tnvatare mai complexe si mai creative
si la o diversificare a cunostintelor, deprinderilor si abilitatilor exersate.

Aceasta metoda ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului pe o perioada mai lunga
de timp, depasind neajunsurile altor metode traditionale de evaluare cu caracter de sondaj in materie
si intre elevi.

Metodele alternative de evaluare sunt eliberate, Tn mare parte, de tensiunile si tonusul afectiv negativ
care insotesc formele traditionale de evaluare, evaluarea devenind motivanta si nu stresanta pentru
elevi.

Referitor la metoda proiectului si portofoliului, se poate observa cu usurinta ca prin statutul
profesorului, acela de consilier, se reduce factorul stres, iar evaluarea are ca prim scop imbunatatirea
activitatii si stimularea elevului si nu sanctionarea cu orice pret, lucru posibil datorita faptului ca
activitatile de evaluare cuprind materiale elaborate de-a lungul unui interval mai mare de timp.

Este cunoscut faptul ca elevii nostri de cele mai multe ori invata pentru nota. Prin aceste metode sunt
descurajate speculatiile si invatarea pentru nota, elevii devenind mai constienti de responsabilitatea
pe care si-0 asuma in rezolvarea sarcinilor in care sunt implicati activ.

Tn cadrul unor astfel de metode, elevul este implicat activ atat in realizarea unor materiale, actiuni
prin care isi dezvaluie personalitatea, cat si in propria evaluare, acesta dezvoltandu-si capacitatea de
autoevaluare prin apelarea la autoreflexivitate asupra propriei munci si asupra progreselor

inregistrate.
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Asa cum s-a putut constata, metoda proiectului si a portofoliului trebuie privite prin prisma
interactiunii predare-invatare-evaluare, intrucat ele nu pot fi catalogate la modul exclusiv drept
metode de evaluare sau de predare-invatare.

Aceste metode asigura un demers interactiv al actelor de predare-invatare-evaluare, adaptat nevoilor
de individualizare a sarcinilor de lucru, valorificand si stimuland potentialul creativ si originalitatea
elevilor.

Prin apelul la metodele alternative de evaluare se asigura o mai buna punere in practica a
cunostintelor, exersarea priceperilor si capacitatilor in diverse contexte si situatii, iar cunostintele

asimilate sunt usor integrate si operationalizate.
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Evaluarea performantelor angajatilor

Evaluarea performantelor consta in aprecierea gradului in care
angajatii isi indeplinesc responsabilitatile de serviciu. Cel mai simplu process de evaluare
poate fi descries sub forma diagramei prezentate mai jos:

Plan de imbunatatire

a postului
Completarea Derularea Convenirea R
formularului interviului deciziei de Promovatfe sau
de evaluare de evaluare actiune transter

Analiza salariu

Figura 1. Procesul de evaluare

Orice abordare sistematica a evaluarii performantei va incepe cu
completarea unui formular adecvat. Aceasta etapa pregatitoare va fi urmata de un interviu,
in care managerul si angajatul supus evaluarii discuta posibilitatile de imbunatatire a
performantei. Interviul se finalizeaza printr-o decizie de actiune concreta, pe care urmeaza
s-0 execute angajatul fie de unul singur, fie impreuna cu managerul sau. In general, aceasta
actiune se materializeaza sub forma unui plan de imbunatatire a postului, promovarea pe alt
post sau o majorare salariala, de exemplu.

FACTORII care influenteaza evaluarea performantelor sunt:

» Istoria si cultura organizatiei: evaluarea este dependenta de istoria firmei si sitemul
sau de valori

» Marimea firmei si domeniul de activitate

» Orientarile strategice determina alegerea acelor criterii de performanta care sunt in
concordanta cu misiunile, obiectivele si strategiile organizationale

» Practicile folosite la angajarea, salarizarea si promovarea personalului. Modul de
angajare are un impact deosebit asupra procedurilor de evaluare.

Notiunea de “evaluare a performantei “ se refera de obicei la
evaluarea activitatii cadrelor sau a managerilor, nu la cea depusa de muncitori. Exista doua
mari categorii de evaluare:

= Evaluare neconventionala sau informala- este evaluarea continua a performantei
unui angajat, facuta de managerul sau in cursul actrivitatii obisnuite. Acest tip de
evaluare este ad hoc, bazandu-se in aceeasi masura pe intuitie, cat si pe dovezi
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concrete ale rezultatelor obtinute; este un produs secundar al relatiei cotidiene intre
manager si subordonatul sau.

= Evaluarea conventionala sau formala- este mult mai rationala si ordonata decat
cea neconventionala.Mai departe ma voi referi la evaluarea conventionala atunci
cand ma voi referi la evaluarea performantei, adica numai la evaluarea performantei
angajatului intr-un mod sistematic si planificat.

De ce este necesara evaluarea? Exisata mai multe motive:

-pentru a identifica nivelul performantei in munca a unui angajat;

-pentru a afla care sunt punctele tari si punctele slabe ale unui angajat;

-pentru a permite angajatilor sa-si imbunatateasca performanta;

-pentru a asigura o baza pentru sistemul de recompensare a angajatilor in functie de

contributia adusa de ei la indeplinirea obiectivelor organizatiei;

-pentru a-i motiva pe angajati la nivel individual;

-pentru a le afla necesitatile de instruire si perfectionare profesionale;

-pentru a afla care este potentialul de performanta;

-pentru a obtine informatiile necesare in planificarea succesiunii etc.
Motivul cel mai bun pentru care se adopta un sistem de evaluare a personalului este de a se
atrage atentia asupra performantei angajatilor, avand ca scop: recompensarea echitabila a
acestora si identificarea celor cu potential de promovare sau transfer.

“ Evaluarea performantelor subordonatilor face parte din sarcinile
oricarui manager. Realitatea e ca, atunci cand nu face aceasta evaluare, nu se poate achita el
insusi corespunzator de responsabilitatea de a-1 indruma si invata pe angajat.” ( Drucker,
1945 ) Optica lui Drucker, in intregul ei , considera ca managerii sunt raspunzatori pentru
obtinerea rezultatelor dorite. Aceste rezultate se obtin prin administrarea resurselor umane,
materiale si financiare, care cu toatele trebuie monitorizate (luarea masurilor necesare
pentru imbunatatirea performantei prin mijloace de instruire si de asistenta, adica prin
dezvoltare manageriala ).

Diferentele intampinate in materie de acuratete si echitate in
evaluarea personalului:

-documentatia de evaluare

-stilul in abordarea evaluarii

-cultura organizatiei

Cultura ( sistemul de valori al organizatiei ) actioneaza ca factor

determinant major atat in sistemul de evaluare adoptat, cat si in mediul in care se aplica.
Exemplu: In organizatiile, institutile unde se incurajeaza atitudinea deschisa si
participative, orice sistem este discutat mai intai cu cei implicati, avand drept rezultat
posibil o rezolvare in comun a problemelor, si mai putin “o chemare la ordine” in fata
superiorului direct.

FORMULARE DE EVALUARE

Exista multe si variate modalitati prin care se poate alcatui un
formular de evaluare. Aspectele importante, insa , sunt:
o (Centrul de atentie al evaluarii, adica postul sau persoana care-1 detine
e (riteriile de performanta alese
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o Sistemul de notare a performantei

In cazul in care in centrul atentie se afla postul si nu persoana care-1
ocupa, formularul de evaluare cere de obicei evaluatorului sa observe gradul de reusita in
realizarea obiectivelor postului si nu atributele personale pe care le detine ocupantul
postului. Dar cand in centrul atentiei se afla persoana, si mai putin postul, evaluatorul are
ca sarcina sa prezinte mai degraba o situatie a calitatilor si atitudinilor detinatorului
postului.Deci, subiectul central al evaluarii determina tipul de criterii pe baza carora este
judecata performanta, precum si sistemul de notare ce urmeaza a fi folosit. In figura 2 este
prezentat un exemplu de formular care solicita informatii despre persoana, in principal, si
mai putin despre performantele acesteia pe post.

Atribute personale

Calitati de conducator

intotdeauna aflat in centrul atentiei
capabil sa conduca grupuri mici
fara calitati reale de conducator

Initiativa

actioneeaza intotdeauna din propria initiativa
dispus sa actioneze numai in chestiuni minore
nu face decat ceea ce ise spune sa faca

Discernamant

o Badi el Radll > e

(98]

evalueaza situatia cu calm si discernamant

uneori incurcat de contraargumente solide, dar in general
face aprecieri pertinente

i1 lipsesc cu desavarsire orice facultati critice

Capacitatea de a lua
decizii

[\

1a decizii judicioase in orice imprejurare

nu reuseste intotdeauna sa prevada dinainte rezultatul
deciziilor sale

ia deciziile pe ghicite

Atitudinea  fata de
clienti

constient de exigentele in materie de calitate,
promptitudine si pret

partial constient de importanta clientilor, pe parcursul
zilei de munca

considera ca nevoile sale sunt mai importante decat
nevoile clientilor

Autodisciplina

—

are o atitudine echilibrata fata de munca si distractie
se concentreaza asupra activitatilor pe care le prefera
are nevoie permanenta de supraveghere si dirijare

Atribute tehnice

Cunostinte tehnice

vaste cunostinte tehnice despre produsele companiei, cu
specializare in privinta catorva dintre ele

cunostinte tehnice limitate, dar cu competenta practica
pertinenta

foarte putine cunostinte tehnice in domeniu

Calitatea muncii

intotdeauna atent, nu face decat rareori greseli
uneori mai face si greseli
neatent si nepasator in ceea ce face

Sarguinta

—_ DN =W

munceste consecvent si in ritm sustinut
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uneori trebuie sa I se aduca aminte sa nu piarda timpul
nu face prea mari eforturi cand munceste

Atentia la costuri se gandeste, in oarecare masura, si la costuri
pe deplin constient de importanta aspectelor de cost

3. inclinat spre risipa, nu se gandeste decat rareori la costuri

e Bl

Figura 2. Formular de evaluare cu accent pe calitatile individuale

Prima dificultate intampinata in cadrul unei astfel de metodologii
este cea de cuantificare. De exemplu, cum poate un manager sa aprecieze corect
calitatile de conducator sau de gandire judicioasa ale unui subordonat ? Cea de-a doua
dificultate rezida in gradul de relevanta. Exemplu: cat de importanta este, pentru reusita
in activitate, sarguinta ? O a treia dificultate consta in aceea ca managerii care completeaza
formularul trebuie sa se bazeze pe impresii subiective, in loc de date concrete. Desigur,
metodologia descrisa mai sus nu asigura o baza solida pentru deciziile privitoare la
retribuire si promovare, de exemplu.

De aceea , pentru multe organizatii, cea mai buna cale de a ajunge

la realitate este prin plasarea in centrul activitatii de evaluare a sarcinilor si
responsabilitatilor aferente posturilor. In cadrul acestei metodologii, accentual se pune pe
rezultate, prin comparatie cu normele prestabilite si dupa luarea in calcul a imprejurarilor in
care s-au realizat . Printre metodele orientate spre rezultate se numara si practica, din ce in
ce mai utilizata, de evaluare a angajatilor in baza unui “contract” incheiat pe o perioada de
un an/6 luni, care stipuleaza anumite obiective precise, convenite intre angajat si manageul
sau. In figura 3 este prezentat un astfel de formular de evaluare orientata spre rezultate:

Compania: Defacere Aparatura de Birou
Functia:  Director executiv

Domenii cheie | Obiectivul stabilit | Realizat | Baza Observatii
de obtinere a | pentru perioada de justificativa
rezultatelor evaluare
Profitabilitate Cresterea raportului | Da Situatii
profit:vanzari cu 5% contabile
anuale
Cota de plata Pastrarea cotei curente | Nu(13%) | Statistici pe | Toti concurentii
de piata la 15% ramura si-au redus
preturile
Desfacere Realizarea unui venit | Nu(148 Situatii
brut din vanzari de 150 | mil.) contabile
mil. lire sterline anuale
Livrare Reducerea timpului | Da Evidenta
mediu de livrare la 4 operatiunilor
saptamani curente cu
clientii
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Performanta Mentinerea  costurilor | Da Sinteza
personalului cu personalul la max. bugetului anual
55% din totalul
cheltuielilor

Figura 3. Formular de evaluare orientata spre rezultate, obiective

Un astfel de formular de evaluare permite identificarea aspectelor relevante ale postului si
stabilirea unor obiective masurabile , cu ajutorul carora sa se evalueze performanta
ocupantului postului, de o maniera echitabila si corecta. Humble (1967) considera ca norma
sau standardul de performanta reprezinta “o definire a situatiei in care rezultatul cerut este
realizat in mod satisfacator”. Acest autor recomanda ca, in procesul de stabilire a acestor
standarde, sa fie cautate acelea care se refera la:

cantitate (cat de mult?)

calitate (cat de bine?)

timp (pana cand?)

costuri (cu ce prét?)

SCALE DE NOTARE IN EVALUAREA PERFORMANTEI

Am aflat ca, criteriile de evaluare pot fi orientate fie in directia
personalitatii , fie in cea a rezultatelor. Dar in cadrul fiecarei dintre aceste doua orientari,
evaluatorii trebuie in continuare sa “masoare” performanta individuala, lucrul pe care-1 pot
face cu ajutorul unei sau mai multor scale de notare:

A. Scale de notare liniare sau grafice, unde evaluatorul are in fata o lista de
caracteristici sau obligatii aferente postului si trebuie sa bifeze sau sa incercuiasaca
nota corespunzatoare de pe o scala numerica, alfabetica sau alt gen de gradatie
elementara. Exemple:

Initiativa A} Bi Ci D i iE
(excelenta) (inexistenta)
| 5] 4 " <]
I 2 3 al ’
(scazuta) (ridicata)

Excelenta ... Buna ... Medie ... Slaba

B. Scale comportamentale sau behavioriste, unde evaluatorul are in fata o lista cu
elementele cheie ale postului, pentru care exista o serie de notiuni de identificare,
fie numai formularele celor doua tipuri extreme de comportament. Figura 2 este un
exemplu elocvent in acest sens.

O alta scala, referitoare la relatiile cu clientii, ar putea prezenta o serie de atitudini
posibile fata de client, incepand de la cea mai buna: “se ocupa intotdeauna de
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clienti intr-o maniera politicoasa si eficienta” si terminand cu cea mai proasta:
“aproape nepoliticos fata de clienti si total ineficient”

Set de rezultate, obiective impuse, ca in figura 3

Rapoarte libere redactate, fara a fi necesara respectarea unui tipar impus, unde
evaluatorii raspund la intrebarile din formularul de evaluare sub forma unui material
de tip eseu.

Trebuie stiut ca cel mai des utilizate in practica sunt cele liniare. Un alt tip de
abordare este

E . Autoevaluarea, unde angajatii in cauza fie redacteaza un “raport annual” cu

privire la activitate depusa, fie raspund la intrebarile formulate intr-un document de
evaluare.

INTERVIUL DE EVALUARE

Interviul de evaluare este intalnirea oficiala, fata-n fata, dintre

detinatorul postului si managerul sau, in cursul careia sunt discutate datele din formularul
de evaluare si-n urma caruia se iau anumite decizii importante in legatura cu salariul,
promovarea in functie si instruirea profesionala- spre exemplu.

Maniera in care managerul abordeaza un interviu de evaluare va fi

puternic influentata de viziunea proprie asupra scopului urmarit prin interviu . Interviurile
de evaluare pot urmari mai multe scopuri:

1.

e A o

sa evalueze performanta recenta a angajatului,

sa defineasca idei de imbunatatire a activitatii pe post;

sa identifice problemele si/sau sa examineze posibilele ocazii aferente postului;
sa amelioreze comunicarea intre superior si subordonatii sai;

sa furnizeze angajatului feedback in legatura cu performanta sa pe post;

sa asigure argumentatia necesara pentru revizuirea salariilor;

sa identifice potentialul de performanta/posibilitatile de promovare sau transfer;
sa identifice necesarul de instruire si perfectionare profesionala.

STILURI DE EVALUARE

Maier (1958) este de parere ca exista trei mari categorii de abordare

metodologica a interviului de evaluare, dupa cum urmeaza:
» abordare tip SPUNE si CONVINGE (“Tell and Sell”), in care managerul ii spune

subalternului cum se descuca in ceea e face, si incearca sa-l convinga sa accepte
ceea ce s-a hotarat pentru el, din punct de vedere al imbunatatirii performantei.
abordare tip SPUNE si ASCULTA (“Tell and Listen”), in care managerul ii spune
subalternului cum se descurca in ceea ce face, dupa care tace si asculta atent punctul
de vedere al acestuia, atat in legatura cu evaluarea in sine, cat si cu masurile de
imbunatatire considerate necesare.

abordare tip REZOLVAREA PROBLEMETI (“Problem-solving”), in care managerul
impreuna cu subalternul reflecta asupra cailor de progres si dezbat reciproc masurile
care se impun.
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Maier a definit o scala continua a comportamentului unui
intervievator , care incepe de la un stil relativ autocratic si se termina cu stilul complet
participativ. (vezi figura 4)

Interviu dominat
de manager

/

Interviul se imparte pe
rand intre manager si
subaltern

f f f f

Managerul ~ Managerul Managerul =~ Managerul IMPLICA
SPUNE SPUNE si SPUNE si  subordonatul in
CONVINGE  ASCULTA  solutionarea problemelor

Figura 4. Scala continua a stilurilor in abordarea interviului de evaluare ( Maier )

e abordarea “SPUNE” se poate dovedi contraproductiva. Opiniile critice exercita
un impact negativ asupra realizarilor ulterioare. Totusi, acest tip de abordare
ofera posibilitatea angajatului sa-si faca o idee in legatura cu evolutia sa.

e metoda “SPUNE si CONVINGE”, cu exceptia cazului in care managerul este o
persoana foarte convingatoare, exista putine sanse ca angajatul sa accepte
versiunea acestuia in legatura cu ceea ce trebuie facut ulterior.

e metoda “SPUNE si ASCULTA” are realul avantaj de a-i prezenta angajatului
modul in care evolueaza , pentru ca apoi sa-l implice in procesul de decizie cu
privire la masurile ce se impun , ceea ce determina o reactie pozitiva.

e metoda “IMPLICA” este considerata o baza ideala de evaluare, datorita
abordarii de tip “solutionarea problemei”, in cadrul careia managerul si
subalternii sai colaboreaza mai mult sau mai putin pe picior de egalitate.
Aceasta abordare se apropie de mentorat.

Evaluarea performantei angajatilor reprezinta un mijloc fundamental
prin care managerii si subordonatii lor pot discuta de o maniera sistematica probleme de
munca importante. In general, daca procesul poate fi abordat in stil participativ, sub forma
unui exercitiu conjugat de solutionare a problemelor, rezultatele vor fi de obicei mai
productive dacat in cazul celorlalte metodologii.
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SURSE GENERATOARE DE ERORI in procesul de evaluare:

>

>

Standardele variabile de la un salariu la altul - managerul trebuie sa evite folosirea
unor standarde diferite persoanelor cu functii similare.

Evaluarea de moment - in aprecierea globala a salariatului, cel care evalueaza
trebuie sa realizeze un echilibru in ceea ce priveste ponderea evenimentelor recente
si a celor mai vechi. De regula, evenimentele recente au o influenta mai mare in
aprecierea finala, ele avand un impact mai puternic.

Subiectivismul evaluatorului datorat sistemului de valori si prejudecatilor celui care
evalueaza. Varsta, etnia, religia, vechimea, sexul, aspectul si altele pot fi cauze ale
unor evaluari deformate.

Severitatea evaluatorului - erorile de severitate se pot concretiza in supraevaluarea
sau subevaluarea salariatilor.

Efectul de halou - acest efect apare atunci cand managerul isi coteaza un subordonat
ca fiind bun sau necorespunzator prin luarea in considerare numai a unuia dintre
criteriile de evaluare, ignorandu-le pe toate celelalte. Exemplu: un muncitor care nu
are absente poate fi bine cotat in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste
cantitatea si calitatea productiei.

Eroarea de contrast - evaluarea se face pe baza unor standarde stabilite inainte de
evaluarea propriu-zisa. Eroarea de contrast rezulta din compararea persoanelor intre
ele si nu cu standardele de performanta. Persoanele cele mai slab cotate intr-un grup
bun pot fi mai performante decat cele mai bune dintr-un grup slab. Pentru a obtine
rezultate concludente, compararea si ierarhizrea persoanelor trebuie sa se realizeze
prin raportarea performantelor obtinute la cerintele postului.
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Feedback-ul de 360 grade este un alt instrument de evaluare, cunoscut si sub
denumireade “instrument de ierarhizare multipla” sau de “evaluare prin surse multiple”.
Evaluarea serealizeaza, in principiu, de catre toate persoanele interesate de activitatea unui
angajat. Acesteaau posibilitatea de a comenta si de a oferi feedback. Informatia este
colectata cu ajutorul unorchestionare (pe hartie sau calculator).

Avantaje:

« fiecare aspect al activitatii angajatului respectiv este pus in evidenta si comparat cu
autoevaluarea sa si evaluarea facuta de ceilalti.

Trebuie avut grija sa se evite accentul negativ. Pentru obtinerea unui feedback de calitate
se recomanda respectarea urmatoarelor principii:

»  pregatirea feed-backului

* intalnirea in particular, fara participarea si a altor persoane

» utilizarea termenilor simpli, a exemplelor concrete

» referirea la faptele sau la problemele in cauza si nu la persoana

» descrierea faptelor fara a le evalua sau interpreta

» folosirea lui “eu”

Feedback-ul pozitiv este foarte motivant. Organizatia trebuie sa sprijine angajatul in

dezvoltarea sa sugerata de feedback.

O astfel de metoda de evaluare presupune evaluarea unui angajat de catreseful sau, de
catre colegul sau, de catre subalternul sau, iar acestea sunt comparate cu autoevalarile
realizate.

a)Autoevaluarea

Prin intermediul acestei metode, angajatii sunt pusi sa-si identifice punctele tari si
slabe,gasind singuri modalitatile de imbunatatire a performantelor. In general, testul de
autoevaluare,pe o scala de la 1 la 5 de exemplu, poate urmari:

Personalitatea:

e nervozitatea;

*  agresivitatea;

e starea de multumire;
» sociabilitatea;

*  capacitatea de control/stapanire.
Creativitatea:

* bogatia de idei;

e vocabularul;

* convergenta gindirii;
* puterea de asociere.

Rationalitatea:
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* puterea de control;

* discernamintul;

» dependenta fata de imaginea opiniei publice;
* nevoia de ajutor;

*  orientarea spre perfectionare.

Increderea in sine:

*  capacitatea de a comunica;

*  capacitatea de a critica;

*  exigenta;

»  obiectivitatea;

*  siguranta comportamentului etc.

Sistemul este insa mult afectat de subiectivismul, de inteles, al angajatului care se

autoapreciaza (eroare de indulgenta).

b)Evaluare de catre cei egali (pe posturi echivalente)

Studiile arata ca acest tip de evaluare este cel mai corespunzator pentru
stabilireaperformantei angajatului. Sunt mult mai stabile in timp si se axeaza mai mult pe
efortul desarcina. Nu si in cazul in care se utilizeaza formula de evaluare in cadrul grupului
deschis, candrealtiile de munca se pot deteriora substantial in timp.

Pentru a evita inconvenientele, de obicei se utilizeaza o fisa de evaluare in care sunt
trecute criterii de evaluare, iar aprecierile sunt facute deopotriva de seful ierarhic si de
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Exemplu: Fisa de evaluare- sef ierarhic si coleg

Compartimentul . ..o oo POSEAL

Data...ocooeee...

Numele 51 postul sefulud 1ETEIRIC. . oo oo oo e e e e e e e e e e e

Nurnele si postul colegulu care evalueaza

L. Aprecierca prin raportare la misiune, obiective, rezultate
Criteni de cvaluare Aprecicrea

Seful 1erarhic Colegul

(fb|b 'm|s |fs |[fb|b |m |s

Jo L | ) |

=

Comentarii

Seful

03 | TS

Il Aprecicre generala

Seful ierarhic Colegul

FB | B | M | §s | FSs | FB | B | M | 8§
Comentarii

Seful

FS

III. Oportunita tra mentinerin pe post/'schimbarii pe altul

Comentarii

Seful

L ] = ST

S ermnaturl

Seful jerarhic Colegul
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c¢)Evaluarea facuta de subordonati

Este un sistem frecvent folosit in universitatile americane. Atunci cind se
pastreazaanonimatul informatiei, metoda este deosebit de buna pentru ca angajatii cunosc,
de obicei, catprocedeaza de bine un sef ierarhic, cu privire la conducere, organizare,
planificare, delegare sicomunicare. Procedeul este valoros pentru ca permite evidentierea
situatiilor conflictuale dintremanageri si subordonati, cat si a managerilor incompetenti.
Folosirea metodei obliga manageriisa acorde mai mare atentie relatiilor cu subordonatii.
Exista insa si riscul excesului de bunavointa din partea acestora pentru a nu-si atrage critici
prea multe din partea subordonatilor. La polulopus se situeaza managerii care reactioneaza
negativ la ideea de a fi evaluati de catre subalterni.Metoda se bucura de succes in mediul
universitar, unde studentii fac evaluarea cursului si aprofesorului. Pentru aplicarea ei in
organizatii este nevoie de o pregatire prealabila a tuturoroamenilor pentru intelegerea
corecta si acceptarea ca atare.

Exemplu: Formular de evaluare a sefului ierarhic

Postial oo
[

Cntern de evaluam Micio |Une |R |Frcv | Totdea
. data Orn_ | ar | ent una
1. Imi ofer= informatiile de acare am nevole pentru a-
mi Indeplini corespunzator achiviEea

| 2. Im1 as1gura echipamentele necesare 1in mimca
3. Este clar s1 precis in sarcimile pe care m le da

4. Mz face sa inteleg obiecivele si orientarea strategica
& mtrepnndeni
5. Creeaza un cadru de comunicare favorabil
6. Depune efort pentru inlatursarea barierelor care
reduc eficienta in activitate

7. Ma z uta m rezolvarca problemelor legate direct de
achvifate

8.Asigura condimle necesare dezvoltarn pe post

9 Urmareste permanent gradul de mdeplimre 2
_obiectivelor stabilite

10.Im acorda liberate de actiune pentru a duce la
indeplimre sarcimile asumate

11.Ma 1incuraaza sa lucrez in echipa

1 2.Incura yaza cooperarca intie echipe

13.Incwrapaza asiguarca unw climat de incredere 51
| TEspect reciproc
14.Este un exemplu de corectitudine
' 1 5. Depune cfortun pentru imbunatatirea cadrlui si
rezultatelor muncu
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d)Evaluarea facuta de sefii ierarhici

De baza in intreprinderi este in continuare insa metoda aprecierii angajatilor de
catremanageri! Pentru a diminua rezistenta angajatilor, este recomandabil ca introducerea
unui sistemde evaluare sa se faca treptat si cu implicarea directa la elaborarea
instrumentelor specifice acelor supusi procesului alaturi de manageri.

Prima etapa consta in elaborarea fisei postului intr-o maniera care sa permita evaluarea
performantelor. Aceasta va cuprinde:

1) Competentele cerute pentru postul respectiv:

*  cunostinte profesionale;

* calitatea muncii;

*  solutionarea problemelor;

* relatii cu oamenii (comunicarea);

» adaptabilitatea/flexibilitatea/capacitatea de inovare etc.;

*  spirit de echipa (colaborare);

* modul de administrare a resurselor (planificare, executare, organizare);,

*  preocupare pentru perfectionarea activitatii.

2) Activitati si standarde de performanta:

» lista va cuprinde cele mai importante activitati pentru postul respectiv;

* timpul solicitat (necesar) pentru fiecare (in procente) si modul de masurare a
performantelor

(ce trebuie facut si cat mai bine): cantitate, calitate, cost, folosirea resurselor, modalitate de
realizare.

Standardele trebuie stabilite inainte de inceperea activitatii, astfel incat cel implicat sa stie
ce se asteapta de la el.

In etapa urmatoare, fisa postului va fi completata cu actiuni necesare
pentruimbunatatirea performantelor si se va elabora un program complet pentru pregatirea
salariatuluiin vederea atingerii noilor standarde.

Fisa de evaluare va cuprinde , in ultima parte, responsabilitatile viitoare si actiunile
cevor fi intreprinse (planul acestora) pentru pregatirea salariatului in vederea promovarii pe
un nou post.
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Exemplu: Formular de evaluare a personalului

POSt. e SO OMPAIEINEDE. oo UTRERRE

Diata..

Partea EXPERIENT A IN MUNCA

' Denumirez postului Penioada
1.

2 et

| Partca I PERFORMANTA PREZENTA

Scurta descriere a pozitiel
DO JTITE. (.. oo oot et et e ettt e ettt £ e ekt e e e e et e £ e et e e

Nivelul performantei realizate in perioada. oo

Criteni de performant Nivelul performantei

F
B

LA

B M|5|F

'L REZULTATE

Operatiuni: nivelul de performant a rezultatelor

Costurt eficienta in controlul costurilor

Responsahilitate: eficacitate si siguranta

Total |

1L CUNOSTINTE

Cunostinte de baza necesare indeplinini activitatn

Cunostinte in alte domenii inrudite, utile pentru obtinerea
 performantei
Capacitate de aplicare in practica a cuncstintelor

Total

[1I. SOLUTIONAREA PROBLEMELOR
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Abilitatea de recumoastere & problemelor

Capacitatea de analiza

Putcrea de udecata

Creativitate si originalitate

Total

| IV.RELATI CU OAMENI

Realatii cu subordomatii

Relatii cu alte pesoane din firma

Relatii cu exteriorul

Total

' V.CONDUCERE

Plamficare

Organizare

Executie

Comunicare

Total

RATA PERFORMANTEI TOTALE

| Actium nccesare pentru imbunatatirea performantelor actusle

Denumirea actiumlor Actiunile vor fi intreprinse de
Manager Titular
1.
2. cte.
' Partea III EVOLUTIA IN CARIERA
Urmatorul post
Modul de ocupare
Dzta probahila la care ar putea f1 ocupat
Experientz, calificarea si conditiile necesare ocupari viitorula Gradul de
post indeplinire
Da Parti | Nu
al
1.
2 et
Actium ce vor fi intreprinse pentru pre gatirea anga jgtulul pentru promovare
Denumirea actiunilor Actiunile vor fi intreprinse de:
Mamager Titulzrul
postulul
1.
2 et
Dzta la care angajatl va fi pregatit pentru Imedi |6 lum |12 1-2
PIOmO VAT at lum ani
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e) Interviul de evaluare a rezultatelor finale

Este instrumentul folosit nu numai pentru discutarea (analiza) performantelor, dar
sipentru comunicarea unor decizii administrative (salarii, recompense etc.) si
planificareascopurilor muncii viitoare, a planurilor legate de cariera.

Pentru buna desfasurare a intrevederii finale trebuie avute in vedere urmatoarele
caracteristici:

* un nivel de participare ridicat din partea subalternului, care sporeste acceptarea
evaluarii si  coeficientul de satisfactie

sustinerea si increderea sefului in subaltern pentru a mari gradul de deschidere al
intrevederiisi al acceptarii de catre subaltern a evaluarii si a evaluatorului;

* discutarea deschisa a problemelor pe care le implica un bun randament si solutionarea
acestorprobleme ;

» formularea de obiective specifice si lansarea de provocari catre subaltern, dandu-i
astfel  posibilitatea maririi randamentului;

* includerea unui feed-back efectiv fara a fi considerat o critica.

Acest interviu se poate desfasura in mai multe moduri:
1.vorbeste seful ierarhic si angajatul asculta; se foloseste, de obicei, in cazul angajatilor noi;
2.vorbeste angajatul si seful asculta; concluzia apartine insa sefului;

3.rezolvarea problemei; angajatii evalueaza propriile performante si stabilesc scopurile
pentruperformantele viitoare.

De obicei, pentru a se evita dezavantajele fiecarui tip de interviu in parte, in practica se
utilizeaza o formula mixta, care imbina cele trei inteviuri.

Repezentarea grafica a evaluarii tip 360 grade este prezentatad in figura nr. 8.
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Figura nr.8. Erapele evaludrii 360 grd.
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Evaluarea performantei si perfectionarea continud a cadrelor didactice

Prof. Mihaela Cobzaru

Liceul Economic ,,Virgil Madgearu” Constanta

Educatia reprezinta fundamentul dezvoltarii societatii, iar calitatea acesteia depinde in mod
direct de performanta si angajamentul cadrelor didactice. Evaluarea performantei acestora si
perfectionarea continua sunt aspecte cruciale pentru asigurarea unui sistem educational eficient si
adaptat la nevoile dinamice ale elevilor si ale societatii.

Evaluarea performantei si perfectionarea continud a cadrelor didactice

Evaluarea performantei cadrelor didactice este un proces complex ce implica multiple
dimensiuni ale activititii lor. Intr-o societate in continui schimbare, cadrul didactic trebuie sa isi
actualizeze si sa 1s1 adapteze constant abordarile. Un criteriu important in evaluarea performantei
il reprezinta abilitatile de predare. Acestea includ nu doar transmisia eficientd a informatiilor, ci s1
capacitatea de a stimula gandirea critica si creativa a elevilor.

Comunicarea este, de asemenea, un aspect esential. Un cadru didactic eficient trebuie sa fie capabil
sa comunice clar si deschis cu elevii, colegii si parintii. O comunicare eficientd creeaza un mediu
propice in clasa si faciliteaza colaborarea intre membrii comunitatii educationale.

Gestionarea clasei si a diversitatii reprezintd alte doud componente critice. Abilitatea de a
gestiona eficient comportamentul elevilor si de a adapta metodele de predare la nevoile diferite ale
acestora sunt markeri importanti in evaluarea performantei cadrelor didactice.

Feedback-ul, ca parte a procesului de evaluare, este esential. Atat feedback-ul primit de la colegi
si conducerea scolii, cat si autoevaluarea, ofera cadrelor didactice oportunitati de crestere si
dezvoltare continud. Prin constientizarea punctelor tari si a celor slabe, acestia pot identifica
strategii pentru Tmbundtatire.

Perfectionarea continud a cadrelor didactice

Perfectionarea continud a cadrelor didactice nu trebuie sa fie privita ca o obligatie, ci ca o
oportunitate de a contribui la dezvoltarea personald si la evolutia sistemului educational.
Programele de formare profesionald ar trebui sd acopere o gama larga de subiecte, inclusiv inovatii
in pedagogie, tehnologii educationale, diversitate culturala si abordari psihopedagogice moderne.

Participarea la ateliere, conferinte si proiecte de cercetare sunt modalitati eficiente de a intra in
contact cu cele mai recente tendinte in domeniul educatiei. Colaborarea cu alti profesionisti din
domeniu nu numai ca extinde orizonturile, dar si Incurajeaza schimbul de idei si bune practici.
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Rolul tehnologiei in perfectionarea continua este din ce in ce mai important. Cursurile online,
platformele de e-learning si instrumentele digitale faciliteazd accesul la informatii si ofera
posibilitatea de a explora noi tehnici de predare. Integrarea tehnologiei in procesul de perfectionare
continud oferd cadrelor didactice oportunitati inovatoare de dezvoltare.

Concluzie

Evaluarea performantei si perfectionarea continud a cadrelor didactice sunt piloni esentiali
ai unui sistem educational in continud evolutie. Abordarea acestor aspecte nu numai ca asigura
calitatea educatiei, ci si contribuie la formarea unei generatii pregatite pentru provocarile
viitorului. Investitia in dezvoltarea personala si profesionald a cadrelor didactice este, in esenta,
investitia in viitorul societatii.

Bibliografie

1. E. Lazar, Evaluarea competentelor si performantelor cadrelor didactice, Editura
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Puterea feedback-ului constructiv
LauraCojocaru, prof. inv. Primar

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Biliesti, jud. Vrancea

Evaluarea are de cele mai multe ori o conotatie negativa. Este vazuta ca acea perioada de la final
de semestru sau de an in care se incheie medii si situatii, fard vreun beneficiu major pentru invatare.
Pentru elevi, este perioada cea mai stresantd, 1n care trebuie sa demonstreze ce stiu, in comparatie cu
alti colegi, iar teama de a gresi impreund cu presiunea unei testiri le pot afecta performanta. Insi
evaluarea nu trebuie sa arate asa. Pana la urma, orice progres in invatare depinde de o evaluare corecta
siun feedback constructiv. Ce inseamna, in practica, evaluarea cu sens? Mai jos am sumarizat ce spun
cele mai relevante studii despre evaluare si ideile aplicabile prin care orice profesor poate ajuta elevii
sa descopere puterea evaludrii pentru invatare.

Feedback-ul: ce (nu) functioneaza?

Feedback-ul este asemenea unui cadou: poate fi oferit sau primit cu o anumita ocazie, este asteptat,
ar putea sa-ti placd sau nu, nu-1 poti da inapoi dacd nu-ti place, tu decizi ce faci cu el mai departe.
Simplu definit, este o modalitate de a obtine informatii despre noi insine de la ceilalti. in educatie,
feedback-ul este unul dintre cele mai puternice instrumente care influenteazi invatarea si
performanta scolara, atat in sens pozitiv, cat si negativ. Studiile aratd ca tipul de feedback si modul
in care este oferit determina natura efectului pe care acesta il va crea.

Ce functioneaza este feedback-ul constructiv care raspunde elevilor la urmatoarele trei intrebari:
« UNDE VREAU SA AJUNG? (Care este scopul sarcinei in care sunt implicat? Care sunt
criteriile de succes si obiectivele finale ale acestui proces?)
e UNDE SUNT ACUM? (Care este nivelul actual de performanta fata de obiectiv? Ce am facut
corect si ce mai am de Tmbunatatit?)
« CE AM DE FACUT? (Ce pot face concret pentru a atinge obiectivul? Ce tip de exercitiu ma
ajuta?)
n primul rand, feedback-ul corect clarifica si informeaza, in loc sa critice sau sa raneasca. Daca este
bine intentionat, aplicabil, realist, atunci elevii il vor cere cu mai multa indrazneala.

Momentul potrivit pentru feedback este intotdeauna dupa ce se executa o sarcind, nu inainte si
nici dupa prea mult timp. Daca trece prea mult timp intre actiune si feedback, atunci acesta poate
deveni deformat, interpretat gresit sau derutant. Feedback-ul presupune o responsabilitate impartita
intre profesor si elev.

v Cum faci ca elevii si-si doreasca feedback-ul?

v In primul rand, explici-le ce este feedback-ul, de ce il oferi, de ce il ceri si care este scopul lui
mai departe, subliniind mereu care sunt beneficiile pentru ei. Si repeta asta des.

v' Fa-ti gandirea vizibila si explica mereu de ce alegi anumite activitati, de ce testezi la un anumit
moment.
vechi cu cea actuald, pentru a vedea progresul.

v’ Asigura-te ca ai creat un mediu sigur, in care greselile nu sunt condamnate, ci privite mai
degraba ca oportunitati de invatare. Elevul trebuie sd se simta increzdtor cd ceea ce va spune
va fi respectat, nu va fi ridiculizat si nu se va intoarce impotriva lui.

v" Feedback-ul este dorit cind reusesti sa creezi o cultura formativa a clasei, in care sa stimulezi
discutiile libere si dezbaterile, pentru cd ele pot deveni adevarate ferestre catre gandirea
elevilor.
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Scopul dialogului intentionat este ca profesorul sa afle ceea ce elevii cunosc, stiu gresit sau
partial, si apoi sd foloseasca aceste dovezi pentru a decide pasii urmatori.

Lasa timp de gandire suficient!

De multe ori, din cauza presiunii timpului, profesorii pun intrebari la care ajung sa raspunda
el Ingisi. Acesta e un dialog ratat. Dialogul intentionat pune accentul pe marirea timpului
dintre momentul cind pui o intrebare si momentul cind confirmi raspunsul corect. Lasa
30 de secunde de gandire dupa ce adresezi intrebarea.

Nu te grabi sa corectezi greselile!

Vocea profesorului este dominanta si risca sa infraneze discutiile, asa ca nu te grabi sd intervii
sau sa corectezi o idee gresitd imediat ce o auzi. Scopul este sa afli mai multe pareri gresite,
pentru a-ti da seama cum gandeste fiecare. lar elevii au ocazia sa dezbata intre ei, sd schimbe
idet s1 sa-si aduca argumente unii altora, in tot acest timp dezvaluindu-ti ceea ce au inteles cu
adevarat.

Elevii au ocazia sa formuleze raspunsuri mai complexe.

Amanarea interventiei profesorului conferd si alte avantaje, cum ar fi faptul cé elevii au timp
sa formuleze, In propozitii, rdspunsuri mai complexe, in loc sd raspunda scurt, cu un singur
cuvant. De asemenea, ei pot chiar sa ajunga, prin dezbatere, la raspunsul corect, intr-un mod
in care faciliteaza invatarea prin procesare activa.

Stimularea unui astfel de dialog intentionat Se poate face folosind diferite tipuri de intrebiri:
deschise, provocatoare, diferentiate si care cresc in dificultate.

Gandeste, discuta, impartaseste

Pentru a antrena elevii si a le dezvolta abilitatile de participare la discutii de grup, profesorul poate
incepe treptat: mai intai adreseaza o intrebare la care elevii sd se gandeasca individual si eventual sa-
si noteze niste idei, apoi sunt grupati in perechi pentru a-si discuta ideile intre ei Tnainte de a se hotari
la un raspuns. In pasul urmétor pot fi grupati in cte 4 pentru a discuta, iar mai apoi in cate 8. Dupa
mai multe astfel de exercitii, ar trebui sa poti purta discutii deschise cu toatd clasa in care cat mai
multi elevi sa participe si cat mai putini sd ramana neimplicati.

[ata cateva exemple de intrebari potrivite pentru dialogul intentionat, menite sa dezvaluie ce
trasee logice parcurg elevii si cum se leagd ideile lor pentru a ajunge la un raspuns:

Ml B A el

el NS>

el A

Cu care dintre urmatoarele fraze sunteti de acord?

Nu toate plantele au radacind, aceasta nu este mereu necesara.

Scopul radacinii este sa sustind planta in padmant.

Plantele obtin cu ajutorul rddacinii tot ceea ce au nevoie pentru a creste.

Plantele absorb apa si minerale prin radacina.

Care dintre urmatoarele fraze este/sunt adevarata/adevarate despre existenta anotimpurilor
pe Pamdant si despre de ce este vara mai cald si iarna mai rece?

Pamantul este mai aproape de Soare vara si mai departe iarna.

Vara sunt mai multe ore de lumina decat iarna.

Axa Pdmantului este inclinata.

Razele Soarelui sunt mai concentrate vara si mai dispersate iarna peste o anumita suprafata a
Pamantului.

O portocala de 200g si o portocala de 300g cad in acelasi timp dintr-un copac. Care dintre
urmatoarele propozitii este/sunt corecta/corecte?

Portocala mai grea cade cu o viteza mai mare.

Portocala mai grea are mai multd energie cinetica.

Portocala mai grea atinge prima pamantul.

Ambele portocale ating pamantul in acelasi timp.

Care dintre urmatoarele propozitii despre Luna este/sunt corecta/corecte?
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Reflecta lumina.

Orbiteaza in jurul Pamantului.

Nu poate fi vazuta ziua, deoarece este prea multa lumina.
Nu are gravitatie.

Care dintre acestea sunt caracteristici ale enzimelor?
Sunt proteine.

Au rol in dizolvarea hranei.

Pot fi adesea refolosite in procese de reactie.

Sunt produse in animale, dar nu si in plante.

Cum arata evaluarea in clasa ta?

Sfaturile validate de cercetare te invitd sd reflectezi la cum folosesti evaluarea la clasa. Crezi

ca ai creat o cultura de evaluare formativa in clasa ta? Au elevii tai curaj sa puna intrebari si sa
exprime opinii? Pregatesti des intrebari-diagnostic sau intrebari deschise inainte de predare? Ce
al putea Tmbunatati de anul scolar viitor in evaluarea elevilor tai?

1.

Rimii cAt mai descriptiv/a si specific/i atunci cind oferi feedback. In loc si oferi o
judecatd de evaluare, oferd detalii si recomandari concrete, nu generalizari (de ex. ,,am
observat ca pe parcursul prezentarii ai facut mai multe pauze in vorbire si ai repetat acelasi
cuvant de multe or1”’). Nu e de ajuns sa spui ,,Ar trebui sa-ti imbunatatesti verbele neregulate”,
cl sd mentionezi exact care sunt verbele la care elevul inca greseste.

Cand oferi recomandari, concentreaza-te pe ce ar putea sa faca mai bine elevul, in loc de
ce a gresit. Modul cum reusesti sa te concentrezi pe ce trebuie imbunatatit, in loc de greseli,
face diferenta. Una e sa-i spui: ,,]lar ai gresit la un exercitiu simplu - propozitia subordonata!
Atentie!” si cu totul alta ,,Cand identifici propozitiile subordonate, ca sd nu gresesti, e
important s cauti marcatorii - virgulele, adverbele...”. Chiar daca greseala elevului raméane
aceeasi, in loc sa atragi atentia asupra ei, te concentrezi pe modul cit mai specific cum o poate
corecta n viitor.

Creeaza cat mai multe oportunititi de a verifica intelegerea, faira a pune note. De
exemplu, cand dai teme sau teste, returneaza lucrarile marcate doar cu comentarii, fara note.
Asa ghidezi elevul spre cum sa progreseze si il obisnuiesti sa se verifice constant, in loc sa se
concentreze pe nota finala.

Programeaza testele in timpul predarii, nu la final, pentru a avea timp sa corectezi
intelegerile gresite. Nu rata invatarea de dragul evaluarii.

incurajeazi elevii si se autoevalueze si si-si evalueze colegii: invati-i si foloseasca baremul
de corectare pentru a-si evalua propria munca si pe a celorlalti. Usureaza-ti munca folosind
abilitdtile de evaluare ale elevilor tai, care vor trebui sd invete sd isi aprecieze singuri
progresul.
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FORMAREA CAPACITATII
DE AUTOEVALUARE LA ELEVI

Autor: NUTI DAMIAN,SCOALA GIMNAZIALA NR.128,BUCURESTI

Pentru un elev, indiferent de varsta pe care o are , feed-back-ul oferit prin actiunea de
evaluare s-a dovedit a avea 0 deosebitd insemnatate educativa, in sensul stimularii capacitatii
de autocunoastere si autoevaluare , a dorintei de a se depasi , de a progresa .

Pentru cadrul didactic , aspectele concrete relevate prin evaluarea continud constituie
sursa principald de cunoastere a particularitatilor intelectuale ale elevilor, manifestate in
actiunea de invatare, precum si a dinamicii rezultatelor obtinute. Pe aceasta baza ,el poate
organiza si desfasura mai eficient procesul de invatdmant . Totodatd , urmdrind pregétirea
elevilor si dezvoltarea diferitelor laturi ale personalitétii lor, cadrul didactic va putea trage
concluzii asupra propriei sale munci , asupra eficientei metodelor , tehnicilor si formelor de
activitate pe care le-a folosit .

Tmbinarea judicioasa a celor mai variate metode de verificare orala si in scris asigurd o
evidentiere mai completd a nivelului real de pregatire a elevilor. Practica didactica dovedeste
ca pregatirea elevilor nu poate fi pusa inevidenta in toatd complexitatea ei decat prin modalitéti
variate si corelate Tn mod corespunzator. Combinarea diverselor forme si metode de verificare
trebuie sa se faca , de la caz la caz , in functie de obiectivele urmadrite, de specificul disciplinei
, de trebuintele colectivului clasei , competenta si tactul pedagogic fiind hotaratoare in acest
Ssens .

Insusindu-si cunostinte si deprinderi in procesul de invatamant , elevul primeste in mod
sistematic informatii cu privire la rezultatele si calitatea muncii sale . Aceste informatii scolarul
le primeste de la invatatori sub forma aprecierilor verbale si a notelor ,respectiv calificative .
Calitatea de scolar atrage dupa sine evaluarea continud a prestatiilor scolare , a deprinderilor
insusite si a faptelor savarsite . Ca urmare , elevul intelege foarte repede ca este important nu
numai ceea ce face el in scoala, dar si ceea ce gandesc altii si in primul rand profesorii si parintii
despre randamentul si conduita sa .Evaluarea rezultatelor si a conduitei elevului reprezinta un
factor important al vietii scolare .

Dezvoltarea intelectuald si morala a elevilor se realizeaza in scoald nu numai prin
intermediul obiectelor de invatamant si a metodelor de predare , ci si prin intermediul aprecierii
scolare .Ea are un dublu aspect : pe de o parte , influenteaza asupra dezvoltarii intelectuale ,
contribuind la constientizarea nivelului pe care 1l are elevul , iar pe de alta parte influenteaz&
sfera volitiv- afectiva , prin intermediul trdirii nemijlocite a succesului si esecului.

In felul acesta aprecierea pedagogica contribuie la formarea aspiratiilor , intereselor si
atitudinilor scolarului .Sub influenta aprecierii scolare are loc accelerarea sau incetinirea
transformarea mecanismelor intelectuale .Aprecierea este un instrument de modelare a
personalitatii scolarului .Ea calduzeste pasii elevilor , 11 ajuta sa se integreze cat mai bine in
activitate , le Tntéreste increderea in ei si in cei din jur ,oferindu-le satisfactii morale pentru
eforturile depuse.

Aprecierea facuta de profesor se rasfrange in sfera relatiilor interpersonale , precum si
in opiniile grupului scolar

Aprecierea facuta de profesor constituie un mod specific de comunicare , un ,,mesaj pe
care elevul 1l receptioneaza , si in functie de semnificatia lui 1si regleaza activitatea. Elevul,
la randul lui, exprima un nou ,,mesaj”’format de cele mai multe ori din reactii emotionale
,atitudini ,gesturi.

Se apreciaza ca elevul care are formatia necesara, care stie sa se autoaprecieze si
autonoteze,va avea in medie rezultate mai bune decat in caz contrar.
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Reactiile emotionale ale elevului fata de aprecieri si notd , prin continutul lor au un
important rol informativ pentru profesor .Ele pot fi fapte indicatoare prin care acestia pot sa
cunoasca nivelul de aspiratie al elevului , masura in care el accepta sau respinge aprecierea
facuta .

Autoevaluarea este o metoda de evaluare care da rezultate din ce in ce mai bune.
Explicandu-le elevilor criteriile de autoevaluare, oferindu-le modele si cerandu-le sa se
autoevalueze, creste gradul de constientizare de catre acestia a telurilor catre care trebuie sa
tinda. S-a demonstrat ca autoevaluarea dubleaza cunostintele dobandite, daca este folosita
frecvent. Ea Incurajeaza obisnuinta de autoanaliza, ceea ce este esential pentru perfectionare,
asigura faptul ca elevii preiau responsabilitatea invatarii, concentreaza atentia asupra efortului
si staruintei.

Autoevaluarea are drept scop sa-i ajute pe elevi sa-si dezvolte capacitatile de autocunoastere
si de autoevaluare, sa compare nivelul la care au ajuns cu nivelul cerut de obiectivele invatarii
si de standardele educationale, sa-si dezvolte un program propriu de invatare, si-si autoevalueze
si valorizeze atitudini si comportamente.

Se pot folosi urmatoarele forme de autoevaluare:

® Autocorectarea sau corectarea reciproca. Este un prim exercitiu pe calea dobandirii
autonomiei 1n evaluare. Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, scaderi, in
momentul realizarii unor sarcini de invitare. In acelasi timp, pot exista cazuri de corectare
a lucrarilor colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor, chiar daca nu
sunt apreciate prin note, constituite un prim pas pe drumul constientizarii in mod
independent a rezultatelor obtinute in procesul de invatare.

® Autonotarea controlata. In cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-si acorde o nota,
care este negociata, apoi, cu profesorul sau impreuna cu colegii. Invatatorul are datoria sa
argumenteze si sa evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor propuse.

® Notarea reciproca. Elevii sunt pusi in situatia de a se nota reciproc, fie la lucrari scrise, fie
la raspunsurile orale. Aceste exercifii nu trebuie neaparat sa se concretizeze in notare
efectiva.

® Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii. Consta In antrenarea Intregului colectiv al
clasei, in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de elevi prin utilizarea a cat mai multe
informatii si aprecieri — eventual, prin confruntare — in vederea formarii unor reprezentari

T

complete despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la un loc.
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<« | EYA LUAREA »>

Fundamentul programului recuperator-
compensator, pentru copiii care au diferite grade
°H de dizabilitate (C.E.S.), este reprezentat de catre
resursele instrumentale ale acestora: operatiile
gandirii, autoreglarea emotionala, autonomie,
limbaj si comunicare, abilitati de scris-citit si calcul
etc.. Pentru a elabora un program eficient de
interventie terapeutica este esentiala realizarea
unei evaluari complexe, detaliate, aprofundate si

cat mai precise a nivelului general de dezvoltare,

pe diferite arii, precum si a competentelor si

nevoilor curente ale copilului.




CUPRINS

o e 6 6, 6

ABORDARI . APLICATIE . FISA PROGRES k REZUTATE L\ CONCLUZII
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L £ { 4 REPERE iN EVALUAREA
COMPETENTELOR

L)

Competente generale vizate in programa, reflectate in
obiectivele si continuturile proiectelor didactice/PIP

1. Receptarea si transmiterea de mesaje simple orale in
contexte familiare

2. Receptarea si formularea de cuvinte si mesaje simple
scrise in contexte familiare

3. Utilizarea mijloacelor alternative de comunicare pentru
receptare si transmiterea de mesaje simple

4. Explorarea proprietatilor obiectelor si fenomenelor din
mediul familiar prin intermediul experientelor senzoriale

5. Utilizarea unor tehnici simple de autocontrol
comportamental in contexte familiare

PROGRAMA iNV. SPECIAL — ORDIN

))) 3.702/2021 3
ARIA CURRICULARA — TERAPII
SPECIFICE S| DE COMPENSARE

() )

Competente generale vizate in programa, reflectate in
obiectivele si continuturile proiectelor didactice/PIP

1. Receptarea si utilizarea adecvata de mesaje orale in diverse
situatii de comunicare

2. Receptarea si elaborarea de mesaje scrise in diverse situatii de
comunicare

3. Utilizarea adecvata a mijloacelor alternative de comunicare in
diferite contexte sociale

4. Operarea cu proprietatile obiectelor si fenomenelor din mediul
inconjurator prin intermediul experientelor senzoriale si a
proceselor cognitive

5. Utilizarea tehnicilor de autocontrol comportamental side 85
exprimare adecvata a emotiilor in contexte diverse



PROGRAMA iNV. SPECIAL — ORDIN

A 3.702/2021
< REPERE iN EVALUAREA > R LA e
COMPETENTELOR SPECIFICE S| DE COMPENSARE

Competente generale vizate in programa, reflectate in obiectivele

si continuturile proiectelor didactice/PIP

1. Formarea capacitatii de interactiune, explorare si cunoastere a
mediului extern

2. Formarea capacitatii de abilitare motorie generala si de organizare a

conduitelor si structurilor perceptiv-motrice

3. Formarea abilitatilor de receptare, structurare si emitere a mesajului

oral
4. Formarea, exersarea abilitatilor in plan lexico-grafic

5. Formarea capacitatilor intelectuale prin exersarea proceselor psihice
6. Formarea capacitatii de intercunoastere si interrelationare in viata

cotidiana

P-IV - DMM

S| DMU

Competente generale vizate in programa, reflectate in
obiectivele si continuturile proiectelor didactice si PIP

1. Dezvoltarea capacitatii de interactiune, explorare si cunoastere
a mediului extern

2. Dezvoltarea capacitatii de abilitare motorie generala si de
organizare a conduitelor si structurilor perceptiv-motrice

3. Dezvoltarea abilitatilor de emisie-receptie a mesajului oral

4. Dezvoltarea abilitatilor in plan lexico-grafic

5. Dezvoltarea capacitatilor intelectuale prin exersarea proceselor
psihice

6. Dezvoltarea capacitatii de intercunoastere si interrelationare in
medii variate de viata

V-Viil - DMM

S| DMU r

.
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YL {4 APLICATIE - INFO »D

Instrument digital
4 chestionare digitalizate inv. special

Listare si salvare in format PDF
e ———— .

Rezultate calculate instant
0 pct. comp. absent, 1 pct. comp. in g

.

lucru, 2 pct. comp. insusit

=

/

O Fisa de progres
Evaluarea este formativa, putand fi
urmarit progresul realizat in timp

W
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'L {4 APLICATIE EVALUARE »)D

VOOV OUOUUYUL
Evaluare competente elevi cu CES - apk

@ R R e e Cuprinde 4 chestionare digitalizate de completat in urma

5&54-5‘,]::""'!”" probelor/testelor aplicate, structurate pe comportamentele

orh ks | F?F-:-!- : vizate Tn programa invatdamantului special, toate ciclurile si
' = gradele de dizabilitate (inv. primar, gimnazial si liceal;

dizabilitati nivel sever, mediu si usor).

-":-II

b o

Chestionar digital — Fisa de progres

Avand ca reper evaluarea initiala aplicata elevului (cu
punctajul inregistrat initial), urmatoarele chestionare
completate vor indica instant progresul, stagnarea sau
regresul pe diferite arii vizate — abilitati generale, operatiile
gandirii, psihomotricitate, limbaj oral sau scris-citit, emotii.

Comportamentele inexistente sunt notate cu zero, cele in
curs de insusire cu 1 punct, iar cele consolidate cu 2 puncte.
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&« ARII VIZATE >»>

Abilitati generale, capacitati cognitive,
2128 explorarea mediului, autocontrol

Identificarea si reactia la stimuli, sinteza informatiei,
operatiile gandirii, adecvare emotii, socializare etc..

Psihomotricitate, structuri perceptive

CHESTIONAR ONLINE - Difuti casutu corespunzatoare

1. SENFATIL PERCEPTI 51 REFREZENTAR] - EXPLORAREA MEDIULLUI
IF= comepartameat ey L I=cmy in formare, 2 porlament lprmat

Capucitaten de a repctiyng b stimuli pringipuli

1 Remsetaemesed b slimnli himinast i culor

Schema corporala, lateralitatea, conduita perceptiv
motrica privind culorile/spatiul/timpul, orientare etc..

1. Reacfiomeazt b stimmli auditini - 2gemoe, voel, samete dinname, muzicl.

1, Hesepemenzi [ stirmli teillo-knestezs - irvestighesed lexiud, mauspulemsi
tepnperatin s vibenil. simbe presimme e,

- Abilitati de comunicare orala

s Capacitate fono-articulatorie, respiratie nonverbala,
respiratie verbala, auz fonematic, pronuntie,
vocabular, formulare de propozitii (oral) etc..

Abilitati de comunicare in scris-citit

Q09O

Motricitatea generala si fina, acuitate vizuala, grafie,

lexie, gramatica, abilitati generale lexico-grafice etc..
Aplicatia reprezinta: 1. instrument de evaluare comprehensiv (pe baza testelor/probelor aplicate, anamnezei si
interviurilor cu parintii/profesorii etc.); 2. grafic de progres - relevand situatia si nivelul de dezvoltare ale ariilor investiggbe
(competentele absente si cele insusite); 3. ghid curricular pentru elaborarea/optimizarea programelor de interventie.
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'L {4 EVALUARE FORMATIVA »)D

Evaluarea 2 (la 6 luni)
PUNCTAJ GENERAL - 265

, Evaluarea 3 (la 1 an)

[ *. PUNCTAJ GENERAL - 280

Evaluarea

initiala B

PUNCTAJ GENERAL - 230 _:o

Evaluarea 1 (la 3 luni)
°. PUNCTAJ GENERAL - 245
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2L 4 FISA DE PROGRES >»

A CRALCIC PRNGRES

Evaluarea initiala . Evaluarea 1 PROGRES DE LA EV. INITIALA [PROCENT) = 13%
Punctaj general - 230 Punctaj general - 245 2ttt o230 730
100
Evaluarea 2 . Evaluarea 3
P t ec febr. m pr. m
tial® | leiterr
Punctaj general - 265 Punctaj general - 280
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<

Abilit. generale,
nivel dezvoltare

Comunicare orala

Comunicare scrisa

Autocontrol comp.

CHESTIONARE DIGITALE »D>
- toate ciclurile gc.
- toate nivelurile de
dizbilitate

Senzatii, perceptii, reprezentari, explorarea
mediului, psihomotricitate, emotii,
socializare si procese cognitive

Recunoastere/emitere sunete,
recunoastere/emitere mesaj,
pronuntie, vocabular, dialog

Rec. imagini, litere (recun,
scriere), intelegere si scriere
cuvinte, scris, punct., mesaje

Recun. emotii, adaptare
comportam. la situatii variate,
reguli sociale, mesaje altern.
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CHESTIONAR ONLINE = Difuti casutn corespunzatoare

L SENFATIL PERCEPTI 1 REPREZENTARI - EXPLORAREA MEDIULUL
IF= comspartament ney L I=cmy in formare. 2 porlament lormat

Capucitatens de a reuctiyng b stimulii pringipai

1 Remetiemened b slimnli lnminast i culori

1. Reacfiomzazt b atimmli auditini - 2gomate, vool, sanee din nano, muzies.

1, Hesefemenzi b stimnli et -Kinestezicd - imvestighess fextud, mauigl s |
fetperatun s vibi

APLICATIE - REZULTATE >

o] o]
(0]

o]
(O]

Q090

Inventariere: abilitati generale, psihomotricitate,
capacitati cognitive, explorarea mediului, autocontrol
comportamental, limbaj oral si scris, emotii, socializare

PAGINA REZULTATELOR - sunt calculate instant punctele in urma
completarii chestionarului digital

NOTARE
0 puncte comportamente absente, 1 punct comportamente in curs
de formare, 2 puncte comportamente consolidate

Evaluare formativa - 4 chestionare care corespund ciclurilor de
invatamant, conform programei scolare, precum si nivelurile de
dizabilitate (sever, mediu si usor): itemii vizeaza competentele
reprezentative cuprinse in programa inv. special; inregistrand si
comparand ulterior rezultatele, se poate urmari, in timp, progresul,
stagnarea sau chiar regresul elevului; un reper obiectiv si unitar
pentru realizarea planificarilor si optimizarea PIP-ului

Aplicatia reprezinta: 1. instrument de evaluare comprehensiv (pe baza testelor/probelor aplicate, anamnezei si
interviurilor cu parintii/profesorii etc.); 2. grafic de progres - relevand situatia si nivelul de dezvoltare ale ariilor investigg%e
(competentele absente si cele insusite); 3. ghid curricular pentru elaborarea/optimizarea programelor de interventie.



YL L4 4 CHESTIONARE DIGITALE > »D

ﬁ
(O}

P-IV — DMS: 5 ARII, 126 ITEMI | Senzatii, perceptii, reprez., cognitie[E)
V-X - DMS: 5 ARII, 130 ITEMI
P-IV — DMM $I DMU : 6 ARl

Il Comunicare orala m

232 ITEMI
i is3 95
V-Viil - DMM SI DMU: 6 ARIl, Il Comunicare scrisa .
170 ITEMI O

IV Autocontrol comportamental

V Comunicare alternativa

NOTARE
0 puncte comportamente absente, 1 punct comportamente in curs de formare, 2 puncte
comportamente consolidate

Evaluare formativa — arii si competente evaluate:
| - analizatori recunoastere stimuli, struct. perceptiv-motrice, schema corp., lateralitate, coord.
Il - recunoastere/emitere sunete, recunoastere/emitere mesaj, pronuntie, dialog simplu
- 1l - recun. imagini, litere (recun, scriere), intelegere cuvinte scrise, scris, semne punct. mesaje
IV - recun. emotii, adaptare comportam. la situatii variate, reguli sociale 7
V — mesaje prin limbaj corporal, intelegere mesaj prin imagini, recun./emitere mesaje aItergative
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€L AVANTAJE D>

Facilitarea evaluarii ! 41 rapid

competentelor scolare printr-
un chestionar digital usor de
aplicat, direct de pe
telefon/tableta

A4 precis @
14 4

11 il

Salvarea in format /

digital PDF a \

chestionarelor
completate si a
rezultatelor

{4

Rezultatele (scorul) privind
deficientele constatate,
precum si
progresul/stagnarea/regre
sul sunt calculate instant,
fara erori

Un instrument de

(—/ evaluare digital
A4 unitar

elaborat pe baza
continuturilor si
obiectivelor din
programele scolare ce
vizeaza nivelul general
de dezvoltare, precum
si abilitatile si
cunostintele insusite



€L CONCLUZII DD

Aplicatie usor de instalat si utilizat
o

Un instrument digital util care releva starea actuala a nivelului de

insusire a competentelor reprezentative/importante ale elevilor

Rezultate calculate instant si precis
®

‘_ Salvarea chestionarului digital completat si a rezultatelor

\—w‘r in format PDF, fiind usor de accesat ulterior

Evaluare formativa - fisa de progres
®

\

Prin inregistrarea si salvarea rezultatelor, se poate evalua

! permanent progresul, stagnarea sau regresul in cadrul procesului
recuperator-compensator — util pentru optimizarea P.I.P.-ului

=
»
o
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MULTUMESC

EVALUAREA COMPETENTELOR ELEVILOR CU C.E.S.

APLICATIE PENTRU MOBIL — TELEFON/TABLETA (ANDROID)

Active Minds Education


https://www.freeppt7.com/

EFICACITATE SI CALITATE IN INVATAMANTUL
ROMANESC

Autor,
DEHELEAN MARIANA CRINA

Colegiul Tehnic”Alesandru Papiu Ilarian”

Calitatea 1n educatie Tnseamna asigurarea pentru fiecare educabil a conditiilor pentru cea
mai buna, completd si utild dezvoltare. Calitatea este dependentd de valorile societdtii in care
functioneaza sistemul respectiv de educatie. Valorile calitatii in educatie ar putea fi: democratia,
umanismul, echitatea, autonomia morald si intelectuala, calitatea relatiilor interpersonale,
imbogatirea comunitatii, insertia optima sociala si profesionald, etc. Lucrarea de fata isi propune
o evaluare, o analiza si o strategie de imbundtétire a managementului calitatii Tn invatamant.

Tinerii din ziua de astazi au acces facil si rapid la diverse surse de informare, devenind
astfel tot mai bine informati si, in acelasi timp, mai exigenti in privinta actului educational. Din
aceasta cauza managerii scolari trebuie sa acorde o atentic deosebita calitatii procesului
educational in toate etapele sale. Ei trebuie sd stie cum sa obtind calitatea educationald, sa o
poata evalua si sa o imbunatateasca.

Toate aceste competente impun managerului scolar, responsabilului Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si echipei ce formeazd aceastd comisie, o buna pregatire in
domeniul managementului calitatii educationale, fara de care calitatea raimane doar un deziderat
la nivel declarativ.

Calitatea este un concept nou pe care elevii nu 1l pot intelege cu usurintd, mai ales
pentru cd privesc cu reticentd aceste schimbari in sistemul de educatie. Avem de a face cu o
abordarea foarte novativda a conceptului de calitate prin aceea ca se incearca aducerea acestei
notiuni, deseori abstractd si generica, la nivelul de intelegere al copiilor din invatamantul scolar.

Acest lucru este o premierd chiar si pentru Uniunea Europeana, unde nu existd incd un studiu
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sistematizat al aspectelor legate de calitatea vietii si a mediului la varste atat de fragede cum se

incearca in Romania.

Calitatea unei institutii de invatdmant este determinatd de calitatea proceselor si de
calitatea serviciilor educationale oferite.

Este important de precizat ca, pentru procesul de invatamant, calitatea nu este produsa si
definitda exclusiv de scoala ca ofertant de servicii educationale, ci de beneficiarii si clientii
educatiei. Acestia trebuie permanent consultati, iar satisfactia lor sa fie un motiv permanent de
preocupare pentru pentru institutiile de educatie in asa fel incat sd se genereze un Sistem
concurential.

Managerul si corpul profesoral trebuie sd constientizeze ca scoala are misiunea de a
asigura elevilor o pregatire stiintifica, profesionald si morala, astfel incat, ei sa fie capabili de a
utiliza informatiile cu succes Tn timpul studiilor sau dupa integrarea socio - economica.

Din aceasta cauza, obiectivul principal al scolii trebuie sa fie calitatea actului educational,
care se regaseste in personalitdtile puternice, bine ancorate in realitatea moral-comunitard a
elevilor. La realizarea calitatii educationale trebuie sa contribuie personalul didactic, auxiliar si
personalul administrativ (nedidactic), in functie de competentele si responsabilitatile ce revin
fiecaruia prin fisa postului.

Prin urmare, pentru a se crea un sistem de asigurare a calitatii, trebuie in prealabil
introdus un sistem de management al calitd{ii. Este o sarcina complexa, care presupune in primul
rand schimbarea mentalitatii si perceptiei pe care 0 au pe de o parte cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar si universitar si pe altd parte masele largi, beneficiarii directi ai
sistemului de reforma.

Cheia spre calitatea invatamantului preuniversitar constd in termenul de ‘“adaptare”: o
adaptare la varsta elevilor, la stilurile lor de invatare, la valorile societatii romanesti, la nevoile
elevilor, la perspectivele lor de viitor, etc. Un invatamant preuniversitar de calitate presupune
integrarea valorilor si principiilor democratice, a drepturilor si obligatiilor partenerilor, fiind
conceput intr-un spirit de transparenta, responsabilizare si implicare, atat a scolii ca furnizor de
educatie, cat si a familiei — elev si parinte — ca beneficiar al serviciului educational.

Tn concluzie, putem spune ci in fiecare unitate de invitimant, managerul, responsabilul

Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitafii si membrii acestei comisii, personalul didactic,
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personalul didactic auxiliar si personalul administrativ (nedidactic) devin responsabili de
implementarea si asigurarea calitdtii serviciilor educationale oferite si o garanteaza
beneficiarilor.

“Ceea ce merita sa fie facut, merita sa fie bine facut” (Nicolas Poussin).
Reforma invatamantului a inclus si pand acum elemente ale asigurarii calitdtii in educatie, dar
abia recent, calitatea invatamantului romanesc a fost definita ca prioritate si pentru invatamantul
preuniversitar.

In societatea postmodernd, scoala ca institutie a cunoasterii detine o pozitie
fundamentald. Masura dezvoltarii unei societdti poate fi relevatd nu numai de indicatori
economici si de calitate a vietii, ci si de cei care privesc educatia si calitatea scolii, respectiv de
indicatori referitori la modul de organizare a cunoasterii si a invatarii, de tipurile de performante
asteptate, de calitatea activitatii educative si de modalitatile de distribuire 1n societate a educatie

Institutiile de 1invatdmant sunt organizatii furnizoare de servicii profesionale si
stiintifice. “Produsele” oferite de Invatamant sunt competenta si cunoasterea, produse imateriale,
furnizate societatii sub diverse forme:

e pregatirea de specialisti in domenii specifice — transfer de competente prin intermediul
absolventilor.

* cercetare stiintifica fundamentala §i aplicata, consultanta, expertiza — largirea orizontului
cunoasterii umane, transfer de competentd catre organizatii ale mediului socio-economic, n

* implicarea membrilor comunitatii academice in viata societatii — transfer de competenta
realizat prin implicarea directd in organisme ale comunitatii locale, regionale, nationale si
internationale.

Pe segmentul invatamant, produsul final al scolii nu este absolventul, ci dezvoltarea lui
umana ca valoare adaugata, competenta dobandita de acesta la terminarea studiilor. Rezultatul
final poate fi exprimat prin suma de abilitdfi si cunostinte dobandite, care 1i permit acestuia sa se
insereze in mod eficient si sa se realizeze profesional intr-un domeniu specific al vietii socio-
economice. Standardul defineste asigurarea calitatii ca fiind: parte a managementului calitatii
concentratd pe furnizarea increderii ca ceringele referitoare la calitate vor fi indeplinite.
Asigurarea calitatii presupune atat obiective interne cat i externe:

« intern, in cadrul unei organizatii, asigurarea calitatii furnizeaza incredere managementului;
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* extern, asigurarea calitatii furnizeaza incredere clientilor sau altora.

Se poate observa ca, in timp ce controlul calitatii se refera la mijloacele operationale
utilizate pentru a satisface conditiile referitoare la calitate, asigurarea calitatii are drept scop
furnizarea increderii in aceasta satisfacere, atat in cadrul organizatiei cat si in exterior, fata de
clienti si societate.

Pentru realizarea asigurarii calitatii sunt uzuali urmatorii pasi:

* intocmirea de documente care sustin politica organizatiei In domeniul calitatii;

* organizarea resurselor pentru implementarea acestei politici;

* stabilirea masurii in care produsul sau serviciul are caracteristici care satisfac nevoile
clientului;

* evaluarea proceselor, produselor, serviciilor organizatiei si determinarea locului si tipului de
riscuri privind aparitia non-calitatii;

* determinarea masurii in care aceste riscuri sunt tinute sub control;

* stabilirea modului in care se evalueaza conformitatea produsului cu caracteristicile prescrise.

Bibliografie:
1. Oprean, C., Titu, M. Managementul calitatii in economia §i organizatia bazate pe
cunostinte, Editura AGIR, Bucuresti, 2008.
2. Titu, M., Oprean, C. Managementul strategic, Editura Universitatii din Pitesti, ISBN 978-

973-690-647-3, Pitesti, 2007.
3. Olaru Marieta, Tehnici si instrumente utilizate in managementul calitagii, Editura
Economica, Bucuresti, 2000.

4. Suciu, O., Oprean, C. Calitatea globald concurentiala, Editura AGIR, Bucuresti, 2007
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PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA

,,JToamna,toamna darnical,,

Prof.inv prescolar:Diaconescu Liliana

Gradinita cu Pn Rediu Vaslui

TEMA ANUALA: ,,Cind,Cum si de ce se intampla?”

PROIECT TEMATIC:,,In imparatia Toamnei,,

SUBTEMA PROIECTULUI:, Toamna,toamna darnica!,,-evaluare de proiect tematic
TEMA ACTIVITATII:,,Campionii toamnei,,

TIPUL ACTIVITATII:Evaluare de cunostinte

NIVELUL I

FORMA DE REALIZARE:ACTIVITATE INTEGRATA:ALA+ADE(DS+DLC+DEC)-jOC didactic
interdisciplinar

SCOPUL:

e Consolidarea si aplicarea cunostintelor si deprinderilor insusite in legatura cu diferite aspecte ale
anotimpului toamna,dezvoltarea operatiilor gandirii,a atentiei voluntare si a spiritului de echipa.

Dimensiuni ale dezvoltarii:

e Motricitate grosierd si motricitate find in contexte de viata familiare;

o Curiozitate, interes si initiativd in invatare;

e Activare si manifestare a potentialului creativ;

e Cunostinte si deprinderi elementare matematice pentru rezolvarea de probleme si cunoasterea lumii
inconjuratoare;

e Finalizarea sarcinilor si actiunilor.

DOMENII IMPLICATE

I.ACTIVITATE DE DEZVOLTARE PERSONALA
-1D:,,Buna dimineata in zi de toamna!,,

-Calendarul naturii;

-Noutatea si mesajul zilei;

T:,,Danseaza Hopa-hopa!,,

ILALA::

STIINTA:, Crizantema,,-parti componente ;
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ARTA:, Legume vesele,,(colorare ,personalizare,lipire in cos);
JOC DE MASA :puzzle,,Marul toamna,,

Nisip/Apa:,,Deseneaza-mal,,(fructe/legume/flori).

HH1T.ALA2:JOCURI SI ACTIVITATI ALESE-ETAPA A lll-A
-,,Mar,morcov,tufanical,,/ ,,Buchetele-buchetele,,/, Statuile,,

IV.ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE

»CAMPIONII TOAMNEI”-Joc didactic interdisciplinar
DOMENII IMPLICATE:
DS-CUNOASTEREA MEDIULUI
DLC-EDUCAREA LIMBAJULUI
DEC-EDUCATIE MUZICALA
OBIECTIVE URMARITE iN CADRUL ACTIVITATII DE DEZVOLTARE PERSONALA

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Stimularea comunicarii si a interrelationarii cu ceilalti, a impartasirii cu ceilalti, a colaborarii in vederea

consolidarii coeziunii grupului si a realizarii unui scop comun.
OBIECTIVE OPERATIONALE
-Sd formuleze raspunsuri corecte la intrebarile puse,argumetand cele spuse;
-Sa recunoasca si sa clasifice fructele, legumele,florile de toamna, caracterizandu le;
-Sa denumeasca aspectele specifice anotimpului toamna;
-Sa recunoasca povestile audiate in acest proiect tematic ,si sa prezinte ideile principale;
-Sa recite expresiv si corect in limita posibilitatilor orale poezii de toamna;
-Sa redea melodic si verbal cantecelele invatate.
OBIECTIVE URMARITE iN CADRUL ACTIVITAIILOR LA ALEGERE ALA:1
STIINTA:-Si denumeasca partile componente ale crizantemei si sa le aseze pe suport corespunzator;;

JOC DE MASA:-Si imbine corect piesele de puzzle ,astfel incat sa obtina imaginea copacului-mar in
anotimpul de toamna;

ARTA:-Si coloreze legumele in culori corespunzatoare,sa le personalizeze cu ochisori mobili , sa le
lipeasca in cos utilizand tehnicile practic-aplicative insusite anterior;

NISIP /APA:Sa deseneze liber in nisip flori,fructe ,legume.

-Sé aprecieze critic lucrarea proprie si pe cele realizate de colegi.
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OBIECTIVE URMARITE IN CADRUL ACTIVITATILOR PE DOMENII EXPERIENTIALE:

JOC DIDACTIC INTERDISCIPLINAR:(DS-CUNOASTEREA
MEDIULUI+DLC+DEC+EDUCATIE MUZICALA)

DS-CUNOASTEREA MEDIULUI
-Sa descrie legumele, fructele si florile de toamna;

-Sa identifice fenomenele specifice toamnei;

-Sa verbalizeze actiunile intreprinse, folosind un limbaj adecvat ,manipuland CUBUL..

DLC-EDUCAREA LIMBAJULUI:
-Sa recunoasca si sa povesteasca coerent ideile principale din lecturile cunoscute ,construind ,, Trenul
povestilor de toamna,,

-S4 alcatuiasca propozitii corect formulate din punct de vedere gramatical;

-Sa recite expresiv poeziile invatate anterior.

DEC-EDUCATIA MUZICALA

-S4 cante cu dezinvolturd Cantece pentru copii cu tematica de toamna,singuri,impreuni sau
acompaniati de educatoare;

-Sa asocieze miscari cantecului;
-Sa exprime prin miscare starea sufleteasca creatd de muzica audiata.
ALA:
JOCURI DISTRACTIVE DE MISCARE:-Sa inteleaga si sa respecte regulile de joc.
STRATEGII DIDACTICE:
METODE SI PROCEDEE

Conversatia, demonstratia, explicatia,exercitiul, jocul, problematizarea, Turul galeriei.
MIJLOACE DE INVATAMANT
ADP:CALENDARUL NATURII
CENTRUL STIINTA:Suport polistiren,siluete perti componente ale florii ,din carton;
CENTRUL ARTA:siluete legume din carton,lipici,ochisori mobili,cos din carton.
CENTRUL JOC DE MASA:puzzle din lemn
NISIP SI APA:Tava din plastic cu nisip.

ADE:pentru Cunoasterea mediului,fructe,legume,flori ,in stare naturala,Cubul,
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Pentru Educarea limbajului,,, Trenuletul povestilor de toamna,,cu imagini reprezentative plastifiate din
carton.

Pentru Educatie muzicala voi folosi ca sprijin casetofo,laptop.
ALA::
Pentru jocurile distractive ,,Mar,morcov,crizantema,,folosesc sfoara si materiale naturale;

Pentru jocurile, Statuiele,,si,,Buchetele-buchetele,,ma folosesc de muzica laptopu lui.

EVALUARE

Evaluare curenta,aprecieri verbale,verificare orald,proba practicd,analiza raspunsurilor si a produselor
activitatii

FORME DE ORGANIZARE:Frontal,pe grupe,individual.
BIBLIOGRAFIE
,,Curriculum pentru Educatie Timpurie” 2019

Preda V.;Pletea M.;Grama F. s.a. ,,Ghid pentru proiecte tematice-abordare in maniera integrata a activitatilor
din gradinitd”,Editura Humanitas Educational,2005

SCENARIUL ZILEI
INTALNIREA DE DIMINEATA
SALUTUL :,,BUNA DIMINEATA GREIERASI SI FURNICUTE!”
Copiii raspund salutului si se saluta reciproc.
PREZENTA se va face citind numele copiilor ,iar acestia raspunzand cu Prezent sau Absent.

Se va completa Calendarul naturii, se va aminti anotimpul in care suntem, cateva caracteristici,ziua,luna si
simbolul potrivit vremii.

IMPARTASIREA CU CEILALTI:

Fiecare copil va povesti ce a vazut in drumul sdu de acasa la gradinita.

ACTIVITATEA DE GRUP

Se va realiza prin jocul muzical:,,Chipul meu,,

NOUTATEA ZILEI

Educatoarea va observa la Centrul tematic ceva-nou,o cutie mare pe care se afla o scrisoare de la Zana
Toamna.Aceasta le-a scris copiilor, ca este foarte trista ,fiindca se apropie larna si ea trebuie sa plece ,si nu
stie daca copiii au ramas cu amintiri placute fata de ea.De aceea ea ii provoaca la un joc,care se numeste
,,Campionii Toamnei,,,in care copiii vor demonstra daca cunosc ce este Toamna,caracteristicile si bogatiile
ei . Scenariul captivant sub forma de joc, materialul didactic, jocurile de miscare, surprizele vor transpune
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copiii intr-o lume unde imaginatia si creativitatea sunt pe fagasul lor si vor avea drept scop o implicare mai
activa a copiilor In rezolvarea sarcinilor date.

DEMERSUL DIDACTIC AL ACTIVITATII

SECVENTA
DIDACTICA

CONTINUTUL STIINTIFIC

STRATEGII
DIDACTICE

EVALUARE

Moment
organizatoric

Se creeaza conditiile

psihopedagogice necesare

desfasurarii activitatii in bune

conditii:

e Aerisirea salii de grupa;

e Pregatirea materialului
didactic;

e Plasarea organizatd a copiilor
in spatiul educational amenajat
sugestiv.

Captarea atentiei

Surpriza:

La Centrul Tematic se descopera
cutia cu surprize pe care se afla o
scrisoare.Se citeste scrisoarea.

Conversatia

Explicatia

Stimularea
interesului copiilor
pentru activitate

Anuntarea temei
si a obiectivelor

Pentru a demonstra Zanei Toamna
ce multe cunosc copiii despre ea si
cat este de iubita ,vom juca un joc

care se numeste ,,Campionii

Toamnei,,dar mai intai vom
reactualiza cunostiintele si vom
exersa jocul de proba ,dupa care
vom trece la jocul propriuzis.De
aceea pe versurile
cantecelului,,A,a,a...acum e
toamna ,da!,, ne v om deplasa in
formatie de,, Trenulet,, la Centrele
de interes unde v om realiza
sarcinile propuse.

Conversatia

Explicatia

Orala

Frontala

Reactualizarea
cunostintelor

Copiii se deplaseaza in formatie de
,, Trenulet,,cantand, la Centrele de
interes deschise.Vom trece pe la
fiecare Centru in parte ,voi
prezenta Tema si sarcinile de
lucru,dupa care copiii se vor
distribui singuri la centrul unde
doresc(bineinteles ca voi urmari ca
sa existe sprijin intre copii mai
mici si mai mari).Dupa o0 anumita

Explicatia

Orala




perioada de timp ,copiii sunt rugati
sa schimbe Centrul ,astfel incat sa
treaca toti prin centre.(daca
doresc)(Arta/Stiinte/Joc de
masa/Nisip si apa).

Trecerea copiilor de la un Centru
la altul se va face dupa ce au
realizat sarcina data si aud
comanda;

,,1,2,3,schimbat-e unde vrei!”
TRANZITIE:joc cu text si cant
,,Afost odata un orasel,,

,, Trenuletul sa | formam

La baie ne deplasam

Mainile sa le spalam

Gustarica sa o luam,,
Rutine:deprinderea de
igiena/curatenie si de servire a
mesei.

Tranzitie:,,Gustarica i o placere
Fiindca noi am prins putere

Mai departe ne- om juca

Pe Zana vom ajutal,,

Copiii se deplaseaza la Centrul
tematic unde ii asteapta Cutia cu
surprize.

Conversatia
Explicatie
Exercitiul

Frontala
Observarea

Prezentarea
optima a
continutului si
dirijarea invatarii

Din Cutia surprizelor voi scoate 0
legatura de frunze de toamna.Pe
fiecare frunza este scrisa o sarcina
.Cer copiilor sa extraga dintr un
bol un ecuson tip:frunza verde sau
frunza galbena.Astfel ei vor fi
impartatiti in doua echipe.
Anuntarea Temei si a regulilor
de joc:

Numesc titlul jocului,,Campionii
toamnei,,si le expun regulile
jocului,copiii v or trebui sa
indeplineasca sarcinile scrise pe
frunze.

Explicarea jocului :

Le explic ca fiecare echipa va
trimite un reprezentant care va
extrage o frunza din manunchi ,eu
VoI citi sarcina si echipa va realiza
sarcina.Pentru fiecare sarcina
realizata,echipa va primi o
bomboana pe care 0 v or pune pe 0
farfurie de plastic.Castiga echipa
care a aobtinut cele mai multe
bomboane.

Jocul de proba:

Un reprezentant al echipei
,,Frunzelor verzi,,extrage o frunza
,eu citesc sarcina si echipa o

Explicatia

Conversatia

Explicatia

Frontala

Individuala
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realizeaza,dupa care primesc o
bombonica pe care ei 0 depun pe 0
farfurioara.

Sarcina este:,,Aseaza fructele din
cutie in cosul mic!

La fel va face si echipa ,,Frunzelor
galbene,,

Sarcina este:,,Aseaza legumele in
cosul marel!,,

Scopul este de a distinge fructele
de legume si de a aprecia masura
corecta(mic/mare).

Jocul propriuzis:

O echipa extrage o frunza pe care
scrie:,,-Scoate din cutia
Surprizelor Cubul si pe rand atat
echipa ta cat si cealalta echipa
raspundeti la intrebarile de pe fata
lui,,

Se scoate cubul si ambele echipe
vor indeplini pe rand cele
sase(6)sarcini de pe fetele cubului
.Sarcinile sunt referitoare la
Caracteristicele anotimpului de
toamna.

Echipa ,,Frunzelor galbene,,va
extrage o noua frunza.Pe aceasta
frunza ,sarcina este :,,Pe rand
fiecare echipa sa adauge un vagon
la,, Trenuletul povestilor de
toamna ,,si sa povesteasca ideile
principale,,.Echipele pe rand vor
adauga la tren cate un vagon pe
care se afla o imagine sugestiva a
unei povesti/lecturi audiate in
proiectul

tematic,, Toamna,,(Povestea
marului buclucas,,Povestea
legumelor laudaroase,,Nicusor si
Crizantema,,Blada unui greier
mic,,

Complicarea jocului

Se extrage o noua frunza pe care
ca sarcina este un concurs al
recitatorilor de poezii.Copiii
trebuie sa recite o poezie de
toamna corect si expresiv.

Se recita poezia Toamna de
George Cosbuc si poezia
Toamna de Demostene Botez.
Incheierea jocului:Fiecare echipa
va desemna un reprezentant care
va numara bomboanele castigate si
se va desemna castigatorul.
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Asigurarea
retentiei si a
transferului

Asigurarea retentiei si a
transferului il fac prin metoda
exploziei stelare.

Cum se numeste jocul de astazi?
Cine ne a rugat sa il facem?

De ce ne a rugat?

Unde pleaca Toamna?

Cand se va intoarce?

Cine trebuie sa vina in locul Zanei
Toamna?

Conversatie
Explozia stelara

Frontala

Obtinerea
performantei

Copiii vor descrie Tablou toamnei
pe care | am folosit ca Centru
tematic.

Conversatia.

Individuala

Frontala

Evaluarea

Toate lucrarile copiilor vor fi
analizate.Fac aprecieri generale si
individuale asupra modului de
lucru si @ modului in care ei au
realizat jocul.

Explicatia

Evaluarea
produselor
activitatii

Tncheierea
activitatii

Activitatea se va Tncheia printr un
dans al bucuriei ,,Haram-zam-
zam!,,

ANEXE:
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ALA 1: STIINTE

-,,DENUMESTE SI ASEAZA CORECT PARTILE
COMPONENTE ALE CRIZANTEMEI!,,
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ALA 1: ARTA

-,,COLOREAZA LEGUMELE SI
PERSONALIZEAZA-LE!,,
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ALA 1:J0C DE MASA
-,,COPACUL MAR TOAMNA,,

IMBINA CORECT PIESELE DE PUZZLE ASTFEL
INCAT SA OBTII IMAGINEA!
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ALAI:NISIP SI APA

-,,DESENEAZA IN NISIP
,FRUCTE,LEGUME,FLORI!,,

® O REDMINOTE 8T
CD Al QUAD CAMERA
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IMAGINI

PENTRU

JOCUL
,,CUBUL,,
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CARE SUNT FRUCTELE DE TOAMNA?




CARE SUNT LEGUMELE DE TOAMNA?




CE FAC ANIMALUTELE TOAMNA?




CUM NE IMBRACAM TOAMNA?
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CUM ESTE VREMEA TOAMNA?




CUM SUNT COPACII TOAMNA?
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, TRENULETUL POVESTILOR
DE TOAMNA,,
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EXPLOZIA STELARA

.':‘ MO NOTE AT
U N GUAD CAME A
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Educatia pentru noua generatie= calitatea ca forma primordiala in educatie
Prof. Dinu-Patrascu Madalina
Scoala Gimnaziala “ Ion Campineanu” Campina,

Prof. Dinu-Patrascu Mihail, L.T.A.S. V. Slavescu” , Ploiesti

Potrivit lui J. Stuart Mill: ” Educatia inseamna tot ceea ce facem noi insine si tot ceea ce fac altii
pentru noi, spre a ne apropia de perfectiunea materiei noastre”, asadar suntem tot timpul datori sd ne
ajutdm In cunoastere si sa-i ajutam pe ceilalti!

Conform prevederilor Conventiei O.N.U. copilul trebuie tratat cu respect, iar statul este obligat sa
ii asigure cele mai bune conditii de dezvoltare, sa respecte drepturile copilului si normele de protectie.
Aceste drepturi trebuie sa fie aplicate fara discriminare, copilul avand dreptul la viatd, la educatie si la o
dezvoltare armonioasd. Romania si-a propus dupd semnarea acestei conventii sd asigure cele mai bune
conditii pentru ca ei sd creascd sandtosi, sa aiba o educatie de calitate si sd participe activ la viata
comunitatii. Si asupra noastra a profesorilor au actionat alti educatori care si-au pus amprenta atat mental
cat si sufleteste!

“Sculptorul poate sa faca din blocul de piatra sau de marmora ce vrea, dacad este un bun manuitor
al instrumentelor de sculptura. Prin educatie este vorba de a forma substantd vie, un organism viu. Piatra
este moarta si primeste orice forma. Sufletul omenesc insd este un organism viu, care se caracterizeaza
prin aceea ci nu acceptd conditiunile, pe cari le imprimam noi, afard numai daca aceste conditiuni externe
se subordoneazd unor conditiuni interne, indicate de insusi organismul ciruia ne adresim” G. G.
Antonescu.

Asadar dezvoltarea noastra a tuturor depinde si de exterior de ceea ce imprimam si de interior
care este atat de diferit pentru fiecare Tn parte.

Potrivit declaratiei de la Copenhaga din 2002 privind intarirea cooperarii europene in domeniul
formarii profesionale o prioritate majora ar fi asigurarea calitatii, punidndu-se accentul in special pe
schimbul de metode i modele, precum si pe criterii comune ale calitatii Tn formarea profesionald. Luarea
in considerare a nevoilor de invatare ale profesorilor si formatorilor in toate formele de educatie si
formare profesionala.

O problemd deosebitd a calitétii este aceea a faptului ca nevoile indivizilor si ale unor grupuri
defavorizate se afla in conflict cu procesele sociale in curs de desfisurare, precum si mentinerea unei
stabilitati sociale In cadrul unui context in care exista un anumit grad de inegalitate.

Calitatea in Invatdmant este conditionatd de tactul sau lipsa de tact pedagogic. Existd buni

profesori care nu stiu sd-si predea materia respectiva datoritd lipsei de tact pedagogic. Aceastd maiestrie
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este conditionata de : atitudinea corecta fatd de elev (sa exprime respect fatd de personalitatea fiecarui
elev, intelegeresi exigentd pedagogica in deplind concordantd cu particularitatile individuale ale acestuia)
si stapanire perfecta, adecvatad a “tehnicii” instructiv-educative (capacitatea de a gasi rapid si de a aplica
cu maiestrie mijloacele pedagogice de influentare a elevilor).

Dupa parerea Iui T. N. Bondaresvskaia: “tactul pedagogic reprezintd contactul intre profesor si
universul lduntric al copilului, al adolescentului, apropierea sincera de acesta, apropiere bazatd pe
intelegere reciprocd, tactul reprezinta arta de a patrunde si deslusi constiinta individuald, de a prevedea
reactia posibila a celui pe care-1 educ, respectand in acelasi timp simtul masurii”.
nu-i creeze conflicte interioare, sa nu-1 frustreze, sd nu-i provoace teama, sa nu-i stirbescad increderea in
sine, sa nu-i genereze complexe, din contra sa-i imprime o dezvoltare sandtoasa, multilaterald, optima.

Avem nevoie de inovatie iar, aceasta presupune o innoire intentionata satisficind urmatoarele:
caracter constient, deliberat, intentionat, planificat. K. Havelock identifici sase tipuri de schimbari
marindu-se calitatea:

- substituirea (inlocuirea unui manual cu altul).

- remanierea sau schimbarea unor opinii sau practici, chemarea unui specialist Tn cadrul orelor de
consiliere.

- adaugirea, evaluarea pe bazi de portofoliu, utilizarea calculatorului in predare-evaluare.

- restructurarea sub forma introducerii unor noi metode de instruire.

- eliminarea unei maniere de lucru neproductive (nu invatare mecanica ci invatare logica).

- consolidarea unor moduri de lucru care si-au dovedit eficienta (metode active).

Potrivit lui St. losifescu principalii actori ai schimbarii profesorii trebuie formati in
spiritul schimbadrii, Tnoirii atitudinilor, conceptiilor.

Indiferent de tipul, natura, continutul inovatiilor importanta este atitudinea cadrului didactic in
raport ce acestea, maniera in care le percepe, le constientizeaza, le interiorizeaza. Oamenii prefera
certitudinea, siguranta, stabilitatea. In cazul nostru al profesorilor, atitudinea si comportamentul depinde
de personalitatea fiecaruia cat si de institutia in care lucram. Ignoranta, rutina, obisnuinta, pasivitatea,
conformismul, teama de risc, autosuficienta, pe de o parte sau lipsa sprijinului institutional,
conservatorismul, atitudinea autoritara a directorilor constituie tot atitea obstacole sau bariere in calea
schimbarii.

Educatorul intrd in relatie cu competente general umane (echilibru biopsihic), competente
profesionale (culturd generald, culturd de specialitate) si didactice. La randul lui, cel care se educa vine in
aceasta relatie cu competente general umane, cu o experientd de cunoastere in curs de constituire, cu o

receptivitate nativd si dobanditd pentru cunoastere, cu motivatii instinctive si dobandite, cu
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disponibilitatea de a comunica si de a raspunde solicitarilor, cu capacitate de receptie, prelucrare si
integrare, experienta , cu particularitati de sanatate psihosomatica.

Genetic fiecare individ este diferit, unic si irepetabil In raport cu toti ceilalti din trecut, prezent
sau viitor. Potentialul de formare sau epigenetic la om este preponderent de natura psihica.Se tine cont de
elementul preformat, cel care face imposibila depasirea unui anumit nivel de educatie in conditiile unui
retard intelectual, oricat de bine ar fi organizatd si exercitatd influenta educativa, dar si de elementul
format, acesta dovedeste cd daca din doi indivizi cu potential intelectual apropiat unul beneficiaza de un
mediu educogen superior, acesta va dovedi performante superioare celuilalt.

Calitatea are la bazd in timpurile actuale accesarea transdisciplinaritatii. Organizarea
trandisciplinard a continuturilor care urmeaza a fi studiate prin realizarea de legaturi intre subiecte, fara a
altera specificitatea acestora, este relevantd din punct de vedere obiectiv (dezvoltarea stiintei
contemporane, natura multidisciplinard a problemelor specifice care urmeaza sa fie rezolvate) si din punct
de vedere subiectiv (a nevoilor celui care Invata).

Abordarea trandisciplinard ofera posibilitatea de a raspunde dorintei de cunoastere si de a forma
parghiile, instrumentele necesare acestei cunoasteri. Avand in centrul ei demersurile intelectuale si
afective ale elevilor, aceastd activitate are ca finalitate formarea unor competente cu caracter
transdisciplinar, ce tin nu numai de cunoastere, ci si de comunicare, creatie, interactiune sociala.

Calitatea tine de competentd, iar aceasta depadseste simpla combinatie a unor deprinderi sau
comportamente obisnuite. Reprezintd starea, abilitatea, calitatea de a realiza intr-un mod adecvat, bine
calificat sarcini specifice.

Competentele de comunicare si relationare vizeaza: manifestarea comportamentului empatic si a
orientdrii “helping”, accesarea diverselor surse de informare In scopul documentdrii, stdpanirea
conceptelor si teoriilor moderne de comunicare (orizontala, verticald, multipla, diversificata si specifica).

Competentele de management al carierei vizeaza: adoptarea de conduite eficiente pentru
depésirea “situatiilor de criza”, deschiderea fatd de schimbarile care au loc in situatiile de competitie,
examen, concurs, asumarea integrala a diferitelor roluri, manifestarea unei conduite reflexive asupra
activitatilor didactice proprii, manifestarea deschiderii fatd de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii
profesionale, asimilarea cunostintelor de tip organizational, utilizarea metodelor si tehnicilor de
autocontrol psiho-comportamental.

“Calitatea nu este niciodatd accidentala. Este intotdeauna rezultatul unui efort inteligent. Este
modul de a produce ceva superior”.

Educatia presupune calitate, atunci cand suntem educatori trebuie sd ne facem datoria pana la capit (ne

respectam pe noi insine si pe toti ceilalti).
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“Educatia nu este un remediu miraculos, ci unul din principalele mijloace disponibile pentru a
cultiva o formd de dezvoltare umana mai adanca si mai armonioasd, ducand astfel la reducerea saraciei,
excluderii sociale, ignorantei, opresiunii si razboiului. Educatia este o expresie a increderii si afectiunii
noastre fatd de copii si tineri, pe care trebuie sa-i ajutim sd-si gaseascd locul de drept in sistemul

educational, dar si In familie, In comunitatea locala si nationald” Delors.
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EVALUAREA PERFORMANTELOR SI IMBUNATATIREA
CONTINUA

Evaluarea performantelor si imbunatatirea continud reprezintd doud componente esentiale ale
unui sistem educational sau organizational eficient. Aceste procese contribuie la asigurarea calitatii, la
identificarea punctelor tari si a celor slabe si la optimizarea resurselor pentru a imbunatati constant

rezultatele. lata un schelet pentru un eseu despre evaluarea performantelor si imbunatatirea continua:

Introducere:

Evaluarea performantelor si imbunatitirea continud sunt doud componente interdependente
care joacd un rol crucial in gestionarea eficientd a resurselor si in atingerea obiectivelor in orice
organizatie. Aceste procese nu sunt doar instrumente de masurare a succesului, ci si mijloace de

identificare a oportunitatilor de crestere si optimizare.

Evaluarea Performantelor:

Importanta evaluarii: Procesul de evaluare permite cuantificarea si calificarea performantelor
individuale sau organizationale.

Instrumente de evaluare: Utilizarea diverselor instrumente, cum ar fi teste standardizate,

evaludrile continue si feedback-ul, pentru a obtine o imagine comprehensiva a performantelor.

Imbunitatirea Continu:

Definirea Tmbunatatirii continue: Este un proces sistematic de identificare si implementare a
schimbarilor pentru a atinge niveluri superioare de eficienta si eficacitate.

Ciclul de Tmbunatatire: Identificarea obiectivelor, colectarea datelor, analiza rezultatelor si

implementarea schimbarilor pentru a optimiza procesele existente.

Legitura dintre Evaluare si imbunitatire Continu:

Feedback-ul ca motor al imbunatatirii: Rezultatele evaluarii furnizeaza informatii esentiale care
ghidaza procesul de imbunatatire continua.

Adaptarea strategiilor: Utilizarea datelor din evaluare pentru a adapta strategiile educationale

sau operationale in vederea maximizarii performantelor.

Rolul Educatiei in Evaluare si Imbunatatire:
Formarea continud: Educatia continud si dezvoltarea profesionald contribuie la cresterea

competentelor si la Imbunatatirea performantelor cadrelor didactice si a personalului administrativ.
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Cultura invatarii continue: Promovarea unei culturi organizationale 1n care invatarea continua

si imbunatatirea sunt incurajate si sustinute.

Concluzie:

Evaluarea performantelor si imbundtdtirea continud sunt procese interconectate care conduc la
excelenta si inovatie. Prin integrarea acestora in cultura organizationald, se creeazd un mediu propice
pentru dezvoltare si atingerea obiectivelor. In contextul educational, aceste procese asigura ci elevii
beneficiaza de o experientd de invatare de calitate, iar cadrele didactice sunt pregitite sa raspunda

provocarilor in continua schimbare ale sistemului educational.
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Le développement des pratiques d’évaluation dans la classe

Prof. Steluta Drambu
Liceul Teoretic ”Benjamin Franklin”, Bucuresti, Sector 3

Cet article est destiné aux enseignants intéressés par le développement des pratiques
d’évaluation dans leur classe. Il existe différents types d’évaluation, chacune servant a des
objectifs différents et distincts.

Formative Sommative

Evaluation Informelle et Formelle et Informelle et Formelle et
formative formative sommative sommative
Quelles sont les prochaines étapes de | Qu’est-ce qui a été réussi jusqu’a
’apprentissage ? ce jour ?

But Pour informer Pour informer les | Pour guider les | Pour noter la
les prochaines prochaines progrés selon réussite des
étapes de étapes de une éleves
I’apprentissage I’enseignement planification

Comment Collectée Collectée dans le | Collectée dans | Collectée

I’information | comme un travail de classe le travail de selon des

est collectée ? | élément normal | normal classe normal devoirs ou des
du travail en examens
classe séparés

Base du Chaque éléve Chaque éleve et Criteres Critéres

jugement criteres communs a la communs a la

communs a la classe classe
classe

Jugé par L’¢leve et L’¢leve et L’enseignant L’enseignant
I’enseignant I’enseignant ouun

examinateur

Action Retour Retour Retour Rendre

entreprise d’information d’information d’information compte aux
pour I’éléve et pour la pour la parents, autres
I’enseignant planification de planification de | enseignants

I’enseignant et I’enseignant
pour I’¢leve

Qualificatif Evaluation pour | Diagnostic Test individuel | Notation
les individuel ou ou collectif
apprentissages collectif

Les recherches les plus récentes indiquent que 1’évaluation formative est un facteur clé pour
améliorer la réussite des éleves.
Plus particuliérement, 1’« évaluation pour les apprentissages » :

- est une composante essentielle de ’enseignement et des apprentissages
- elle permet de partager les objectifs pédagogiques avec les éléves

- elle aide les éléves a connaitre et a reconnaitre leurs objectifs

- elle offre un retour d’information (feedback) qui permet aux éleéves d’identifier ce
qu’ils doivent faire pour améliorer leur réussite
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- elle est engagée dans I’amélioration de la réussite de chaque éléve

- elle implique que les enseignants et les éleves évaluent et réfléchissent ensemble aux
progres réalises

- elle promeut 1’auto-évaluation des éleves et I’évaluation par les pairs.

Si les enseignants veulent améliorer la qualité de leur évaluation pour les apprentissages, ils
doivent réviser leur démarche pour :

- impliquer davantage les éléves dans leur apprentissage

- ajuster leur enseignement pour prendre en compte I’évaluation

- produire un retour d’information (feedback) efficace pour les éléves

- développer I’auto-évaluation et 1’évaluation par les pairs.

1. Impliquer les éleves dans leur apprentissage

La plupart des situations de travail avec les éleéves nécessite d’identifier clairement les
objectifs pédagogiques pour une lecon. Cependant, les lecons sont mieux adaptées quand les
enseignants partagent ces objectifs avec leurs éleves. Pour impliquer pleinement les éleves
dans leur apprentissage, les enseignants doivent :

- expliquer clairement les motifs de la lecon et de I’activité, en termes d’objectifs
d’apprentissage

- partager les critéres d’évaluation avec les éléves

- aider les ¢éleves a comprendre ce qu’ils ont réussi et ce dont ils ont besoin pour

progresser

- montrer aux éléves comment utiliser les critéres d’évaluation pour évaluer leur propre
apprentissage.

2. Ajuster ’enseignement pour prendre en compte I’évaluation

Les criteres d’évaluation sont souvent définis dans un langage formel difficilement accessible
aux €léves. C’est pourquoi, il est important que les enseignants montrent aux ¢leves des
exemples de travail réussi pour qu’ils voient les objectifs qu’ils doivent atteindre. Les éléves
qui étudient le travail réussi des autres eléves pourront ainsi développer des compétences
réflexives et prendre part activement au processus d’évaluation. Cela peut consister a :

- encourager les éléves a écouter I’ensemble des réponses aux questions posées par
I’enseignant

- montrer aux ¢leéves la valeur du processus d’apprentissage

- montrer aux ¢léves comment les critéres d’évaluation peuvent étre satisfaits a partir
d’exemples de travail réussi provenant d’autres classes

- encourager les €léves a corriger les travaux anonymes d’éléves n’ayant pas réussi a
satisfaire aux critéres d’évaluation

- utiliser des exemples de travaux d’¢éléves qui mettent en évidence les fagons de

progresser.

3. Produire un retour d’information efficace (feedback) pour les éléves

Le feed-back est un élément essentiel de 1’évaluation pour les apprentissages. Les enseignants
ont besoin de développer des méthodes pour interpréter et répondre a 1’information dont ils
disposent. Il est aussi important qu’ils développent de bonnes relations avec les ¢léves dans un
climat de confiance mutuelle.

Les eleves ont la possibilité de produire un feed-back en groupes ou en classe entiere. Quand
cela fonctionne, les enseignants ne se content plus de dire aux éléves ce qui va mal mais il les
aide a identifier leurs besoins pour améliorer leur réussite dans la discussion. Cela implique de
laisser du temps pour les échanges entre éléves afin qu’ils réfléchissent mieux sur les objectifs
d’apprentissage.

Un feed-back est efficace si :

- il est centré sur la tache de maniére réguliere et pertinente

- il confirme que les éléves sont sur la bonne voie et il stimule la correction d’erreurs et
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I’amélioration du travail

- il permet de donner aux éléves toute I’aide dont ils ont besoin dans 1'usage des savoirs.
Ceux-ci ne doivent pas obtenir la solution définitive avant d’avoir réfléchi par eux-
mémes:

- il aide les éléves a envisager d’autres solutions alternatives et ne se limite pas a la
répétition des explications par ’enseignant

- il repose sur de nombreuses tentatives faites par les éleves et pas seulement sur la
réussite d’un seul d’entre eux

- il nécessite une qualité du dialogue avec les éléves, le feedback oral étant plus efficace
que le feedback écrit

- il conduit a former les éléves aux compétences nécessaires pour qu’ils demandent de
I’aide en toute sécurité.

4. Développer I’auto-évaluation et I’évaluation par les pairs

Pour que les éléves apprennent, ils doivent identifier leurs écarts de réussite. lls doivent étre
capables de travailler ces écarts et d’identifier les stratégies leur permettant de les réduire.
Ceci ne peut étre fait par ’enseignant, méme si son role est essentiel pour que les éleves
sachent ce qu’ils ont a faire.

En plus, les éleves doivent :

- réfléchir a leur propre travail

- étre soutenus pour admettre leurs difficultés sans perte d’estime de soi

- avoir le temps suffisant pour travailler sur leurs difficultés

- savoir qu’il est possible d’envisager différentes solutions avant d’opter pour un mode
d’action particulier.

Les enseignants peuvent jouer un role important. Aussi les éleves qui, par leurs réactions
critiques, peuvent aussi améliorer leur propre compréhension.

Bibliographie:

Attali, A., & Bressoux, P. (2002). L’évaluation des pratiques éducatives dans les premier et
second degrés. Rapport pour le Haut Conseil de 1’Evaluation de I’Ecole. Téléchargeable a :
http://webu2.upmf-grenoble.fr/sciedu/pbressou/#rapports

Derouet J.L., Normand R., (2004) Le développement d’une culture de 1’évaluation : comment
les enseignants utilisent-t-ils les évaluations nationales a I’entrée en 6¢ et au CE2 ?, Rapport
pour la DEP et le Commissariat au Plan. Téléchargeable a :
http://ep.inrp.fr/EP/ressources/diffusion_culture_evaluation/

IGEN/IGAEN, (2005), Les acquis des ¢léves : pierre de touche de la valeur de I’école ?

Paris, La documentation francaise. Téléchargeable a :
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/054000632/index.shtml

Normand R., 2007, Un développement professionnel des enseignants centré sur « I’évaluation
pour les apprentissages » : ’expérience britannique. Téléchargeable a :
http://ep.inrp.fr/EP/ressources/quelles-evaluations-pour-accompagner-le-socle-commun/

135


http://webu2.upmf-grenoble.fr/sciedu/pbressou/#rapports
http://ep.inrp.fr/EP/ressources/diffusion_culture_evaluation/
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/054000632/index.shtml
http://ep.inrp.fr/EP/ressources/quelles-evaluations-pour-accompagner-le-socle-commun/

TEST DE EVALUARE ETNOGENEZA ROMANEASCA

Prof. Dr. Nicolae Dumbravescu
Liceul Teologic Greco-Catolic ,,Sfantul Vasile cel Mare” Blaj

* Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

* Timpul de lucru efectiv este de 50 minute.

SUBIECTUL |

(20 puncte)

Incercuiti raspunsul corect:

1
a
2
a.
3
a
4

~N 92 o vH o1 @

oo

a.
9.

a.

. Capitala provinciei Dacia Romana era la:
. Napoca b. Ulpia Traiana Sarmisegetusa c. grecilor
. Intre anii 106-271 Dacia s-a aflat sub stapanire:
greceasca b. otomana C. romand
. Un sustinator al teoriei imigrationiste a fost:
. A. D. Xenopol b. Robert Roesler c. Traian
. O dovada a raspandirii crestinismului la nodul Dunarii este existenta:
. Donariului de la Biertan  b. Bisericii din Blaj c. Catolicilor
. Procesul de formare al poporului roméan si al limbii roméane poarta numele de:
. romanizare b. Etnogeneza Romaneasca c. latinizare
. Un popor neolatin alaturi de poporul roman este poporul:
. german b. englez c. italian
. Romanii erau numiti de slavii sudici:
. valahi b. olteni c. moldoveni
. Tn secolul al V1l-lea roménii sunt mentionati in izvorul bizantin numit:
Gesta Hungarorum b. Stategikon c. Dacica
Tn lucrarea Gesta Hungarorum sunt mentionate voievodatele lui Gelul, Glad si:
Litovoi b. Seneslau c. Menumorut

10. Stratul principal al limbii roméane este:

a.

Subiectul al 11-lea

stratul latin b. substratul traco-dacic c. adstratul slav
(20 puncte)

2p.

2p.

2p.

2p.

2p.

2p.

2p.

2p.

2p.

Marcati cu A (Adevarat) si F (fals) urmatoarele afirmatii:

1. Crestinismul a pdtruns in Dacia in timpul stapanirii romane prin intermediul soldatilor si

colonistilor .

2.
3.

Un factor al romanizarii a fost armata romana.

Poporul romén s-a format doar la sudul Dunarii.

4. Teoria imigrationista sau roesleriand a fost sustinuta de Robert Roesler.

[_12p.
[_12p.

[ 12p.
[TI2p.
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5. B. P. Hagdeu este un sustinator al teoriei imigrationiste. [ 12p.

6. Chinezii sunt un popor de origine neolatina [ 12p.
7. Romanii sunt un popor de origine neolatina. [ 12p.
8. Romanii erau numiti de catre germani vlahi. [_12p.

9. Tn anul 271 are loc retragerea aureliani cand imparatul Aurelian retrage administratia si armata

romanad la sud de Dundre. [_12p.
10. loan Kynnamos spune cd romanii sunt colonisti veniti demult din Rusia. [ 12p.
Subiectul al 111-lea (25 puncte)

Cititi sursele de mai jos:
A. ,.Dupa moartea lui Traian a fost facut imparat Aelius Hadrianus. (...) El a rechemat armatele
din Asiria si a incercat sa faca acelasi lucru si in Dacia, dar [-au oprit de la aceasta prietenii sai,
ca nu cumva sa fie dati pe mana barbarilor numerosi cetateni romani; Traian, dupa cucerirea
Daciei, adusese o multime foarte mare de colonisti din toate colturile lumii romane pentru
popularea oraselor si cultivarea ogoarelor”.
(Eutropius, Scurtda istorie de la intemeierea Romei)
B. ,.Limba romdna si faptele de ordin general istoric arata limpede ca poporul roman, format pe
cele doua maluri ale Dunarii inferioare (in provinciile Moesia si Dacia) este continuatorul atat al
triburilor daco-moesiene din sud..., cat si al triburilor geto-dace din nord, prin ramura mult mai
numeroasa §i importanta a romdnilor septentrionali, asa-numitii ,,daco-romani” din Romdnia
actuala si din unele teritorii spre est, nord si vest...”.
(I.1. Rusu, Etnogeneza romanilor)
C. ,.,Traian i-a invins pe dacii lui Decebal si a transformat in provincie romanda teritoriul de dincolo
de Dunare; acesta are de jur imprejur un milion de pasi; dar in timpul imparatului Gallienus ea a
fost pierduta, iar Aurelian, dupa ce i-a mutat de acolo pe romani, a creat doua Dacii in regiunea
Moesiei si Dardaniei”.
(Rufius Festus, Scurta istorie a poporului roman)
Pornind de la aceste surse raspundeti la urmatoarele cerinte:
1. Numiti spatiul istoric la care se refera toate cele trei surse. 4 puncte
2. Mentionati un imparat roman la care se refera sursa A si un conducator al geto-dacilor la care se
refera sursa C. 6 puncte
3. Preluati din sursa A o informatie despre colonisti romani. 4 puncte
4. Mentionati un conducator Tmpdrat roman precizat in sursa C si o actiune intreprinsa de acesta.
6 puncte

5. Precizati pe baza sursei B aria de formare a poporului roman. S puncte
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Subiectul al 1V-lea (25 puncte)

Cititi sursele de mai jos:
A. ,Raspandit si insusit in limba latina, crestinismul a contribuit substantial la desavarsirea
romanizarii (...) Crestinismul, ca forma morala, si romanizarea, ca importantd mutatie etno-
culturala pe pamdntul dacic, au mers mand in mdna si s-au completat reciproc, reprezentand
pilonii de rezistenta si dainuire ai intregii romanitati nord-dundrene in fata pericolului triburilor
imigrate. Prin crestinismul propagat in limba latind s-a constituit si S-a consolidat populatia
romanica nord-danubiand, singura crestind in afara imperiului la Dunarea Inferioara si Mijlocie,
populatie care va deveni cu timpul popor roman. Nu este o figura de stil, ci un profund adevar, ca
romanii, ca popor, s-au ndscut si au fost cei dintdi crestini in sud-estul Europei, toate celelalte
neamuri vecine crestinandu-se mai tarziu.”

(D. Protase, Istoria romanilor, vol. 11, 2001)
B. ,.In privinta crestinismului romdnesc, cel mai bine evidentiat ramdne insd crestinismului din
Dobrogea. [...] Comunitatile crestine au putut fi intemeiate mai usor aici, deoarece in acest
teritoriu crestinismul nu a fost transmis numai prin intermediul misionarilor neoficiali, ce
proveneau ca de obicei dintre negustori, oameni de cultura etc., ci si al militarilor. [...]
Atasamentul fata de religia crestina este dovedit in Dobrogea §i de numarul mare de martiri
crestini, care si-au dat viata pentru credinta in lisus Hristos, incepand cu persecutia imparatului
Deciu (249 — 251) pdnd la persecutia lui Diocletian si a ajutorului siu Galeriu. [...] Insd nu numai
martirii sunt cei care au evidentiat crestinismul dobrogean din primele secole crestine, ci §i vestigii
arheologice: obiecte paleocrestine, [...] peste 100 de inscriptii crestine, apartindnd secolelor 1V -
V, cele mai multe pe monumente funerare. In afara vestigiilor arheologice, care dovedesc
indubitabil existenta unei vieti crestine in aceastd parte a tarii, notam si basilicile vechi crestine de
pe teritoriul Schythiei Minor, in secolele IV - VI.* (Dr. Sebastian Dumitru Carstea, Crestinismul
romanesc din primele secole..*
Pornind de la aceste surse raspundeti la urmatoarele cerinte:

1. Mentionati pe baza sursei B in ce provincie romaneasca s-a raspandit cel mai bine crestinismul.

5 puncte
2. Precizati pe baza sursei A in ce limba s-a raspandit crestinismul. 4 puncte
3. Preluati din sursa A o informatie despre cum au preluat romanii crestinismul. 4 puncte

4. Mentionati pe baza sursei B numele a doi Tmparati romani care au persecutat crestini. 6 puncte

5. Precizati numele unui vestigiu arheologic crestin descoperit pe teritoriul Romaniei. 6 puncte
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BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

Subiectul |

(20 puncte)

Céate 2 punte_pentru fiecare raspuns corect:
1- B

ok
@ >0 W > > 0

9- C
10-A

Subiectul al 11-lea

(10x2p = 20p)
(20 puncte)

Cate 2 punte_pentru fiecare raspuns corect:
1- A;
2- A;
F;
4- A,
5- F
F

A
A
9- A;
10-F;

Subiectul al 111-lea

(10x2p = 20p)
(25 puncte)

1. 4 puncte pentru raspunsul: Dacia;

2. Cate 3 puncte pentru fiecare raspuns: Traian; Decebal;

3. 4 puncte pentru raspunsul: ,,7raian, dupa cucerirea Daciei, adusese o multime foarte mare

de colonisti din toate colturile lumii romane pentru popularea oraselor si cultivarea

ogoarelor”.

4. 3 puncte pentru oricare din raspunsurile: Traian; Aurelian;
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3 puncte pentru oricare din raspunsurile: , Traian i-a invins pe dacii lui Decebal ”;

., Aurelian, dupa ce i-a mutat de acolo pe romani, a creat doua Dacii in regiunea Moesiei si

Dardaniei ”;

5. 5 puncte pentru raspunsul: Poporul roman s-a format la nord si la sud de Dunare;

Subiectul al 1V-lea (25 puncte)

1. 5 puncte pentru raspunsul: Dobrogea;

2. 4 puncte pentru raspunsul: Lating,

3. 4 puncte pentru raspunsul: ,,romanii, ca popor, S-au ndscut si au fost cei dintdi crestini in
sud-estul Europei ”;

4. Cate 3 puncte pentru fiecare raspuns: Deciu; Diocletian; (2x3p=6p)

5. Cate 6 puncte pentru oricare din raspunsurile: Biserica de piatra din Densug; Donariul de
la Biertan;
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TESTDE EVALUARE ORIENTUL ANTIC

Prof. dr. Nicolae Dumbravescu
Liceul Teologic Greco-Catolic ,,Sfantul Vasile cel Mare” Blaj

» Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
* Timpul de lucru efectiv este de 50 minute.
Subiectul | (30 puncte)

incercuiti raspunsurile corecte:
1. In functie de apropierea sau departarea de Europa, Orientul se poate imparti in: Orientul Apropiat,

Mijlociu si:

a. chinezesc b. indepartat C. egiptean 3 puncte
2. Un popor din Mesopotamia a fost:

a. mezii b. egiptenii c. akkadienii 3 puncte
3. Templul lui Marduk din Babilon este descris in Vechiul Testament ca fiind:

a. Ziguratul din Ur b. Turnul Babel c. Templul soarelui 3 puncte
4. S-au asezat pe valea lordanului:

a. chinezii b. evreii c. persii 3 puncte
5. Scrierea a aparut in Orientul Antic, in cursul mileniului al IV-lea 1.Hr. in Egipt si in:

a. China b. Babilon c. Mesopotamia 3 puncte
6. Un rege al Babilonului a fost:

a. Hammurabi b. Decebal c. Menes 3 puncte
7. Piramidele au fost ridicate de:

a. chinezii b. indienii c. egiptenii 3 puncte
8. Au inventat primul alfabet din istorie:

a. dacii b. fenicienii C. grecii 3 puncte
9. Poporul care a creat prima religie monoteista — iudaismul este:

a. evreii b. mezii c. egiptenii 3 puncte
10. Gradinile suspendate ale Semiramidei au fost ridicate In vremea regelui:

a. Menes b. Decebal c¢. Nabucodonosor al 11-lea 3puncte

Subiectul al 11-lea (30 puncte)

Marcati cu A (adevarat) si F (fals) urmatoarele enunturi:

1. Regatul Egiptului a fost intemeiat de faraonul Menes prin unirea Egiptului de Sus cu Egiptul de Jos.

|:| 3 puncte
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2. Persii s-au stabilit in zona dintre fluviile Tigru si Eufrat, numita Mesopotamia sau tara dintre rauri”.

|:| 3 puncte

3. Babilonul a fost fondat in a doua jumatate a mileniului III i.Hr. este situat pe cursul inferior al

fluviului Eufrat; |:| 3 puncte
4. Indienii s-au stabilit in valea Indusului. |:| 3 puncte
5. O piramida din Egipt este Ziguratul. I:I 3 puncte
6. Egiptenii au inventat scrierea hieroglifica. I:I 3 puncte
7. Alfabetul grec a fost inspirat de cel fenician. |:| 3 puncte
8. Evreii au ridicat Templul lui Solomon din Babilon. |:| 3 puncte
9. Scrierea cuneiforma a aparut in Mesopotamia. |:| 3 puncte
10. Un conducator al Egiptului a fost Hamurabi. |:| 3 puncte
Subiectul al 111-lea (20 puncte)

Asociati tara din coloana A cu populatia care a locuito din coloana B

A. Tara B. Poporul
1. Egipt a. Mezii
b. Sumerienii
2. Palestina c. Indienii
d. Egiptenii
3. Fenicia e. Akkadienii
4. Mesopotamia f. Evreii
g. Asirienii
5. Persia h. Persii
I.  Fenicienii
6. India j.  Babilonienii
1 2 3 4 5 6
(1-2p; 2-2p; 3-2p; 4-8p; 5-4p; 6-2p);
Subiectul al 1V-lea (10 puncte)

Cititi cu atentie sursele de mai jos.
A. ,Babilonul a fost unul dintre cele mai importante orase ale lumii antice si capitala Imperiului

Babilonian. Important centru economic, politic si cultural in mileniul II-1 1.Hr., a cunoscut perioada de
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inflorire in timpul lui Hammurabi §i Nabucodonosor II. Babilonul a luat fiinta in a doua jumdtate a
mileniului 111 T.Hr. pe malul Eufratului, Tn centrul Mesopotamiei”.

B. ”Domnia lui Ramses al ll-lea a durat peste sase decenii si a insemnat o perioadd de dezvoltare
exceptionald a regatului egiptean. A organizat numeroase campanii militare, cucerind pe rand
Palestina, Fenicia si Siria. In plan intern, a fost preocupat de intrefinerea sistemului de irigatii si
extinderea suprafetelor agricole. Ridicand temple si monumente, a construit un oras intreg in Delta
Nilului, oras pe care I-a numit Casa lui Ramses. A finalizat lucrarile la templul de la Karnak de la
Teba, si a construit maretul templu-stanca de la Abu Simbel strajuit de statuile gigant ale faraonului’.

1. Mentionati doi conducatori ai Babilonului din sursa A si un conducator al Egiptului din sursa B.

6 puncte
2. Precizati un fluviu din sursa A si unul din sursa B. 2 puncte
3. Mentionati doud temple mentionate in sursa B. 2 puncte
BAREM DE EVALUARE SI NOTARE
Subiectul | (30 puncte)
Cate 3 punte pentru fiecare raspuns corect:
1- B
2- C
3- B
4- B
5- C
6- A
7- C
8- B
9- A
10-C (10x3p=30p)
Subiectul al I1-lea (30 puncte)

Céte 3 punte_pentru fiecare rispuns corect:

1- A
2 F
3 A
4- A
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9- A
10-F (10x3p=30p)
Subiectul al 111-lea (20 puncte)

2 punte pentru raspuns 1-D

2 punte pentru raspuns 2-F

2 punte pentru raspuns 3-I

Céate 2 punte pentru fiecare raspuns 4-B; G; E; J; (4x2p=8p)
Céate 2 punte pentru fiecare raspuns 5-A; H; (2x2p=4p)
2 punte pentru raspuns 6-C

Subiectul al 1V-lea (10 puncte)

1. Cate 2 puncte pentru fiecare raspuns: Hammurabi; Nabucodonosor; Ramses al Il-lea; (3x2p=6p)
2. Cate 1 puncte pentru fiecare raspuns: Eufratul; Nilul; (2x1p=2p)
3. Cate 1 puncte pentru fiecare raspuns: Templul de la Karnak; Templul de la Abu Simbel. (2x1p=2p)
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TEST DE EVALUARE BACALAUREAT SPATIUL ROMANESC INTRE
DIPLOMATIE SI CONFLICT iN EVUL MEDIU SI LA INCEPUTUL
MODERNITATII

Prof. dr. Nicolae Dumbravescu
Liceul Teologic Greco-Catolic ,,Sfantul Vasile cel Mare” Blaj
e Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

e Timpul de lucru efectiv este de 3 ore.
SUBIECTUL 1 (30 de puncte)

Cititi, cu atentie, sursele de mai jos:
A. Tn vara anului 1476, cei care il atacd primii pe Stefan sunt tdtarii, obligandu-1 si-si rupd oastea in
doua pentru a putea face fata deopotriva acestora si inaintarii otomane. Mehmed Il insugsi patrunde in
Moldova si-l infrange pe Stefan la Razboieni (26 iulie). Turcii nu pot supune insa Moldova. Cetatile ei
rezista asediilor otomane, iar teama de o interventie a Ungariei [...] il sileste pe Mehmed Il sa se
retraga. [...] O noud invazie a turcilor in Moldova, in 1484, se incheie cu ocuparea cetatilor Chilia si
Cetatea Alba, de la Marea Neagra, doua dintre principalele bastioane de rezistenta ale Moldovei §i
cheile drumurilor comerciale dinspre Marea Neagra spre Ungaria si Polonia. De acum inainte Marea
Neagra devine un lac turcesc, iar Moldova este expusa direct atacurilor otomane. Din 1487 Moldova
reincepe sa plateasca tribut Portii Otomane, asteptand timpuri mai bune pentru reluarea ostilitatilor.
Intre timp Stefan isi consolideazd statutul sdau, anexdndu-i Pocutia de la poloni si infrangdandu-l pe
loan Albert, regele Poloniei, la Codrii Cosminului, la 26 octombrie 1497. O infrangere dezastruoasd,
in urma careia Polonia incheie pace cu Moldova. Stefan moare la 2 iulie 1504 §i e inmormdntat la
Putna. Moldova n-a fost niciodata o realitate politica mai mare in rasaritul Europei ca in timpul lui
Stefan. Niciun alt domn romdn n-a mai atins culmea glorioasd pe care a ajuns el. Tn vremea sa
Moldova n-a cunoscut doar glorie militara, ci si dezvoltare economica si institutionala si inflorire
culturald. S-au inaltat numeroase biserici, s-au dezvoltat si construit orase, s-a scris, din poruncd
domneasca, Letopisetul de cand s-a inceput, cu voia lui Dumnezeu, Tara Moldovei, care ni s-a pastrat
intr-o forma ulterioard. Numeroasele traditii orale stranse de lon Neculce in O sama de cuvinte dau si
ele, peste veacuri, dimensiunea unei figuri istorice de o extraordinara forta."

(lon Bulei, O istorie a romanilor)
B. , Restabilirea legaturii cu Polonia insemna implicit si indepartarea de Ungaria si Tara
Romdneasca. Indiciile timpurii ale acestei evolutii au luat proportiile unui antagonism direct in 1462,
in conjunctura favorabila creata de atacul lui Mahomed al II-lea impotriva domnitorului Viad Tepes,

cdnd Stefan [cel Mare] a incercat fara succes sa cucereasca Chilia. Trei ani mai tdrziu, in 14635, in

146



urma unui atac prin surprindere, domnul Moldovei a reusit sa aduca in stapdnirea sa cetatea [Chilia]
mult ravnita de la gurile Dunarii, submindnd grav interesele comerciale ale Ungariei si Tarii
Romdnesti. Pentru a restabili situatia, Matias Corvin a intrat in campanie la sfarsitul anului 1467,
Tnaintand n fruntea unei mari armate spre Suceava, capitala Moldovei, unde ndadajduia sa-1 instaleze
pe candidatul sau la domnie. In drum insd, la Baia, [...] unde regele se oprise pentru pregitirea
asaltului final, Stefan dezlantuie contraatacul; tradat insa de unii boieri el nu a reusit sa nimiceascd,
asa cum planuise, oastea ungarda. Lupta a ramas nedecisd, dar avantul ofensivei regale a fost oprit. Ca
urmare [ ...], Matias Corvin a parasit Moldova fara sa-si fi realizat obiectivul.”
(M. Barbulescu, D. Deletant, K. Hitchins, S. Papacostea, P. Teodor, Istoria Romaniei)
Pornind de la aceste surse, raspundeti la urmatoarele cerinte:
1. Numiti o batilie purtatd de Moldova cu Ungaria precizat in sursa B. 2 puncte
2. Precizati, din sursa A, o informatie referitoare la Mehmed al I1-lea. 2 puncte
3. Mentionati un voievod roman si o cetate din Moldova la care se refera atat sursa A cat si sursa B.
6 puncte
4. Scrieti, pe foaia de examen, litera corespunzatoare sursei care sustine ca in vremea lui Stefan cel
Mare, Moldova a cunoscut o perioada de dezvoltare economicd, institutionald si inflorire culturala.
4 puncte
5. Scrieti o relatie cauza-efect stabilita intre doua informatii selectate din sursa B, precizand rolul
fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect). 7 puncte
6. Prezentati doud actiuni militare la care participa voievozii romani in secolul al XIX-lea. 6 puncte
7. Mentionati 0 constantd a participarii romanilor in cadrul relatiilor internationale in Evul Mediu.
4 puncte
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

Cititi, cu atentie, sursa de mai jos:

., Dupa alegerea ca guvernator al Ungariei (1446), lancu de Hunedoara a inchegat un sistem militar
crestin comun, alcatuit din toate cele trei tari roméne, din albanezii lui Gheorghe Kastriota (poreclit
Skanderbeg) si din unele forte sarbesti. S-a intitulat chiar voievod al Tarii Romdnesti (1447) si a luat
sub tutela Moldova, de la al carei domn a primit cetatea Chilia. Numai ca, in marea batalie de la
Kossovopolje (1448), coalitia crestina, tradata de despotul sarb Gheorghe Brankovi¢, pierde sansa
victoriei. Imperiul sultanilor se indrepta tot mai clar spre infaptuirea planului sau de cucerire a
centrului Europei, pe axa Dunarii, pana la Viena. Faza razboaielor ofensive ale lui lancu a incetat,
mai ales dupad ce, la 1453, simbolul lumii crestine rasaritene - Constantinopolul - a cdazut in mainile

turcilor. La scurta vreme (1456), sultanul cuceritor, Mahomed (Mehmed) al II-lea, se indrepta spre
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Dundare pentru a lua Belgradul (pe atunci cetate ungureasca), socotit «cheia Ungariei»> si a Europei
Centrale. lancu intareste linia Dundrii si mentine sistemul de aliante creat cu tarile romdne. El a
adunat o oaste de vreo 30 000 de luptatori, formata, in general, din mica nobilime, din cnezi si nobili
romani, orageni, din banderii venite din Ungaria, Polonia, Cehia, Germania etc. Atacul principal,
dezlantuit asupra taberei turcesti la 22 iulie 1456, a dus la o victorie zdrobitoare a crestinilor. Turcii
s-au retras n derutd, iar sultanul a fost ranit. Vestea victoriei strabatea Europa, iar numele
salvatorului crestinatatii era pe buzele tuturor. Papa Calixt al 11l-lea (1455-1458) I-a numit,,cel mai
puternic atlet al lui Hristos".... Ungaria era salvatd, dupda cum se va vedea, pentru circa trei sferturi de
secol. Dar, la cateva zile (in 11 august), lancu de Hunedoara murea rapus de ciuma .
(loan-Aurel Pop, Istoria ilustrata a Romdniei §i a Republicii Moldova)
Pornind de la aceasta sursa, raspundeti la urmatoarele cerinte:
1. Numiti un spatiu istoric precizat in sursa data. 2 puncte
2. Precizati secolul la care se refera sursa data. 2 puncte
3. Mentionati numele bataliei desfasurate in anul 1448 si o caracteristicd a acesteia, la care se refera
sursa data. 6 puncte
4. Mentionati, din sursa datd, doua informatii referitoare la pregatirile pe care le face lancu de
Hunedoara pentru batélia de la Belgrad. 6 puncte
5. Formulati, pe baza sursei date, un punct de vedere referitor la consecintele bataliei de la Belgrad,
sustindndu-1 cu doua informatii selectate din sursa. 10 puncte
6. Argumentati, printr-un fapt istoric relevant, afirmatia conform céreia romanii participa in cadrul
relatiilor internationale la actiuni diplomatice, in a doua jumatate a secolului al XV-lea. (Se puncteaza
prezentarea unui fapt istoric relevant si utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea si concluzia.)
4 puncte
SUBIECTUL al lll-lea (30 puncte)

Elaborati, In aproximativ doua pagini, un eseu despre: Actiunile diplomatice si conflictele din spatiul
romanesc in Evul Mediu, avand in vedere:

- precizarea unei actiuni diplomatice din spatiul romanesc desfasurate in secolele XIV;

- mentionarea a doud actiuni militare initiate de o institutie centrala din spatiul romanesc din secolele
XIV-XV,

- prezentarea unei actiuni diplomatice din spatiul romanesc din secolul al XV-leg;

- mentionarea a doua conflicte din spatiul romanesc din secolul al XVI-lea;

- formularea unui punct de vedere referitor la actiunile diplomatice desfasurate in spatiul romanesc in

secolul al XVI-lea si sustinerea acestuia printr-un argument istoric.
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Nota! Se puncteaza si utilizarea limbajului istoric adecvat, structurarea eseului, evidentierea relatiei
cauza-efect, elaborarea argumentului istoric (prezentarea unui fapt istoric relevant si utilizarea
conectorilor care exprimd cauzalitatea si concluzia), respectarea succesiunii cronologice/logice a
faptelor istorice si incadrarea eseului in limita de spatiu precizata.
BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor. * Nu se acorda fractiuni de
punct. Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit in barem. ¢ Se
acorda 10 puncte din oficiu. Nota finali se calculeaza prin impirtirea la 10 a punctajului total
obtinut pentru lucrare.

SUBIECTUL | (30 de puncte)

1. 2 puncte pentru raspunsul: Batdlia de la Baia; Se puncteaza orice mod de redactare a raspunsului
corect (prin precizare/mentionare sau in enunt).

2. 2 puncte pentru mentionarea oricarei informatii referitoare la Mehmed al Il-lea din sursa A.
Exemplu: ,,Mehmed Il Tnsusi patrunde in Moldova si-1 infrdnge pe Stefan la Razboieni (26 iulie)”;

)

,,teama de o interventie a Ungariei [...] il sileste pe Mehmed II sa se retraga”. Se puncteaza orice
mod de redactare a raspunsului corect (prin mentionare sau in enunt).
3. 3 puncte pentru raspunsul: Stefan cel Mare;
3. puncte pentru raspunsul: Chilia; Se puncteaza orice mod de redactare a raspunsului corect
(prin precizare/mentionare sau in enunt).
4. 3 puncte pentru scrierea literei A
5. 7 puncte pentru scrierea oricarei relatii cauza-efect stabilite intre doua informatii selectate din sursa
B, precizand rolul fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect)
Exemplu: Cauza: . Lupta a ramas nedecisda, dar avantul ofensivei regale a fost oprit. ,,Efect. Ca
urmare [...], Matias Corvin a parasit Moldova fara sa-si fi realizat obiectivul ”. etc.
6. cate 1 punct pentru mentionarea oricarei actiuni militare la care participd voievozii romani in secolul
al XIV-lea. (Exemplu: Batalia de la Posada; Batalia de la Rovine; Batalia de la Nicopole).
(1px2=2p)
cate 2 puncte pentru prezentarea fiecarei actiuni militare precizate — o scurtd expunere in care sunt
precizate doua informatii referitoare la aceste acsiuni militare. (2px2=4p)
7.4 puncte pentru mentionarea oricdrei constante a participdrii roménilor In cadrul relatiilor
internationale in Evul Mediu (Exemple: Romadnii participa la relatiile internationale in Evul Mediu
pentru pdstrarea independentei si apoi a autonomiei),

SUBIECTUL al Il-lea (30 puncte)
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1. 2 puncte pentru oricare din raspunsurile: Ungaria; Tara Romdneascda, Moldova;. Se puncteaza
orice mod de redactare a raspunsului corect (prin precizare/mentionare sau in enunt).
2. 2 puncte pentru raspunsul: secolul al XV-lea; Se puncteaza orice mod de redactare a raspunsului
corect (prin precizare/mentionare sau in enunt).
3. 3 puncte pentru raspunsul: Kossovopolje
3 puncte pentru mentionarea oricarei caracteristici. Exemple: marea batalie, coalitia crestind, tradata
de despotul sarb Gheorghe Brankovic, pierde sansa victoriei”. Se puncteaza orice mod de redactare
a raspunsului corect (prin citat din sursa/ mentionare sau in enunt).
4. cate 3 puncte pentru mentionarea, din sursa datd, a oricaror doud informatii referitoare la pregatirile
pe care le face lancu de Hunedoara pentru batalia de la Belgrad. (3px2=6p)
Exemple: ,,Jlancu intdreste linia Dundrii/mentine sistemul de aliante creat Cu tarile romdne”,, El a
adunat o oaste de vreo 30 000 de luptatori, formatd, in general, din mica nobilime, din cneji i nobili
romani, oraseni, din banderii venite din Ungaria, Polonia, Cehia, Germania”; etC. Se puncteaza orice
mod de redactare a raspunsului corect (prin citat din sursa/ mentionare sau in enunt).
5. 4 puncte pentru formularea, pe baza sursei date, a oricarui punct de vedere referitor la consecintele
bataliei de la Belgrad,
cate 3 puncte pentru selectarea, din sursa data, a oricaror doud informatii care sustin punctul de
vedere formulat. (3px2=6p)
Exemple: Potrivit sursei date Batalia de la Belgrad s-a incheiat cu victoria crestinilor care au indepartat
pericolul otoman de Europa Centrald. Informatiile care sustin punctul de vedere sunt: ,Atacul
principal, dezlantuit asupra taberei turcesti la 22 iulie 1456, a dus la o victorie zdrobitoare a
crestinilor." si Turcii s-au retras in deruta, iar sultanul a fost ranit" sau Potrivit sursei date victoria lui
lancu de la Belgrad este consideratd cea mai importantd batdlie a sa prin prisma consecintelor sale,
indepartarea turcilor de inima Europei Centrale. Informatiile care sustin punctul de vedere sunt:,,Vestea
victoriei strabatea Europa"; jar numele salvatorului crestinatatii era pe buzele tuturor,Papa Calixt al
[11-lea (1455-1458) I-a numit «cel mai puternic atlet al lui Hristos»”; ,,Ungaria era salvata, dupa cum
se va vedea, pentru circa trei sferturi de secol”; Punctajul total (10 puncte) sau cel partial (7 puncte)
se acorda raspunsului care cuprinde atit punctul de vedere, cat si informatiile/ informatia. Nu se
puncteaza doar punctul de vedere sau doar informatiile/ informatia.
6. 4 puncte pentru argumentarea afirmatiei date - prezentarea oricarui fapt istoric relevant (de exemplu:
Tratatul de la Overchelauti. etc.) prin precizarea a doud informatii referitoare la acest fapt si prin
utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca etc.) si concluzia (asadar, astfel

etc.)
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SUBIECTUL al Ill-lea (30 de puncte)
Informatia istorica — 24 de puncte distribuite astfel:

- 2 puncte pentru mentionarea oricarei actiuni diplomatice din spatiul romanesc desfasurata in secolul
al XIV-lea (de exemple: Tratatul de la Radom; Tratatul de la Brasov);
- cate 3 puncte pentru mentionarea oricaror doud actiuni militare initiate de o institutie centrala din
spatiul romanesc in secolele XIV-XV. (exemple: Batalia de la Rovine; Atacul de noapte de la
Targoviste,; Batalia de la Vaslui,; Batalia de la Razboieni, (3px2=6p)
- 2 puncte pentru mentionarea oricarui actiuni diplomatice din spatiul romanesc in secolul al XV-|ea.
(exemplu: Tratatul de la Overchelauti; Tratatul de la Hdrldu; etc.)
- 3 puncte pentru prezentarea coerentd a actiunii diplomatice, prin evidentierea relatiei istorice de
cauzalitate si utilizarea unui exemplu/a unei caracteristici.
- 1 punct pentru utilizarea doar a unui exemplu/a unei caracteristici referitoare la actiunea diplomatica.
- cate 3 puncte pentru precizarea a oricaror doua conflicte din spatiul romanesc din secolul al XVI-lea.
(exemple: Batalia de la Calugareni si Giurgiu, Batalia de la Selimbar). (3px2=6p)
- 1 punct pentru formularea oricarui punct de vedere referitor la actiunile diplomatice desfasurate in
spatiul romanesc in secolul al XVI-lea (Exemple: Tratatul de la Alba lulia; Tratatul de la Tdrgoviste
sau Mandastirea Dealul.
- 4 puncte pentru sustinerea punctului de vedere formulat printr-un argument istoric - prezentarea
oricarui fapt istoric relevant si utilizarea conectorilor care exprima cauzalitatea (deoarece, pentru ca
etc.) si concluzia (asadar, ca urmare etc.).
Ordonarea si exprimarea ideilor mentionate — 6 puncte distribuite astfel:
- 2 puncte pentru utilizarea limbajului istoric adecvat
- 1 punct pentru utilizarea partiala a limbajului istoric adecvat
- 1 punct pentru structurarea eseului (introducere - cuprins - concluzie)
- 2 puncte pentru respectarea succesiunii cronologice/logice a faptelor istorice
- 1 punct pentru respectarea partiald a succesiunii cronologice/logice a faptelor istorice
- 1 punct pentru respectarea limitei de spatiu
Bibliografie
1. Achimoaie, Adrian lIlie, Ciobanu Loredana, Istorie. Bacalaureat, Bucuresti, Editura Booklet, 2021.
2. Adascalitei Felicia, Lazar Liviu, Istorie — XIl. Manual pentru ciclul superior al liceului — toate
filierele, profilurile si specializarile, Deva, Editura Corvin, 2007.
3. Barnea, Alexandru, Istorie. Manual pentru clasa a Xll-a, Bucuresti, Editura Corint Educational,
2014.
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4. Barbulescu M., D. Deletant, K. Hitchins, $. Papacostea, P. Teodor, Istoria Romdniei, Bucuresti
Editura Corint, 2014.

5. Bulei lon, O istorie a roméanilor, Bucuresti, Editura Meronia, 2012.

6. Dondorici, Gheorghe, Istoria Romanilor. Sinteze si teste, Targoviste, Editura Gimnasium.

7. Galiceanu, Felicia, Liviu Lazar, Istorie pentru examenul de Bacalaureat si admitere in invatamdntul
superior, Pitesti, Editura Nomina 2021.

8. Galiceanu, Felicia, Liviu Lazar, Mirela Gradina, Istorie. Ghid de pregatire intensiva pentru
examenul de bacalaureat, Editura Nominatrix , 2018.

9. Gheorghe, Maria Marina, Istorie: repere teoretice; teste si sugestii de rezolvare: Bacalaureat,
Bucuresti, Editura Litera, 2022.

10. Malaelea, Daniel, Istorie. Subiecte rezolvate pentru pregatirea candidatilor care sustin examenul de
Bacalaureat, Costesti, Editura Ars Libri, 2023.

11. Olteanu, Mihaela, Bacalaureat. Istorie, Pitesti, Editura Paralela 45, 2019.

12. Pop loan-Aurel, Istoria ilustratd a Romdniei §i a Republicii Moldova, Bucuresti, Editura Litera,
2020.

13. Stan, Magda, Vornicu Cristian, Istorie. Manual pentru clasa a Xll-a, Bucuresti, Editura Niculescu,
2015.

14, http://www.istoriebucuresti.ro/e107 files/downloads/Programe%20scolare/Programa scolara Istorie

cls_XI1I.pdf
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TEST DE EVALUARE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

LORENA MARIA FARCAS
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC “REMUS RADULET”
SCOALA GIMNAZIALA NR. 31 BRASOV

+ Citeste cu atentie textul:

Tntr-o primavara, o prepelita obositi, ca venea de departe, tocmai din Africa, s-a lasat din zbor
intr-un lan verde de grau, la marginea unui lastar.

Dupa ce s-a odihnit vreo cateva zile, a Inceput sa adune betigase, foi uscate, paie si fire de fan
si si-a facut un cuib pe un musoroi de pamant, mai sus, ca sa nu i-1 inece ploile. Apoi, sapte zile de-a
randul a ouat cate un ou si a Inceput sa le cloceasca

Dupa trei saptamani i-au iesit niste pui draguti, imbracati cu puf galben ca puii de gdina, dar
mici, parca erau sapte gogosi de matase, si au inceput sa umble prin grau dupa mancare. Prepelita
prindea cate o furnica, ori cate o lacusta, le-o firimitea in bucatele mici, si ei, pic! pic! pic! cu
cioculetele lor, 0 mancau numaidecat. Si erau frumosi, cuminti si ascultatori; se plimbau primprejurul
mamei lor si cand fi striga: “Pitpalac!” repede veneau langa ea.

(dupa I.Al.Bratescu-Voinesti, Puiul)

1. Completeaza cu informatiile potrivite:

a) Titlul textului este.........ccccvevveieieiievreeene,

b) Textulare............... alineate

c) Aldoilea fragment are............ enunguri

d) Pasidrea amintitd in text €Ste O.........cceeveeueenerenne.

e) Ideea principala ,,Prepelita avea grija de cei sapte pui” corespunde fragmentului .......

f) Formuleaza ideea principala pentru primul fragment:

2. Raspunde la intrebari:

a. Tn ce anotimp se petrece Intamplarea?
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c. Era prepelita o mama grijulie? Motiveaza!

Transcrie din text

DOUA SUDSTANTIVE COMMUIIE. ...eeeeeeeeieeeeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e s e e e s ae e e atatareneneeeeeees

o ® ow

UN SUBSEANTIV PIOPIIU. ...ttt e e sn et sn e e

Un substantiv 1a numarul SInGUIAT..........cccoeeiiiiiiiieie e e

a2 o

Doua substantive la numarul plural............cccceeiiiiiiiiiii s

@

Doua substantive la genul feminin............ccocoiiiiii

=h

Doua substantive 1a genul NEULIU.........c.eeveiiiiiiieiiie e

4. Scrie forma de plural a substantivelor

scoald- ..., MUZEU = .o eleva- .,
CreION- oo OM= e POBZIE- .o,
5. Scrie sinonimele cuvintelor: 6. Scrie antonimele cuvintelor:
harnic ..o bUCUrOS ...cvvevveereeiee
trist (§10F:0) (-
teama  ...occcveeeiieeeieen, lUMINOS ..o
domol ..o (1] -1 (o} SRS
vicleand .........coceeiiiiiinnn, ciulitd .....oooveivieeeeieees

8. Analizeaza substantivele din enuntul:

Petrisor merge adesea in vacanta la bunici.
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9. Taie forma gresita:
% Ne-a /nea Marin nea/ne-a curatat toata aleea de zapada.
+ lepurii sau/s-au dus sa ia/i-a morcovii oferiti.
% Strada noastra s-a/sa acoperit cu fulgi de nea / ne-a.
+ Cand sa/ s-a asternut seara ,vietuitoarele padurii au venit in ograda sa/s-a.
% Pasirile iau/i-au cerut cateva firicele de 1ana ,apoi iau / i-au multumit.
% Romanii sunt un neam/ne-am unit.

+ Neam/ ne-am imbogatit cunostintele.

10. Realizeaza un afis prin care sa promovezi un spectacol.

BIBLIOGRAFIE
e Programa pentru disciplinele Limba si literatura romana, Stiinte ale naturii, Arte vizuale si

abilitati practice aprobatd prin ordinul ministrului Nr. 5003/02.12.2014

e Limba si literatura romdna -manual pentru clasa a I11-a /Autori: Mirela Mihaescu,

Stefan Pacearcd, Anita Dulman, Crenguta Alexe, Otilia Brebenel, Edituta Intuitext, 2021
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Test de evaluare formativa, la clasa a I1I-a, tema : SILABA. CUVANT. PROPOZITIE

Prof. Aurica-Maria Flore

Scoala Gimnaziala ,,Constantin Brancoveanu” SM

https://wordwall.net/ro/resource/33925628/limba-rom%c3%a2n%c4%83/test-de-

evaluaresilaba-cuv%c3%a2nt-propozi%c8%9bie

Chestionar cu imagini
Test de evaluare.Silaba.

Cuvant. Propozitie

1 - et Test de evaluare Sliaba. Cuvint. Propozitie
Test de evaluare.Silaba, Cuvant. Propozitie & Felspmat

a
LV ]

S din G ) e e e s sqnr @ e e gy

Test de gvaluare Sllaba, Qavant. Propozifie A Test de evaluare Silaba. Cuvant. Propozitie
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MONITORIZAREA PROGRESELOR ELEVILOR DIN CICLUL PRIMAR

Lect. univ. dr. Roxana-Maria GAVRILA

Monitorizarea progreselor reprezintd un set de proceduri de evaluare utilizate pentru a determina
in ce masurd elevii beneficiazd de pe urma instruirii scolare, precum si pentru monitorizarea
eficientei curriculum-ului. Demersul educativ porneste de la premisa ca elevii beneficiaza de o
educatie de calitate. Aceasta presupune, la modul general, ca elevii invata si deprind aptitudinile
si continuturile predate in clasa. Pentru elevii care nu reusesc sa invete in clasa, pot fi asigurate

interventii alternative, al caror rezultate pot fi, de asemenea, monitorizate.

Monitorizarea progreselor reprezintd un instrument valoros de masurare a eficientei procesului de
instruire scolara si de identificare a eventualelor modificari necesare, oferind, de asemenea,

informatii importante pentru realizarea de clasificari si departajari.
Ce inseamna monitorizarea progreselor?

Monitorizarea progreselor este o practicd stiintifica utilizatd pentru a evalua performantele
academice ale elevilor si eficienta instruirii scolare. Monitorizarea progreselor poate fi

implementata atat la nivel individual, cat si la nivelul clasei de elevi.
Cum functioneaza monitorizarea progreselor?

Pentru a realiza monitorizarea progreselor, se stabilesc nivelurile de performanta actuale ale
elevului si sunt identificate obiectivele de invatare viitoare. Performantele academice ale elevului
sunt masurate periodic (sdptamanal sau lunar). Progresele in directia indeplinirii obiectivelor sunt
masurate prin compararea nivelului efectiv de performanta al elevului cu nivelul de performanta
preconizat. In functie de rezultatele acestor misuritori, predarea va fi ajustati in mod
corespunzator. Astfel, progresele elevului sunt monitorizate si tehnicile de instruire sunt ajustate

pentru a veni In intampinarea nevoilor individuale de invatare ale elevului.
Care sunt beneficiile monitorizarii progreselor?

Atunci cand monitorizarea progreselor este realizata corect, beneficiile sunt importante pentru toti

cel implicati:
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e invatarea este accelerata, deoarece elevii beneficiaza de o instruire adecvata;

e deciziile care se iau in ce priveste instruirea scolard sunt bine justificate;

e progresele elevului sunt documentate;

e comunicarea cu familia, cu alti profesori etc, In ce priveste progresele elevului, este mai
eficienta;

e agsteptarile cadrului didactic responsabil sunt mai mari in ce priveste performantele elevilor;

e se reduce nevoia unor interventii educative speciale.

In general, utilizarea monitorizdrii progreselor are ca rezultat implementarea unor tehnici si
obiective de instruire mai eficiente si bine directionate, care ii ajuta pe elevi sa atingd mai rapid

standardele nationale de performanta.
Cine trebuie sa utilizeze informatiile privind monitorizarea progreselor?

Oricine este interesat in Tmbunatatirea rezultatelor elevilor ar trebui sa realizeze monitorizarea
progreselor. Cadrele didactice, profesorii din educatia speciald, furnizorii de servicii din domeniul
educatiei, administratorii unitatilor scolare i parintii ar trebui sa fie in mod special interesati in

implementarea practicilor de monitorizare a progreselor.
Care sunt provocarile monitorizarii progreselor?

e Cadrul didactic responsabil si parintii au nevoie de informatii cu privire la eficienta
monitorizdrii progreselor, care s ii incurajeze in a adopta aceasta practica.

e (Cadrul didactic responsabil si alti practicanti din domeniul educatiei au nevoie de sprijin
pentru transpunerea informatiilor obtinute in urma monitorizarii progreselor, in strategii

usor de implementat si de utilizat.
Ce alte denumiri sunt utilizate pentru monitorizarea progreselor?

Monitorizarea progreselor este un termen relativ nou. Alte denumiri utilizate sunt masurarea si
evaluarea pe baza curriculum-ului. Indiferent ce metoda va decideti sa utilizati, este important sa

va asigurati de faptul ca aceasta are o baza stiintifica.
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Monitorizarea progreselor elevului: ce inseamna aceasta pentru copil?

Monitorizarea progreselor poate oferi cadrului didactic responsabil si parintilor informatii care il
pot ajuta pe copil sa Invete mai mult si mai repede, contribuind la luarea deciziilor corecte cu

privire la tipul de instruire cel mai adecvat pentru respectivul copil.

Progresul copilului este deja monitorizat Tn mod constant la scoala, printr-o serie de teme pentru
acasa, chestionare, teste, proiecte si teste standardizate. Astfel, atunci cand auzim despre
—evaluarea progreselor elevului,l reactia noastra initiala poate fi —dar deja se face!l sau —si mai

multe teste?l.
Dar cunoasteti cu adevarat cat de bine Invata sau ce progrese face copilul respectiv?

Testele standardizate compara performantele copilului cu performantele celorlalti copii sau cu
standardele nationale. Dar aceste teste se dau la final de an; profesorul care a lucrat cu copilul pe
tot parcursul anului scolar nu va putea folosi rezultatele testelor pentru a alege cea mai buna

modalitate de a-1 ajuta pe copil sd invete mai bine.

Monitorizarea progreselor elevului nu constituie o noud modalitate de notare si clasificare, ci un

proces care il ajuta pe copil sa invete, si pe profesor sa predea mai bine.
Ce reprezinta monitorizarea progreselor elevului?

Monitorizarea progreselor elevilor il ajutd pe cadrul didactic responsabil sd evalueze eficienta
instruirii scolare pentru fiecare elev in parte sau pentru intreaga clasa. Probabil ca deja cunoasteti
obiectivele care trebuie incluse in planurile individuale de educatie (PIE) pentru fiecare copil care

beneficiaza de servicii de educatie speciale.

Cadrul didactic responsabil care foloseste monitorizarea progreselor va utiliza obiectivele din PIE
si standardele nationale pentru nivelul scolar la care se afla copilul, pentru a dezvolta obiective
care pot fi masurate si urmarite periodic, §i prin care sa Impartd ceea ce copilul trebuie sa cunoasca
pana la finalul anului scolar n mai multe etape masurabile. De exemplu, copilul poate avea ca si
obiectiv pana la finalul anului sd recunoascd literele mari/mici de tipar si sd le pund in
corespondenta cu sunetul asociat. Sau poate avea ca obiectiv la matematica sa numere cu usurinta
pana la 20 si din 10 in 10 pana la 100. Dupa ce profesorul stabileste obiectivele si incepe instruirea,

progresele elevului 1n directia atingerii respectivelor obiective vor fi masurate sdptdmanal. Toate
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testele au acelasi nivel de dificultate, astfel incat testul sdptamanal sa reflecte in mod corect nivelul

de progres al elevului.

Dupa fiecare test, profesorul compara nivelul preconizat de cunostinge al elevului cu nivelul actual.

Daca elevul satisface sau chiar depaseste asteptarile, profesorul va continua sa 1i predea in aceeasi

manierd. Daca performantele masurate ale copilului nu se ridica la nivelul asteptarilor, profesorul

va schimba modul de predare.

Profesorul poate schimba metoda de predare, durata instruirii, aranjarea pe grupuri (de exemplu
instruire individuald, sau instruire pe grupuri mici), sau orice alt aspect al predarii. Prin acest
proces, profesorul urmareste sa afle ce si cat trebuie sa predea pentru a permite elevului sa
progreseze astfel incat sd atinga obiectivele. Procesul de evaluare nu trebuie sa dureze mai mult
de 1-5 minute, astfel incat copilul si nu aiba senzatia ci este testat continuu. in plus, datoritd
faptului ca profesorul masoara progresele in mod frecvent (de obicei sdptamanal), acesta poate
revizui planul de instruire oricand copilul are nevoie de asta, fara a astepta ca un test sau o evaluare

nationala sa evidentieze faptul ca nevoile de instruire ale copilului nu sunt satisfacute.

Dupa fiecare evaluare saptamanala, cadrul didactic responsabil noteaza nivelul de performanta al
elevului si il compara cu evaluarile anterioare si cu nivelul de performanta pe care ar fi trebuit sa
il aiba la momentul respectiv. Profesorul poate analiza progresele evaluate, folosind un grafic prin

care sa reprezinte succesele elevului si cadrului didactic deopotriva.
Cum contribuie monitorizarea progreselor elevului la imbunatatirea activitatii educative?

In climatul educational actual, succesul scolii este definit prin succesul fiecirui elev in parte.
Pentru a atinge acest obiectiv, profesorii au nevoie de instrumente care sd ii ajute sd identifice
elevii care prezintd riscuri academice si sd isi adapteze strategiile de instruire pentru a veni in
intdmpinarea nevoilor acestora. Monitorizarea progreselor elevului constituie o practica prin care
profesorul poate utiliza informatiile cu privire la performantele elevului pentru a evalua continuu
eficienta instruirii si pentru a lua, In cunostintd de cauza, decizii in aceasta directie. Profesorul
masoard periodic (sdptimanal, la doud saptamani, lunar), folosind teste de evaluare scurte si usor
de administrat. Fiecare dintre teste include intreaga gama de aptitudini pe care elevul trebuie sa le
deprinda pana la finalul anului scolar, si nu doar aptitudinile predate n acea saptamana sau luna.

Aceasta constituie diferenta esentiala dintre monitorizarea progreselor elevului si abordarile de
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evaluare traditionale, precum testele realizate de profesor pentru fiecare din unitatile de invatare.
Prin testele de evaluare obisnuite, profesorul poate afla daca elevul stapaneste aptitudinile necesare
pentru o anumita unitate de invatare, dar nu si daca elevul invata intr-un ritm care ii va permite sa
atingd obiectivele anuale de invatare. Masurand periodic toate aptitudinile care trebuie deprinse,

profesorii pot observa si nota evolutia elevului, raportand progresele realizate la ritmul de progres

necesar pentru a atinge obiectivele anuale. Astfel, daca ritmul in care un anumit elev invata pare

insuficient pentru a atinge obiectivele, profesorul poate ajusta instruirea.

Pentru a urmari progresele elevului, profesorul realizeaza un grafic pornind de la nivelul initial de
performanta al elevului si pand la obiectivul anual. In continuare, profesorul noteazi nivelul
performantelor pe masura ce administreaza fiecare test periodic de evaluare. Daca performantele
elevului scad sub linia trasatd in grafic, profesorul poate recurge la modalitati de instruire mai
intense (pe grupuri mici sau individual), poate decide sa predea din nou materialul, sau sa asigure

oportunitati suplimentare elevului pentru a exersa anumite aptitudini.

Cu toate ca astfel de teste periodice de evaluare pot fi dezvoltate si implementate la nivel de scoala,
multe scoli sunt descurajate de perspectiva dezvoltarii unui numar suficient de teste echivalente si
alternative de masurare frecventd, pentru fiecare nivel de scolarizare. Se poate recurge, in
consecinta, acolo unde este posibil, la anumite programe informatice care realizeazd automat un

grafic al progresului elevilor.
Ce stim in acest moment ?

Cercetarile au demonstrat faptul cd atunci cand profesorii utilizeazd monitorizarea progreselor,
elevii invata mai mult §i isi constientizeaza mai bine propria performanta, fiind, de asemenea,
facilitat procesul de luare a deciziilor de cétre profesor. Un numar semnificativ de studii realizate
in ultimii 30 de ani au evidentiat faptul ca aceastd metoda poate anticipa cu precizie performantele

ulterioare, fiind astfel utila pentru o gama larga de decizii de instruire.

Cu toate ca monitorizarea progreselor elevului (cunoscutd anterior sub denumirea de evaluare pe
baza curriculum-ului) a fost dezvoltatd initial pentru a evalua progresele elevilor din educatia
speciald in anumite aptitudini de baza, cercetari specifice au validat utilitatea predictiva a acestei
metode 1n ce priveste dezvoltarea deprinderilor de citire si scrierel0 si pentru identificarea elevilor

din sistemul de educatie public care sunt expusi riscului de insucces scolar. Monitorizarea
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progreselor elevului se integreaza fara probleme in rutina clasei. Testele pot fi administrate rapid,
iar rezultatele sunt disponibile imediat, sunt clare si usor de comunicat. In unele situatii, elevii

realizeaza graficele propriilor progrese si se considera motivati ,,sd faca linia sa urcel.
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IMBUNATATIREA EVALUARII SCOLARE CU TIC
Prof. Gutes Catalina, L.T ,, Anghel Saligny ,, Bacau

Daca analizam evolutia conceptului de evaluare scolara, observam o dinamica a
schimbadrilor pe care a suferit-o acest concept. Initial evaluarea era privitd ca o actiune de
masurare a intrarilor in sistemul de formare, ca o activitate de examinare si notare. Ulterior,
accentul s-a deplasat pe evaluarea competentelor evaluatorilor si evaluatilor, iar in ultima
perioda, in care ne afldm si noi astdzi, evaluarea este privitd ca un proces complex de emitere de
judecati de valoare asupra procesului si produsului invatarii in scopul imbunatatirii
performantelor elevilor.

De asemena se poate discuta si despre o diversificare a obiectului evaluarii. La inceput
achizitiile scolare supuse evaludrii constau in cunostinte, apoi s-a facut tranzitia de la cunostinte
spre capacitati, pentru ca, treptat, sa se ajunga la evaluarea unor produse creative, valori si
atitudini. Dar cea mai radicala schimbare este aceea a evaluarii competentelor educationale
vazute ca un ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini dezvolate prin invatare.

Putem vorbi despre ,,evaluare moderna” doar in ultimele doud decenii, cand accentul a
fost pus pe evaluarea ca parte integranta a invatdrii si nu ca un proces separat, cand evaluarea a
apreciat rezultatele pozitive ale elevului, nu doar a subliniat performantele negative, cand
evaluarea a trecut de la functia informativa la cea formativa si formatoare, cand evaluarea
acopera atat domenii cognitive cat si pe cele afective si psthomotorii ale invatari scolare si se
ocupa atét de rezultatele scolare cat si de predare si invatare pe care le implica.

Utilizarea calculatorului in procesul de invatdmant devine o necesitate in conditiile
dezvoltarii accelerate a tehnologiei informatiei. Pentru noile generatii de elevi, deja obisnuiti cu
avalansa de informatii multimedia, conceptul de asistare a procesului de invatamant cu
calculatorul este o cerinta intrinseca.

Calculatorul este perceput pe rand, ca o jucdrie, o unealta, o resursd de informatii.

A intrat deja In obisnuinta zilnica utilizarea calculatorului, pentru comunicare, informare,
instruire.

Conceptul de asistare a procesului de invatamant cu calculatorul include:

- predarea unor lectii de comunicare de cunostinte;
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- aplicarea, consolidarea, sistematizarea noilor cunostinte;
- verificarea automata a unei lectii sau a unui grup de lectii.

Tehnologia Informationala si de Comunicare este denumirea pentru un ansamblu de
instrumente si resurse tehnologice utilizate pentru a comunica si pentru a crea, a difuza, a stoca si
a gestiona informatia destinati procesului educativ. Intr-o lume in care fiecare aspect al vietii este
din ce 1n ce mai dependent de progresul stiintific si tehnologic, promovarea capacitatii de
construire si educatie in stiintd si tehnologie este indispensabila pentru toate natiunile,

Expansiunea tehnicii de calcul s1, concomitent, dezvoltarea retelelor de calculatoare si a
tehnologiei informatiei s1 comunicatiei in general a influentat si domeniul educational.
Dezvoltarea actuald a tehnologiei informatiei si comunicatiei si in particular utilizarea
Internetului in invatamant implica combinatii de hardware, software, suporturi si sisteme de
distributie intr-o continua evolutie. In acest context apare necesitatea de a regandi si a
implementa evaluarea educationala intr-un alt mod, adecvat unei lumi participative digitale.

Folosind programele informatice, competentele asociate rolurilor didactice se
diversifica si se dezvolta, profesorul utilizator de TIC este capabil sa integreze TIC 1n activitatea
didactica prin organizarea si structurarea unitatilor de invatare in relatie cu anumite programe
informatice sau softuri disponibile, asigurarea situatiilor de invatare relevante, dezvoltarea
metodelor si a instrumentelor de evaluare, realizarea unui echilibru optim intre mediile de
invatare on-line (exclusiv prin mijloace electronice), mediul mixt (combinarea on-line cu
instruirea directa, realizata in clasd) si mediul aditional (aplicatiile on-line reprezintd un
instrument suplimentar pe langa cel traditional).

E-learning reprezinta totalitatea situatiilor educationale in care se utilizeaza mijloacele
tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Tehnologiile e-Learning utilizate in prezent sunt
rezultatul evolutiei metodelor pedagogice si psihologice din educatie, precum si a tehnologiilor
TIC (tehnologii Web, tehnologii multimedia, tehnologii de comunicatie). Astfel, utilizarea
sistemului Internet, a programelor de elaborare a produselor Web, a Inregistrarilor audio/video, a
stocarii informatiilor pe CD-uri, a implementarii rezultatelor din domeniul graficii pe calculator
au facut posibila elaborarea cursurilor online, a software-lor educationale si a manualelor digitale
pentru diverse discipline, a e-book-urilor,

impune desfasurarea de activitd{i diferentiate pe grupe de nivel. Elevul poate parcurge materialul
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avut la dispozitie 1n ritmul propriu §i nu mai este nevoit sa retind cantitati uriage de informatie.
Trebuie sa stie doar sa gandeasca logic si sa localizeze informatia de care are nevoie.
Prezentarea materialelor pe module cu grade diferite de dificultate permite elevului sa cunoasca
constiinta de sine si dorinta de a reusi. Va cerceta, va invata motivat devenind astfel o fiinta
capabila de autoinstruire.

Utilizarea calculatorului si a internetului permit o intelegere mai buna a materiei intr-un
timp mai scurt. Se reduce timpul necesar prelucrarii datelor experimentale in favoarea unor
activitati de invatare care sa implice procese cognitive de rang superior: elaborarea de catre elevi
a unor softuri si materiale didactice necesare studiului. Se dezvolta astfel creativitatea elevilor.
Acestia invatd sa puna intrebari, sa cerceteze si sa discute probleme stiintifice care le pot afecta
propria viata. Ei devin persoane responsabile capabile sa se integreze social. Se pot realiza
recapituldri, sinteze, scheme atractive, animate care sa duca la retinerea mai rapida a informatiei
esentiale. Se pot realiza jocuri didactice in scopul aprofundarii cunostintelor si dezvoltarii
abilitatilor practice sau in scopul imbogatirii acestora, proiecte, portofolii, pagini html.

Evaluarea asistata de calculator (EAC) este o metoda de evaluare si componenta a
instruirii asistate de calculator si se refera la folosirea tehnologiilor digitale pentru a livra, marca
si analiza teste, teme pentru acasd, proiecte sau examindri, precum si la metodele si practicile
care accentueaza rolul tehnologiei in aprecierea invatarii elevilor.

Evaluarea asistata de calculator poate fi realizata cu 0 multitudine de dispozitive digitale
cum ar fi traditionalele calculatoarele si laptop-urile, Ipad-uri, tablete, tablele inteligente, device-
urile portabile de comunicare (de exemplu: telefoanele mobile smart) sau chiar consolele digitale
de jocuri.Profesorii pot folosi computerele pentru a construi probele de evaluare, pentru a le
aplica, pentru a oferi feedback si note (calificative) elevilor. Computerele pot fi de asemenea,
folosite pentru a analiza raspunsurile elevilor pentru a oferi un feedback, atat elevilor despre
nivelul performantelor lor in Invétare, cat si profesorilor despre calitatea proiectarii probelor de
evaluare. In cazul evaluirii se elimina subiectivitatea umani, elevul fiind protejat de aspectele
subiective ale profesorului. Poate chiar sa se autoevalueze singur. Este redusa starea de stres si
emotivitatea elevilor. Existd posibilitatea evaludrii simultane a mai multor elevi cu nivele de
pregatire diferite, deoarece testele de evaluare sunt realizate de asemenea pe nivele de dificultate

diferite.
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Evaluarea asistatd de calculator poate fi utilizatd pentru testarea unor multitudini si
diversificate cunostinte, abilitati, capacitati sau competente. Dezvoltarea tehnologiilor este
acceleratd, astfel ca in curand, evaluarea asistata de calculator va fi influentata doar de limita
imaginatiei si creativitatii oamenilor. Tipurile evaludrii asistate de calculator pot merge de la o
componenta a unui sistem de management a invatarii (LMS), la un chestionar standard sau test
simplu, la softuri educationale, pana la aplicatiile Web 2.0 (bloguri, wiki-uri, retele sociale,
aplicatii interactive, podcasts, clase virtuale etc.).

Evaluarea asistata de calculator creaza premise pentru o evaluare moderna, obiectiva si
se poate realiza atat in clasa, fiind inclusa in programului obignuit de instruire, se utilizeaza
indeosebi testele de progres, cat si in laboratoare speciale (testele sunt sumative si contin un
numar mare de itemi; profesorul centralizeaza rezultatele sau le printeaza, asigurandu-se un
feedback automat pentru utilizatori) sau on-line — unde locul de desfasurare poate fi acasa, la
scoald, oriunde existd un calculator cu acces la internet.

Principalele avantaje ale unui sistem de evaluare digitala sunt:

- generarea testelor conform unor criterii;

- cautare de teste / itemi;

- administrare a testelor (autoadministrare sau administrare de catre profesor);
- creare de teste si de itemi;

- rapoarte de performanta, istoric;

- statistici de progres/regres, analiza a rezultatelor.

Folosirea evaluarii digitale este adoptata si de profesorii care practica o instruire
clasica, dar vor sd automatizeze procesul evaludrii sau sa-1 imbunatiteasca cu metode de testare
complementare, inovative.In era internetului, tehnologia joacd un rol important in evaluare.
Sistemele de evaluare digitale urmaresc aceleasi functii ale evaludrii. Obiectivele evaluarii sunt
aceleasi ca si in evaluarea traditionald, dar difera modalitatile prin care sunt atinse aceste
obiective. Progresul tehnologiei ofera oportunitati atractive de a proiecta evaludri active si
situative, care permit cunoasterea completa a elevului si observarea Intregului sau proces de
invatare. Aceste instrumente asigurd o invatare deplind si leaga activitatea scolard de viata lor din
fiecare zi.

Pentru a fi eficiente, mijloacele TIC trebuie combinate cu tehnologii si metode

traditionale, astfel incat sa conduca la imbunatatirea actului de predare- invatare- evaluare, la
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partajarea cunostintelor si a informatiilor, la obtinerea unui grad sporit de flexibilitate a
invatamantului pentru a raspunde necesitatilor sociale concrete, la scaderea costurilor educatiei si
la imbunatatirea eficientei sistemului de Invatamant.

In concluzie putem spune ci pentru a realiza un invatimant de calitate si pentru a
obtine cele mai bune rezultate trebuie sa folosim atat metodele clasice de predare, invatare,

evaluare cat si metodele moderne!
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EVALUAREA REPERTORIULUI LINGVISTIC AL CLASEI DE ELEVI. CHESTIONAR
SI INTERPRETARE.

Ioana Hateg, Scoala Gimnaziali I.G. Duca, Bucuresti

HESTIONAR

Sexul: M/ F

1.Ce limbi straine cunosti? Enumera-le mai jos:

1%.Pot si inteleg dac mi se vorbeste in limba.............cccccocoviererereverecnnnn,
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2.Cand anume ai inceput sd inveti limbile strdine pe care le cunosti?

2! Limba moderni
| R

22 Limba moderni
e,

23 Limba moderni
R I

24 Alta limba
100108 (<9 0 : MU

3.Unde ai invatat aceste limbi:

3!.la gradinita, la scoal, la after school

32.in familie, in cercul de prieteni

33.]a un club, centru de limbi striine

3%.de la televizor, de pe calculator, de pe internet, de la radio
3% cilitorind in tirile unde sunt vorbite

4.La ce nivel te situezi in utilizarea acestor limbi straine? Foloseste grila alaturata:

Ascultat Citit Scris Vorbit

L1

L2

L3

Alta limba
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5.A1 vreun document/diploma de certificare pentru competentele din aceste limbi. Numeste-

6.Ce resurse ai folosit pentru invatarea limbilor straine?
6'.manuale scolare

62.programe educationale pe calculator

6°.casete audio, video

6.desene animate, emisiuni TV, filme

6°.lectura unor texte (reviste, cirti, benzi desenate)

6%.convorbiri / conversatii cu vorbitori nativi

7.Mentioneaza situatii concrete in care folosesti limbile straine:

8.In ce masurd folosesti limbile strdine in viata de zi cu zi:

8.aproape zilnic 83.aproape lunar
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82.aproape siptimanal 8* aproape anual

9.Cand invat limbi straine, sunt interesat(d) si de urmatoarele aspecte:

9! vizite in tarile respective

92.comunicarea cu vorbitorii nativi (scrisori, e-mail-uri, conversatii, etc..)

93 cunoasterea traditiilor, mentalitatilor, culturii din spatiile respective

10.De ce inveti limbi straine?

10%.se studiaz si la scoala
102.familia mea ma incurajeazi
103.doresc si studiez in striinitate
10%.sunt esentiale in societatea de azi

10°.alt

11.A1 cumpara o carte care se intituleazd ” Cum gandesc si cum vorbesc ceilalti. Prin labirintul

CULEUTTLOT. 2. et e e e e e aeeas

12.Consideri folositor sa cunosti mai multe limbi straine? De ce?
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Interpretarea chestionarului

Numarul de chestionare aplicate: 21 de chestionare (respondenti - 9 baieti si 12 fete).
Varsta chestionatilor: 10/11 ani.
Tntrebarea nr. 1

Repertoriile lingvistice ale publicului vizat s-au dovedit a fi, Tn mod preponderent, constituite din
engleza, franceza (limbi ale scolaritatii), dar si germana. Unii respondenti au indicat limbi cu care
au avut un contact eminamente oral si fatd de care s-au sensibilizat in vacante: bulgara, greaca,
spaniola si italiana. Un respondent a mentionat japoneza. De retinut ar fi faptul cd ei au nominalizat
aceste limbi chiar dacd au avut o expunere eminamente orald. A existat si un raspuns care viza
iraniana ca limba materna. Raspunsul viza si o repartitie a repertoriilor lingvistice in functie de cele
patru competente fundamentale (intelegere orala, lectura, scris, vorbit), iar rdspunsurile nu au
relevat o uniformitate a acestor competente. Unii au aratat ca inteleg anumite limbi, dar nu le pot
vorbi, iar altii se gdseau in situatia inversd. Aceastd debalansare a competentelor de comunicare este

un fenomen normal, extrem de frecvent in ocurenta.
Intrebarea nr. 2

Referitor la momentul 1n care au Inceput sa invete limba straind/limbile strdine putem deduce o
concluzie preliminara: exista invatare precoce incd de la gradinitd pentru L1 (respectiv engleza), iar
pentru L2 (respectiv franceza) se mentioneaza clasa a V-a, fiind materie in curriculumul national.
Engleza debuteaza la cei mai multi inainte de varsta de 7 ani (sunt relativ putini cei care au inceput
s-o invete la scoald). Cu privire la franceza, am regasit un singur raspuns ce viza varsta de 8 ani,
pentru ceilalti debutul inregistrandu-se la scoald. Germana apare mentionatd la 4 persoane ca fiind
initiata la gradinitd. Momentul de Inceput al studiului limbii strdine este relevant cand este pus in
legdtura cu nivelul de limba atins la un moment dat. Am putea observa ca exista o relatie de directa

proportionalitate intre durata studiului si nivelul lingvistic atins.
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Tntrebarea nr. 3

Referitor la locul unde au invétat limbi strdine, am considerat oportun sd grupez raspunsurile in trei
mari categorii: mediul formal (scoala, gradinita), mediul informal (familie, cercul de prieteni, mass-
media), mediul nonformal (afterschool, centrul de limbi striine). In proportie covarsitoare
respondentii au bifat varianta corespunzatoare mediului formal, dar este foarte interesant de
observat ca au mai bifat si variante complementare precum: calatorind in tarile respective, in
familie, in cercul de prieteni. De asemenea, am inregistrat si raspunsuri previzibile de genul: de la
televizor, de pe calculator, dar si la un centru de limbi straine. Desi raspunsul majoritar privilegiaza
mediul formal, faptul cd au fost bifate si celelalte releva o diversificare fireasca a contextelor de
invatare prin inglobarea nonformalului si a informalului. Ca profesor de limbi moderne, consider
acest raspuns imbucurator pentru cd marcheazd o mentalitate deschisd inspre invatarea limbilor

straine dincolo de cadrul scolar si creeazd un context pertinent al interculturalitatii.
Intrebarea nr. 4

Cu privire la nivelul lingvistic, cei mai multi respondenti au marcat pentru engleza A2, iar pentru
franceza, germana si spaniold Al. Am remarcat si faptul cd, In urma parcurgerii grilei de
autoevaluare, respondentii au notat raspunsuri nuantate in functie de competentele vizate. Am putut
remarca si nivelul B1 aferent limbii engleze (corespunzator anumitor competente). Uni respondenti
au notat si niveluri intermediare de genul A2/B1 — lucru ce dovedeste o reflectie si o autoevaluare

facute suficient de profund pentru a sesiza tranzitia de la un nivel lingvistic spre cel superior.
Intrebarea nr. 5

Cu privire la certificarea competentelor lingvistice, am inregistrat raspunsuri cu precadere negative,
dar am inregistrat si cateva raspunsuri destul de vagi: Cambridge (fara a se mentiona nivelul atins)
si Trinity Exam. Raspunsul nu mi se pare ingrijorator pentru ca, fiind doar la inceputul ciclului
gimnazial, preocuparea pentru obtinerea unui certificat lingvistic nu este presantd. La finele
gimnaziului devine o necesitate pentru accederea in clase cu profil intensiv/bilingv, iar la finalul

liceului pentru echivalarea probei de competenta lingvistica, pentru admiterea la anumite facultati.

Tntrebarea nr. 6

Referitor la resursele folosite pentru invatarea limbilor strdine, am remarcat faptul cd, pe langa

clasicul raspuns — din manuale scolare, respondentii au bifat si variante precum: desene animate,
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filme, reviste, carti, benzi desenate, conversatii cu vorbitori nativi, TIC. Aceste raspunsuri probeaza
ca invatarea limbilor straine detine un rol important in formarea tinerilor, familia preocupéandu-se sa
pund la dispozitia copiilor astfel de resurse. Cat despre desenele animate, filmele si jocurile pe
calculator, pot spune ca reprezintd un contact nemijlocit al tanarului cu alte limbi si culturi. Sunt
foarte multi tineri care, jucandu-se, au invatat o noud limba. Jocul este strategia castigatoare pentru

publicul tanar.
Tntrebarea nr. 7

Intrebarea ce viza situatiile concrete de folosire a limbilor striine mi-a relevat faptul ca respondentii
au identificat destul de adecvat contextele in care angreneazi limba moderni. In mod evident,
engleza domina din acest punct de vedere, fiind extrem de prezentad in viata cotidiand. La celdlalt
pol, franceza, germana si celelalte limbi nu se bucura de o prezentd inconturnabild, dar din unele

raspunsuri putem deduce ca 1si au si ele un rol in comunicarea respondentilor.
Intrebarea nr. 8

La intrebarea ce viza frecventa, respondentii au ales predominant varianta folosirii sdptamanale, in
detrimentul celorlalte. Acest lucru vine sa intareasca concluziile partiale pe care le-am formulat

anterior.
Tntrebarea nr. 9

Raspunsul aferent acestei intrebari a demonstrat deschiderea catre comunicarea interculturald si
perspectiva plurilingva incipienta pe care o adoptd respondentii. Din raspunsurile Inregistrate,
consider cd as putea postula o tendintd generald catre aceste valori chiar daca ea nu este inca
asumatd in mod constient. Am inregistrat raspunsuri de tipul: ,, ca sa Inteleg acele limbi si ca sa
descopar alte tipuri de oameni si tari”, ,, cunoasterea traditiilor si mentalitatilor”, ,,comunicarea cu

vorbitori nativi”.

Tntrebarea nr. 10

La aceasta intrebare, respondentii au selectat majoritar variante ce trimit la pragmatismul studierii

limbilor moderne (studii in strdindtate) sau au selectat faptul ca sunt esentiale in ziua de azi. Aceste
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raspunsuri reflectd o constientizare sporitd a rolului limbilor straine si aratd ca studiul lor nu se

realizeaza fara un scop precis, fard o motivatie puternica din partea respondentilor.
Intrebarea nr. 11

Raspunsul la aceastd intrebare a fost eminamente afirmativ, lucru ce demonstreaza interesul,
curiozitatea si deschiderea catre alte spatii culturale. Raspunsul mai evidentiaza si perceperea

legaturii dintre limba unui popor si o anumitad gandire, mentalitate, viziune despre lume.
Intrebarea nr. 12

S1 in acest caz, raspunsul a fost eminamente afirmativ, iar argumentarea a vizat aspecte atinse
anterior in intrebari. Este demn de retinut cd respondentii invatd pentru a comunica autentic (pentru
a relationa cu vorbitorii nativi in spiritul deja amintit al interculturalitdtii) si pentru o viitoare

cariera.

Degajand o sumd de concluzii finale, ag putea spune cad acest grup de tineri gimnazisti
manifestd interes pentru invatarea limbilor straine. Ei Impletesc aceasta aplecare cu o receptivitate
constructiva fata de alte culturi si mentalitati. Premisele fundamentale ale plurilingvismului fiind
validate, putem indica atitudinea deschisd cétre pluriculturalitate din cadrul grupului tinta si

amorsarea procesului de configurare a constiintei interculturale.
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FORMAREA COMPETENTELOR-CHEIE LA LIMBA SI LITERATURA
ROMANA-ACTIVITATE CU PARINTII

Profesor, HOTNOGU ALEXANDRA ELENA

Scoala Gimnaziala Budila, localitatea Budila, judetul Brasov

J.Derwey spunea ca ,,scoala nu pregateste pentru viata, ci este Insasi viata”, ceea ce inseamna

cd educatia este esentiala Tn modelarea viitorului.

Sedintele cu parintii au un rol important in cadrul comunitatii scolare, fiind unul dintre
modurile prin care parintele fine legaturd cu scoala. Acestd relatie este beneficd pentru parinti,
deoarece se pot informa despre progresele copilului, despre tipurile de activitati derulate pe parcursul
anului scolar sau despre organizarea procesului de invatdimant in cadrul clasei; pentru scoala si cadrul
didactic ete o oportunitate de a cunoaste familia copilului, cu care lucreaza la clasa, de a interactiona

cu acestia urmarind segmentele Tnvatarii si Tn mediul extrascolar.

O sedinta cu parintii, avand ca tema rolul scolii, o putem organiza sub forma unei lectii de

limba si literatura romana, unde acestia vor lua locul elevilor.

Astfel, pentru captarea atentiei, i vom ruga pe parinti sd scrie o definitie a scolii cat mai

originale. Apoi, le vom da ca sarcina sa realizeze un cvintet cu tema ,,scoala”.

Tn continuare, le vom prezenta fragmentul de text nonliterar ,,Prima scoald romaneasca”,

avand ca sursi https://www.i-tour.ro/prima-scoala-romaneasca-un-muzeu-minunat-din-brasov/. 1n

timp parintii vor asculta textul nonliterar, vor putea urmari la televizorul amplasat in sala de clasa

imagini cu sdlile muzeului (Sala “Anton Pann”, Sala “Diaconul Coresi” (Tiparnita lui Coresi),

Sala “Cartea, factor de unitate nationala”, Sala “Cartea si carturari brasoveni”, Sala “Cu

Vatra”).

Parintii vor lucra in echipe, pe foi de flipchart, cu ajutorul diferitelor metode interactive

urmatoarele sacini:
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https://www.i-tour.ro/prima-scoala-romaneasca-un-muzeu-minunat-din-brasov/

1. Realizati un tabel dupa modelul prezentat, selectand informatii din textul prezentat:

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Care au fost dascalii de la | Despre Diaconul Coresi

Muzeul ,Prima Scoald L

care au invatat copiii de-a
Romaneasca” se afla in ) .
lungul timpului aici
Brasov

2. Textul de mai jos evidentiaza rolul invataturii si al tiparului in cultura noastra: ,, Dac-am cetit,
bine am ispitit si socotit si am aflat ca toate tdlcuiesc, aclevereaza si intaresc cu Scriptura
sfanta si mie tare placura si am scris cu tipariul voao fratilor romanilor sa va fie pre
invatatura!”. (Diaconul Coresi)

Scrieti un text de 50-70 de cuvinte in care sd va exprimati opinia despre rolul tiparului in
cultura romaneasca si universala.

3. Mini-proiect cu tema ,,Scoala de ieri si de azi”. Gasiti asemanari si deosebiri, referindu-va la:
clase, materii studiate, mobilier, timpul petrecut la scoald, profesori).

4. Realizati un afis in care sa promovati Muzeul Prima Scoala Romaneasca.

In continuare, le explicdm parintilor ca scoala are rol primordial in asigurarea educatiei
copiilor. Dar educatia nu se realizeaza doar in instiutia de invatamant, ci si in societate, asa ca o buna

comunicare si colaborare intre toti actorii educationali este absolut necesara.

De asemenea, s-a putut observa din activitatea sustinutd ca un curriculum centrat pe
competente oferd avantajul de a structura continuturile in viziune modulara, interdisciplinara, original
si creativ, dand posibilitatea fiecarui elev sa desfasoare activitdti in ritm propriu, in functie de interese

si particularitati de varsta si individuale, motivand elevul pentru invatare:

1. Comunicare in limba materna: ,,Comunicarea in limba maternd este abilitatea de a exprima §i
de a interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atdat in forma scrisa, cdt §i orala
(ascultare, vorbire, citire §i scriere), §i de a interactiona lingvistic adecvat si creativ, in
diverse contexte sociale si culturale: in educatie si formare, la munca, acasa si in timpul liber”.

2. Comunicare in limbi straine: aprecierea diversitatii culturale; interesul si curiozitatea pentru
limbi si comunicare interculturala.

3. Competente matematice de baza in stiinte si tehnologii: abilitatea de a comunica concluzii si
rationamente care au condus la acestea, apreciere critica si curiozitate.

4. Competenta digitala (TSI): intelegerea si cunoasterea specificului, a rolului si a oportunitatilor
tsi in contexte cotidiene; abilitatea de a cauta, colecta si procesa informatia si de a o folosi intr-o0
maniera criticd si sistematica; abilitatea de a folosi instrumente digitale pentru a produce, prezenta si

intelege informatii complexe; abilitatea de a accesa, cduta si folosi servicii bazate pe internet;
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folosirea tsi pentru sprijinirea gandirii critice, a creativitatii; atitudine critica si reflexiva fata de
informatia disponibila.
5. A invita sa Inveti: cunoasterea si intelegerea strategiilor de invatare preferate, a punctelor tari si
slabe (autoevaluare, portofoliu); dobandirea alfabetizarilor de baza: scris, citit, TIC — care sunt
necesare pentru invatare; accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si deprinderi;
managementul propriei invatari; abilitatea de a persevera in invatare; reflectarea criticai asupra
scopurilor si tintelor invatarii;colaborare in procesul invatarii, impartasirea achizitiilor invatarii;
organizarea propriei invatari, evaluarea propriei munci, solicitarea de informatii si sprijin cand este
cazul; motivatia si Increderea pentru a continua invatarea pe parcursul intregii vieti; dorinta de a
aplica achizitiile de invatare si experientele de viatd; curiozitatea de a cduta oportunititi pentru a
invata si a aplica ceea ce a fost Invatat intr-o varietate de contexte de viata.
6. Competente sociale si civice: interactiunea dintre identitatea culturald nationald si cea
europeana.abilitatea de a comunica constructiv in diferite medii pentru a manifesta toleranta;
exprimarea §1 Infelegerea diferitelor puncte de vedere; colaborarea, asertivitate; interes pentru
comunicarea interculturald; valorizarea diversitatii si a respectului fata de celalalt, a tolerantei pentru
opiniile partenerului de comunicare; deschiderea pentru depasirea prejudecatilor.
7. Initiativa si antreprenoriat: abilitatea de a identifica oportunitati pentru activitdfi personale;
abilitatea de a lucra individual si in echipe; abilitatea de a aprecia si identifica punctele tari si
punctele slabe; initiativa, independenta; motivatie si hotarare de a realiza obiectivele propuse.
8. Sensibilizare si exprimare culturala: constientizarea mostenirii culturale, locale, nationale;
cunostinte de baza referitoare la produse culturale majore; aprecierea critica si estetica a operelor de
artd si a spectacolului, precum si a propriei exprimari printr-0 varietate de mijloace; dezvoltarea
abilitatilor creative atitudine deschisa fatd de diversitatea exprimarii culturale; creativitate si dorinta
pentru cultivarea capacitatii estetice prin expresie artistica si prin participare la viata culturala.
Competentele cheie sunt esentiale pentru educatia pe tot parcursul vietii, necesara dezvoltarii
personale a fiecdruia, necesard de asemenea incluziunii sociale, cetateniei active si integrarii

profesionale.
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Procesul de invatamant-analiza conceptuala si abordari interactionale intre
predare-invatare-evaluare
prof. Huiu [. Veronica

Scoala Gimnaziala L nirea. Brailu

Predarea. invatarea si evaluarea sunt actiuni de bazi ale procesului de invatamant.
Procesul de invatamant este o activitate de cucerire si asimilare de catre elevi a bazelor
stiintelor. sub indrumarea profesorului. Este vorba de cooperarea dintre elevi si profesor in
clortul comun de instruire si autoinstruire.

Notiunea prin care exprimam activitatea desfisurata de profesor in procesul de invatamant. in
clasa, este de predare, iar notiunea prin care denumim tipul specific de activitate desfasurata de
clevi este cea de invitare.

Procesul de invatamant este eficient numai atunci cnd cele trei activitati fundamentale
ale sale. predarea, invatarea si evaluarea, formeazi o unitate organica, atunci cand activitatea
comuna a celor doi agenti asigurd dezvoltarea treptata a elevilor, realizand obiectivele
educationale propuse.

Procesul de invatamant este, in esenta, un proces de comunicare. Dialogul permanent care
se produce in clasa intre profesor si elevi - uneori in mod expres (comunicare verbala). alteori in
mod tacit (comunicare nonverbala ) - fac ca predarea, invétarea si evaluarea sa functioneze in
mod unitar ca o comunicare pedagogicd, continui. Aceasta a condus la necesitatea de a le
exprima impreund, prin sintagma predare- invétare, care se incheie cu evaluarea.

In ccea ce priveste invatarea - de multe ori si evaluarea, acestea pot avea loc si independent de
predare. Elevul invata ( se autoinstruieste ) si-si autoevalueaza rezultatele si in afara lectiei.
De reguld, activitatea de invitare se incepe si se realizeaza in clasa, se completeaza acasa prin
studiu individual si apoi se evalucaza si se continui in clasa.

I.Componentele instruirii si invatarii
In perspectiva sistemica, procesul de invatimant este definit ca

I. ansamblul complex . ce rezulta din multimea componentelor si multitudinea
interconditiondrilor,

-.  ansamblul actional si dinamic ( proiectat si structurat in mod deliberat) ale carui
componente si interactiuni functioneaza integrat in raport cu obiectivele instructiv-educative de
atins.

Definirea componentelor procesului de invatamant trebuie ficuta sub urmatoarele aspecte :
1, In plan functional :procesul de invatimant urmareste realizarea unor scopuri precise,

are la bazd o anumitd intentionalitate si este orientat de obiective ce trebuiesc
indeplinite.
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Obiectivele isi gasesc finalizare in rezultate.

71 Obiectivele dau sens activitatii didactice reprezentand inceputul si sfarsitul oricarei actiuni (
intentionalitate si finalitatea procesului).

Se referd la schimbarile dorite ( care se manifesta in comportamente : cognitiv, afectiv ,
atitudinal al elevilor).

Influenteaza adoptarea deciziei cu privire la :

sarcinile instructiv cognitive si educativ-formative urmarite :

1

sarcinile practic- aplicative :

sarcinile terapeutic-compensatorii , corectiv-formative,

2. In plan structural : functionarea procesului de invatimant are la baza resurse umane-elevi ;
profesori , parinti si resurese materiale si financiare, continuturi, forme de organizare a
activitdtii, sisteme de relatii, echipamente, timp, spatiu.

In plan operational : urmérim procesul , desfasurarea activitatii,metodele, strategiile.

()

Componentele procesului de invatimant:
-obiective ( directia)
-agenti ( elevi, cadre didactice )
-continut
-strategii, metode, tehnici
-forme de organizare
-resurse materiale
-mediu de instruire
-produsele activitatii.
1. Obiective
-ca activitate constientd , procesul de invatamant presupune intentionalitate.

-modelele teoretice ale obiectivelor educationale, taxonomiile lor au functie orientativa pentru
claborarea obiectivelor concrete, operationale, proprii unor continuturi determinate.
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2. Agenti

-activitatea instructiv-educativa se desfasoarad cu participarea a 2 agenti principali : profesori si
elevii.

-profesorul realizeaza predarea, iar elevul invitarea.
-calitatea relatiei depinde de :- personalitatea profesorului, competenta lui;
- relatia profesor-elev, elev-elev.

3. Continutul

-se vehiculeazd un continut informational care dezvolta structurile cognitive , un anumit mod de
a gandi , aptitudini , atitudini.

4. Strategii-instrumente de lucru

-presupune un anumit mod de organizare si combinare a metodelor , procedeelor, mijloacelor si
formelor de organizare.

-metode, mijloace tehnico-materiale.

5. Forme de organizare -se stabilesc in raport cu obiectivele , continuturile , strategiile .

6. Modalitati de grupare a elevilor

-frontale ( nu se pot activiza elevii, individualiza feed-back).
-in grup - stimuleaza spiritul de echipa
- nu se poate individualiza invitarea
-individuale - participare activi, la nivelul capacitatii $i in ritm propriu.
7. Produse
-pe baza lor la diferite niveluri se face analiza eficientei intregului sistem.

Eficienta procesului de invatamant este dependenta de calitatea si functionalitatea fieciruia
din acesti factori .

2.Procesul de invatamant ca relatie intre predare-inviatare-evaluare
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Procesul de invatamant reprezintd o interactiune dinamici dintre trej elemente : predare,
Invatare, evaluare, dintre conduitele pedagogice ale subiectului actiunii i modalitati de implicare
sau de raspuns ale elevilor in vederea realizarii unei congruente si armonii intre componente.

Predarea —invatarea si evaluarea sunt procese fundamentale ale actuluj didactic, fiind intr-o
stransa interactiune pentru a se realiza formarea personalitatii elevilor.

Predarea este un proces de comunicare didactica a informatiilor, deprinderilor si abilitatilor
prevazute in programele de invatamant, in scopul instruirii elevilor prin invétare si evaluare a
performantelor obtinute, intre cele trei procese existand un raport de interdependenta.

in procesul de predare profesorul comunica elevilor informatii selectate pe baza unor criterii
stiintifice, psihologice si pedagogice .le explica $i le demonstreaza , angajand in acelasii timp si
elevii n acest proces, oferindu-le modalitafi de a gandi si de a actiona. stimuland astfel invatarea.

Eficienta invatarii depinde in mare masurd ,de calitatea predirii. care se amelioreazi
cunoscand rezultatele prin evaluarea acestora. Predarea implica deci atat invatarea cat si
evaluarea.

Interactiunea evaluarea initiala-predare-invitare-evaluare se realizeazs prin strategii si
metode didactice activ-participative, care asigurd dezvoltarea capacititilor intelectuale, a
aptitudinilor si a atitudinilor.,

Evaluarea initiald este punctul de plecare in predarea noilor cunostinte, intrucat de
cunostintele anterioare ale elevilor depinde in mare masura infelegerea si insusirea noilor
informatii, precum si integrarea lor in sistemul anterior de cunostinte. Predarea devine eficienta
daca prin motivatia creata elevilor le stimuleazi invitarea, iar prin evaluarea performantelor se
realizeaza optimizarea predarii si a Tnvatarii.

Calitatea factorilor umani sunt factori de crestere a eficientei procesului de invatamant, care
participd la procesul de predare-invatare-evaluare , adici profesorii si elevii. Competentele
stiintifice de specializare ale profesorului, aptitudinile sale psihopedagogice si metodice,
constiinta profesionald, receptivitatea fatd de nou, conditioneaza cresterea eficientei procesului
de invatdmant. Tot in aceastd directie au influente si calitatile intelectuale ale elevilor, frecventa
la cursuri, pregatirea ritmica a lectiilor, seriozitatea in realizarea scopurilor i a idealului de viata,
folosirea unor metode rationale de invatare.

Invatarea este 'o schimbare in comportamentul individual, ca urmare a trdirii unei noi
experiente proprii'.

Menirea procesului de invagamant este sa angajeze elevii in trairea de noi $1 noi experiente,
organizate pedagogic, incat acestea si realizeze invitarea.

Predarea :

-caracterizeazd munca profesorului
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-inseamna :-a planifica ,a proiecta producerea schimbirilor dorite :
-a preciza natura schimbirilor a obiectivelor urmdrite).
-a determina continutul acestor schimbri
-a organiza si dirija producerea schimbirilor
-a organiza conditiile care favorizeazi schimbirile
-a aprecia nivelul la care se realizeaza schimbirile asteptate- rezultate la invatatura.
Profesorul :
-face cunoscut elevilor obiectivele invatarii;
- pune elevii in relatie cu materia noui de invatat;
-organizeaza invitarea, creeazi conditii;
-impune succesiunea evenimentelor invatarii ( gradarea sarcinilor, dozarea eforturilor).
-asigurd aplicarea cunostintelor
-corecteaza greselile

Predarea include si actiuni legate de planificare, proiectare, reelaborare a continuturilor,
confectionare a materialelor didactice.

Profesorul poate adopta moduri diferite de prezentare a materiei noi de fnvitat.
Se poate baza pe :

I.  intuitia senzoriald-aduce obiectele cunoagterii in fata elevilor ( invatare senzoriali

inductiva).

2. reprezentarea  iconica-aduce  substitute ale  obiectelor si  fenomenelor(
imagini.grafice,diapozitive, filme).

3. reprezentare simbolica.verbalizati

4. moduri combinate

-

[nvatarea =ansamblul de rezultate exprimate in termeni de noi cunostinte,
notiuni.idci.priceperi,deprinderi,modaIité;i de gandire , de expresie, atitudini. comportamente.
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invatarea poate fi perturbata de diversi factori (conditii) :

Conditii interne :

Factori biologici i-ereditate,varsta, dezvoltare fizica,stare de sinitate

Factori psihologici :-nivelul intelectual, gandirea , limbajul, memoria, imaginatia , vointa,
personalitatea.

Conditii externe :

-obiectivele scolare
-continuturi
-metode, procedee,strategii
-personalitatea profesorului, mediul scolar. Timpul scolar
-familia.
Evaluarea :
In didactica moderna , procesul de invatdmant are si 0 a treia functie — evaluarea .
-completeaza ciclul de interventie al invatamantului asupra elevului :
-ajutd la luarea deciziilor pentru imbunatairea desfasurarii procesului de invatamant ;
-introduce imbundtatiri, ajustari cerute de mersul predarii si invatarii.
3.Caracterul formativ-educativ al procesului de invitimant

Procesul de invatimant nu este centrat numai pe distribuirea cunostintelor , a simplei
transmiteri si asimilari de cunostinte.

Exemplu : Astfel incat fiecare disciplina care se preda urmeaza sa dezvolte anumite capacitati
sau procese psihice.

-matematica-gandirea
-limba roméana-capacitatea de exprimare
-disciplina artistici-imaginatia

-educatie fizica- capacitati fizice
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-lucrul manual-motivatia muncii

- stimularea curiozitatii, a spiritului de observatie, a inteligentei , creativitatii, limbajului,
motivatiei.

Momentele afective , care insotesc predarea , vin si influenteze dezvoltarea —atitudinilor,
convingerilor, conduitei .

Procesul de invatamant constituie principalul mijloc de educatie , de pregitire pentru munca
si viata.

Instruirea si educatia ( mediate scolar) reprezintd un efort de ajutorare si modelare a
dezvoltarii individului.

Procesul de invatamant nu-si dezviluie de la sine valoarea lui formativi si educativa.
Profesorul trebuie sa creeze situatii de invatare.

-$d puna in valoare intreaga incarcatura etica, sociald, esteticd a continutului literar-artistic.

-sd acorde atentie calitatii continuturilor predate(selectie,esen;ializare.actualizare,concret).

-sd aleagd metode adecvate

-sd asigure o intensa participare a elevului.

-sd asigure 0 mai buna personalizare a invatarii si a predarii, adapatate la particularitatile elevilor.
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METODE INTERACTIVE DE EVALUARE - EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

Prof. Iancu Claudia ,

Liceul Tehnologic *“ Aurel Viaicu”, Galati

,, Daca Tmi spui o sa uit, daca imi arati o sa {in minte, dar daca ma implici o sa inteleg. ”

Scoala contribuie tot mai mult la modelarea personalitatii si la cultivarea trasaturilor ei.
in intreaga opera de formare a omului nou, a personalitatii sale, un rol important, uneori chiar
decisiv, il au primii ani de scoala.

Scolii i revine sarcina de a forma primele deprinderi de munca intelectuala. De aceea,
este necesar ca profesorul sa fie preocupat in permanentd de perfectionarea metodelor si
procedeelor de predare-invatare, a stilului de munca in general, pentru optimizarea procesului
instructiv-educativ .

Cadrul didactic trebuie sa fie animat de o puternica receptivitate fata de tot ce este nou
si important in specialitatea sa si in pedagogie, iar in practica sa dovedeasca un efort continuu
spre autodepasire, pentru a face fatd sarcinilor pe care le ridica invagamantul.

Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare si evaluare in activitatea didactica,
contribuie la Imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, avand un caracter activ —
participativ si o reald valoare activ-formativa asupra personalitatii elevului.

Voi enumera mai jos cateva metode si tehnici pe care le-am folosit la lectii :

Tehnica Interviul in trei trepte

,,Legenda ghiocelului”-CLR

Elevii se organizeaza in triade (A, B, C), pentru a fi pe rand, intervievator, intervievat,
observator. Interviul va contine intrebari de genul:

— Care sunt personajele textului?

— Cand se petrece intdmplarea?

— De ce se considera ghiocelul neinsemnat?

— Cum incearca larna sa-1 pedepseasca pe ghiocel?

— Cine 1l ajuta pe ghiocel?

— Care este semnificatia acestei flori ?

Raspunsurile cele mai interesante se comunica intregii clase.
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Explozia stelara.

Este o metoda de stimulare a creativitatii, o modalitate de relaxare a copiilor care se
bazeaza pe formularea de intrebari pentru rezolvarea de probleme si noi descoperiri.
Exemplu: Aplicatie: ,,Cele patru piersici” / clasa gimnaziala
Desfasurare:

1. Se citeste textul, se extrage ideea centrala ,,Cele patru piersici” si se expune pe steaua mare.
2. Cinci copii aleg cate o stelutd pe care este scrisa intrebarea, apoi fiecare din ei isi formeaza
grupul preferential.

3. Se citeste intrebarea de pe stelutd si timp de 5 minute, copiii analizeaza, formuleaza intrebari
in concordanta cu situatiile problema descoperite de grup.

4. Dupa expirarea timpului, elevii adreseaza intrebarile elaborate in grup celorlalte grupuri care
raspund Intrebarilor sau adreseaza noi intrebari de acelasi tip, completand eforturile acestora.

5. Intrebarile interesante se scriu pe cate o steluta care se fixeaza pe o imagine sugestiva (poster)

Ex.:

-Cine le-a dat cate o piersica celor trei baieti?(Tatal lor)

-Unde a plecat mezinul in vizita?(La prietenul sau bolnav)

-De ce le-a dat fiilor cate o piersica?(Ca sa-i incerce)

-Cand i-a intrebat taranul pe fii sai ce au facut cu piersicile primite?(Seara cand s-a intors de la
camp)

-Ce a facut mezinul cu piersica?(A dat-o prietenului sau bolnav)

Metoda Copacul ideilor este o metoda grafica in care cuvantul - cheie este scris intr-un
dreptunghi in partea din mijloc, la baza paginii. De la acest cuvant - cheie se ramifica, asemenea
crengilor unui copac, toate cunostintele invatate.

Aceasta metoda am folosit-o la caracterizarea personajelor..

Tehnica Lotus (Floarea de nufar)
Descrierea metodei: Tehnica ,,Floare de nufar” porneste de la o tema principala din care
deriva 8 teme secundare concretizate in opt idei ce vor deveni teme abordate in activitatea pe
p p
grupuri mici. in cadrul unitdtii de invatare ,,Familia ”, am folosit-o in obtinerea performantei.
De exemplu:

1. Se anunta tema principala — ,,Familia”;
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2. Se selecteazi un numdr de opt elevi care formeaza grupul central (cel al liderilor). Impreuna
cu profesorul vor stabili opt texte ce abordeaza tema data , Ex. Amintiri din copildrie, de 1.
Creanga, Morometii, de M. Preda, Mara, de 1. Slavici, Tren de placere, de I.L.Caragiale,
Hronicul si cantecul varstelor, de L. Blaga, Maitreyi, de M. Eliade, Enigma Otiliei, de G.
Calinescu, Ultima noapte de dragoste, de Camil Petrescu

3. Fiecare elev din cei 8, alege un grup de colegi cu care va lucra in etapele urmatoare.

4. Munca in grupuri mici - Fiecare grup secundar colaboreazi pentru elaborarea ideilor. In
aceastd etapa elevii intreaba in interiorul grupului, 1si clarifica anumite aspecte.

5. Comunicarea ideilor catre liderul grupului. La nivel de grup se prezinta rezultatele obtinute,
sinteza a ceea ce s-a realizat iIn munca in grup. Auditoriul poate interveni prin discutii,
completdri. Pot face chiar comentarii, aducand idei noi, imbunatatind astfel rezultatul
dezbaterii.

6. Evaluarea se va realiza in functie de nivelul clasei, acolo unde elevii poseda capacitatea de
a analiza rezultatele muncii, sau daca nu, profesorul apreciaza cum s-a organizat grupul, cum

au colaborat, parcurgerea problemelor temei, valoarea ideilor obfinute.

Turul Galeriei.

Exemplu: AVAP Tema: ,,Tipologii de personaje”

Elevii sunt Tmpartiti pe grupe. Ei vor primii plicuri cu tipologii de personaje care au fost
cinturate in opera literare . Elevii vor trebui sa realizeze machete cu aceste personaje,
evidentiind tasaturile se exemplificarea tipologiei primate. Fiecare membru al echipei va avea
ceva de lucru in echipa. Unul decupeaza, altul lipeste, fixeaza pe suport, verifica, ajuta. Aceste
machete se expun in clasa. Elevii trec pe rand analizeaza, macheta isi noteaza pe un carnetel
ceea ce este bine sau ceea ce nu este bine realizat, iar la sfarsit se fac aprecieri si daca este cazul

se fac si unele critici constructive.
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EDUCATIE PRIN MOBILITATE
Profesor: lenei Csilla

Liceul Tehnologic Aiud

Evaluarea reprezinta o componenta fundamentala a procesului de invatamant, statutul ei in cadrul
acestuia fiind reconsiderat, datoritd numeroaselor cercetari, studii, lucrari elaborate pe aceasta tema.
Evaluarea scolara este perceputa astdzi ca fiind organic integrata in procesul de invatamant, avand
rolul de reglare, optimizare, eficientizare a activitatilor de predare-invatare. Evaluarea rezida in
culegerea, valorificarea, aprecierea si interpretarea informatiilor rezultate din procesul de invatare.
Spre deosebire de metodele traditionale care realizeaza evaluarea rezultatelor scolare obtinute pe un
timp limitat si in legaturd cu o arie mai mare sau mai micd de continut, metodele alternative de
evaluare prezinta cel putin doua caracteristici: pe de o parte, realizeaza evaluarea rezultatelor n
stransa legatura cu instruirea; pe de alta parte, ele privesc rezultatele scolare obtinute pe o perioada
mai indelungata, care vizeaza formarea unor capacititi, dobandirea de competente si mai ales
schimbari in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de invatare.

Chiar daca metodele de evaluare traditionale - evaluarea orald, scrisa si practica - par invechite,
cu ajutorul unor abordari inovatoare si practici exceptionale o putem modela, astfel incat putem
schimba educatia de la standard la excelent. Ma axez in continuare pe metoda de evaluare practica,
care le permite profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si dezvoltat elevii anumite deprinderi
practice, capacitatea de ,,a face”. Aceastd metoda se realizeaza printr-0 mare varietate de forme, n
functie de specificul obiectului de studiu. Tn ateliere scolare sau in cadrul practicii desfisurate la
agentii economici elevii pot face dovada capacitatii de a utiliza cunostintele asimilate prin diverse
tehnici de lucru: montari si demontari, executari de piese sau lucrari, efectuarea unor experiente.
Abordarea inovatoare a acestui tip de evaluare consta in efectuarea stagiului de practica a elevilor de
la liceele tehnologice si scolile profesionale la un agent economic din alta tara. Totul este posibil
datorita proiectelor de mobilitate Erasmus+, care au ca obiectiv specific: sd promoveze mobilitatea
persoanelor si a grupurilor in scopul invatarii nonformale si informale, precum si cooperarea,
calitatea, incluziunea si echitatea, excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al
politicilor din domeniul educatiei si formarii.

Liceul Tehnologic Aiud 1in anul scolar 2022-2023 a fost beneficiara unui proiect Erasmus+
tranzitiei de la scoald la locul de munca. Scopul proiectului a fost sporirea capacitatii de angajare si
imbunatatirea perspectivelor de cariera ale elevilor prin promovarea invatarii prin mobilitate
europeana. La proiect au participat 14 elevi din clasele a X-a liceu si scoala profesionala, domeniul

mecanic, desfasurand practica comasata cu durata de 3 saptamani, la agentii economici din CIPRU.
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Fotol: Elevii romani si mecanicii din Cipru in fata atelierului mecanic

Se cunoaste faptul cd proba practica asigura orientarea aplicativa a cunostintelor si capacitatilor
elevului spre o finalitate productiva, care urmareste transformarea realitatii abordate la nivel concret
in conditiile unei munci efective, realizabila in cabinet sau atelier.

Avantajele probelor practice sunt cunoscute: dezvoltarea gandirii critice, stimularea creativitatii,
cultivarea respectului fata de ceilalti si a tolerantei, formarea si dezvoltarea competentelor
emotionale, dezvoltarea competentelor de relationare, participarea activa, implicarea tuturor elevilor
n realizarea sarcinilor, stimularea eforturilor de intercunoastere si auto-cunoastere. In cazul in care
elevul 1si desfasoara stagiul de practica in alta tara, intro altd comunitate, trebuie sa apeleze si la alte
capacitati: orientare geograficd, adaptare la noi reguli, convietuire cu colegii de camera, organizarea
spatiului de locuit si a locului de munca, realizarea unor indeletniciri casnice (spdlatul si célcatul
hainelor, curdtenie), exersarea cunostintelor lingvistice, descoperirea obiectivelor turistice, vizitarea
atractiilor din zona.

Pentru a imbunatati practica didactica si pentru a obtine un feed-back din partea elevilor putem
utiliza fise de evaluare si teste de evaluare.

Fisele de evaluare contin diverse exercitii $i probleme ce urmeaza a fi rezolvate de elevi in

timpul lectiei si se foloseste pentru obginerea feedback-ului de catre profesor, pe baza caruia el poate
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face precizari si completari. Deci fisa de evaluare are un pronuntat caracter de lucru, de optimizare
a invatarii, de Tnregistrare a rezultatelor observarii sistematice, a comportamentului si activitatii
elevilor. Testul de evaluare se foloseste pentru aprecierea si notarea elevilor.

La aceste tipuri de evaluari, profesorii trebuie sa stabileasca anumite cerinte pedagogice, care nu
trebuie sa difere de cele formulate pe parcursul instruirii, si trebuie sa fie cunoscute si de elevi,

impreund cu baremurile (standardele) de notare.

KOINOTIKO KeNTPO
LTENHI

MOYIEIO - museym

Foto 2: Grupul nostru in vizitd la muzeul satului

Concluzii: proiectul de mobilitate a fost un real succes atét pentru profesori cat si pentru elevi.
Obiectivul general al programului Erasmus+ este de a sprijini, prin invatarea pe tot parcursul vietii,
dezvoltarea educationala, personald si profesionala a persoanelor care isi desfasoard activitatea in
domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului, atat in Europa, cat si in afara ei, contribuind
astfel la o crestere economicd durabild, la crearea de locuri de muncd de calitate, la coeziunea

sociald, la stimularea inovarii si la consolidarea identitatii europene si a cetdteniei active.

BIBLIOGRAFIE
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O NOUA METODA DE RECEPTARE A TEXTULUI LITERAR — ECRANIZAREA

MIHAIELA-EMILIA INDRECAN
LICEUL TEORETIC ,,JON CONSTANTIN BRATIANU’’ HATEG

Menirea fireasca a scolii nu e sa dea invagaturd, ci sa destepte, cultivand destoiniciile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invdta toatd viata.

l. Slavici

Un imperativ obiectiv al contemporaneitatii este modernizarea invatamantului, care nu e o
moda, ci o necesitate vitald. Astdzi, mai mult ca niciodatd, se impune cu acuitate gasirea unor

modalitdfi eficiente de organizare a activitatii didactice.

Actiunea educationald instructiv-formativd vizeaza producerea unor schimbari de naturd
cognitiva, afectiv-motivationald, atitudinald si comportamentald la nivelul personalitdfii celui supus
instruirii. Instrumentul necesar transformarii si ameliorarii naturii umane este reprezentat de metoda
didactica. Maximizarea contribufiei metodelor de instruire la formarea personalitatii elevului este
asigurata prin tehnici, procedee si strategii eficiente de activizare a acestuia, de mobilizare, participare

si implicare afectiva a elevilor in activitatea de predare-invatare-evaluare.

Formarea si dezvoltarea gandirii critice, constructive si eficiente a elevilor presupune
promovarea unui nou model de predare-invatare-evaluare care subliniaza importanta proceselor de
interogare si de explorare-descoperire ale elevului, procese prin care li se conferd cunostintelor si

activitatilor anumite valori personale.

Astfel, metodelele si tehnicile folosite devin, in cadrul unei activitati didactice de invatare
autenticad, moduri actionale si procedurale care sd stimuleze capacitatea de explorare si descoperire,

analiza si sinteza, rationare si evaluare.
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Lectia este o formd de bazd a organizarii procesului de invatamant ce trebuie sd respecte
anumite conditii pentru a se sincroniza cu noile cerine ale societatii. Astfel, se impune antrenarea
elevului Tn propria instruire, folosind tehnici de invatare adecvate obiectului, controlul capacitatilor
prealabile de invatare, realizarea relatiei de cooperare dintre elev si profesor, realizarea conexiunii
inverse pe tot parcursul invatarii, angajarea in procesul invatarii a nivelurilor superioare ale
gandirii: analiza, sinteza, inductia, deductia, comparatia, asocierea, aprecierea critica, motivatia precum
si tratarea diferentiatd a elevilor pentru asigurarea progresului fiecaruia in raport cu posibilitatile sale.
Lectia este, asadar, determinatd de raportul dintre obiective §i rezultate, iar o lectie este eficientd daca

rezultatele obtinute sunt mai mari decit obiectivele.

Limba si literatura romanad este disciplina care are ca obiect de studiu problematica ampla
implicata in procesul Insusirii teoretice si practice, constiente si active a limbii romane literare, ca
instrument indispensabil de cunoastere si de comunicare in diverse situatii colocviale, pe de o parte, si
familiarizarea elevilor cu literatura romana, pe baza celor mai reprezentative modele de arta literara din

diverse perioade ale dezvoltarii acesteia, pe de alta parte.

Tn acest sens, didactica moderna permite ca lectiile de limba si literatura roména sa ia nuante vii
in scopul educatiei literar-artistice. Modernizarea acestora este o necesitate stringenta. Cercetarile in
domeniu recomanda preluarea creativa a mai multor tipuri de lectii netraditionale printre care lectia -
cercetare, lectia - instruire reciproca, lectia - ateliere de lecturd, lectia - comunicare non stop, lectia —

discutie, lectia - licitatie de idei, lectia - ecranizare a operei literare, lectia — proces judiciar.

In cadrul acestor lectii insa, un mare factor de risc il constituie imprevizibilul, motiv pentru
care, 1n anul scolar trecut, am dorit realizarea unei astfel de lectii experimentale la Liceul Teoretic ,,lon
Constantin Bratianu’’ din Hateg, la doua clase paralele: a X-a A si B. Am optat pentru lectia —
ecranizare a operei literare, oprindu-ma la nuvela Moara cu noroc de loan Slavici. Prin cele sase
volume de nuvele ale sale, Slavici contribuie la progresul literaturii romane, oglindind realist viata
sociald, procesul de formare a micii burghezii rurale si saracirea populatiei satesti, obiceiuri, traditii, un
autentic tablou etnografic psihologic si social al satului transilvanean. Slavici a creat in epica
romaneascd nuvela si romanul de tip realist si, mai ales, a adus analiza psihologicd a sufletului
individual, dar si colectiv, element definitoriu al prozei moderne. Prin creatia lui Slavici proza
romaneascd dobandeste o consolidare a dimensiunii realiste §i o remarcabild deschidere spre
psihologic, el reusind s faca trecerea de la traditie la epoca noud, modernd, asa dupa cum observase si

Pompiliu Marcea in monografia sa: ,,Daca ar fi sa stabilim locul autorului Morii cu noroc in literatura
2
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noastrd, vom observa ca el constituie puntea ce leagd traditia cu epoca mai noud, dand acesteia din
urma vigoarea, de totdeauna, a radacinilor populare si nationale si In acelasi timp coroland traditia

literara de pana la el cu cuceririle artei ce anima spiritul literaturii apropiate de noi’’

Filmul Moara cu noroc, desi are ca punct de plecare nuvela lui Slavici, este totusi o creatie
originald, in care viziunea regizorald, interpretarea actorilor, decorurile, coloana sonord, elemente
specifice artei cinematografice, pot produce, si chiar produc, diferente considerabile intre cele doua

creatii artistice.

La baza organizarii acestei lectii am utilizat urmatoarele tehnologii: Role play
(jocul de rol), conversatia euristica si diverse forme de organizare: frontale, in grup. Conversatia
euristicd asupra temei studiate a avut ca obiective orientarea atentiei elevilor spre descrierile
artistice prezentate in text, relevarea importantei unui anumit episod si  caracterizarea
personajelor. Spre exemplu, Thainte de a viziona ecranizarea nuvelei Moara cu noroc de loan Slavici,
elevii primesc o fisd cu anumite aspecte pe care trebuie sa le urmareascd pe parcursul vizionarii, pentru
ca dupi aceasta, intreaga clasa si lucreze pentru discutarea si rezolvarea sarcinilor. In felul acesta elevii
stiu la ce sd se astepte de la activitate si nu vor privi vizionarea ca pe un spectacol cinematografic, ci ca
pe o actiune cu scop bine definit. De asemenea, vor constientiza ce trebuie sa invete si ce trebuie sa

facd cu informatia

Demn de luat in seama este si faptul ca elevii avuseserda drept model o lectie sustinutd in
sistemul AEL, pe aceeasi tema. Dupa fixarea obiectivelor, elevii au raspuns la o cascada de intrebari
sprijin sau intrebari ajutatoare, care i-au determinat sa-si imagineze tinutul unde ar fi potrivita
filmarea, infatisarea personajelor si vestimentatia acestora si chiar si ,,actorii’’ potriviti pentru
jucarea acestor roluri. De asemenea, pentru ca elevii au fost impresionati de muzica din fragmentele
de film deja prezentate, li s-a solicitat cautarea altor pasaje muzicale potrivite pentru scenele de film

alese.

Faptul ca elevii au dat raspunsuri dintre cele mai neasteptate, demonstreaza ca au patruns
adanc n esenta nuvelei, atat lecturand-o, cat si cu ajutorul filmuletului urmarit in ora anterioara.
Alt avantaj al lectiei-ecranizare ar fi si acela ca elevii inteleg mai bine cele mai semnificative
momente ale operei i importanta lor in transmiterea mesajului, motiv pentru care aceastd metoda se

dovedeste a fi un instrument de lucru ce contribuie la dezvoltarea creativ-literara a elevilor.
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In concluzie, ecranizarea poate constitui un instrument didactic foarte util daci este folosita
judicios si calculat Tn procesul de predare a textului epic. O metodologie educationald bazatd pe
audiovizual inseamna a completa sistemul formal de predare-invatare-evaluare cu o alternativa care
presupune comunicarea intre arte si discursuri artistice diferite, imbogatind universul cultural si

lingvistic al elevului si dand nastere unor contexte de invatare noi, cu potential motivational pentru
elevi.

Bibliografie

1. Foca, Eugenia - Contexte psihopedagogice ale utilizarii filmelor in procesul educational,
disponibil la dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/3754/1/Foca_film_educatie.pdf;
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3. Slavici, loan - Educatia rationala. Editura Minerva, Bucuresti, 1909.

195


http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/123456789/3754/1/Foca_film_educatie.pdf

FISA DE EVALUARE INI]'I\ALA
A ELEVILOR DIN CLASA PREGATITOARE

1. Pregatirea copilului pentru a deveni scolar:
a) Are o conduita pozitiva, adecvata inceperii scolaritatii;
b) Este rezervat, greu de observat;
c) Are o conduita negativa, neadecvata inceperii scolaritatii.

2. Sistemul cognitiv-aptitudinal
A. Capacitatea de a utiliza informatia din diverse medii de cunoastere
a) Raspunde cu usurinta la intrebdrile adresate oferind raspunsuri clare si concise;
b) Isi adapteaza raspunsurile cu ajutorul invatatorului;
c) Nu cunoaste toate datele despre universul sdu de cunoastere.

B. Competente de comunicare
a) Pronunta corect toate sunetele, se exprima in propozitii, are un vocabular bogat;
b) Pronuntd aproape toate sunetele, exprimare usoara si corecta;
c) Vocabular redus, exprimare greoaie.

C. Deprinderi de scriere
a) Recunoaste semnele grafice scrise la gradinita, foloseste corect instrumentele de scris, coloreaza respectand
diverse coduri;
b) Recunoaste unele semne grafice, coloreaza fara sa depaseasca spatiile;
c) Foloseste incorect instrumentele de scris, se orienteaza greu in spatiul de lucru, nu cunoaste semnele grafice.

D. Procese de cunoastere
I. PERCEPTII

a) Perceptie complexa,spirit de observatie dezvoltat;
b) Predomina perceptia vizuala sau auditiva;
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c) Perceptie difuza superficiala.

II. MEMORIA
a) Memorie reproductiva si vizuala foarte buna, isi aminteste cu usurintd céntece si versuri invatate, recunoaste
elementele omise din desene, memoreaza rapid versuri simple;
b) Memorie vizuald buna, isi aminteste partial unele versuri, are nevoie de multe repetitii pentru a memora versuri;
c) Memorie mecanica, sunt necesare multe exercitii de memorare pentru fixarea unui material lingvistic.

III. GANDIREA
a) Defineste, compara, analizeaza, descrie, completeaza, asociaza, ghiceste cu rapiditate solutiile pentru exercitiile
si jocurile propuse;
b) Rezolva cu ajutorul invatatorului toate cerintele jocului de perspicacitate, analizeaza si compara partial;
c) Operatiile gandirii sunt slab dezvoltate.

IV. IMAGINATIA
a) Reproductiv- creativa, nascoceste si amplifica intamplarile;
b) Reproductiva;
c) Saraca.

3. CONDUITA ELEVULUI LA LECTIE S1I IN CLASA
a) Atent, participa activ, cu interes;
b) De obicei pasiv, asteapta sa fie solicitat;
c) Simplu spectator, ba chiar perturba ordinea in clasa.

4. CONDUITA IN GRUP,INTEGRAREA SOCIALA

a) Sociabil, comunicativ, te Imprietenesti usor cu el, vine cu idei si propuneri;
b) Este in contact cu grupul, dar prefera sarcinile executive;
c) Retras, rezervat, putin comunicativ.
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NUME SIPRENUME..........ccoo i
TEST CLASA A VIII-A

A. Citeste cu atentie textul si raspunde cerintelor :
,,Din pacate, doud minute mai tarziu, un pescarus, rapid ca o sageata , traversa canalul prin fata
vasului, lasand in urma lui o dara albastra . Arthur ridica imediat capul pentru a-1 urmari. Apoi ma
privi si-mi spuse:
— Nu pot, desi vreau sa invat .
— Fabula nu este prea grea, i-am raspuns.
— Oh! Ba da! Este grea.
— Mie mi s-a parut foarte usoara ascultdnd-o pe mamata citind; cred c-am si invatat-o.

Incepu sa surdda neincrezitor.

— Vrei sa ti- 0 spun?

— De ce? Este imposibil s-o stii...
— Nu, nu este imposibil. Vrei sa ma controlezi? la cartea.
Lua cartea si eu am inceput sa recit; nu m-a corectat decat de trei, patru ori.

— Cum este posibil? O stii!, strigd el.
— Nu prea bine, dar acum cred c- o voi spune fara greseala

— Cum ai facut de-ai invatat-0?

— Am ascultat-o pe mama ta citind, dar am ascultat-o cu atentie, fara sa ma uit in dreapta si in
stanga. Arthur se Inrosi si-si intoarse privirea; apoi, dupa un moment de rusinare, SPUSe:

— Am inteles cum ai ascultat si voi incerca sa ascult ca tine, dar cum ai facut sa retii toate acele
cuvinte care se incurca in mintea mea? ......
Cum am facut? Nu prea stiam, caci nu ma gandisem la asta; totusi am incercat sa -i explic ce ma
ntrebase, explicandu-mi si mie in acelasi timp.

— Despre ce este vorba 1n fabula asta? De-un miel. Incep deci si md gandesc la oi, ce fac ele.
,Oile stateau in tarcul lor.” Vad unele negre si altele albe, vad miei si oi; vad chiar si tarcul; este
din nuiele impletite.

— Atunci nu vei mai uita?
— Oh! Nu.

— De obicei, cine pazeste oile? — Cainii.(......)
Auzindu-ma vorbind si explicandu-i cum sa faca sa invete usor o lectie care parea la inceput grea,
Arthur ma privea cu emotie si cu teama , ca si cum n-ar fi fost convins de ce-i spuneam, totusi,
dupa cateva secunde de ezitare, se hotarf.

— ,,0ile stateau in tarcul lor, cdinii dormeau, si ciobanul, la umbra unui ulm inalt, canta din fluier
cu alti ciobani vecini.” Atunci, lovindu-si mainile una de alta, striga:

— Stiu, n-am facut nicio greseala.

— Vrei sa inveti si restul fabulei la fel?
— Da, sunt sigur ca pot s-o invdt . Ah, mama va fi foarte multumitd. Si incepu sd invete restul
fabulei, asa cum reusise sa Invete prima fraza .......
— Cuvintele, spuse Arthur, nu inseamna mai nimic, dar lucrurile poti sa le vezi, si Rémi m-a facut
sa -1 vad pe cioban cu fluierul sau. Cand am ridicat ochii, repetind frazele, nu ma mai gandeam la
ce ma inconjoara , ci la fluierul ciobanului si auzeam melodia pe care-0 canta.....
Pana acum nu reusise: daca Arthur nu era indaratnic la lucru, era insa neatent si nu-si dadea
osteneala; lua cartea care i se punea in mana , fara se impotrivi, chiar deschidea mainile cu placere
s-0 primeasca , dar mintea nu si-o deschidea, si repeta mecanic, precum o masina cuvintele ce i se
bagau cu forta in cap. Din aceasta cauza mama lui era tare amarata. Si de aceea fu foarte
satisfacuta cand il auzi repeténd fabula pe care-1 invatasem intr-o jumatate de ora s-o spuna, in
timp ce ea nu reusise timp de cateva zile sa i-o0 bage in cap......

Eu am devenit pentru Arthur un foarte bun prieten, iar el pentru mine un adevarat frate; nu ne-
am certat niciodata, nu a facut niciun gest de superioritate care sa -mi aminteascad de pozitia mea,
iar eu nu eram deloc stingherit, nici nu-mi trecea prin gand c-as fi putut fi.
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1. Formuleaza doua idei principale din text. 6p
2. Numeste doua tipuri de structuri textuale prezente in text. Selecteaza cate o structura

pentru a le ilustra. 6p
3. De ce nu reusea Arthur sa invete ? 6p
4. Cum a reusit Remi sa-1 faca sa invete fabula? 6p
5. Precizeaza cum s-au format urmatoarele cuvinte din text : rusinare, niciun, impletite,

neatent, niciodata, imposibil 6p
6. Precizeaza numarul de litere si sunete din cuvintele : deschidea, sageata, cioban, ochii.6p
7. Alcatuieste enunturi pentru a ilustra omonimia cuvantului mai din text. 6p
8. De la cuvantul a trece, alcatuieste familia lexicala (cinci termeni) 6p
9. Indica diftongii, triftongii si vocalele 1n hiat din cuvintele de mai jos, notand

semnivocalele corespunzator: geografie, vouda, priveau, vegheau, el, ea. 6p

B. Redacteaza un text de cel putin 150 de cuvinte, in care sa realizezi rezumatul textului dat.
30p

In redactarea textului tiu, vei avea in vedere:

* sa structurezi textul in parti clare: introducere, cuprins, incheiere;
* sd organizezi ideile in mod logic

* sd respecti normele ortografice si de punctuatie;

* s scrii lizibil.

Nota. Se acorda 10 puncte din oficiu.
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TEST — TEXTUL MULTIMODAL (banda desenata) - Clasa a V-a

Prof. Lapusneanu Luminita

Colegiul Economic, Calarasi

SUBIECTUL I (60 de puncte) Priveste cu atentie si raspunde la intrebari:

y INTR-O BUNA DIMINEATA.,.
Z ( ,a re
) KX
)

=

SCOALA, DUGLISULE! TAR VREI
SA TE PUPE CLUCUL ACMENESC Si
SA TE SPUY|
BINE TOATA ZILUAP OU-TE CU

ARE LA PRASITORII
DIN VALEA SEACA!

781, CELITA CA e~

: CAPTUSIT EU 11 MAI PLIPA TU L

$! PE ORACUL DE-ACUM

PL-PU-PUR! PLI-PLU-PUP! A
NAIBII PUPAZA! MA TREZESTE
IN FIECARE DIMINEATA, it
NOAPTEA IN CAP! 11 ARAT EU
El, LASA!

O VOI ASCUNDE
OPINTPEEsPuT INILE

! https://www.slideshare.net/anonymouswh/album-de-benzi-desenate-amintiri-din-copilrie.
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o o~ w

8.
9.

10. Scrie, intr-un text de 30-50 de cuvinte, care crezi ca este reactia mamei dupa ce afla de

Noteaza un indice spatial si un indice temporal din text. 6p
Mama 1l trimite pe Nica: 6p
a) la camp, sa coseasca;

b) sa prinda pupaza;

C) sa duca mancare prasitorilor;

d) sa spele putinile.

Precizeaza numarul de viniete din text. 6p
Transcrie partea din text ce apartine naratorului. 6p
Scrie, Intr-un enunt, ideea corespunzatoare primei viniete. 6p

Noteaza trei trasaturi morale ale personajului Nica, asa cum se desprind din textul
multimodal. 6p

Precizeaza starea mamei, avand in vedere replica, postura, atitudinea ei, dupa cum se

observa in banda desenata. 6p
Precizeaza genul si numarul substantivelor: pupdza, copaci. 6p
Transformd prima vinietd de pe randul de jos intr-un enunt. 6p

nazbatia lui Nica. 6p

SUBIECTUL AL II-LEA (30 de puncte)

Scrie o compunere, de 80-100 de cuvinte, in care sa povestesti intamplarea redata in

banda desenata de mai jos:
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Trebuie sa ai In vedere:

respectarea structurii unei compuneri (introducere, cuprins, incheiere);
fixarea cadrului spatio-temporal al actiunii;
respectarea normelor de ortografie si punctuatie;

respectarea limitei de cuvinte.
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ROLUL PROFESORULUI IN EVALUAREA PERFORMANTELOR ELEVILOR LA
DISCIPLINA GEOGRAFIE
Autor: Claudia Macovei

Unitatea de invatamdant: Colegiul National "Roman-Voda”, Roman, jud. Neamt

Datoritd diversitdtii de situatii didactice si multitudinii de obiective ale evaluarii apare
necesitatea aplicarii unor forme, modele si strategii de evaluare conforme situatiei actuale. Astfel,
putem mentiona cd modelele traditionale de evaluare la geografie nu sunt suficiente si apare
necesitatea de a utiliza noi forme moderne, digitale de evaluare a competentelor elevilor.

Cuvinte-cheie: evaluare, geografie, abilitati.

Abstract. The article reflects the issue of evaluation during the pandemic crisis, which also
affected the educational process. Due to the diversity of didactic situations and the multitude of
objectives of the evaluation, there is a need to apply forms, models and evaluation strategies
according to the current situation. Thus, we can mention that the traditional models of assessment in
geography are not enough and there is a need to use new modern, digital forms of assessment of
students' skills. Keywords: evaluation, geography, skills.

Introducere:

Geografia nu este numai o stiinta informativa, care are ca scop de a prezenta elevilor un
sistem de cunostinte, competente, valori si atitudini despre invelisul geografic, mediu si societatea
umand, de a-i familiariza cu metodele de protectie sustenabild a mediului, de a-i initia despre
sistemul economic al tarilor lumii, dar are si un rol formativ, crednd emotii si sentimente puternice
vizavi de mediu.

Disciplina scolarda Geografie, la ciclul liceal, aprofundeaza cunostintele elevilor despre
mediu si a modului cum omul actioneaza asupra sociosistemului. Ea contribuie la precizarea
raporturilor stranse dintre acestea si la stabilirea echilibrului naturda-om. lar pentru aprecierea
nivelului de cunoastere si de formare a competentelor elevilor este necesar de aplicat modele de
evaluare complexe.

Rezultate si discutii:

Tn perioada pandemici, problema evaluarii devine obiectul unui sir de dezbateri si cercetiri.
Totodata, datoritd diversitatii de situatii didactice si multitudinii de obiective ale evaludrii apare
necesitatea aplicarii unor forme, modele si strategii de evaluare conforme situatiei actuale. Astfel,
putem mentiona cd modelele traditionale de evaluare la geografie nu sunt suficiente si apare
necesitatea de a utiliza noi forme moderne, digitale de evaluare a competentelor elevilor. Nicolae

Silistraru, considerd cd ,,evaluarea reprezintd un sistem de activitate educationald constituit din
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obiective, continuturi, tehnologii specifice orientate la masurarea, aprecierea si luarea de decizii cu
privire la formarea, dezvoltarea elevilor, Tn baza obiectivelor curriculare.” [5, p.121].

In aceastd ordine de idei se accentueazi rolul profesorului in selectarea, utilizarea si
monitorizarea eficientd a evaluarii la geografie, dar si in controlul, aprecierea si notarea lor.

Putem mentiona ca profesorul este responsabil pentru selectarea modelelor de evaluare, care
ar fi in favoarea elevilor, ar valorifica la maxim competentele lor si ar corespunde nivelului de
varsta (liceu). Accentul trebuie pus pe o evaluare calitativa si nu cantitativa.

Pe parcursul procesului educational, in cadrul lectiilor de geografie, pot fi utilizate atat
metode traditionale de evaluare (probe orale, scrise sau practice), cat si cele complementare
(observatia sistematica a elevilor, referatul, proiectul, portofoliul digital, autoevaluarea si evaluarea
reciprocd etc.). Instrumentele utilizate pentru evaluarea competentelor trebuie sa permita stimularea
si dezvoltarea proceselor cognitive la elevi. Rezultatele evaluarii trebuie sa fie produse observabile.

Prin verificarea orald sistematica in cadrul lectiilor de geografie, profesorul poate urmari
atentia elevilor, interesul lor fatd de lectie, nivelul lor de cunostinte, etc. Avantajul utilizarii acestei
metode de evaluare vizeaza faptul ca toti elevii pot participa la comunicare, este asigurata pregatirea
sistematica a lor si se obtine un feedback imediat. Astfel, rapid pot fi completate, clarificate,
explicate sau corectate anumite neintelegeri aparute privind continutul predat.

Constantin Cucos mentiona ,avantajul evident al acestei metode constd in aceea ca
evaluarea devine si o activitate de invatare, corectare, intdrire, sistematizare si aplicare ale
cunoasterii captate de elevi” [1, p.382] Un alt avantaj al evaludrii orale este interactiunea directa
(chiar si online) dintre profesor si elev, ceea ce permite libertatea manifestarii individuale a elevilor.
Evaluarea orald are si unele dezavantaje, in special consumul mare de timp pentru expunerea
fiecarui elev in parte. Astfel la alegerea acestei metode de evaluare profesorul trebuie sa tina cont de
subiectul abordat, timpul alocat lectiei, numarul de elevi existent in clasa, tipul de informatie pe
care profesorul doreste sd o obtind, etc. Exemple de intrebari pentru o evaluare orala la geografie in
liceu ar putea fi:

> Ce forme de relief rezulta prin eroziunea fluviala?
> In care strat al atmosferei se formeaza norii?

> Unde este raspandit procesul de urbanizare falsa?
> Ce sunt polderele? etc.

Verificarea scrisa poate fi utilizatd de catre profesori in cadrul lectiilor de geografie la final
de lectie sau de capitol, cind elevii demonstreaza individual achizitiile abtinute anterior. in perioada
pandemica, studiind online, aceasta metoda este mai dificila, dar nu imposibila. Rolul profesorului

este de a realiza teste relevante si accesibile pentru elevi. Ca exemple de tipuri de itemi pot fi:

205



> [temi de descriere binara

Exemple:

Citeste atent enuntul. Daca apreciezi ca afirmatia este adevarata, incercuieste litera A/corect;
daca apreciezi ca este falsd, incercuieste litera F/gresit.

Atmosfera este invelisul discontinuu de gaze al Pamantului. A / F

Cantitatea mica de precipitatii din regiunile polare este determinatd de lipsa evaporatiei.
Corect/gresit.

> |temi de asociere sau de tip pereche

Exemplu: In coloana din stinga sunt enumerate citeva unitati hidrografice. Inscrieti in
spatiul din fata fiecarei unitati hidrografice litera din coloana B care corespunde principalei
caracteristici a acesteia.

A B

lacul a. acumulare de gheata de mari dimensiuni situata
pe scoarta terestra

oceanul b. acumulare de apa situata intr-0 concavitate de pe
continente

ghetarul c. apa curgatoare cu debit mare care se varsa in
ocean sau mare

fluviul d. acumulare de gheata situata deasupra oceanului
¢. acumulare de apa sarata situata intr-0 concavitate
imensa din scoarfa terestra

> |temi de discriminare sau alegere multipla

Exemple: Cititi cu atentie si incercuiti litera corespunzatoare raspunsului corect:

Troposfera este componenta a:

a. ionosferei;

b. atmosferei;

c. litosferei;

d. biosferei.

Amazonul este fluviul cu cel mai mare debit deoarece:

a. este situat in campie;

b. este situat Tn apropierea Ecuatorului;

c. este situat Tn zona cu clima ecuatorial;

d. are lungime mare.

Avantajul evaluarii cu ajutorul mijloacelor electronice este posibilitatea aprecierii imediate
cu note a cunostintelor elevilor.

Referatul, ca o0 metoda complementara de evaluare, poate fi utilizat de catre profesori pentru

a da posibilitatea elevilor sa-si aprofundeze cunostintele intr-un domeniu concret studiat prin
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cercetarea literaturii recomandate. Prin intermediul referatului pot fi apreciate performantele
individuale ale elevilor, originalitatea ideilor, motivatia lor pentru invatare. Astfel putem propune
elevilor urmatoarele teme pentru referat:

> | Tipuri de relief biogen”

>, Sericicultura —o ramura a agriculturii”

> Marile regiuni turistice ale globului”.

Portofoliul (digital) reprezintd o metodd de evaluare complexd, pe care profesorii o pot
utiliza pe parcursul tuturor anilor de studii. ,,Ipostazele portofoliului sunt: sursd de invétare, mijloc
de prezentare si dosar de evaluare” [apud, 3, p.83] Aceastda metoda de evaluare se bazeaza pe un
ansamblu de rezultate ale elevilor. Portofoliul intruneste o colectie de produse originale si
individuale ale elevului. Un portofoliu la geografie poate include scheme, grafice, tabele, harti,
piramide pe grupe de varstd si sexe a populatiei, imagini, fotografii, studii de caz, fise de activitate
etc. Portofoliul poate fi un element de motivare a elevilor spre cercetare si descoperire. Ca
dezavantaj al portofoliului poate fi resurse mari de timp necesare elevilor, unele produse pot fi
realizate de alte personale.

Autoevaluarea reprezinta o modalitate de evaluare formativa, care permite elevilor sa
aprecieze propriile competente.

Monitorizarea evaluarii elevilor de catre profesori se realizeaza prin observarea de catre
cadrul didactic a nivelului de implicare al elevilor in procesul educational. Este important de
monitorizat reactia, comportamentul si interesul elevilor pe parcursul lectiei. Este important sa se
obtind un feedback de la elevi in urma evaludrii.

Concluzii.

In concluzii, putem mentiona, ci, si in perioada pandemici, evaluarea competentelor la
lectiile de geografie trebuie sd se realizeze sistematic, pe parcursul tuturor activitatilor, la toate
secventele de lectie pentru a obtine rezultate bune in procesul de predare si pentru a ajuta elevii sa
invete, iar intre metodele de evaluare, utilizate de profesori, sd existe o corelatie: cele traditionale cu
cele alternative. Rolul profesorului in procesul de evaluare ramane de a gestiona corect si eficient cu

diverse modele si strategii de evaluare.
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METODE DE INVATARE CENTRATA PE ELEV
UTILIZATE iN CADRUL ORELOR DE MATEMATICA

Tnv. Malanca Mihaela
Scoala Gimnaziali ,,Anastasie Panu”
Husi, Vaslui

Invitarea centrati pe elev reprezinti o abordare care presupune un stil de invitare activ si
integrarea programelor de invatare in functie de ritmul propriu de invatare al elevului. Elevul trebuie sa
fie implicat si responsabil pentru progresele pe care le face in ceea ce priveste propria lui educatie.

Pentru a avea cu adevarat elevul in centrul activitatii instructiv-educative, invatatorul
indeplineste roluri cu mult mai nuantate decat in scoala traditionald. In abordarea centratd pe elev,
succesul la clasa depinde de competentele cadrului didactic de a crea oportunitatile optime de invatare
pentru fiecare elev. Astfel, in functie de context, profesorul actioneazd mereu, dar adecvat si adaptat
nevoilor grupului.

Avantajele Tnvatarii centrate pe elev sunt:

v Cresterea motivatiei elevilor, deoarece acestia sunt constienti ca pot influenta procesul de

invatare;

v’ Eficacitate mai mare a invatarii si a aplicarii celor invitate, deoarece aceste abordari folosesc
invatarea activa;
Invatarea capati sens, deoarece a stapani materia inseamna a o intelege;
Posibilitate mai mare de includere - poate fi adaptata in functie de potentialul fiecarui elev, de
capacitatile diferite de invatare, de contextele de invatare specifice.
Metodele de invatare centratd pe elev fac lectiile interesante, sprijina elevii in intelegerea
continuturilor pe care sa fie capabili sa le aplice in viata reala.

Printre metodele care activeaza predarea-invatarea sunt si cele prin care elevii lucreaza
productiv unii cu altii, isi dezvolta abilitati de colaborare si ajutor reciproc. Ele pot avea un impact
extraordinar asupra elevilor datorita denumirilor, caracterului ludic si ofera alternative de invatare cu
,,priza” la elevi.

Tn vederea dezvoltarii gandirii critice la elevi, trebuie sa utilizam, cu precadere unele strategii
activ-participative, creative. Acestea nu trebuie rupte de cele traditionale, ele marcand un nivel superior
in spirala modernizarii strategiilor didactice.

Dintre metodele moderne specifice invatarii active care pot fi aplicate cu succes si la orele de
matematica face parte si metoda mozaicului.

* Mozaicul sau ,,metoda grupurilor interdependente” este o strategie bazata pe invatarea in
echipa. Fiecare elev are o sarcind de studiu in care trebuie sa devina expert. El are in acelasi timp si
responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti colegi.

Tn cadrul acestei metode rolul profesorului este mult diminuat, el intervine semnificativ la
inceputul lectiei cand imparte elevii in grupurile de lucru si traseaza sarcinile si la sfarsitul activitatii
cand va prezenta concluziile activitatii.

Existd mai multe variante ale metodei mozaic iar noi vom prezenta varianta standard a acestei
metode care se realizeaza in cinci etape.

1. Pregdtirea materialului de studiu

= Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in 4 sau 5 sub-teme. Optional, poate stabili
pentru fiecare sub-tema, elementele principale pe care trebuie sa puna accentul elevul, atunci
cand studiaza materialul In mod independent. Acestea pot fi formulate fie sub forma de
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intrebari, fie afirmativ, fie un text eliptic care va putea fi completat numai atunci cand elevul
studiaza materialul.

Realizeaza o figa-expert in care trece cele 4 sau 5 sub-teme propuse si care va fi oferita fiecarui
grup.

Organizarea colectivului in echipe de invdtare de cate 4-5 elevi (in functie de numarul lor n
clasd)

Fiecare elev din echipd, primeste o litera (A, B, C, D) si are ca sarcind sa studieze in mod
independent, sub-tema corespunzatoare literei sale.

El trebuie sa devina expert in problema data. De exemplu, elevii cu litera A vor aprofunda sub-
tema din Fisa ,,A”. Cei cu litera B vor studia sub-tema din Fisa ,,B”, etc.

Faza independenta: fiecare elev studiaza sub-tema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu
independent poate fi facut in clasd sau poate constitui o tema de casa, realizatd inaintea
organizarii mozaicului.

Constituirea grupului de experti

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu aceasi litera se reunesc, constituind
grupe de experti pentru a dezbate problema impreuna. Astfel, elevii cu litera A, parasesc
echipele de invatare initiale si se aduna la o masa pentru a aprofunda sub-tema din Fisa ,,A”. La
fel procedeaza si ceilalti elevi cu literele B, C, si D. Daca grupul de experti are mai mult de 6
membri, acesta se divizeaza in doua grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti: elevii prezintd un raport individual asupra a ceea ce au
studiat independent. Au loc discutii pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie, se
adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile cunostinte vor fi transmise si
celorlagi membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de invatare. Din
punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupurilor de experti trebuie plasate
in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiasca cat mai bine, avand

responsabilitatea propriei invatari si a predarii si invatarii colegilor din echipa inifiala.

4.

Reintoarcerea in echipa initiala de invatare

Faza raportului de echipa: expertii transmit cunostintele asimilate, retindnd la randul lor
cunostintele pe care le transmit colegii lor, experti in alte sub-teme. Modalitatea de transmitere
trebuie sa fie scurtd, concisa, atractiva, putand fi insotitd de suporturi audio-vizuale, diverse
materiale.

Specialistii intr-0 sub-tema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra
ideile cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sa
puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.

Evaluarea

Faza demonstratiei: grupele prezinta rezultatele intregii clase. In acest moment elevii sunt gata
sa demonstreze ce au invatat. Profesorul poate pune intrebari, poate cere un raport sau un eseu
ori poate da spre rezolvare fiecarui elev o fisd de evaluare. Daca se recurge la evaluarea orala,
atunci fiecarui elev i se va adresa o intrebare la care trebuie sa raspunda fard ajutorul echipei.

Ca toate celelalte metode de invatare prin cooperare si aceasta presupune urmatoarele avantaje:

- stimularea Tncrederii in sine a elevilor;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului;
- dezvoltarea gandirii logice, critice si independente;

- dezvoltarea raspunderii individuale si de grup;

- optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.

,»lrebuie sa remarcam calitatea metodei grupurilor interdependente de a anihila manifestarea
efectului Ringelmann. Lenea sociala, cum se mai numeste acest efect, apare cu deosebire atunci
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cand individul 1si imagineaza ca propria contributie la sarcina de grup nu poate fi stabilitd cu
precizie. Interdependenta dintre membri si individualizarea aportului fac din metoda mozaicului
un remediu sigur impotriva acestui efect”
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STUDIU - EVALUAREA INITIALA-NECESITATEA SI IMPORTANTA EI IN
ACTIVITATEA DIDACTICA
Tnv. Marc Aurica— Scoala Gimnaziald Campeni

Alaturi de predare si invatare,evaluarea reprezintda o functie esentiald si o componenta a
procesului de invatamant.Cele trei forme de evaluare (initiala,formativa si sumativa) sunt in relatie
de complementaritate,determinata de functiile lor in demersul evaluativ.

Evaluarea initiald ofera elevului si profesorului o reprezentare a potentialului de invatare,dar
si a eventualelor lacune ce trebuie completate si a unor aspecte ce necesitd corectare sau
imbunatdtire.Ea nu isi propune aprecierea performantelor globale ale elevilor sau ierarhizarea lor si
astfel se recomanda raportarea la bareme de evaluare(apreciere).

Scopul evaluarii initiale este cu atat mai bine atins, cu cat reusim sa-i determinam pe elevi sa
fie receptivi si sa inteleagd importanta evaludrii scolare, pentru ca ei sa trateze cu seriozitate
rezolvarea sarcinilor propuse ,sd le fie trezitd motivatia cunoasterii si dorinta solutiondrii corecte a
problemelor enuntate.intelegind-o ca un exercitiu util activitatii de invitare si nu ca o evaluare
propriu-zisa care implicd emotii, mai ales ca rezultatele ei nu se consemneaza in catalog,elevii se pot
concentra liber si in mod expres asupra rezolvarii itemilor propusi si astfel rezultatele ei pot reflecta
obiectiv daca elevii au pregatirea necesard crarii premiselor favorabile unei noi invatari.

Referitor la importanta evaluarii initiale, Ausubel preciza” ceea ce influenteaza cel mai mult
invatarea sunt cunostintele pe care elevul le poseda la plecare.Asigurati-vda de ceea ce el stie si
instruiti-1 in consecintd”.Ea ofera profesorului si elevului posibilitatea de a avea o reprezentare cat
mai exacta a situatiei existente si de aformula cerintele urmatoare.Pe baza informatiilor evaluarii
initiale se planificd demersul pedagogic imediat urmator si eventual a unor programe de recuperare.
Pentru ca evaluarea initiala sa fie urmata de rezultatele scontate,e nevoie sd se tind seama de
urmatoarele:

- tratarea diferentiata a elevilor;

-selectia riguroasa a continutului invatarii;

-utilizarea a acelor metode si procedee didactice care sa antreneze cel mai mult capacitatile
intelectuale,care asigura invatarea activa si formativa,

-imbinarea eficienta si alternarea formelor de activitate la clasa(frontala,individuala si pe
grupe).

Evaluarea predictiva poate fi considerata o strategie psihopedagogicad distincta, deoarece
poate fi desfasurata nu numai la inceputul anului scolar,ci si la mijlocul sau sfarsitul lui,atat inaintea
unor teme,cat si in orice moment al ei.Pe de alta parte,aceastd strategie nu se limiteaza la testarea
cunostintelor elevilordeoarece isi propune,de cele mai multe ori,si evidentierea unor priceperi si

aptitudini.Evaluarea initiala este utila pentru refacerea sau remedierea unor stari de fapt, pentru
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aplicarea unui scurt program de recuperaresau de refacere a notiunilor fundamentale ce vor fi
implicatein sustinerea invatarii urmatoare,pentru a omogeniza,intr-un fel,fondul de cunostinte si
Pentru a creste impactul pozitiv al evaluarii initiale,am evidentiat reusitele elevilor pana in
acel moment.Aceste reactii au contribuit la cresterea increderii in fortele proprii si au catalizat energii
noi 1n directia realizarii planului individualizat de invatare.Atentia va fi concentratd intotdeauna pe
aspecte care pot face obiectul schimbarii,cu evitarea supraincarcarii elevilor cu excesiv de mult
feedback transmis intr-o singurd sesiune.Se vor urmadri caile de mers impreund inainte,prin
impartasirea ideilor siexplorarea solutiilor posibile s1 nu prin formularea excesiva de
sugestii.Intotdeauna am ales cu mare atentie itemii care au alcatuit evaluarea initial,tindnd seama de
prevederile curriculumului pentru invatamantul primar si pentru ca aceasta sa reflecte cat mai
obiectiv nivelul de pregatire al elevilor,pe care sa se plieze cat mai bine pregatirea urmatoare.
Evaluarea in general, deci si cea initiala, are rolul de a regla permanent si a forma in spiritul
unor decizii realiste atat cu privire la curriculum cat si la resursele umane implicate.Importanta ei

=%

este cu att mai mare,cu cat este cunoscut faptul ca” este mai usor sa previi decat sa vindeci”. Astfel
si In cadrul procesului de evaluare prevenirea si controlul sau monitorizarea permanenta a nivelului
de reusitd a elevilor pot contribui la interventii si decizii pertinente si prompte din partea cadrului
didactic.O evaluare initiald, urmata de o evaluare continud constituie un autentic instrument de lucru
al dascalului,cu ajutorul caruia se perfectioneaza activitatea pusa in beneficiul scolarului.

Procesul evaluativ 1si indeplineste pe deplin functia majora numai atunci cand,atat dascalul

cat si scolarii reusesc sd colaboreze nu pentru cd trebuie,ci pentru ca 1si doresc acest lucru,fiecare

imbunatétindu-si comportamentul in functie de reactiile celuilalt.
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EVALUARE INITIALA
GRUPA MIJLOCIE "FLORILOR”

Evaluarea reprezinta o activitate complexa prin care sunt colectate, prelucrate si interpretate informatiile
privind potentialul de functionare, starea si functionarea unui sistem, rezultatele acestora. Informatiile obtinute
permit aprecierea in baza unor criterii prestabilite si fundamentarea deciziilor ce urmeaza a fi adoptate in scopul
Tmbunatatirii rezultatelor si functionarii sistemului.

Evaluarea initiala reprezinta strategia de masurare-apreciere-decizie realizata la inceputul unei secvente
a procesului de invatamant (ciclu de instruire, an de instruire, semestru scolar, capitol, subcapitol, grup de lectii,
lectie), fiind realizata: pentru determinarea cunostintelor si capacitatilor care reprezinta baza asimilarii noilor
continuturi si formarea altor competente; pentru detectarea potentialului de instruire, potentialului de dezvoltare
si a potentialului de educare, adica a zonei dezvoltarii proxime a copilului; pentru stabilirea unui punct "de
plecare" ce ar servi drept reper la evaluarea progresului scolar.

Consider ca prin intermediul evaluarii initiale se pot identifica lacunele existente la fiecare copil si
putem stabili Tn ce masura trebuie abordat un anumit aspect al activtatii instuctiv-educative. Mentionez ca voi
avea 1n vedere faptul ca jocul este activitatea fundamentald si de aceea activitagile vor fi prezentate si
desfasurate sub forma de joc, astfel incat copiii sa nu sesize efortul intelectual, ci sa se simta motivati in
realizarea cat mai eficientd a sarcinilor. De asemenea, este necesar sa respect particularitatile de vasta si

individuale, motiv pentru care ma voi raporta la fiecare copil in parte si nu-I voi raporta pe el la colectiv.
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EVALUARE INITIALA
AN SCOLAR 2022 - 2023

DOMENIUL DE

DEZVOLTARE FORMA DE COMPORTAMENTE APRECIEREA
REALIZARE MASURABILE ITEMI/PUNCTAJ EVALUARII
CUNOASTEREA | a. sd recunoasca cele patru anotimpuri, a. recunoaste cele patru anotimpuri, Comportament
MEDIULUI dupa imagini dupa imagini (4p) atins / 8-10p ;
b. sa precizeze elemetele caracteristice b. precizeaza elemetele caracteristice | Comportament in
DS1 fiecarui anotimp fiecarui anotimp (3p) dezvoltare / 6-8p ;
,» Ce stii sa spuli c. sa motiveze anotimpul preferat c. motiveaza anotimpul preferat (3p) Comportament
despre absent / sub 6p.
anotimpul....”
joc didactic
CUNOASTEREA | a. sa clasifice animalele Tn: domestice si | a. clasifica animalele in: domestice si | Comportament
MEDIULUI salbatice. salbatice. (4p) atins / 8-10p ;
b. sa recunoasca animalele domestice si | b. recunoaste animalele domestice si Comportament in
DOMENIUL DS1 salbatice salbatice. (3p) dezvoltare / 6-8p ;
DEZVOLTARE »Lumea celor care | c. sa precizeze aspecte legate de c. precizeaza aspecte legate de Comportament
COGNITIVA nu cuvanta” animelele cunoscute. animelele cunoscute. (3p) absent / sub 6p.

joc didactic
CUNOASTEREA | a. sa recunosca jucariile din clasa; a. recunoaste jucariile din clasa;(4p) Comportament
MEDIULUI b. sd identifice jucaria preferat; b. identifica jucaria preferat; (3p) atins / 8-10p ;
c. sd motiveze preferinta pentru jucaria c. Motiveaza preferinta pentru jucaria | Comportament in
DS1 preferata. preferata. (p3) dezvoltare / 6-8p ;
“Gradinita draga Comportament
mea!” absent / sub 6p.
Proba orala
ACTIVITATE a. sa recunoasca cifrele in limitele 1-3; a. recunoaste cifrele in limitele 1-3; Comportament
3
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MATEMATICA | b. si numere in limitele 1-3; (4p) atins / 8-10p ;
< « o U ) Comportament in
DS 2 c.sa raporteze numarul la cantitate; b. numara in limitele 1-3; (3p) dezvoltare / 6-8p :
»Micii c. raporteaza numarul la cantitate; (3p) | Comportament
matematicieni” absent / sub 6p.
joc didactic
16.09.2020
ACTIVITATE a. sdsepare jucdriile de alte obiecte a. separa jucariile de alte obiecte (4p) | Comportament
MATEMATICA b. sagrupeze masinile dupa marime b. grupeaza masinile dupa atins / 8-10p ;
- Sagtup ? P - 8TUP ? p Comportament in
DS2 C.sa construiasca, dupa model, un tren marime (3p) dezvoltare / 6-8p ;
« Tr.e nuvle.JEI,J,I cu din cuburi c. construieste, dupa model, un tren Comportament
Jucarii absent / sub 6p.
joc didactic din cuburi (3p)
ACTIVITATE a.sa recunoasca figurile geometrice a.recunoaste figurile geometrice Comportament
MATEMATICA | invitate: (cerc, pitrat, triunghi). invatate: (cerc, patrat, triunghi).(4) atins / 8-10p ;
b. sa descrie figurile geometrice extrase. | b. Descrie figurile geometrice Comportament in
DS2 c. sa formeaze multimi de jetoane care | extrase.(3) dezvoltare / 6-8p ;

wSaculetul cu figuri
geometrice.” — jOC
logico-matematic

contin aceeasi figura geometrica

c. Formeaza multimi de jetoane care
contin aceeasi figura geometrica.

(3)

Comportament
absent / sub 6p.

DOMENIUL
DEZVOLTAREA

LIMBAJULUI SI A

COMUNICARII

EDUCAREA
LIMBAJULUI

DLC

“Cufarul povestilor”

joc didactic

a. sd recunoasca povestile prezentate

b. s identifice personajele din povestile
prezentate

c. saspecifice personajele pozitive si
negative din poveste

a. recunoaste povestile prezentate.
(4p)
b. recunoaste personajele din povestile
invatate (3p)

c. specificapersonajelepozitive
sinegativedinpoveste (3p)

Comportament
atins / 8-10p ;

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

Comportament
absent / sub 6p.
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EDUCAREA
LIMBAJULUI

DLC

“Marea carte a
povestilor”

a. s recunoasca povestile prezentate

b. sa identifice personajele din povestile
invatate

c. sa specifice personajele pozitive si
negative din poveste

a. recunoaste povestile prezentate.
(4p)
b. recunoaste personajele din povestile
invatate (3p)

c. specificapersonajelepozitive
sinegativedinpoveste (3p)

Comportament
atins / 8-10p ;
Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;
Comportament
absent / sub 6p.

joc didactic
EDUCAREA a.sa recunoasca articolele de | a.recunoaste articolele de | Comportament
LIMBAJULUI imbracaminte specific fiecarui sezon. imbracaminte specific fiecarui | atins / 8-10p ;
b.sa formuleaza enunturi  simple | sezon.(4p) Comportament n
DLC referitoare la mesaj. b.formuleaza enunturi simple | dezvoltare / 6-8p ;

. Cu ma voi imbraca
si anotimpul

c.sa utilizeaza un limbaj oral corect din
punct de vedere gramatical, fonetic,

referitoare la mesaj.(3)
C. utilizeaza un limbaj oral corect din

Comportament
absent / sub 6p.

preferat” — lexical si sintactic. punct de vedere gramatical, fonetic,
convorbire lexical si sintactic.(3p)
DOMENIUL EDUCATIE a. sd execute corect parcursul aplicativ. a. executa corect parcursul aplicativ. Comportament
DEZVOLTARE FIZICA b. sa exeAcutve diferitele tipuri de mers si | (5p) o o . atins / 8-10p ; )
alergare invatate. b. executa diferitele tipuri de mers si | Comportament in
FIZICA ,,Cursa florilor”’ alergare invatate. (5p) dezvoltare / 6-8p ;

concurs

Comportament
absent / sub 6p.
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EDUCATIE
FIZICA

“Asculta comanda
mea”
proba sportiva

a. sd execute diferite miscari ale jocurilor
sportive
b. sa raspunda motric la comenzile date.

a. executa diferite migcari ale jocurilor
sportive. (5p)

b. raspunde motric la comenzile date.
(5p)

Comportament
atins / 8-10p ;

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

Comportament
absent / sub 6p.

EDUCATIE
FIZICA

“Alergam spre
primul steagulet” —
traseu aplicativ

a. sa execute corect exercitiile din
primele verigi ale lectiei coordonandu-si
miscarile segmentelor corpului.
b. sa execute corect variantele de mers.
c. sa adopte postura corecta a corpului
n actiuni statice si dinamice.

a. executd corect exercitiile din
primele verigi ale lectiei coordonandu-
si miscarile segmentelor corpului.(4p)
b. executa corect variantele de
mers.(3)
c. adopta postura corecta a corpului
n actiuni statice si dinamice.(3p)

Comportament
atins / 8-10p ;

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

Comportament
absent / sub 6p.

DOMENIUL
CAPACITATI SI
ATITUDINI DE
INVATARE

ACTIVITATE a. sd tina corect creionul in mana; a. tine cu destuld usurinta creionul in | Comportament
ARTISTICO- b.sd deseneze trei baloane colorate. mana (3p) atins / 8-10p ;
PLASTICA c. sa foloseasca in mod corect culorile b. deseneaza baloane colorate. (4p) Comportament in
principale: rosu, galben, albastru c.foloseste corect culorile principale: dezvoltare / 6-8p ;
DEC rosu, galben, albastru. (3p) Comportament
»Baloane colorate” absent / sub 6p.
desen
ACTIVITATE a. sd tina corect creionul in mana, a. tine cu destula usurinta creionul in | Comportament
ARTISTICO- b. sa. deseneze puncte si liniute mana (3p) atins / 8-10p ;
PLASTICA c. sa realizeze un desen din puncte si b. deseneaza puncte si liniute (3p) Comportament in
DEC liniute C. realizeaza un desen din puncte si dezvoltare / 6-8p ;
wAStazi noi vom liniute (4p) Comportament
desena” absent / sub 6p.
desen liber
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ACTIVITATE
ARTISTICO-
PLASTICA
DEC
“Para”-pictura

a.sa utilizeaze corect tehnica picturii.

b. sa folosesca corect culorea specifica
fructului.

C. sa redea plastic tema data, respectand
cromatica specifica.

a. utilizeaza corect tehnica
picturii.(4p)

b. foloseste corect culorea specifica
fructului.(3p)

c. reda plastic tema data, respectand
cromatica specifica.(3p)

Comportament
atins / 8-10p ;

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

Comportament
absent / sub 6p.

EDUCATIE a. sa audieze cu interes cantece pentru | a. audiaza cu interes cantece pentru Comportament
MUZICALA copii copii. (5p) atins / 8-10p ;
,Cantecul nostru” | b. sd intoneze linia muzicala, a unui | b. intoneaza linia muzicala, a unui Comportament in
concurs cantec pentru copiii cantec pentru copii. (5p) dezvoltare / 6-8p ;
Comportament
absent / sub 6p.
EDUCATIE a. sa audieze cu interes cantece pentru | a. audiaza cu interes cantece pentru Comportament
MUZICALA copii copii. (5p) atins / 8-10p ;

»La concert ”’

b. sd intoneze linia muzicala, a unui
cantec pentru copiii

b. intoneaza linia muzicald, a unui
cantec pentru copii. (5p)

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

concurs Comportament
absent / sub 6p.
EDUCATIE a. sa audiaze cu interes cantece pentru a. audiaza cu interes cantece pentru Comportament
MUZICALA copii.(4p) copii.(4p) atins / 8-10p ;

“Cutiuta muzicald” -
proba orala auditie

b.sa intoneaze linia muzicala, a unui
cantec pentru copii.(3p)

C. sa execute corect exercitiile de
incalzire a vocii.(3p)

b. intoneaza linia muzicala, a unui
cantec pentru copii.(3p)

c. executa corect exercitiile de
incalzire a vocii.(3p)

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;

Comportament
absent / sub 6p.

DOMENIUL
DEZVOLTARE

EDUCATIE
PENTRU
SOCIETATE

a. sa recunoasd, dupa imagini norme de
comportament care trebuie respectate la
masa;

b. sa aplice reguli de comportament, la

a. recunoaste, dupa imagini norme de
comportament care trebuie respectate
la masa; (6p)

b. aplica reguli de comportament, la

Comportament
atins / 8-10p ;

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;
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SOCIO- 5
EMOTIONALA

DOS masa, prin mimica si gestica masa, prin mimica si gestica (4p) Comportament
»Stiu sa ma absent / sub 6p.
comport”
joc didactic
EDUCATIE a. sa respecte regulile de igiend personalda @. respecta regulile de igiend personald | Comportament
PENTRU si colectiva si colectiva; (4p) atins / 8-10p ;
SOCIETATE b. sarecunoasca obiectele de uz personal si [0.recunoaste obiectele de uz personal si | Comportament n
cunoaste modul de intrebuintare a cunoaste modul de intrebuintare a dezvoltare / 6-8p ;
DOS acestora. acestora. (6p) Comportament
wSingurel ma absent / sub 6p.
ingrijesc (obiecte de
uz personal)”
joc didactic
EDUCATIE a.sa enumere cel putin trei forule de a.enumera cel putin trei forule de Comportament
PENTRU adresare adresare(4p) atins / 8-10p ;
SOCIETATE b. sa specifice unde ar trebui aceste b. specifica unde ar trebui aceste Comportament in
folosite. folosite.(3p) dezvoltare / 6-8p ;
DOS c.sa isi exprima opinia referitoare la C. isi exprima opinia referitoare la Comportament
,» Cuvinte fermecate” @aceste formule. aceste formule.(3p) absent / sub 6p.

— proba orali

ACTIVITATE
PRACTICA
DOS
» Casuta mea”
mototlire si lipire

a. sa descrie partile componente ale unei
casute

b. sd mototoleasca bucatele de hartie.

c. sa lipeasca bucatelele de hartie, astfel
incat sa obtina o casuta.

a. descrie partile componente ale unei
casutt (3p)

b. mototoleste bucatele de hartie. (3p)
c. lipeste bucatelele de hartie, astfel
incat sa obtind o casuta. (4p)

Comportament
atins / 8-10p ;
Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;
Comportament
absent / sub 6p.

a. sa descrie partile componentae ale unui | a. descrie partile componente ale unui | Comportament
ACTIVITATE mar mar (3p) atins / 8-10p ;
8
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PRACTICA
DOS
wSMarul”

mototolire si lipire

b. s mototoleasca bucatele de hartie.
c. sa lipeasca bucatelele de hartie, astfel
incat sa obtina un mar.

b. mototoleste bucatele de hartie. (3p)
c. lipeste bucatelele de hartie, astfel
incat sa obtina un mar. (4p)

Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;
Comportament
absent / sub 6p.

ACTIVITATE
PRACTICA
DOS
“Aceasta este jucaria
mea preferatd” —
decupare si lipire

a.sa identifice materialele puse la
dispozitie.

b. sa denumesca si utilizeaze tehnici
cunoscute.

c.sa apreciaze lucrul in baza criterilor
enuntate.

a. identificd materialele puse la
dispozitie.(4p)

b. denumeste si utilizeaza tehnici
cunoscute.(3p)

c.apreciaza lucrul in baza criterilor
enuntate.(3p)

Comportament
atins / 8-10p ;
Comportament in
dezvoltare / 6-8p ;
Comportament
absent / sub 6p.
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CLASA all-a Prof. NICOLETA MARINESCU

Scoala animalelor magice — Ce de gropi!

de Margit Auer
L. Incercuieste raspunsul corect:
1. in savani, domnul Morrison zari sub autobuzul sau:
a) o gazela b) un porcusor de rau ¢) un bivol
2. Ida avea ca animal de companie:
a) un vulpoi b) o pisica ¢) un catel
3. Domnul Morrison era:
a) Invatator b) violonist ¢) proprietarul magazinului Magic Pet

4. Henrietta era:

a) o fetita b) o testoasd ¢) un pinguin

5. Bunicul lui Ciochi dorea ca acesta sa interpreteze rolul lui:

a) Robin Hood b) Benni ¢) Morrison

6. Animalele magice erau vazute de :

a) toti copiii b) toti oamenii ¢) doar de cei care stiau secretul magazinului Magic Pet

7. Cand intra cineva in camera, animalele:

a) Incremeneau b) fugeau ¢) vorbeau
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CLASA a ll-a Prof. NICOLETA MARINESCU

8. Personajul, Robin Hood, a fost interpretat de :
a) Ciochi b) Hatice ¢) Anna-Lena

9. Gropile din curtea scolii au fost facute de:

a) 5 barbati b) copii ¢) animale

10. Medalia de aur a fost gasita intr-o groapa, de catre:

a) bunic b) Ciochi ¢) Miss Cornfield
II. Ce eveniment ti-a placut cel mai mult, citind aceastd carte?
III.  Deseneaza un personaj indragit!
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EVALUAREA IN PROCESUL DE INVATAMANT
Matara Maria
Colegiul National ,, Mihai Eminescu”

Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se realizeaza colectarea, organizarea si
interpretarea datelor obtinute prin aplicarea unor instrumente de masurare, in scopul emiterii
judecatii de valoare pe care se bazeaza o anumita decizie.Teoria evaluari a suferit o serie de
schimbari de optica, astfel incat se discutd despre inlocuirea termenului de ,,evaluare” cu acela de
“activitate evaluativa”. Sistemul de evaluare nu este o etapa suprapusa procesului de invatare, Ci
reprezintd o continuitate a actului de predare-invatare-evaluare. Cunoasterea copilului implicat in
procesul de educare inseamnd expunerea acestuia la fiecare dintre cele trei componente ale
procesului instructiv educativ: predare, invatare si evaluare. Dacd modalitatea traditionala,
invatamantul traditional pdstrau in umbrda evaluarea, punand accent pe predare si invatare, in
pedagogiile moderne evaluarea capatd o importantd deosebitd, devenind astfel un instrument
corector, un indice al calitatii predarii si invatarii prin functiile ei de control, reglare si predictie.
Evaluarea este o activitate complexa care cuprinde la nivel de sistem trei operatii: masurarea,
aprecierea si decizia.

Masurarea este baza obiectiva a aprecierii, ea utilizeazad procedee prin care se stabileste o
relatie functionald intre un ansamblu de simboluri si un ansamblu de obiecte si fenomene conform
unor caracteristici pe care acestea le poseda in diferite grade.

Aprecierea constituie emiterea unei judecati de valoare asupra fenomenului evaluat pe baza
datelor obtinute prin masurare, prin raportarea la un sistem de valori sau criterii.

Decizia constituie formularea concluziilor desprinse in urma interpretarii datelor obtinute in
urma masurarii si introducerea masurilor pentru imbunatatirea activitatii in etapa urmatoare a
procesului instructiv —educativ.

Astizi pe langa evaluarea traditionald se utilizeaza si modalitati alternative sau
complementare de evaluare a caror pondere devine tot mai semnificativd in paleta activitatii
evaluative desfasurate la nivelul intregului sistem de invatamant. Metodele alternative sunt benefice
deoarece evaluarea nu mai este centrata pe produsele invatarii de catre elev ci pe procesele pe care
acesta le presupune.O functie principald a evaluarii moderne este aceea de a da incredere, de a ajuta
elevul in procesul de invatare.

Bibliografie

1.Liliana Sacara, Tulia Damian,George Florin Macarie, Ana Voichita Tebeanu, Psihopedagogia in
sinteze, EduSoft, Bacau,2006

2.Sorin Cristea, Curriculum Pedagogic, Editura didactica si pedagogica , R.A, Bucuresti 2006

3.Tatiana Sova,Dorin Putind, Evaluarea in invatamant, Balti, 2017
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TEST DE EVALUARE

Clasa a Vl-a

I. Urmérind harta de mai jos, raspundeti la intrebari :
!-8:!-!=.ll!!-l- =S R = i g™ A -ll---ﬁaﬂilﬂ

HARTA POLITIC A LUMII
"

AHETAEHE R w RSO IR CH BN A RSN AR N A ANE I RAENED
SECNRNEREIEIAH TaNaF” SREHOREE U THEUNS I‘l—iﬂ'lhillﬁil

g

COMPLETATI PE SPATIILE PUNCTATE (20p)

1. Cel mai mare stat ca intindre este numita........................

2. Stramtoarea care desparte continetul America de Asia este NUMItA ..........coocevererrirnns
3. Peninsula Yukatan apartine statului nUMIt..............cccooeviiiiiinenne

4. Singura tara continent eSte NUMItA ...........cccoevvvrvennnnes

5. Norvegia si Suedia se afla in peninsula nUMIta ...

6. Oceanul care se desfasoara intre continetul Africa si Australia este numit.....................
7. Harta din imagine este o harta....................

8. Cea mai mare insula a Terrei este nUMIta............ccccecvveeeieneene.

9. Starele Iran si Irak se afla pe continentul numit..............cccceenee.

10. Capitala Braziliei este orasul numit..........cceceeevveeienenienennne

II. Calculati distanta dintre localititile A si B in kilometrii, stiind ca pe harta este de 5 cm,
iar harta este realizati la scara 1: 400000. Desenati scara grafica a hartii. 10P
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III Cititi cu atentie enunturile de mai jos si stabiliti daca sunt adevirate sau false.  20P

1. Centralele eoliene utilizeaza energia solara . AJF
2. Importante rezerve de petrol se gasesc in zona Golfului Persic . AlF
3. Continentul Africa este situat in cele patru emisfere. AlF
4.Gazele naturale sunt utilizate in termocentrale . A/F
5. Cel mai populat oras de pe Glob este Moscova. AlF
6. Capitala statului Egipt este orasul Cairo. A/F

7. Satele risipite sunt des intalnite in zonele de campie. A/F

8. Tokaido este cel mai mare megalopolis din lume. A/F

9. Sporul natural reprezinta diferenta dintre imigranti si emigranti. AlF

10. Singapore este un oras stat. Al F

IV. Citeste afirmatiile de mai jos si incercuieste raspunsul corect:
1. Crestera viermilor de matase poartd numele de :
a. aviculturd  b. apicultura c. sericicultud  d. pisciculturd
2. Dupa forma de guvernamant tara nostra este:
a. monarhie b. ducat c. republica d. principat
3. Cel mai mic stat al Terrei este :
a. Luxemburg b. Vatican c. Malta d. Singapore
4. Rasa mongoloida este bine reprezentanta in :
a. Africa de Nord b. Asia de Est c. Australia d. Europa
5. Este o resursa minerald a litosferei:
a. petrolul b. gazele naturale c. aurul d. gazele naturale
6. Mineritul si agricultura sunt activitati specifice sectorului :
a. secundar b. tertiar  c. primar d. cuaternar
7. Prin prelucrarea lemnului se obtine :
a. ceramicd b. otel c. hartie d. sapun
8. Igluurile sunt locuinte construite din gheata, specifice nordului continentului:
a.Asia  b. Africa c. Australia d. America
9. Exploratorul portughez care a descoperit Capul Bunei Spearnte a fost:

a. Fernado Magellan b. Bartolomeo Diaz c. Roald Amundesen d. Vasc da Gama
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V Asociati termenii enumerati mai jos cu imagininea corespunzitoare acestora:
Numiti 2 tari in care asezarile din imaginea a . 12p

Termenii: kraal, iglu, ciflik, izbe, cium, stup, iurta, ferma.

BIBLIOGARAFIE:
Platforma Didactic. Ro

Manualele de geografie de clasa a VI-a, editurile : Didactica si Pedagogica Bucuresti, Sigma, Cd
Press, Art Klett, Corint Logistic, Litera, Aramis,
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MATEMATICA SI EXPLORAREA MEDIULUI - clasa |

Adunarea numerelor naturale 0-100, fara trecere peste ordin

Test de evaluare sumativa

Unitatea de invatare:

Plantele
1. Calculeaza:
0|+ 50|+ 6|3+ 1|6
9 40 2|0 5|2
2. Afla:

a) Suma numerelor: 31 si 43, 54 si 30, 7 si 82, 30 si 69.

b)

Numerele cu 63 mai

ma

ri decat:

11,

25, 6.

| cu 22 mai mare deca

t suma numerelor

11 si 53.

d)

Dublul n

umerelor: 34, 2

0, 43, 32.
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3. La suma numerelor 30 si 2 adauga suma numerelor 53 si 13.

4. La cel mai mic numar de 2 cifre impare aduna numarul cu 13 mai mare decat 40.

5. Rezolva problema:
Bunica a cules 21 kg castraveti si cu 12 mai multe kg de rosii.

Cati kg de legume a cules bunica?
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6. Rezolva problema:
Elevii clasei | A au strans 30 de peturi, iar elevii clasei | B au strans cu 4 peturi mai mult.

Cate peturi au strans in total elevii celor doua clase?
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7. Completeaza casetele cu denumirea corespunzatoare partii plantei.

Uneste caseta cu denumirea partii plantei cu eticheta corespunzatoare rolului pe
care il are aceasta.

Contine semintele plantei

Din ele se formeaza o
alta planta

Prepara hrana plantei

Transporta apa si substantele
hranitoare

Fixeaza planta in pamant

Este partea din care se

formeaza fructul

Absoarbe apa si substantele
hranitoare din pamant

Sustine frunzele, florile si
fructele plantei

SUPLIMENTAR:
AsauF

Musetelul este o planta ornamentala.
Castravetele este o planta alimentara.
De la salata se consuma radacina.

O planta de la care consumam fructele este ardeiul.

Teiul este o planta medicinala.

Trandafirul este o planta ornamentala.

O planta alimentara este cartoful.

De la leustean si patrunjel se consuma frunzele.
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DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

Nr. FOARTE BINE BINE SUFICIENT
item
1 Calculeaza corect 6 Calculeaza corect 4-5 Calculeaza corect 3
operatii operatii operatii
2 Efectueaza corect 13-14 | Efectueaza corect 10-12 Efectueaza corect 7-9
operatii operatii operatii
3 Calculeaza corect cele 3 Calculeaza corect 2 Calculeaza corect 1
operatii corespunzatoare | operatii corespunzatoare operatie
cerintei cerintei corespunzatoare cerintei
4 Calculeaza corect cele 2 Calculeaza corect 1 Calculeaza corect 1
operatii corespunzatoare | operatie si scrie numarul | operatie/ Scrie numarul
cerintei solicitat solicitat
5 Rezolva corect si complet Rezolva partial corect Efectueaza corect cele 2
problema, cu plan de problema, cu plan de operatii, fara plan de
rezolvare rezolvare, gresind la o rezolvare/ Efectueaza
operatie corect 1 operatie, cu plan
de rezolvare partial
6 Rezolva corect si complet Rezolva partial corect Efectueaza corect cele 2
problema, cu plan de problema, cu plan de operatii, fara plan de
rezolvare rezolvare, gresind la o rezolvare/ Efectueaza
operatie corect 1 operatie, cu plan
de rezolvare partial
7 Completeaza corect 6 Completeaza corect 4-5 Completeaza corect 3

casete si realizeaza 7-8
corespondente corecte

casete si realizeaza cel
putin 5 corespondente
corecte

casete si realizeaza cel
putin 3 corespondente
corecte
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CALIFICATIVELE ELEVILOR

Nr. Numele si prenumele I1 I2 I3 l4 Is le I7 Cali
Crt. fic
1. BULIBASA
TUDOR
2. BUSTAN
MAIA
3. DUCU
NIKOLAS
4, OPREA
SEBASTIAN
5. PETRESCU
IANNIS
6. SAVLOSCHI
DOMINIC
7. SOMOIOAGA
MATEI
8. TODERAS
FLAVIU
9. VLADAN
IVONA
REALIZAREA ITEMILOR
Nr . elevilor care au realizat itemii Iy P I3 ls Is lg l7
FB
B
S
I
APRECIEREA CU CALIFICATIVE
Calificative Foarte bine Bine Suficient
Nr . elevi
CONCLUZII
MASURI AMELIORATIVE
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PLUSURILE SI MINUSURILE EVALUARII UTILIZAND TEHNOLOGIA

Profesor Mocanu Stefania Madalina

Liceul de Arte "Hariclea Darclee”, Braila

Situatia globala actuald a impus noi tendinte in sistemul de Invatdmant, prin mutarea
continutului si a interactiunii in mediul online. Nimeni nu prevazuse o astfel de schimbare, dar
contextul actual a facut in asa fel incat educatorii au gasit solutiile potrivite pentru a continua procesul
de invatare.

Daca intr-o prima faza atentia s-a axat pe organizarea clasei virtuale, pe sincronizarea
continutului si instruirea elevilor, acum a sosit momentul evaluarii continutului parcurs.

Evaluarea didactica moderna este o evaluare formativa, axata pe proces. Ea este dinamica,
flexibila si asigurd reglarea din mers a activitatii educationale. Toate aceste principii simple
functioneaza perfect in mediul educational din cadrul unei clase fizice. Dar ce se intdmpla, daca
suntem nevoiti sd realizdim o evaluare in mediul digital. Cum se pot asigura profesorii ca este
transparentd si reflectd adevaratul potential al elevilor?

Existd mai multe platforme de evaluare la care profesorii au apelat care prezinta numeroase
avantaje in procesul de evaluare.

1. Accesare simpla de pe orice device. Pentru a putea participa la procesul de evaluare, elevul
are nevoie de un computer desktop sau laptop ori de o tableta prin care sa accese browser-ul Chrome.

2. Organizare si comunicarea eficienta. Toate materialele propuse de catre profesor sunt
salvate automat, asa ca elevului ii revine sarcina de a completa continutul sau sarcinile solicitate.

3. Feedback imediat. Aceasta parte este cea mai eficienta pentru profesor si elev, dar si pentru
parinte. Un test dat elevilor poate fi vizualizat in timp real de catre profesor, fiind total transparent.
Elevul poate fi ajutat sd gaseasca un raspuns corect si ghidat pentru a identifica informatia necesara,
fara a fi depunctat sau a fi nevoit sa predea un test incomplet.

4. Evaluare digitala integrala. Acest proces poate fi privit ca un avantaj, din perspectiva
ecologica. Nu se mai utilizeaza coli de hartie, se simplifica procesul de multiplicare in format fizic,

iar elevi pot avea un dosar virtual personal, care sa includa toate evaluarile primite.

Spre deosebire de metodele traditionale care realizeaza evaluarea rezultatelor scolare obtinute
pe un timp limitat si in legatura cu o arie mai mare sau mai mica de continut, dar oricum definita
— metodele alternative de evaluare prezintd cel putin doud caracteristici: pe de o parte, realizeaza
evaluarea rezultatelor in stransd legaturd cu instruirea/invatarea, de multe ori concomitent cu

aceasta; pe de alta parte, ele privesc rezultatele scolare obtinute pe o perioadd mai indelungata,
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care vizeaza formarea unor capacitati, dobandirea de competente si mai ales schimbari in
planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de Invatare.

Printre metodele si tehnicile moderne de evaluare pe care le folosesc profesorii se numara:

Tehnica 3-2-1 si Portofoliul digital.
1) Tehnica 3-2-1 este o tehnicd modernda de evaluare, care nu vizeaza sanctionarea prin
notd a rezultatelor elevilor, ci constatarea si aprecierea rezultatelor obtinute la finalul unei secvente
de instruire sau al unei activitati didactice, in scopul ameliorarii/imbunatatirii acestora, precum
si a demersului care le-a generat.

Denumirea acestei tehnici se datoreaza solicitarilor pe care ea si le subsumeaza. Astfel,
elevii trebuie sd noteze:

- trei concepte pe care le-au invatat in secventa/activitatea didactica respectiva;

- doud idei pe care ar dori sd le dezvolte sau sa le completeze cu noi informatii;

- 0 capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o/au exersat-o in cadrul activitatii
de predare-invatare.

Avantajele tehnicii 3-2-1: aprecierea unor rezultate de diverse tipuri (cunostinte,
capacitati, abilitati), constientizarea achizitiilor ce trebuie realizate la finalul unei secvente de instruire
sau a activitatii didactice, cultivarea responsabilitatii pentru propria invatare si rezultatele acesteia,
implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse, formarea si dezvoltarea competentelor de
autoevaluare, asigurarea unui feedback operativ si relevant; elaborarea unor programe de

recuperare/compensatorii/de dezvoltare, in acord cu nevoile si interesele reale ale elevilor.

2) Portofoliul digital
Portofoliul este un instrument utilizat in cadrul evaluarii sumative, care permite estimarea
progresului in Invatare al elevului, prin raportare la achizifiile realizate in perioade de timp
mai mari (an scolar sau chiar ciclu de invatamant).
Un portofoliu poate contine urmatoarele ,,produse”:
- fise de informare si documentare independenta,
- referate, eseuri, creatii literare proprii, rezumate, articole,
- pliante, prospecte, desene, colaje, postere,
- teme, probleme rezolvate, schite, proiecte si experimente,
- date statistice, curiozitati, elemente umoristice referitoare la tematica abordata, * teste si lucrari
semestriale,
- inregistrari audio/video, fotografii,
- fise de observare,

- reflectii ale elevului pe diverse teme
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Care sunt plusurile si care sunt minusurile evaluarii utilizand tehnologia?
+ Evaluarea cu ajutorul testelor pe calculator poate fi si o pretioasd resursa de economisire a timpului.
Ea Tmbind o multitudine de functii menite sd faciliteze procesul de predare-invatare, oferind
profesorului posibiltatea de a controla in permanentd calitatea procesului instructiv educativ
desfasurat prin: demonstratii interactive, testarea elevilor dupa fiecare temd, evaluarea cunostintelor
elevilor prin votarea simultana, identificarea raspunsurilor corecte printr-o metodd interactiva,
evaluarea nivelului de predare, evidenta rezultatelor prin intermediul rapoartele statistice generate de

platforme.

- Sunt multe dezavantaje ale utilizarii calculatorului si Internetului in evaluare, atit pentru
elevi, cat si pentru profesori: uniformizare, tentatia de a apela la proiecte, itemi de evaluare, solutii
didactice gandite de altii, lipsa controlului asupra calitatii informatiei, excese vizand comunicarea
virtuald, utilizarea excesiva a site-urilor de socializare, irosirea timpului, accesarea jocurilor, distractii
facile, afectarea comunicarii directe, alienarea, plagiatul, copierea temelor, sdricia lingvistica,
amestecarea registrelor limbii, probleme legate de scrierea corecta in limba roméana sau de folosirea

diacriticelor.

Bibliografie:
1) Neil Selwyn, Education in a Digital World, Routledge-Taylor and Francis Group, London,
U.K., 2013
2) https://www.paginadepsihologie.ro
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Metode, tehnici de evaluare in gradinita de copii
Prof. Moncea Elena

Gradinita cu Program Prelungit Junior Dej, jud. Cluj

Tn pedagogia contemporani invitarea activi este un tip de invitare care are la bazi
implicarea profunda - intelectuald, psihomotorie, afectiva si volifionald a subiectului Invatarii
n dobéndirea noului, respectiv angajarea propriilor sale eforturi intelectuale si psihomotorii in
construirea cunoasterii, in formarea si dezvoltarea abilitatilor, capacitatilor, competentelor,
comportamentelor, in insugirea cunostintelor etc. A promova invatarea activa inseamna a-i ajuta
pe cei care Invatd sd 1s1 gestioneze propria invatare, implicandu-se epistemologic si
motivational in procesul acesteia.

Invitarea activi poate fi rodul eforturilor individuale ale elevilor sau al eforturilor
colaborative, al interactiunilor care se stabilesc intre ei si care conduc la progresul cunoasterii.
in acest ultim caz, invatarea intruneste, pe langa atributul de ,,activa” si pe cel de ,,interactiva”,
intrucat eforturile proprii ale elevului, care ii permit acestuia accesul la cunostinte, sunt inscrise
n schimburi sociale.

Interactivitatea presupune interrelationarea, directa sau mediatd, cu ceilalti, cu
profesorul si colegii si procese de actiune transformativa asupra materialului de studiu.
Creativitatea solicitd procese de combinare, de conversie, de imaginare §i restructurare continua
a datelor, prin situarea celui care invata si situatii problematice care necesita rezolvare. Avem
invatare creativa atunci cand elevul dobandeste a experientd noua prin propriile puteri,
descoperind-o si exersand-0 1n cadre problematice divergente. Interactivitatea presupune
creativitate, in timp ce creativitatea poate individuala sau de grup.

Intre componentele procesului de invitamant, domeniul cel mai deschis innoirilor, il
constituie cel al metodologiei didactice. Metodele de invatamant dispun de o mobilitate
deosebita privind adaptarea creatoare la conditii noi. Contributia lor la optimizarea instruirii
este evidentd gandindu-ne la functia normativa a acestora; fiecare metoda sdu complex de
procedee contindnd norme, prescriptii care indica modul de actionare pentru obtinerea unor
rezultate optime.

Piramida si diamantul

Metoda piramidei este o metoda interactiva de grup care consta in incadrarea activitagii
fiecarui individ in cea de grup, avand ca scop realizarea unor sarcini propuse.

Obiectivul acestei metode de predare-invatare interactiva este acela ca dezvolta

capacitatea de a gdsi rezolvarea pentru o sarcind, prin Imbinarea armonioasd a activitatii
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desfasurate individual cu activitatea desfasuratd in cadrul grupului sau in pereche. Este ca o
completare reciproca a acestor doua activitagi.
Totodata copiii sunt pusi In situatia de a comunica in pereche sau in grup, acest fapt
contribuind la dezvoltarea limbajului, dar si a deprinderii de a colabora in cadrul unui grup.
Avantajele acestei metode sunt: stimuleaza invatarea prin cooperare, sporeste increderea
in fortele proprii prin testarea ideilor emise individual, mai intai in grupuri mici si apoi in
colectiv. Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu
care §i cat de insemnatd a fost contributia fiecdrui participant.
Fazele desfasurarii metodei:
1.Expunerea sarcinilor de lucru de catre educatoare;
2.Munca individuala - se lucreaza individual timp de 5 minute, educatoarea notand ntrebarile
legate de tema;
3.Stabilirea grupurilor (cu un numar egal de copii) si reunirea lor - isi prezinta fiecare ideile si
se formuleaza raspunsuri la intrebarile aparent fara raspuns.
4.Combinarea solutiilor individuale cu cele de grup - se stabilesc care raspunsuri sunt utile
pentru solutionarea problemei;
5.Luarea deciziei- se stabileste solutia finala si concluziile cele mai fidele pentru subiectul

dezbatut.

Piramidg si diamantul v o etk

E descrie formuleaszd
R coopercard consultd defineste

analizeazi raconstimie gAndegte '

clarifica interpreteac

Ghicitorile

Ghicitorile sunt procedee didactice de stimulare a creativitdtii, in care se prezintd ,,sub
forma metaforica un obiect, o fiinta, un fenomen, cerandu-se identificarea acestuia prin asocieri
logice”.

Ghicitorile sunt descrieri sintetice ale aspectelor caracteristice ale obiectelor, fiintelor,
fenomenelor. O ghicitoare este o poezie al carei titlu trebuie descoperit, ,,ghicit”.

Obiectiv: stimularea creativitatii si exersarea capacitatii de a formula descrieri sintetice

ale aspectelor caracteristice, importante ale fiintelor, fenomenelor, obiectelor care intereseaza.
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Important: de regula, orice ghicitoare are doud parti — una care prezintd sintetic
caracteristicile, alta care este intrebare (ghici cine este?)

Cerinte: in descriere trebuie sa existe cuvinte cheie despre obiectul, fenomenul, fiinta ce
urmeaza a fi descoperita. Ghicitorile se prezinta rar, clar, coerent si expresiv pentru a fi intelese
si pentru a se gasi rapid raspunsul.

Tipuri de ghicitori:
e ghicitori - descriere folosite in povestiri, jocuri, observari, descrieri,
e ghicitori — analiza folosite in observari,
e ghicitori de comparatie folosite in jocuri didactice, in teme de discutie, in povestiri,
lecturi;
e ghicitori de generalizare folosite in observari, lecturi dupa imagini, povesti create;
e ghicitori literare care folosesc cuvinte si expresii literare;
e ghicitori muzicale folosind tonuri mai inalte, mai joase insotite de onomatopee,
interjectii, timbrul vocii descrise;
e ghicitori eliptice in propozitii eliptice care se completeaza cu onomatopeele cerute;
e ghicitori cu rima exersarea inteligentei lingvistice.
De retinut:
e Organizati si desfasurati jocuri de introducere a ghicitorilor in diferite momente in
activitdti integrate.
e Formulati sarcini pentru acasa sa caute, sa colecteze ghicitori, pe diferite teme.
e Realizati carti cu ghicitorile aduse sau create.
e Incurajati copiii sa creeze ghicitori.
e Exersati crearea ghicitorilor cu rima.
e (ititi ghicitorile dimineata in cadrul discutiei in cerc.
e Expuneti/afisati creativ ghicitorile copiilor.
e Precizati cuvintele — cheie din ghicitori
Beneficii:
e Ghicitorile stimuleazd si exerseazd capacitdtile de analiza, sinteza, comparatie,
generalizare, descriere, evaluare.
e Stimuleaza si exerseaza inteligentele multiple.
e Dezvoltd spiritul de observatie, atentia, limbajul, cooperarea, spiritul de echipa,
toleranta.

e Incita copiii sa aplice 1n situatii noi ceea ce au invatat.
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e Creeaza momente de relaxare in invatare
Turul galeriei
Definitie: Este o tehnicd de invdtare prin cooperare ,care promoveaza gandirea si
invatarea eficiente, Incurajand elevii sa 1si exprime opiniile cu privire la solutiile propuse de
colegii lor.”
Etape:
e Anuntarea sarcinilor de lucru
e Organizarea grupurilor de copii;
e Munca independenta in cadrul grupurilor;
e Prezentarea produselor activitdfii grupului;
e Expunerea produselor la loc vizibil
e Examinarea de catre copii a produselor grupurilor;
e Oferirea de feed-back in urma analizei;
Avantajele metodei
e Permite evaluarea interactiva, formativa a produselor curriculare realizate de copii;
e Stimuleazda comunicarea sentimentelor;
e Stimuleaza elaborarea unor opinii argumentative;

Metodele sunt instrumente importante aflate la dispozitia cadrului didactic, de a céror
cunostinte si utilizare depinde eficienta muncii educative. Cadrul didactic, cunoscand
varietatea metodelor, particularitatile copiilor cu care lucreaza, obiectivele pe care trebuie sa
le atinga, trebuie sa decida alegerea metodei optime astfel incat sa isi valorifice pe deplin
personalitatea, devenind el insusi un creator in materie articulare a strategiilor, metodelor si
procedeelor didactice.

Bibliografie

e Bocos, M.-D., 2013, Instruirea interactiva:repere axiologice si metodologice, lasi:
Editura Polirom;

e Bocos, M., Ciascai L., Dulama, M. E., 2009, Sinteze de didactica universitara.
Instruirea interactiva, Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana;Breben,

e S, Gongea, E., Ruiu, G., Fulga, M., 2002, Metode interactive de grup - ghid metodic -
60 de metode si 200 de aplicatii practice pentru invatamantul prescolar, Craiova:

Editura Arves;
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EVALUAREA DIGITALA A PERFORMANTELOR SI
IMBUNATATIREA CONTINUA

Prof Morariu Mihaela

Scoala Gimnaziala "Smaranda Gheorghiu™

TIC (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor) a fost de multd vreme un instrument de
asistenta in educatie. Utilizarea tehnologiei in evaluare a inceput in anii 1920, cand Sidney L.
Presses a proiectat un aparat de testare automati*. Mai mult, unititile de invitdmant au inceput si
utilizeze o evaluare standardizata si tehnologie de punctare automatd, ceea ce a contribuit la
realizarea unei testiri pe scard largd convenabild si rentabild > O schimbare masivi in multe
sectoare, In special in educatie, a avut loc cand World Wide Web a fost introdus tehnologia
computerizati pe internet in anii 1990 3.

Din acel moment, multe companii au introdus propriul sistem de evaluare electronica.

In Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord principiile si indrumdrile pentru evaluarea electronica
au fost introduse de JISC (Informatii Comune ale Comitetului de Sistem) pentru a clarifica
diferitele probleme ale autorititilor de reglementare din Regatul Unit *

In 2009, IMS Global Learning Consortium a emis acel IMS (Intrebari si specificatii de
interoperabilitate a testarii ) °. In anul 2009 Cisco, Intel si Microsoft au produs de asemenea o mare

transfirmare in Sistemul Educational - Transforming Education

1 B. F. Skinner, »leaching machines”, Science., vol. 128, nr. 3330, pp.969-977, 1958.

2 B. Audette, ,, Dincolo de alinierea curriculum-ului: cum este un liceu utilizarea datelor de evaluare a
elevilor pentru a conduce curriculum §i instruire luarea deciziilor”, nr. 2001, 2005

¥ M. Llamas-Nistal, M. J. Fernandez-Iglesias, J. Gonzalez-Tato si F. a. Mikic-Fonte, ,,Evaluare electronica
combinata.: migrarea examenelor clasice la lumea digitala”’, Comput. Educ., vol. 62, p. 72—87, martie2013
* Joint Information Systems Committee (JISC), ,,Practica eficienta cu e-assessment”, 2007.

® Consortiul G. L. (2008). Intrebiri IMS si interoperabilitate de testare specificatie.
http://www.imsglobal.org/question

242


http://www.imsglobal.org/question

De cand au fost introduse sistemele e-learning si e-assesement, procesul de Invatare a atins
competente uriage In sistemul de invatdmant european. Evaluarea a imbunatitit masurarea
rezultatelor elevilor si a ficut posibild obtinerea feedback-ului imediat si direct.®
Este esential sd se creeze un sistem de evaluare al elevilor, care tine cont de obiectivele
educationale si 1i ajutd si-si dezvolte abilititile cu care, mai tarziu, vor fi de folos societitii’.
Evaluarea poate avea diferite forme: cea automatd cu proceduri administrative, digitizarea
sistemelor pe hartie si testarea online care include teste cu alegere multipla si evaluarea abilitatilor
de rezolvare a problemelor .8

Sitthisak® a indicat ci, evaluarea electronici include sprijinirea evaludrii prin utilizarea
unui computer pe web utilizand diverse metode si tehnici de evaluare. Cu toate acestea, Reju si
Adesina °clarifica faptul ci E-assessment cuprinde procedurile de evaluare electronici de la
inceput pana la sfarsit. Acest lucru este confirmat de PingSoft'!, in explicatia lor cd proiectarea
sistemului include o examinare completa, un intreg proces care cuprinde propunerea, alcatuirea
lucrarilor, inscriere, examinare, grupare, statistici si analize. Mai mult, JISC a definit E-assessment
ca fiind un proces electronic de evaluare, cd TIC este folosit pentru toate secventele de evaluare
de la prezentarea intrebarilor pana la salvarea raspunsurilor.

Majoritatea studiilor sunt de acord ca evaluarea digitald este cea in care toate tehnicile
evaluative dureaza de la inceputul pand la sfarsitul evaluarii. Acesta insemnand ca proiectarea,
testarea implementare, inregistrarea raspunsului si furnizarea feedback-ul sunt proiectate si
realizate competitiv prin utilizarea platformelor educationale. Whitelock *?clarifici modul in care
poate functiona evaluarea electronica prin furnizarea de cicluri ale procesului . Ei sustin ca acest
cadru le permite educatorilor sd abordeze barierele si dezbaterea culturala in jurul strategiilor de

evaluare. Subliniaza cd motivatia este principalul punct care conduce aplicarea, fiind astfel,

6 L. Gilbert, D. Whitelock si V. Gale, Raport de sintezd privind evaluareasi feedback cu imbundtdtirea tehnologiei,
Southampton, 2011

7 J. Ridgway, S. McCusker si D. Pead, Literature review of e-assessment, Bristol, 2004.

8 Ibidem

® 0. Sitthisak, L. Gilbert si H. C. Davis, An evaluation of intrebdri parametrizate informate pedagogic pentru
autoevaluare, invéga. Media Technol., vol. 33, nr. 3, p. 235-248, sept. 2008.

103, A. Reju si A. Adesina, Fundamentals of on-line examinations, prezentat la un Atelier de Formare pentru
Personalul Academic on-line Sistemul de examinare la Universitatea Nationala Deschisa din Nigeria, la Laboratorul
de calculatoare Centrul de Studii Model, 2009.

11 PingSoft, Hyper author e-examination system, 2007

12 D. Whitelock, C. Reudel si D. Mackenzie, E-assessment.: Case studii de practicd eficientd si inovatoare un JISC,
Jt. Inf. Syst.Com., p. 184, 2006.

243



primul pas in evaluare. Urmatoarea etapa este proiectarea evaludrii si apoi faza de creare. Dupa
aceea, elevii incep testul iar cand au terminat , rezultatele sunt livrate. Ulterior, datele sunt
procesate si se obtin feedback-uri.

Intr-o faza urmitoare, exista o evaluare a rezultatelor si o revizuire a parerilor. Dupa aceasti
secventa, ciclul se muta Tnapoi la etapele de proiectare si creare.Astfel, testarea, preluarea datelor
si rezultatele evaluarii, In functie de feedback , conditioneaza atingerea obiectivelor in vederea
performantei finale pentru obtinerea rezultatelor preconizate.

Universitdtile au adoptat acest tip de evaluare, pentru a obtine dezvoltarea unei metode
precise si mai rapide de evaluare a elevilor comparativ cu masura traditionald (test pe hartie).
Aceasta sectiune prezintd mai multe avantaje de utilizare a evaluarii electronice in diferite domenii:
student, profesor, institutie si in scopuri educationale.

Elevii prefera evaluarea electronica, pentru cd pot avea mai mult control, interfete prietenoase si
testare prin jocuri si simuldri, care seamand cu mediul de invatare si recreativ de activitati . Este,
de asemenea, rapid si usor de utilizat.'3

Evaluarea digitala oferd feedback imediat in comparatie cu testul pe hartie, ajutand astfel
la imbunatétirea nivelului de invatare .Potrivit unui studiu de la Universitatea Glamorgan si a
Universitatii Metropolitane din Leeds ,evaluarea electronica poate imbunatdti performanta
elevului din moment ce creste motivatia de a-si imbunitati performanta **. In plus, i ajuta pe elevi
sa intre in zona aprofundata in vederea asimilarii cat mai multor cunostinte putand fi evaluati chiar
in locatiile lor, ceea ce confera un grad mare de flexibilitate pentru elevi *°. Intr-un studiu realizat
folosind un sondaj ,88,4% dintre elevi preferd evaluarea electronici *°
De asemenea, Llamas-Nistal a constatat ca 43 dintre studenti din 52 aleg evaluarea online 1n

detrimentul evaluarii traditionale.

13 D. Peterson, Five steps to better tests, 2013.

14 p. Marriott, Students’evaluation of the use of online summative evaluare pe un modul de contabilitate financiard de
licenta, fr. J. Educ. Tehnol., voi. 40, nr. 2, p. 237-254, martie 2009.

15 7. B. Williams si A. Wong, Eficacitatea examenelor finale: A studiu comparativ al examenelor cu carte inchisd,
examene supravegheate si carte deschisa,examene open-web, Fr. J. Educ. Tehnol., voi. 40, nr. 2, p. 227-236, martie
2009.

16 J. Donovan, C. Mader si J. Shinsky, Online vs. traditional course formate de evaluare: Perceptiile elevilor, J.
Interact. Invata online., vol. 6, p. 158—180, 2007.
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Evaluarea digitald ajutd profesorul sd imbunatiteascd calitatea feedback-ului pentru
studenti ,ea permitdnd cadrului didactic sd urmareasca performanta elevilor si sa faca analize in
mai multe evaluari .Feedback-ul direct de la evaluarea electronica permite profesorului sa gaseasca
conceptiile gresite, care nu sunt clare pentru elevi si si-1 rezolve inainte de examenul final.!’
Utilizarea evaludrii digitale poate reduce dificultatea testarii unui numar mare de studenti

Cresterea numarului de studenti presupune si cererea unei metode mai rapide si precise
de evaluare .

De asemenea, unitatea de invatamant are nevoie de rezultate in timp util pentru ocuparea locurilor
pentru aplicanti calificati corespunzator. Acest lucru se poate realiza facil folosind acest tip de
evaluare . Mai mult, scad costurile institutiei pentru evaluarea studentilor, deoarece timpul este
redus, iar evaluarea are propriul set de securitate, elevul nu este nevoit sd copie intrebarile .Include

deopotriva verificarea identificdrii si verificarea parolei pentru a asigura identitatea elevului

,atingand astfel obiectivele educationale trasate.

17 R. Ellaway si K. E. N. Masters, AMEE guide AMEE guide 32: E-learning in educatie partea 1: Invdtare, predare si
evaluare, Med. Teach., vol. 30, nr. ianuarie, p. 455—-73, 2008.

245



BIBLIOGRAFIE :

10.

1.

12.

13.

14.

. B. Audette, Dincolo de alinierea curriculum-ului: cum este un liceu utilizarea datelor de

evaluare a elevilor pentru a conduce curriculum si instruire,2005

B. F. Skinner, Teaching machines, Science., vol. 128, nr. 3330, pp.969-977, 1958.
Consortiul G. L.. (2008). Intrebdri IMS si interoperabilitate de testare specificatie.
http://www.imsglobal.org/question/.

D. Peterson, Five steps to better tests, 2013.

D. Whitelock, C. Reudel si D. Mackenzie, E-assessment: Cazuri studii de practica
eficienta si inovatoare un JISC,Jt. Inf. Syst.Com., p. 184, 2006.

J. B. Williams si A. Wong, Eficacitatea examenelor finale: A studiu comparativ al
examenelor cu carte inchisd, examene supravegheate §i carte deschisa, examene open-
web, Fr. J. Educ. Tehnol., voi. 40, nr. 2, p. 227-236, martie 2009.

J. Donovan, C. Mader si J. Shinsky, Online vs. traditional curs formare de evaluare:
Perceptiile elevilor, J. Interact. Invata online.,vol. 6, p. 158—180, 2007.

J. Ridgway, S. McCusker si D. Pead, Literature review of e-assessment, Bristol, 2004.
Joint Information Systems Committee (JISC), Practica eficienta cu e-assessment, 2007.
L. Gilbert, D. Whitelock si V. Gale, Raport de sinteza privind evaluarea si feedback cu
imbunatatirea tehnologiei, Southampton, 2011.

M. Eljinini si S. Alsamarai, The impact of e-assessments system on succesul procesului de
implementare, Mod. Educ. Calculator. Sci., vol. 4, nr. 11, p. 7684, decembrie 2012

M. Llamas-Nistal, M. J. Fernandez-Iglesias, J. Gonzilez-Tato si F. a. Mikic-Fonte,
Evaluare electronica combinata: migrarea examenelor clasice la lumea digitala, Comput.
Educ., vol. 62, p. 72-87, martie 2013.

O. Sitthisak, L. Gilbert si H. C. Davis, O evaluare a intrebarilor parametrizate informate
pedagogic pentru autoevaluare, invé‘garea Media Technol., vol. 33, nr. 3, p. 235-248, sept.
2008.

P. Marriott, Students’ evaluation of the use of online summative evaluare pe un modul de
contabilitate financiara de licenta, fr. J.Educ. Tehnol., voi. 40, nr. 2, p. 237-254, martie
2009.

246



15. PingSoft, Hyper author e-examination system, 2007.

16. R. Ellaway si K. E. N. Masters, AMEE guide AMEE guide 32: E-learning in educatie
partea 1: fnvd;are, predare si evaluare, Med. Teach., vol. 30, nr. ianuarie, p. 455-73, 2008.

17. T. B. Crews si D. F. Curtis, Evaluari de curs online: Facultate perspectiva si strategii
pentru rate de raspuns imbunatdatite, Assessment & Evaluarea in invatimantul superior,

vol. 36, nr. 7. Routledge, pp. 965-878,2010.

247



TEST DE EVALUARE LA CHIMIE —- CLASA AVII A
UNITATEA DE INVATARE - SUBSTANTE SI AMESTECURI DIN NATURA

Prof. MUSCALU DANIELA MANUELA

Scoala Gimnaziala ,,Traian Cosovei,, - Somova, jud. Tulcea

1) Stabiliti corespondenta dintre cele 2 coloane, completind al doilea tabel : 2p
a) Dizolvarea este solvatul si solventul.(1)
b) Dizolvarea are loc mai repede daca cantitatea maximd de substanta dizolvata

la o anumitd temperatura. (2)

c) Amestecul omogen format prin dizolvare | fenomenul fizic prin care o substanta se
se numeste amestecd in masa unei alte substante
forménd un amestec omogen.(3)
d) Solutia saturata contine amestecam componentele.(4)
e) Componentele unei solutii sunt solutie (5).
a) b) c) d) €)

2) 40 grame de sare se dizolva in 360 grame de apa.
a) Care este concentratia procentuala masica (c) a solutiei? 12p
b) Peste solutia de la punctul a) se adauga 400 grame de apa. Ce concentratie procentuala
masica (c1) va avea noua solutie? 1,2p
c) Concluzie: La adaugarea unei cantitdti de solvent peste o solutie, concentratia procentuala

masica a solutiei ..................... (creste / scade) 04p

3) Completati spatiile punctate: 1p
Invelisul de apa al planetei se numeste ...............................

Componentele principale ale aeruluisunt ....................... ) R
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Fenomenul de eliminare in atmosfera a unor substante cu efect daunator pentru mediu se

numeste

Stratul superficial al scoartei Pamantului se numeste

4) Daca enuntul este adevarat, incercuiti A, iar daca este fals, incercuiti F. 1,2p
Substantele solide din sol reprezina sursa de elemente nutritive. A F
Solul este un amestec omogen . A F
Plantele consuma oxigenul din aer si elibereaza dioxid de carbon. A F
Oamenii si animalele consuma dioxidul de carbon si elibereazd oxigen. A F

Apa potabila trebuie sa fie transparentd, inodora, sa aiba gust placut, sa fie lipsita de

microorganisme $i substante toxice. A F
Apa este mediul in care se desfasoara procesele biochimice din organism. A F
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Test de evaluare la fizicd —cl. a VIl a - Unitatea de invatare: MISCARE SI REPAUS

Pof. MUSCALU DANIELA MANUELA

Scoala Gimnaziala ,,Traian Cosovei,,- Somova, jud. Tulcea

1) Efectuati transformarile:

15km=........ m; 2000m=............. km; 2h= min = ....ccoeeeeee S

1800 S = .....c.u.e. MiN= e, h;36km/h=e. m/s; 5m/s=....... km/h
2)

Se cer urmatoarele:

1,6 p

Un autovehicul pleaca din orasul A (km 250) la ora 10.30 si ajunge in orasul B (km 538) la ora 14.30.

a) indicati pozitia initiald (x1) si pozitia finald (x2) 03p
b) indicati momentul initial (t;) si momentul final (t2) 0,3p
c) distanta parcursaintre cele 2 localitati (d) 0,3p
d) durata miscarii (At) 0,3p
e) viteza medie a mobilului (exprimatain km/ h) 03p
f) distanta parcursain 3 ore 03p
g) durata necesara parcurgerii distantei de 144 km 03p
h) cum se modificd pozitia autovehiculului fata de reper 03p
3) Indicati un instrument pentru masurarea distantei si un instrument pentru masurarea duratei 0,5p
instrument pentru masurarea distantei......cccceeecvieeeciiir e
instrument pentru MAsUrarea dUratei .......ccccceeeceeeeevieieceeee e eee e e e
4) O masina pleacd de pe loc si ajunge la viteza de 72 km/h in 40 de secunde. Calculati acceleratia masinii. 0,5p
5) Construiti graficul miscarii unui mobil, folosind datele din tabel. 0,5p
d (m) 0 50 100 150 200
t(s) 0 2 4 6 8
a.in ce pozitie (x) se afld mobilul la momentul t=5s? 0,25p
b. In ce moment (t1) se afld mobilul in pozitia x; = 175 m? 0,25p
6) Observati cu atentie graficul de mai jos si precizati urmatoarele : 1p
225‘_‘5_5{_({1‘.‘} __________ EF a) — pe portiunile AB, CD si EF, mobilul se afla in stare de ...........
200+ b
150- CH. b) — pe portiunea BC, mobilul parcurge distanta de ..................... m
] I
) 1}
100 o . . . - .
L0 c) —intervalul de timp necesar parcurgerii portiunii DE este de ...... min
1} I
500' e PG\ ¢ (min)
e e d) — portiunea pe care mobilul se departeaza de reper este ...
PERE LA X ) = portiunea p P P

e) —mobilul ajunge in reper in minutul
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PROIECTAREA TESTULUI PREDICTIV

Data: 18.09.2023

Institutia de invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Clasa: a X a

Profesor: Marina Neagu

Disciplina: Educatie antreprenoriala

Aria curriculara: Om si societate

Tipul lectiei: evaluare

Timp: 30 minute

Competente specifice:

1.1. Identificarea rolurilor posibile pe care le poate Tndeplini individul in domeniul economic
2.1. Exemplificarea unor calitati ale intreprinzatorului de succes

Obiective ale evaluarii:
01 - sa identifice motivatiile intrinseci si extrinseci care determind initierea unei afaceri

02 — sa precizeze modul in care mediul de afaceri influenteaza reusita in afaceri

03 — sa exprime opinia cu privire la utilizarea resurselor financiare din perspectiva personala, a intreprinzatorului, respectiv a angajatului
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Nume si prenume: Data: 18.09.2023
Clasa:

Liceu:

TEST INITIAL EDUCATIE ANTREPRENORIALA
CLASA a—X-a
Timp de lucru: 30 de minute

Toate subiectele sunt obligatorii. Fiecare subiect este notat cu 3 puncte. Din oficiu se acorda
1 punct. Mult succes!

1. Daca maine te-ai lansa intr-o afacere, care ar fi principalele tale motivatii intrinseci si
extrinseci care te-ar determina sa faci acest pas? Mentionati 3 motive interioare si 3
motive exterioare. (6 motivatii * 0,5 puncte)

Motive interioare (intrinseci)

Motive exterioare (extrinseci)

2. Cat de mult sau cat de putin considerati ca urmatoarele caracteristici prezentate in
tabel, definitorii pentru un mediu de afaceri, pot influenta reusita in afaceri a
intreprinzatorului? (12 caracteristici * 0,25 puncte)

Mult Putin

Legi

Birocratie

Pregatirea fortei de munca

Impozite si taxe

Implicarea statului in economie

Egalitatea in fata legii

Seriozitatea partenerilor

Costul fortei de munca

Stabilitatea politica

Dotari tehnice

Responsabilitate sociald

Implicare in comunitate
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3. Detineti o suma mare de bani, respectiv echivalentul in lei a 100.000 de euro. Cum va

ganditi sa utilizati aceastd suma, pornind de la propunerile prezentate In urmatorul

tabel? Cum credeti ca ar proceda un om de afaceri? Dar un angajat? (3 idei * 1 punct)

Toti banii

75%

50%

25%

Deloc

I-ai investi intr-o afacere

I-ai depune la o banca

Ai cumpara valuta

I-ai investi 1n propria persoana

Ti-ai construi o casd

Ti-ai achizitiona actiuni

Al ajuta persoane aflate 1n dificultate

Ti-ai dezvolta cariera

Altceva
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Barem de corectare si notare

L. 6 motivatii * 0,5 puncte = 3 puncte, din care:
e 3 motivatii intrinseci * 0,5 puncte = 1,5 puncte
e 3 motivatii extrinseci * 0,5 puncte = 1,5 puncte

II. 12 caracteristici * 0,25 puncte = 3 puncte

III. 3 opinii * 1 punct = 3 puncte, din care:
e 1 opinie personala

e 1 opinie cu privire la intreprinzator
e 1 opinie cu privire la angajat

Oficiu: 1 punct
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Matrice de specificatii

Continuturi/ Intelegere Analiza Aplicare Interpretare TOTAL
Competente de

evaluat

Motivatii intrinseci 10 (1) 10(1) 10(1) 30(3)

si extrinseci legate
de initierea afacerii

Influenta factorilor 10 (1) 10(1) 10(1) 30(3)
asupra mediului de

afaceri

Utilizarea resurselor 10(1) 10(1) 10(1) 10(1) 40(4)

financiare intr-un
context economico-
social dat

TOTAL 20(2) 30(3) 20(2) 30 (3) 100

256



Raport privind rezultatele elevilor la testarea initiala din 18.09.2023

Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Disciplina: Educatie antreprenoriald
Clasa: a X a

DOCUMENT DE ANALIZA A REZULTATELOR/PERFORMANTELOR ELEVILOR LA
TESTAREA DIN 18.09.2023

Numar total de elevi:
Numar elevi prezenti:
Media clasei:

Procent de promovabilitate: 100 %

Note 4-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Numar
de elevi

Puncte tari Puncte slabe

Elevii au tratat cu responsabilitate sarcinile
de lucru, au manifestat initiativa si
creativitate, au diferentiat tipurile de
motivatii si au stabilit factorii care
influenteaza spiritul antreprenorial in mod
adecvat

_ elevi nu au diferentiat in mod
corespunzator tipurile de motivatii si au oferit
raspunsuri similare

S-au mai constatat rdspunsuri incomplete la
anumiti elevi

Elevii si-au exprimat punctul de vedere
insotit de argumente, atat din perspectiva
proprie, cat si din perspectiva angajatului si
antreprenorului

Au existat cateva situatii in care elevii au
omis exprimarea opiniei referitoare la angajat
sau antreprenor

Masuri de remediere

In scopul remedierii rezultatelor pe care elevii clasei a X-a _ le-au obtinut la testarea initiala
din 18.09.2023 la disciplina Educatie antreprenoriald se vor lua masuri care s vizeze:

1. utilizarea metodelor activ — participative la clasa in scopul incurajarii autoevaluarii, inter-
evaludrii si a formdrii competentelor de autoapreciere;

2. centrarea Intregului demers didactic pe activitati practic — aplicative (exercitii, aplicatii,
demonstratii, dezbateri, argumentari pe o structura data etc.);

3. distribuirea diferentiata a sarcinilor de lucru, pe grupe de performanta, in functie de nevoile
de remediere identificate — se vor avea in vedere, in special, acele competente la care elevii
nu au obtinut rezultatele asteptate
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PROIECTAREA TESTULUI DE EVALUARE

Data: 27.11.2023

Institutia de invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Clasa: aX a

Profesor: Marina Neagu

Disciplina: Educatie antreprenoriala

Aria curriculara: Om si societate

Unitatea de invatare: Initierea si derularea unei afaceri

Tipul lectiei: evaluare

Timp: 45 minute
Competente specifice:

1.2. Utilizarea adecvata a conceptelor specifice antreprenorialului;

e ey

Obiective ale evaluarii:
O1 - sa defineasca corespunzator termenii economici din lectiile studiate;

02 - sa prezinte o idee proprie de afacere.
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Nume si prenume: Data:
Clasa:

Liceu:

Timp de lucru: 45 de minute

Oficiu: 1 punct

TEST DE EVALUARE

I. Grupati urméatoarele elemente in coloana corespunzatoare, in functie de sursa de informare
din care provin datele: (12 elemente *0,1 puncte =1,2 puncte)

interviu, ziare si reviste de specialitate, focus-grup, buletine si materiale informative de la
banci si societati de asigurdri, observare directd, carti si publicatii de afaceri, convorbire
telefonica, situatii financiare si rapoarte de activitate, chestionar trimis prin postd sau e-mail,
proiecte de cercetare realizate de colegiile sau facultdtile cu profil economic, biblioteci si
centre de formare publica, site-uri in resursele din internet

Date primare Date secundare

II. Alegeti varianta corectd de raspuns, avand in vedere faptul ca un singur raspuns este
corect: (5 grile *0,3 puncte =1,5 puncte)

1. Caracteristicile produsului sau serviciului oferit, canalele de distributie si modalitatile de
promovare fac parte din:

a) planul de marketing b) planul operational

¢) planul financiar d) planul de management

2. Sunt metode primare de cercetare:

a) observarea sistematicd si nesistematica b) chestionarul trimis prin postd sau e-mail
¢) interviul prin telefon d) toate variantele de mai sus

3. Planul de afaceri reprezinta:

a) un grup numeros si identificabil de clienti aflat in interiorul unei piete, care se aseamana
din punct de vedere al nevoilor de consum, dorintelor, obiceiurilor de consum, puterii de
cumpdrare sau amplasamentului geografic
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b) un instrument prin care se colecteazd, se analizeaza si se interpreteaza in mod sistematic
datele din piata despre clienti si concurenta

¢) un act prin care se pun in comun bani si bunuri, iar semnatarii acestuia decid sa conlucreze
si sa desfdsoare activitate economica si sa repartizeze beneficiile rezultate din acesta

d) un document scris prin care se descrie natura afacerii, piata-tinta, avantajele competitive
ale afacerii, precum si resursele si aptitudinile detinute proprietarii afacerii

4. Sistemul economic, politicile economice si nivelul de dezvoltare economicad a unei tari
reprezinta:

a) conditii legislative b) conditii economice

¢) conditii socio-culturale d) conditii naturale

5. Urmatoarea cota se referd la volumul vanzarilor dintr-un anumit produs sau serviciu:
a) cota de piata b) cota afectiva

¢) cota de reamintire d) niciun raspuns corect

III. Stabiliti valoarea de adevar a urmatoarelor afirmatii, notand cu (A) afirmatiile pe care le
considerati adevarate si cu (F) afirmatiile pe care le considerati false: (5 afirmatii *0,4 puncte
= 2 puncte)

1. Prestudiul pietei ajutd la identificarea principalilor competitori si a cotei de piata detinute
de acestia.

2. Datele secundare se obtin prin investigatie proprie pe baza de interviuri si chestionare.

3. Planul de marketing descrie amanuntit produsele si serviciile oferite de firma si defineste
piata.

4. Migratia interna si internationald a fortei de muncd, aspectele demografice, traditiile si
obiceiurile nu sunt conditii socio-culturale.

5. Dupa verificarea dosarului, judecatorul delegat dispune inmatricularea societatii si
publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei a Incheierii hotararii judecatoresti.

IV. Completeazad spatiile libere cu termenii economici adecvati pentru a obtine informatii
corecte despre lectiile studiate: (5 termeni *0,3 puncte =1,5 puncte)

1. Organigrama companiei si descrierea membrilor echipei manageriale fac parte din planul

2. Studiul de piata ulterior lansarii afacerii se utilizeaza pentru identificarea unor noi
modalitdtide ........ooveiiiiii a produselor si serviciilor pe piata.

PPN reprezintd un grup numeros si
identificabil de clienti din cadrul unei piete care trebuie sa fie reprezentativ pentru piata-tinta
totald si suficient de mare pentru a putea generaliza concluziile obtinute.
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4. Cele trei etape necesare intocmirii planului de afaceri sunt: culegerea informatiilor,
planificarea efectiva a activitatilor S1...........oooiiiiiiiiii i

S.Caracterul .........ooiiiiiiii se referd la faptul cd scopul constituirii societatii
este obtinerea profitului.

V. Explicati urméatoarele concepte: (2 concepte *0,4 puncte =0,8 puncte)

drept de dispozitie, caracter comutativ

VI. Realizati un mini-eseu de 10 randuri in care sd prezentati o idee de afaceri pe care doriti
sa o realizati cand veti deveni antreprenori si motivati alegerea acesteia. (2 puncte, din care 1
punct pentru ideea de afacere si 1 punct pentru motivatie)
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Barem de corectare si notare

I. 12 elemente *0,1 punct fiecare = 1,2 puncte

Date primare: interviu, focus-grup, observare directd, convorbire telefonica, chestionar trimis
prin posta sau e-mail

Date secundare: ziare si reviste de specialitate, buletine si materiale informative de la banci si
societati de asigurari, carti si publicatii de afaceri, situatii financiare si rapoarte de activitate,

proiecte de cercetare realizate de colegiile sau facultdtile cu profil economic, biblioteci si
centre de formare publica, site-uri in resursele din internet

IL. 5 grile *0,3 puncte fiecare = 1,5 puncte

III. 5 afirmatii *0,4 puncte fiecare = 2 puncte
1. A

2.F

3.A

4.F

5.A

IV. 5 concepte de completat *0,3 puncte fiecare = 1,5 puncte
1. de management

2. promovare

3. segmentul de piata

4. redactarea planului

5. oneros

V. 2 definitii *0,4 puncte fiecare = 0,8 puncte
VI. mini-eseu: 2 puncte

e prezentarea ideii de afacere = 1 punct
e motivatie = 1 punct

Oficiu: 1 punct
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Matrice de specificatii

Continuturi/
Competente
de evaluat

Intelegere

Aplicare

Analiza

Sintezda

TOTAL

Planul de
afaceri si
problemele
aplicarii
acestuia

10 (1)

10 (1)

10 (1)

30 (3)

Conditii
legislative ale
activitatii
antreprenoriale

10 (1)

10 (1)

20 (2)

Instrumente
necesare
studierii pietei

10 (1)

10 (1)

10 (1)

30 (3)

Conditii
necesare
desfasurarii
activitatii
antreprenoriale

10 (1)

10 (1)

20 (2)

TOTAL

40 (4)

20 (2)

20 (2)

20 (2)

100
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Raport privind rezultatele elevilor la testarea sumativa din 27.11.2023

Unitatea de Invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Disciplina: Educatie antreprenoriala
Clasa:aX a

DOCUMENT DE ANALIZA A REZULTATELOR/PERFORMANTELOR ELEVILOR LA
TESTAREA DIN 27.11.2023

Numar total de elevi:
Numdr elevi prezenti:
Media clasei:

Procent de promovabilitate: 100 %

Note 4-4.99 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
Numar
de elevi

Puncte tari Puncte slabe
Detin notiunile specifice __elevi nu s-au incadrat in timp
Argumenteaza corect un punct de vedere __elevi au incurcat notiuni din lectie

Masuri de remediere

In scopul remedierii rezultatelor pe care elevii clasei a X-a _ le-au obtinut la testarea din
27.11.2023 la disciplina Educatie antreprenoriald se vor lua masuri care sa vizeze:

1. utilizarea metodelor activ — participative la clasa in scopul incurajdrii autoevaluarii, inter-
evaludrii si a formdrii competentelor de autoapreciere;

2. centrarea ntregului demers didactic pe activitati practic — aplicative (exercitii, aplicatii,
demonstratii, etc.);

3. distribuirea diferentiata a sarcinilor de lucru, pe grupe de performanta, in functie de nevoile
de remediere identificate — se vor avea In vedere, in special, acele competente la care elevii
nu au obtinut rezultatele asteptate

4. centrarea pe metode conversativ-euristice si dezbateri care sd le dezvolte elevilor
capacitatea de exprimare si de aplicare in situatii concrete din viata de zi cu zi;

5. utilizarea matricei de specificatii ca reper al procesului de evaluare si identificare a
deficientelor cu privire la comportamentele cognitive, atingerea competentelor previzute in
programa scolara.
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PROIECTAREA TESTULUI DE EVALUARE

Data: 18.03.2024

Institutia de invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”
Clasa: aX a

Profesor: Marina Neagu

Disciplina: Educatie antreprenoriala

Aria curriculara: Om si societate

Unitatea de invatare: Initierea si derularea unei afaceri

Tipul lectiei: evaluare

Timp: 45 minute

Competente specifice:

2.3. Identificarea oportunitatilor pietei;

4.2. Evaluarea schimbarilor si a tendintelor care intervin in mediul de afaceri;

4.3. Utilizarea adecvata si eficienta a resurselor, in functie de caracteristicele mediului economico-social.
Obiective ale evaluarii:
O1 - sa utilizeze corespunzdtor termenii din lectiile studiate pentru a rezolva sarcinile de lucru propuse;
02 — sa stabileascd avantajele si dezavantajelor tehnicilor de publicitate;
03 - sd asocieze corespunzator exemplele specifice fiecarei modalitati de promovare a produselor;

04 — sa argumenteze necesitatea promovarii produselor.
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Nume si prenume: Data: 10.03.2023
Clasa:
Liceu:

TEST DE EVALUARE

Timp de lucru: 45 de minute. Toate subiectele sunt obligatorii. Din oficiu, se acorda 1 punct.

I. Alegeti varianta corecta de raspuns, avand in vedere faptul cd un singur raspuns este corect:
(3 grile *0,2 puncte =0,6 puncte)

A. Din categoria capitalului circulant, fac parte:

a) cladiri b) mijloace de transport

¢) materii prime d) utilaje

B. Reprezinta categoria cea mai numeroasa de angajati din intreprindere:

a) muncitori b) personal cu functii de conducere
¢) personal operativ d) personal cu functii de executie

C. Componenta unui produs care se referd la ansamblul informatiilor transmise de producator
sau distribuitor utilizatorului potential, este reprezentata de:

a) componente corporale b) comunicatii privitoare la produs
¢) componente acorporale d) imaginea produsului

II. Stabiliti valoarea de adevdr a urmatoarelor afirmatii, notdnd cu (A) afirmatiile pe care le
considerati adevarate si cu (F) afirmatiile pe care le considerati false: (3 afirmatii *0,5 puncte
= 1,5 puncte)

1. Etapa de maturitate este caracterizatd de cresterea rapida a vanzarilor si profitului.

2. O sursa de finantare internd este reprezentata de veniturile incasate de firma prin vanzare de
bunuri sau prestare de servicii.

3. Ideea de produs este o varianta elaboratd de produs exprimatad n termeni semnificativi pentru
consumatori.

ITI. Completati spatiile libere cu termenii economici adecvati pentru a obtine informatii corecte
despre lectiile studiate: (3 termeni *0,5 puncte =1,5 puncte)

L reprezintd ansamblul de elemente corporale si
acorporale ce declanseaza cererea pe piatd, exprimatd de un consumator potential.

2. Capitalul ..................... participd la mai multe cicluri de productie, se consuma treptat si
se nlocuieste dupa mai multi ani de utilizare.

3. Totalitatea posturilor care prezintd caracteristici principale asemdnatoare formeaza .........
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IV. Grupati urmatoarele elemente in coloana corespunzatoare modalitatii de promovare a

produselor: (10 elemente *0,2 puncte = 2 puncte)

panouri de afisaj, reclame difuzate prin televiziune, targuri si expozitii comerciale, cupoane,
donatii si sponsorizari, declaratii de presa, oferire de mostre, prezentari de vanzare, expeditii

postale, telemarketing

Publicitate
comerciald

Promovarea
vanzarilor

Publicitate
necomerciald

Viénzare din usa | Marketing direct
in usa

V. Mentionati cate 2 avantaje si cate 2 dezavantaje pentru fiecare instrument de publicitate

prezentat mai jos: (8 caracteristici *0,3 puncte = 2,4 puncte)

Instrument

Avantaje

Dezavantaje

Reviste

Televiziune

VI. Realizati un mini-eseu de 10 randuri in care sda argumentati necesitatea promovarii

produselor. (I punct)
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Barem de corectare si notare

L. 3 grile * 0,2 puncte =0,6 puncte
A.¢0)

B. a)

C.b)

I1. 3 afirmatii * 0,5 puncte = 1,5 puncte
I.F

2.A

3.F

III. 3 termeni * 0,5 puncte =1,5 puncte
1. produsul total

2. fix

3. functia

IV. 10 elemente * 0,2 puncte = 2 puncte

e Publicitate comerciala: panouri de afisaj, reclame difuzate prin televiziune;

e Promovarea vanzarilor: targuri si expozitii comerciale, cupoane;

e Publicitate necomerciald: donatii si sponsorizari, declaratii de presa;

e Vanzare din usa In usa: oferire de mostre, prezentari de vanzare;
e Marketing direct: expeditii postale, telemarketing.

V. 8 caracteristici * 0,3 puncte = 2,4 puncte
Reviste:
Avantaje: duratd de viatd mare, credibilitate, reproduceri de calitate;

Dezavantaje: Timp de asteptare lung pana la aparitie, probleme de pozitionare a reclamei in
cuprins.

Televiziune:
Avantaje: audientd mare, capteaza atentia, combind imaginea, sunetul si miscarea;
VI. mini-eseu: 1 punct

= Argumentarea necesitatii promovarii produselor

Oficiu: 1 punct
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Matrice de specificatii

Continuturi/ Competente de | Intelegere | Analizi Sinteza Aplicare TOTAL
evaluat
Resursele necesare derularii 10(1) 10(1) 20(2) 40(4)
unei afaceri
Obtinerea produsului 10/(1) 10(1) 10(1) 30(3)
Promovarea produsului 30(3) 30(3)
TOTAL 20(2) 20(2) 30(3) 30(3) 100
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Raport privind rezultatele elevilor la testarea sumativia din 18.03.2024

Unitatea de Invatamant: Liceul Teoretic ,,Dimitrie Bolintineanu”

Disciplina: Educatie antreprenoriala

Clasa:aXa

DOCUMENT DE ANALIZA A REZULTATELOR/PERFORMANTELOR ELEVILOR LA

TESTAREA DIN 18.03.2024
Numdr total de elevi:

Numdr elevi prezenti:

Media clasei:

Procent de promovabilitate:

Note 4-4.99 5-5.99 6-6.99

7-7.99 8-8.99 9-9.99 10

Numar
de elevi

Puncte tari

Puncte slabe

Elevii si-au Tnsusit cunostintele, au utilizat
corect termenii economici pentru rezolvarea
sarcinilor de lucru propuse

__elevi au prezentat mici neclaritati sau
confuzii ale unor termeni economici studiati

Elevii au argumentat in mod corespunzator,
conform indicatiilor date, importanta
promovarii produselor

__elevi nu s-au ncadrat in timp si nu au
respectat numarul de randuri si indicatiile
privind argumentarea data

Masuri de remediere

In scopul remedierii rezultatelor pe care elevii clasei a X-a _
sumativa din 18.03.2024 la disciplina Educatie antreprenorialda se vor lua masuri care sa

vizeze:

1. utilizarea metodelor activ — participative la clasa in scopul incurajarii autoevaluarii, inter-

evaluarii si a formarii competentelor de autoapreciere;

2. centrarea Intregului demers didactic pe activitati practic — aplicative (exercitii, aplicatii,

demonstratii, compuneri, argumentari pe baza unei structuri date etc.);

3. distribuirea diferentiata a sarcinilor de lucru, pe grupe de performanta, in functie de nevoile
de remediere identificate — se vor avea in vedere, in special, acele competente la care elevii

nu au obtinut rezultatele asteptate

le-au obtinut la testarea
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Directorul de scoald romaneasca- intre manager sub avalansa

birocratica si lider vizionar
Prof. Nechita Monica,
Scoala Gimnaziala Tifesti,

com. Tifesti, jud. Vrancea

Definitia unui bun lider este foarte apropiata de definitia unui bun educator. Multe dintre

calitatile apreciate la un profesor sunt trasdturile valoroase ale unui lider care se straduieste sa

construiascd o comunitate scolara eficientd. Asa cum profesorul este inima clasei sale, fiind

model pentru elevii sdi, tot asa, liderul educational este nucleul comunitatii scolare, formate

din elevi, profesori, parinti, comunitate locala.

Formuld magica, general valabild pentru a obtine liderul educational ideal, din punctul

meu de vedere, nu exista. Fiecare tip de leadership are avantaje si dezavantaje, fie ca vorbim

despe liderul autoritare, democratic, participative sau laissez- faire. Independent, insa, de

stilul de management, exista o serie de calitati umane si profesionale ce pot constitui

premisele unui management vizionar, unui leadership real.

v

NN N N N SRR N NN

Vizionar- abilitatea de a analiza datele prezente si de a construi o strategie si o viziune
a institutiei scolare.

Pasiune si entuziasm, pentru cd educatia este o vocatie.

Respect si consideratie fatd de echipa

Onestitate, inalta tinuta morala, sinceritate,

Integritate, principii morale si profesionale solide

Curajul de a infrunta incertitudini si de a oferi stabilitate

Dedicare unui ideal,

Compasiune si empatie

Comunicare eficienta

Abilitatea de a motiva prin Tncurajare si sprijin, de a influenta prin model personal, de

a delega atunci cand descoperi cd cineva este mai bun decat tine In anumite privinte.

Un lider educational poate transforma o comunitate educationala in bine, asigurand

succesul elevilor si educatorilor, atat timp cat insumeaza trasaturile unui lider de success,

dublate de abilitatile administrative ale unui manager eficient, cu experienta si cunostinte
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solide. As adauga si o permanentd deschidere la nou si abilitatea de a invita din tot si toate.
Nu cred Tn managerul sau liderul atotstiutor.

Un lider educational este intr-o premanenta dezvoltare profesionala, personala, se
adapteaza si cauta raspunsuri si solutii la nevoile comunitatii pe care o reprezinta si este
sufletul unei echipe pe care o cunoaste, o asculta, o analizeaza si identifica parghiile pentru ca

fiecare membru al acesteia sa-si atinga potentialul maxim.
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METODA ASALTULUI DE IDEI SAU BARISTORMING
Prof. Nedelcu Mihaela, Scoala Gimnaziala Nr. 3, Moreni, Dambovita

Initiata de catre Alex F. Osbon, aceasta metoda este una dintre cele mai utile metode din
practica pedagogica (Cerghit, 2006). Este o metoda de discutie in grup cu functia distincta de a
usura cautarea si gasirea celei mai adecvate solutii a undei probleme de rezolvat, printr-o imensa
mobilizarea a ideilor tuturor participantilor la discutie. Intrunind doui aspecte principale, si
anume:

- in sens originar reprezintd o metoda de simulare a creativitatii participantilor i

totodata de descoperire a unor solutii inovatoare pentru problemele puse in discutie;

- in al doilea sens, defineste un cadru propice pentru instruirea scolara.

Preluat de catre initiatorul ei din budismul Zen (desemnénd concentrarea spiritului n
calm), brainstormingul presupune amanarea evaludrii ideilor emise pentru etapa ulterioara (de
aceea brainstorming-ul se mai numeste si metoda evaludrii amdnate) in prima etapa nicio
afirmatie nefiind supusa unui demers critic. Astfel se dezvolta atmosfera constructiva, fiecare
idee primind maximum de atentie, deoarece de la o explicatie a fenomenului aparent gresita, prin
contagiune, se pot propune solutii originale.

Tn lipsa unei critici, se diminueaza o serie de factori inhibatori si blocaje ale spontaneititii
de gandire care produc rutina intelectuala. Etapa prima, de ordin cantitativ, reuneste un grup de
5-12 persoane, de preferinta eterogen (intr-un grup omogen exista un consens considerabil ce
poate limita spontaneitatea), care in timp de aproximativ o ora dezvolta cat mai multe idei. Ideile
pot fi emise pe trei cai:

1. calea progresiv — liniara ce presupune evolutia ideii prin completarea ei pana la
emiterea ideii - solutie de rezolvare a problemei;

Idei intermediare

Ideee finala

Idee initiala

2. calea catalitica — ideile fiind produse prin analogie sau prin aparitia unei idei noi, opuse celei

care a generat-o;
Alte idei
Alte idei

Idee initiala
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3. calea mixta, cadnd o idee poate dezvolta simultan solutii complementare si solutii opuse
ei.

Sesiunea de brainstorming se desfiasoara respectand anumite reguli esentiale care
stabilesc:

- toate ideile, au caracter de cunostinte si vor fi privite ca atare de catre membri grupului;

- nu se va critica nicio sugestie;

- membri grupului trebuie sd fie Tncurajati ca construiasca ideea altuia; la sfarsit, nici o
idee nu apartine nimanui, se incurajeaza combinatiile de idei;

- se solicita idei membrilor ,tacuti” ai grupului, lucru care-i investeste pe acestia cu
structura de rol de putere;

- calitatea este mai putin importantd decat cantitatea, dar acesta nu trebuie sa opreasca
membrii grupului sd Incerce sd gandeasca creativ §i inteligent.

iIn continuarea sesiunii de brainstorming urmeaza o ,,perioada de incubare”, de reflexie,
evaluare si selectia ideilor sau solutiilor propuse realizdndu-se intr-o a doua etapa. De aici si
denumirea de ,metoda evaluarii amdnate” (deferred judgement). Grupul de persoane care
evalueaza ideile poate sa fie compus din acelasi persoane care au emis ideile sau dimpotriva.

In folosirea brainstormingului in interes educational este util ca grupul care a emis ideile
sa fie acelasi care le si evalueaza la finalul sesiunii.

In practica scolara trebuie remarcat de altfel si faptul ci elevilor le vine destul de greu sa
se integreze rapid si eficient Intr-o asemenea actiune.

Braistorming-ul se foloseste mai putin in lectiile obignuite si mai mult in cadrul unor
lectii de sinteza cu caracter aplicativ, in activitatile de cerc. De exemplu, am utilizat aceasta
metoda 1n predarea romanului lon de L. Rebreanu pentru a identifica motivele pentru care il
considerd vinovat pe Ion pentru soarta sa sau am folosit metoda pentru a identifica trasaturile
personajului Ionel din opera Vizita de 1. L. Caragiale.

Bibliografie:
loan, Cerghit, Metode de invatdmant, Editura Polirom, lasi, 2006.

Constantin, Cucos, Pedagogie, Editura Polirom, Bucuresti, 2014.

Emanuela, llie, Elemente de didactica literaturii romane, Editura Universitatii Alexandru
Ioan Cuza , Iasi, 2007.
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PROCESUL DE AUTOREGLARE — PREMISA A DEZVOLTARII
CAPACITATII DE AUTOEVALUARE LA ELEVI

Lucica Buzenchi

Scoala Gimnaziala nr. 38 ”Dimitrie Cantemir”, Constanta
Nicon Rodica

Scoala Gimnaziala nr. 38 ”Dimitrie Cantemir”, Constanta

Inca din ciclul primar, elevii trebuie formati s gindeasca, nu doar si asimileze mecanic
cunostintele. Trebuie eliminatd monotonia din sistemul de invatamant traditional, prin care
elevul std in banca si doar noteaza informatiile in vederea asimilarii ulterioare a acestora.

Cadrul didactic, pe langa faptul ca organizeaza spatiul si activitatea, el stimuleaza,
dirijeaza, dar mai ales participa alaturi de elevi la elaborarea cunostintelor, servind drept model
in legaturile interpersonale, incurajeaza interactiunile cooperante dintre elevi, 11 indruma cum sa-
si foloseasca timpul, spatiul, materialele, ajutd individul sau grupul sd extragd din experiente
informatiile necesare, pe care sa le interpreteze si sa le evalueze.

Procesul de invatare al elevilor este controlat Tn cea mai mare parte de profesor (el
stabileste scopurile si obiectivele invatarii, el selecteaza materiale de studiu, el structureaza
mediul de invatare si motiveaza elevii prin recompense, calificative si aprecieri verbale). Astfel
ca, intreg procesul de management al cunostintelor declarative si procedurale este centrat in cea
mai mare parte pe profesor. Controlul asupra ce, cum, cat si cand invata elevii, ii priveaza pe
acestia din urma de oportunitatea de a-si gestiona resursele (cognitive, motivationale,
emotionale) si de a-si regla propria activitate de Tnvatare.

Dezvoltarea la elevi a unor abilitati de control a propriului lor comportament de studiu,
necesita cunostinte si abilitati, cu privire la procesele si mecanismele care au un rol nemijlocit in
managementului personal.

Modalitatile de operare multipla pot fi Tn bunda masura valorizate de cétre procesele
invatarii autoreglate. Invitarea autoreglati oferd oportunitatea monitorizarii unor procese
informationale multiple si constituie in acelasi timp premisa unor procesdri informationale de
adancime. Dezvoltarea abilitdtilor autoreglatorii poate fi realizatd in cadrul procesului de
invatare, prin cresterea numarului de activitati care mediaza experientele prin care elevul invata

sa: (a) exploreze sistematic o situatie de invatare; (b) isi automonitorizeze procesele cognitive,
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activitatea de invatare propriu - zisa si modul de organizare al cunostintelor; () formuleze
ipoteze si sa utilizeze strategii de testare a ipotezelor; (d) isi planifice comportamentul de
invatare; (€) reflecteze asupra modului propriu de invatare/intelegere; (f) genereze semnificatii
personale, care sa constituie filtre de interpretare a materialului de studiu.
Intr-un astfel de context, finalitatea invatarii o reprezinta achizitia (de catre elevi) unui set
de abilitati autoevaluatorii a propriilor competente si de gestionarea eforturilor si a resurselor de
timp in vederea obtinerii unor performante superioare. O astfel de abordare a deprinderilor
proprii de studiu, numitd si invatare autoreglata, vine de multe ori in conflict cu practicile
invatarii traditionale, care recompenseaza deseori performantele de memorare si de reproducere.
Procesul invatarii autoreglate se constituie ca o interactiune a mai multor factori - personali
(motivationali, strategici si de autocontrol), comportamentali si contextuali — cu impact asupra
performantelor scolare ale elevilor. Nefiind nici o abilitate mintald, nici o strategie de obtinere a
unor performante ridicate, Invatarea autoreglatd reprezintd procesul autodirectionat prin care
elevul schimba abilitdtile mentale in strategii de obtinere a unor performante ridicate.
invitarea autoreglati este un proces activ si constructiv, de monitorizare, reglare si
ajustare a activitafii cognitive, a resurselor motivational/emotionale si a comportamentului
propriu in functie de setul de scopuri al unei persoane. Coroborand rezultatele mai multor
cercetatori (Boekaertz, Midgley, Pintrich, Schunk, Zimmerman) putem afirma ca, invatarea
autoreglata poate fi circumscrisa prin urmatoarele dimensiuni:
= stabilirea obiectivelor specifice studiului (pentru tema la matematica, sa alcatuiasca cate o
problema cu numerele...);

= alocarea de resurse atentionale in directia procesdrii informatiilor relevante (sa fie atent
indeosebi asupra comentariilor pe care le face cadrul didactic in timpul rezolvarii exercitiilor si
problemelor);

= utilizarea unor strategii eficiente de codare, elaborare §i organizare a informatiei, in scopul
reactualizarii ei ulterioare (sa retina formulele studiate pentru a-1 ajuta sa le aplice ulterior);

= vizualizarea sau generarea unor imagini mintale vii, respectiv. a unor secvente
comportamentale in scopul retinerii unor informatii cu caracter mai abstract (sd reprezinte
eventualele cdi prin care pot aborda rezolvarea problemelor);

= utilizarea unor resurse eficiente de studiu ( a utilizeze marul sau o coala de hértie pentru

reprezentarea fractiilor);
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= autoinstruirea prin verbalizari interne orientate spre cresterea performantei (in cazul unei
probleme complexe — cum ar fi elaborarea unui proiect - trebuie sa ia in calcul mai multe surse
de informare);

= gutomonitorizarea performantei, respectiv urmarirea selectiva a prestatiilor anterioare (sa evite
planificarea unor sarcini de lucru pe o perioada lungd);

= autoevaluarea progresului prin stabilirea si utilizarea unor standarde realiste (sa ia o nota buna
la evaluarea de la matematica, cel putin cat a luat la teza unica);

= eficientizarea timpului (sa 1si organizeze programul zilei astfel Incat sd reuseascd sa finalizeze
activitatile importante sau sa isi aleagd momentele de studiu in concordantd cu perioadele de
eficienta maxima);

= organizarea mediului de Invatare (sd aleagd un mediu de invatare cu cat mai putini factori
perturbatori (gen: televizor, CD-uri cu jocuri);

® solicitarea de asistentd in caz de nevoie (sa recurga la ajutorul unui coleg sau al profesorului in
situatia 1n care nu intelege explicatiile);

= identificarea punctelor tari privind propriile abilitati/capacitati (sa confectioneze o balanta);

= valorizarea Invatarii si a factorilor care influenteaza invatarea;

= anticiparea rezultatelor propriilor actiuni (daca respectd programul facut la matematica, atunci
va reusi sd ia un punctaj bun la Evaluarea Nationald);

= satisfacerea sentimentelor potrivit efortului depus (sa fie ei multumiti atunci cand aloca zilnic
minim o ord/doud studiului individual pentru pregatirea suplimentara la matematica).

Autoreglarea este procesul de autogenerare a gandurilor, sentimentelor si actiunilor,
planificarea si adaptarea lor pentru a atinge scopurile personale. Ea apare atunci cand existd o
nepotrivire intre starea curenta si o stare dorita, fiind un proces de influentare a mediului extern
prin intermediul unor functii ca: autoobservarea, autoevaluarea si autoreactia.

Autoreglarea reprezintd raspunsurile naturale, ale unei persoane, de multe ori automa-
tizate, care au ca scop reducerea disparitatilor existente intre expectantele persoanei si realitatea
perceputd. Autoreglarea implicad procese cognitive si/sau comportamentale, si este aproape in-
totdeauna insotita de control emotional. O autoreglare eficientd in care se realizeaza controlul
gandurilor, sentimentelor si comportamentului constituie baza unei functionari psihice sanatoase.

Autoreglarea este un concept dinamic, care sugereaza cd exista activitdti si procese pe

care elevul le poate initia si care sunt modificabile, si nu neaparat trasaturi de personalitate
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imuabile, pe care individul fie le are, fie nu. Mai mult, autoreglarea se poate imbunatati prin
practica, Tn urma construirii unui bagaj de credinte si strategii pe baza experientei prealabile.

Abilitatile de autoreglare reprezinta una din cele mai importante prerechizite ale Tnvatarii
individuale. Acestea sunt, de cele mai multe ori presupuse in actul predarii, dar pot fi identificate
si in modul in care profesorul abordeaza predarea si evaluarea: aspectele pe care pune accent, ce
criterii de performanta stabileste pentru notarea elevilor, ce tipuri de intrebari formuleaza etc.
Multe din ele sunt invédtate Tn mod involuntar, implicit de catre elevi, devenind propriile lor
abilitati autoreglatorii. Abilitatile autoreglatorii pe care le deprind elevii in scoala vor fi utilizate
n cea mai mare parte mai tarziu in domeniul profesional. Studiile arata de asemenea o corelatie
ridicatd intre nivelul autoreglarii si nivelul performantelor.

Formarea si dezvoltarea capacitatii elevului de autocontrol conduce la (auto)reglarea
procesului instructiv-educativ si, in consecintd, la o motivatie suplimentara a acestuia pentru
activitatea de invatare. Formarea capacitétii de autoreglare incepe chiar de la intrarea in scoala si
continud de-a lungul intregii scolaritati, prefigurand procesul educatiei permanente si intreaga
activitate umana, supusa continuu judecatilor de valoare.

Autocontrolul are drept scop sd-i ajute pe elevi sd-si dezvolte capacitatea de
autocunoastere si autoapreciere obiectiva, sa compare nivelul la care au ajuns cu nivelul cerut de
obiectivele invatarii si de standardele educationale, sd-si dezvolte un program propriu de
invatare, sa-si autoevalueze si valorizeze atitudini s1 comportamente.

Prin autoreglare, elevul este solicitat sa-si descopere unele erori in momentul realizarii
unor sarcini de Invatare, dupa care se pot organiza momente de corectare a lucrarilor. Depistarea

lacunelor proprii constituie primul pas In constientizarea competentelor in mod independent.
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ROLUL FEEDBACK-ULUI TN
EVALUAREA EFICACITATII PREDARII
Prof CARMEN OANCA

Liceul Tehnologic RADU NEGRU GALATI

In context educational, feedbackul, este definit ca fiind o informatie furnizata unui
cursant pentru a reduce decalajul dintre performanta curenta si un obiectiv dorit (Sadler,

1989).

Prin urmare, pentru un feedback eficient, profesorul trebuie sa stie foarte bine la ce
stadiu sunt elevii sdi si unde ar trebui sa ajunga. Astfel elevii vor putea fi ajutati sa treaca de la

nivelul la care sunt la nivelul de reusita dorit si,astfel,sa se bucure de roadele feedbackului.

Feedback-ul este un element cheie al procesului de invatare si evaluare continua.
Oferirea unui feedback frecvent, continuu si relevant, reprezintd un mijloc semnificativ de

Tmbunatatire a rezultatelor in materie de invatare.
Feedbackul serveste unor scopuri variate in procesul de reducere a acestui decalaj

o Poate oferi indicii care capteaza atentia unei persoane si o ajuta sa se concentreze la
sarcind

o Poate directiona atentia spre metodele necesare pentru realizarea sarcinii

o Poate oferi informatii despre ideile care au fost intelese gresit

o Poate motiva elevul sd depuna mai mult efort in activitatea sa.

In procesul evaluirii performantelor,a progresului actului educational, profesorii sunt
constienti de importanta feedbackului, 1si propun sa reactioneze tindnd cont de trei intrebari
importante pentru remarcile lor

v' Spre ce ma indrept?
v" Cum voi ajunge acolo?

v" Ce urmeaza?
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Instrumente prin care profesorii pot sa primeasca feedback
Chestionare la inceputul cursului. La debutul cursului, profesorii poate solicita noului grup
de elevi sa raspunda la o serie de Intrebari precum:
Care sunt asteptarile dvs. cu privire la acest capitol/modul?
Ce va intereseaza cel mai mult legat de acest domeniu?
Cum intentionati s folositi ceea ce veti invata la acest modul?
Ce cunostinte anterioare sau experientd aveti in acest domeniu?
Ce ingrijorari aveti cu privire la acest capitol/modul?
Formulare pe parcursul desfasurarii cursului. Profesorul poate solicita elevilor sa
completeze un formular de feedback care contine atat intrebari deschise cat si intrebari cu
raspunsuri multiple. Pentru ca acestia sa raspunda cu sinceritate ar fi adecvat ca formularul sa
le pastreze anonimatul. Exemple de intrebari care pot fi folosite:
Care este cel mai util lucru pe care I-ati invatat pana acum la modul acesta? Dar cel mai putin
util?
Care a fost cel mai dificil concept de Invatat?
Care capitol a fost cel mai interesant? Dar cel mai plictisitor?
Care subiect ati dori sa-1 studiati in profunzime?
3. Evaluare la final de curs. Pot fi folosite urmatoarele intrebari:
Acum ca ati finalizat capitolul/modulul, cat de bine credeti ca intelegeti conceptele predate?
Cat de capabil sunteti sa puneti in practica ceea ce ati invatat in cadrul acestui modul?
Care aspecte ale experientei de la modul, v-au ajutat cel mai mult in invatarea continutului
predat?
Ce s-ar fi putut face mai bine pentru ca aceasta experientd de invatare sa fie una mai eficienta?
Este important ca studentii sa stie ca feedback-ul lor este valorificat iar subiectele sau
problemele comune vor fi ulterior discutate in cadrul unei intilniri online. Cu aceastad ocazie
profesorul va vorbi despre ce poate si ce nu poate fi schimbat la momentul respectiv si despre
cum vor fi folosite restul informatiilor pentru imbunététirea procesului de predare-invatare
Concluzie

Este de dorit sd se pastreze dialogul deschis si sa fie Tncurajat feedback-ul
bidirectional.

Feedback-ul nu ar trebui sa fie oferit in stilul prelegerii, in care profesorul isi petrece
timpul vorbind si elevul doar ascultd pana la sfarsit.

Feedback-ul care se transmite intr-un mod autentic si personalizat este mai probabil sa

inspire elevii sd continue sa lucreze pentru a-si dezvolta abilitatile. Stim cu totii ca feedback-
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ul pozitiv ne poate spori increderea si motivatia si este o modalitate excelenta de a arata
aprecierea pentru elevii nostri. Sa folosim adeseori feedback-ul constructiv,este crucial pentru
cresterea si dezvoltarea elevilor nostri. Feedback-ul constructiv este o modalitate de a ne ajuta
unii pe altii,elevi-profesori, sa devenim cea mai buna versiune a noastra.

Indiferent de metodele si instrumentele utilizate pentru a acorda feedback, aprecierile
transmise trebuie sa fie concrete, facand referire la cunostintele si abilititile demonstrate de
elevi In comparatie cu obiectivele de performanta, cerintele si asteptarile exprimate in avans
de profesor.

Feedback-ul este un element cheie al procesului de invatare si evaluare continua.
Oferirea unui feedback frecvent, continuu si relevant, reprezintd un mijloc semnificativ de
imbunatatire a rezultatelor in materie de invatare.

Feedbackul este un instrument in beneficiul elevului dar informeaza si educatorul cu

privire la aspectele legate de eficacitatea predarii sale.
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Ce metode si tehnici interactive de predare-invatare poate
folosi cadrul didactic cu elevii sdi? Cum se pot concretiza in practica
strategiile de evaluare interactiva?

Metodele interactive de grup sunt modalitdfi moderne de stimulare a
invatarii si dezvoltdrii  personale incd de la varstele timpurii, sunt instrumente
didactice care favorizeaza interschimbul de idei, de experiente, de cunostinte.

Interactivitatea presupune o Invatare prin comunicare, prin colaborare,
produce o confruntare de idei, Opinii si argumente, crecaza situatii de invatare
centrate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare a copiilor, pe implicarea lor
directa si activa, pe influenta reciproca din interiorul microgrupurilor si
interactiunea sociald a membrilor unui grup.

Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul
adaptarea stilului didactic, mobilizare, dorintd de autoperfectionare, gandire
reflexivd si modernd, creativitate, inteligenta de a accepta noul si o mare
flexibilitate in conceptii. Uneori considerdm educatia ca o activitate in care
continuitatea € mai importantd decat schimbarea. Devine insd evident cad traim
intr-un mediu a carui miscare este nu numai rapidd ci si imprevizibila, chiar
ambigud. Nu mai stim dacad ceea ce ni se Intampla este “bine” sau “rau”. Cu cat
mediul este mai instabil si mai complex, cu atat creste gradul de incertitudine.
Datorita progresului tehnologic si accesului sporit la cunoastere si la resurse ne
putem propune si realiza schimbari la care, cu catva timp in urma nici nu ne
puteam gandi. Trebuie, deci, sa ne modificam modul in care gandim prezentul si
viitorul educatiei pe care il dam generatiei urmatoare avand in vedere aceste
aspecte. Nu ne mai putem permite o unitate scolara “muzeu”, orientata spre trecut,
care pune accent pe cunostinge, ci avem nevoie de o scoala ce-i pregateste pe copii
pentru viitor, punand accent pe competentele sociale si de comunicare. E bine ca
profesorul sa modeleze tipul de personalitate necesar societatii cunoasterii,
personalitate caracterizata prin noi dimensiuni: gandire critica, creativa, capacitate
de comunicare si cooperare, abilitdfi de relationare si lucru in echipa, atitudini
pozitive si adaptabilitate, responsabilitate si implicare. Un invatamant modern,
bine conceput permite initiativa, spontaneitatea si creativitatea copiilor, dar si
dirijarea, Indrumarea lor, rolul profesorului capatand noi valente, depasind optica
traditionala prin care era un furnizor de informatii. In organizarea unui invatimant
centrat pe copil, profesorul devine un coparticipant alaturi de elev la activitatile
desfasurate. El insoteste si incadreaza copilul pe drumul spre cunoastere.
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Utilizarea metodelor interactive de predare — invatare in activitatea didactica
contribuie la Tmbunatatirea calitatii procesului instructiv - educativ, avand un
caracter activ — participativ si o reala valoare activ — formativd asupra
personalitatii elevului.

Creierul functioneazd asemenea unui computer, acesta din urma a fost
proiectat si creat dupa modelul de functionare al creierului. Pentru ca un
computer si inceapa s functioneze trebuie si apasim butonul de pornire. In cazul
in care invatatoarea este ,,pasiva”, butonul ,,pornire” al creierului nostru este
activat. Unui computer 1i este necesar pentru a fi in stare de functionare de un soft
adecvat pentru a interpreta datele introduse si creierul nostru are nevoie sa faca
unele conexiuni cu ideile ancora deja cunoscute. Cand invatarea este ,,pasiva”,
creierul nu face aceste legaturi. Un computer nu retine informatia procesata decat
daca actionam butonul ,,salvare”. Creierul nostru trebuie sa testeze informatia sau
sd o explice altcuiva pentru a o stoca.

Profesorii 11 inundd elevii cu propriile lor ginduri profunde si bine
organizate. Profesorii recurg prea des la explicatii $1 demonstratii de genul ,,hai-
sa-fi-arat-cum”. Desigur ca, prezentarea poate face o impresie imediatd asupra
creierului, dar in absenta unei memorii exceptionale, elevii nu pot retine prea mult
pentru perioada urmatoare. Un profesor, oricat de stralucit orator ar fi, nu se poate
substitui creierelor elevilor si deci nu poate face activitatea care se desfasoara
individual in mintea fiecaruia Elevii Insisi trebuie sa organizeze ceea ce au auzit
si vazut intr-un tot ordonat si plin de semnificatii. Daca elevilor nu li se ofera
ocazia discutiei, a investigatiei, a actiunii si eventual a predarii, invatarea nu are
loc.

DESCRIEREA UNOR METODE DIDACTICE INTERACTIVE
1. CUBUL
In cazul in care se doreste explorarea unui subiect/ a unei situatii
din mai multe perspective ,aceasta metoda ofera posibilitatea de a dezvolta
competentele necesare unei abordari complexe si integratoare.

ETAPELE METODEI:

e Se realizeazd un cub pe ale carei fete se noteaza cuvintele:
DESCRIE, COMPARA, ANALIZEAZA, ASOCIAZA, APLICA,
ARGUMENTEAZA ( altele, in functie de resurse, nu neapirat pe
toate fetele cubului).

e Se anuntd tema /subiectul pus in discutie.

e Se imparte grupul in sase subgrupuri, fiecare subgrup rezolvand
una dintre cerintele inscrise pe fetele cubului.

e Se comunicd intregului grup, forma finald a scrierii.
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e lLucrarea in forma finald poate fi desfdsuratd pe tablda sau pe pe
foi albe A3.
Exemplu:
2. PALARIILE GANDITOARE( ,,Thinking hats”)

Aceastd metoda contribuie la stimularea creativitatii participantilor care se
bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasd. Sunt 6 palarii
ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verdealbastru si
negru. Membrii  grupului isi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul
precis, asa cum considerd mai bine. Rolurile se pot inversa, participantii sunt
liberi sa spund ce gindesc, dar sd fie in acord cu rolul pe care il joaca.

Culoarea palariei este cea care defineste rolul.

Palaria alba:

Ofera o privire obiectivd asupra informatiilor.
Este neutra.
Este concentratd pe fapte obiective si imagini clare.

Sta sub semnul gandirii obiective.
Palarie rosie:
Da frau liber imaginatiei si sentimentelor.
Ofera o perspectivdi emotionalda asupra evenimentelor.
Rosu poate insemna si supararea sau furia.
Descatuseaza starile afective.
Palaria neagra:

e Exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata.

e Ofera o perspectivd Intunecoasa, tristd, sumbra asupra situatiei in

discutie.

e Este perspectiva gandirii negative, pesimiste.
Palaria galbena:

e Ofera o perspectiva pozitiva si constructivd asupra situatiei.

e Culoarea galbena simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul.
o Este gandirea optimista, constructivda pe un fundament logic.
Palaria verde:

e Exprima ideile noi, stimuldnd gandirea creativa.

e [Este verdele proaspat al ierbii, al vegetatiei, al abundentei.

e Este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare.
Palaria albastra:

e Exprima controlul procesului de gandire .

e Albastru e rece — este culoarea cerului care este deasupra tuturor,

atotvazator si atotcunoscator.
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e Supravegheaza si dirijjeaza bunul mers al activitatii.

e [Este preocuparea de a controla si de a organiza.

Participantii trebuie sd cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-
si reprezinte  fiecare palarie, gandind din perspectiva ei. Nu palaria in sine
conteaza, ci ceea ce semnifica ea, ceea ce induce culoarea fiecareia.

Cele 6 palarii ganditoare pot fi privite in perechi:
Példria albad — palaria rosie
Pélaria neagra — pdldria galbena
Pélaria verde — palaria albastra

CUM SE FOLOSESTE ACEASTA METODA?

Se impart cele 6 palarit ganditoare elevilor si se oferd cazul supus
discutiei pentru ca fiecare sa-si pregateasca ideile. Palaria poate fi purtata
individual — si atunci elevul respectiv ii indeplineste rolul- sau mai multi
elevi pot rispunde sub aceeasi paldrie.In acest caz, elevii grupului care
interpreteaza  rolul unei paldrii ganditoare coopereaza 1in asigurarea celei
mai bune interpretari. Ei pot purta fiecare cate o palarie de aceeasi culoare,
fiind constienti de faptul ca:

paliria albastra — CLARIFICA

paliria albd - INFORMEAZA

palaria verde - GENEREAZA IDEILE NOI

palaria galbenda - ADUCE BENEFICII

piliria neagri — IDENTIFICA GRESELILE

palaria rosie — SPUNE CE SIMTE DESPRE ...

3. CIORCHINELE

Este 0 metodd de brainstorming neliniard. Incurajeaza elevii la o gandire
libera, deschisa. Este folosit in fazele de evocare si reflectie in cadrul ERR,
reprezentand o activitate de scriere. Este bine ca tema propusa sa fie familiara
elevilor, mai ales atunci cand ciorchinele se utilizeaza individual. Poate fi folosit si
pe perechi sau pe grupe. Am folosit cu succes aceastd metoda mai ales in cadrul
lectiilor de recapitulare si sistematizare a cunostintelor despre o anumita parte de
vorbire: substantiv, pronume, verb, realizandu-se sub forma jocului si, intr-un mod
placut, schemele recapitulative:
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4. STIU/VREAU SA STIU / AM INVATAT”
La clasa a V-a, reactualizarea cunostintelor despre verb am organizat-0 prin
metoda Stiu / Vreau sa stiu / Am invatat.

Elevii au primit urmatoarea figa:

1) Cititi:

Irina a mers la concurs. A castigat locul intai. Acum este pe podium. Sade si

ma priveste fericitd. Va participa si la alte concursuri.

2) Subliniati verbele din textul citit si spuneti ce exprima fiecare.

3) Observati formele diferite ale aceluiasi verb: (eu) merg, (tu) mergi,
(el/ea) merge.

a) Comparati forma merg cu celelalte doua forme.

b) Prin ce se deosebesc?

¢) Indicati persoana care face deosebirea in fiecare caz.

4) Observati formele diferite ale aceluiasi verb: (noi) mergem, (voi)
mergeti, (ei/ele) merg.

a) Cine face actiunea de fiecare data? (o persoana?, mai multe persoane?)

b) Completati aceste forme cu formele aceluiasi verb de la exercitiul 3.

¢) Prin ce se deosebesc?

5) Observati formele verbului a merge: merg, am mers, voi merge. Cand
credeti ca se petrece actiunea in fiecare caz?

Cimer; AREUD
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Elevii au studiat fisa. Le-am cerut sa mpartd pagina in trei coloane: Stiu,
Vreau sa stiu, Am invatat. Am enuntat tema s1 am completat impreuna rubricile (eu
la tabld):

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT
Ce este verbul; Cum 1si schimba Verbul este partea de vorbire
s verbul forma dupa care exprima actiunea, starea,
Sa recunosc verbele; momentul in care are | existenta fiintelor, lucrurilor,
Ce exprima verbele; | loc actiunea; fenomenelor naturii.
Cum isi  schimbi Ce fun(A:‘;ie indep!ipeste Verbul isi schimba forma dupa
forma. verbul in propozitie; | persoand si numdr.

Cum se pronunta si se
scriu unele verbe.

Folosind aceastda metoda modernd, am urmarit reactualizarea cunostintelor
studiate Tn anul anterior despre verb si am facut legdtura cu o noud categorie
gramaticala a verbului — timpul.

5. BRAINSTORMING

Etimologic, brainstorming provine din engleza, din cuvintele ,,brain”= creier si
,Storm”= furtuna, plus desinenta ,,-ing” specifica limbii engleze, ceea ce inseamna
,furtuna in creier”- efervescenta,o stare de intensa activitate imaginativa, un asalt
de idei. Este ,, metoda inteligentei in asalt.”

ETAPELE METODEI:
1. Se alege tema si se anunta sarcina de lucru.
2. Se solicita exprimarea intr-un mod cat mai rapid, in enunturi scurte si concrete,
fara cenzura, a tuturor ideilor — chiar traznite, neobignuite, absurde, fanteziste, asa
cum vin ele Tn minte legate de rezolvarea unei situatii-problema conturate.Se pot
face asociafii n legaturd cu afirmatiile celorlalti, se pot prelua, completa sau
transforma ideile din grup, dar atentie, fara referiri critice.Se suspenda orice gen de
criticd, nimeni nu are voie si facd observatii negative.In acest caz functioneazi
principiul ,,cantitatea genereaza calitatea”.
3. Totul se inregistreza in scris, pe tabla, flipchart, video, reportofon, etc.
4. Se lasa o pauza de cateva minute pentru ,,asezarea” ideilor emise si receptionate.
5. Se reiau pe rand ideile emise, iar grupul gaseste criterii de grupare a lor pe
categorii-simboluri, cuvinte-cheie, imagini care reprezinta posibile criterii.
6. Grupul se Timparte n subgrupuri, in functie de idei listate, pentru
dezbatere.Dezbaterea se poate desfasura insi si in grupul mare. In aceasti etapa
are loc analiza critica, evaluarea ,argumentarea si contraargumentarea ideilor emise
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anterior.Se selecteazd ideile originale sau cele mai aproape de solutii fezabile
pentru problema pusa in discutie. Se discutd liber, spontan, riscurile si
contradictiile care apar.
7.Se afigseaza ideile rezultate de la fiecare subgrup ,in forme cat mai variate si
originale:cuvinte,propozitii, imagini, desene, cantece,colaje, joc de rol, pentru a fi
cunoscute de ceilalti.

Profesorul trebuie sd fie un autentic catalizator al activitatii, care sa incurajeze
exprimarea ideilor, sd nu permita interventii inhibante si sa stimuleze explozia de
idei.

6. TURUL GALERIEI
Turul galeriei este o metoda de Invatare prin cooperare ce 1i incurajeaza pe
elevi sa-si exprime opiniile proprii. Produsele realizate de copii sunt expuse ca intr-
0 galerie, prezentate si sustinute de secretarul grupului, urmand sa fie evaluate si
discutate de catre toti elevii, indiferent de grupul din care fac parte. Turul galeriei
presupune evaluarea interactivd si profund formativd a produselor realizate de
grupuri de elevi.
Pasii metodei:
e Elevii sunt impartiti pe grupuri de cate 4-5 membri, in functie de numarul
elevilor din clasa;
Cadrul didactic prezinta elevilor tema si sarcina de lucru .
Fiecare grup va realiza un produs pe tema stabilita in prealabil.
Produsele sunt expuse pe peretii clasei.
Secretarul grupului prezinta in fata tuturor elevilor produsul realizat;
Analizarea tuturor lucrarilor.
Dupa turul galeriei, grupurile 1si reexamineaza propriile produse prin
comparatie cu celelalte .
,,lurul galeriei” urmareste exprimarea unor puncte de vedere personala
referitoare la tema pusa 1n discutie. Elevii trebuie Invatati sa asculte, sa inteleaga si
sd accepte sau sa respinga ideile celorlalti prin demonstrarea valabilitatii celor
sustinute. Prin utilizarea ei se stimuleazd creativitatea participantilor, gandirea
colectiva si individuald; se dezvoltd capacitatile sociale ale participantilor, de
intercomunicare §i toleranta reciproca, de respect pentru opinia celuilalt.
7. ESEUL DE CINCI MINUTE
Este o modalitate de a incheia o ord.Prin aceastd metoda elevii sunt ajutati
sd —si sintetizeze ideile legate de tema lectiei , iar Invatatorul are o idee mai clara
despre ceea ce s-a intdmplat, in plan intelectual ,la acea ora .
TEXT SUPORT : »Vizita » de I. L. Caragiale
- descrieti, pe scurt ,cum era Ionel,
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- Imaginandu-va ca Ionel era un baiat educat ,gasiti un alt final intamplarii.

8. EXPLOZIA STELARA

Pasul 1. Se scrie problema in centrul unei stelute cu 5 colturi ;

Pasul 2. In varful fiecirui colt al steutei se scriu intrebari de tipul:

*ce?, *cine?, *unde?, *de ce?, *cand?

Pasul 3. Se Tmparte clasa in grupuri;

Pasul 4. Se lucreaza la nivelul grupurilor pentru elaborarea unei liste cu

intrebari multe s1 diverse;

Pasul 5. Se comunica intregii clase rezultatele muncii de grup.

Lista de intrebari inifiale poate genera altele,neasteptate. Optional,se poate
proceda si la elaborarea de raspunsuri.

9.CADRANELE

Pentru a realiza aceastd metoda, pagina este impartitd in patru parti prin
trasarea a doud drepte perpendiculare. Cadranele se numeroteaza de la unu pana la
patru. In metoda cadranelor pot fi cuprinse patru obiective din ziua respectiva, ca
de exemplu:

e cadranul 1 : scoateti si apoi scrieti ideile principale din text

e cadranul 2 :identificati in text si folositi apoi in propozitii cuvinte scrise cu

,,m’”’ Tnainte de ,,p” sau ,,b”

e cadranul 3:scrieti trei insusiri intdlnite in text pentru personajul principal,

apoi in dreptul fiecarui cuvant scrieti opusul lui

e cadranul 4 : reprezentati printr-un tablou ultimul fragment din lectie.

Aceastda metoda poate fi folositd in etapele lectiei dar poate fi si o excelenta
metoda de evaluare a cunostintelor insusite de elevi (in cadrul unei lectii sau al
unui capitol).

e 1Inevocare: se poate desena cadranul si se pot trece obiectivele sub forma de
cerinte; elevii isi traseaza cadranele si 1si citesc cerintele; le putem cere apoi
sa citeasca lectia cu atentie pentru a face insemnarile in cadran;

e 1In realizarea sensului: colaboreazi, comunici, cer sfaturi si indrumdri
cadrului didactic, dezbat si realizeaza obiectivele prevazute;

e In reflectie: se confruntd rezultatele, se dezbat, se analizeaza, se fac
aprecieri.

Metoda cadranelor poate fi aplicata in toate etapele lectiei sau numai in etapele

de reflectie, realizandu-se feed-back-ul invatarii.

Consider ca utilizarea alternativelor metodologice moderne in activitatea
didactica contribuie la imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, avand
Cu adevarat un caracter activ-participativ si o reala valoare educativ-formativa
asupra personalitatii elevilor. Un Invatdmant modern, bine conceput, va permite
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initiativa §i spontaneitatea, creativitatea elevului, dar si dirijarea, indrumarea sa,
existenta unor relatii de cooperare intre profesor si elev.

Evaluarea ne permite sd ne pronuntam ‘“asupra starii unui fapt, proces la un
anumit moment, din perspectiva informatiilor pe care la culegem cu ajutorul unui
instrument care ne permite s masuram in raport cu o anumitd norma la care ne
raportam” (Etienne Brunswic).

In sens larg, prin strategie se intelege ansamblul de actiuni intreprinse intr-o
organizatie (militard, economicd, educationald etc.) pentru atingerea obiectivelor
stabilite pe termen lung sau mediu.

Strategia vizeaza asigurarea §i pregdtirea resurselor umane §i materiale,
probleme de planificare §i organizare a muncii, de cooperare in cadrul organizatiei
sau cu alte organizatii etc., potrivit functiilor managementului modern, toate
acestea avand insa un caracter anticipativ, cu bataie lunga, deci un pronuntat spirit
de previziune.

Se poate asocia termenul de strategie, definit astfel, cu activitatea didactica
in general si cu cea de evaluare, in particular. Activitatea didacticd, indiferent de
tipul si gradul (nivelul) institutiei de invatamant, se desfasoara in conformitate cu
anumite finalitati, cunoscute sub denumirea de obiective pedagogice sau didactice.

Pentru atingerea lor, atat la nivelul institutiei de invatdmant, cat si la nivelul
clasei, intra in joc resursele materiale (spatii de invatamant, mobilier, materiale
didactice, mijloace tehnice etc.) dar si cele umane (profesori, elevi, personal
auxiliar etc.), au loc procese de planificare, organizare si dirijare, de control si
evaluare, toate acestea, mpreund, vizdnd atingerea obiectivelor pedagogice
stabilite.

De priceperea utilizarii resurselor si de capacitatea de conducere a procesului
de 1Invatdmant (deci, de strategia didacticd) depind, in ultimd instanta,
performantele scolare obtinute de elevi.

Problema se pune asemanator si in cazul evaluarii, o componenta principala
a procesului de invatamant, alaturi de predare si invatare, deoarece atat profesorul,
la nivelul clasei, cat si directorul, la nivelul scolii, sunt datori sa-si stabileasca din
timp cand si cum vor verifica daca se afla pe drumul cel bun, la capatul caruia
obiectivele stabilite vor fi atinse i aceasta nu oricum, ci cu cheltuieli materiale,
financiare, de timp si umane cat mai reduse.

Asadar, a stabili o strategie de evaluare in invatdmant echivaleaza cu a fixa
cand evaluezi, sub ce forma, cu ce metode si mijloace, cum valorifici informatiile
obtinute etc. Desigur, in final, in functie de concluziile desprinse, elevul isi va
modifica strategia de invatare, profesorul pe cea de predare iar directorul strategia
manageriala.

Strategia de evaluare denotd modul de integrare a actiunii de evaluare
(realizabila prin operatiile de masurare-apreciere-decizie) in structura de
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functionare a activitatii didactice/ educative. Conceptul de strategie de evaluare
reflectd tendinta de extindere a actiunilor evaluative: de la verificarile traditionale
la evaluarea proceselor si conditiillor de desfasurare a activitdtii didactice, a
situatiilor de instruire/invatare.

Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, in functie de criteriile
alese, mai multe strategii/tipuri de evaluare:

1. Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, putem identifica doua
strategii:
¢ evaluare realizata in circumstante obisnuite, bazata pe observarea activitatii
elevilor;
¢ evaluare specifica, realizata in conditii special create ce presupune elaborarea si
aplicarea unor probe, partenerii angajati in proces fiind constienti de importanta
demersurilor de verificare si apreciere intreprinse;

2. Dupa functia dominanta indeplinita, putem identifica doua strategii:
¢ cevaluare diagnostica (se realizeaza o diagnoza descriptivda ce constd in
localizarea lacunelor si erorilor in cunostinte si abilitati dar si a “punctelor forte” si
o diagnoza etiologica care releva cauzele care au generat neajunsurile constatate);
¢ evaluare predictiva prin care se urmareste prognozarea gradului in care elevii vor
putea sa raspunda pe viitor unui program de instruire;

3. Dupa modul in care se integreaza in desfisurarea procesului didactic,
putem identifica trei strategii:
¢ evaluare initiala, realizata la inceputul demersurilor instructiv-educative, pentru
a stabili nivelul la care se situeaza elevii;
¢ evaluare formativa, care insoteste Intregul parcurs didactic, organizand verificari
sistematice 1n randul tuturor elevilor din toata materia;
¢ evaluarea sumativa, care se realizeaza de obicei, la sfarsitul unei perioade mai
lungi de instruire;

Evaluarea traditionald tinde sa fie tot mai mult inlocuitd cu evaluarea
alternativd, dialogata, (“dialogical evaluation™)

[ata care sunt diferentele dintre cele doud modele de evaluare, adaptate la
nivelul invatdmantului:

> EVALUAREA TRADITIONALA
= ¢ste 0 cautare a obiectivitatii si a modalitatilor stiintifice de evaluare
cu proceduri standard. Accentul se pune pe profesorul-evaluator.
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m este interesatd mai mult de masurarea aspectelor cantitative,
Aspectele calitative fiind dificil de masurat tind sa fie ignorate.

= are un grad Tnalt de control managerial al procesului de evaluare de
catre evaluator, singurul care pune intrebarile. Ceilalti participanti
care sunt afectati de constatarile evaluarii au o influenta slaba in
procesul evaludrii si anume in a formula intrebarile care pot fi puse,
n a-si exprima parerea despre modalitatile de evaluare ori sa discute
cu profesorul despre concluziile la care acesta a ajuns. Elevul nu e
direct implicat in procesul de evaluare. El e exterior acestuia prin
faptul ca se supune interventiei profesorului. Acesta este cel care
vine cu propunerea: cand, cum si ce se evalueaza.

" nu exista o cooperare intre evaluator si elev privind modalitatile de
evaluare; din acest motiv profesorul evaluator poate fi perceput
negativ.

> EVALUAREA DIALOGATA

meste privitd ca parte integrantd a procesului de dezvoltare si
schimbare si implica judecata reflexiva

= este centratd pe dialog, pe cercetarea calitativa mai mult decat pe
masurarea cantitativa; foloseste mai putin metodele formale.

= functia principala este de energizare din interior a procesului,
depasind conceptia prin care evaluarea este un proces de control care
actioneaza din exteriorul procesului de invatare. Se pleaca de la
ideea ca fiecare este unic, avand propriul stil de lucru, diferite
modalitati de perceptie, gandire si actiune. Elevul participa activ la
procesul de evaluare. Negocierea si consensul constituie elemente
importante, iar profesorul discutd cu elevii rezultatele si le face
recomandari.

= rolul evaluatorului este cel de facilitator din interior al procesului de
invatare mai mult decat un observator neutru. El usureaza invatarea
si evaluarea, plecand de la premiza ca evaluarea indeplineste functii
mai degraba de ameliorare si de corectare decat de sanctionare si de
speculare a greselilor.

Metode de evaluare: metoda orald, metoda scrisa, metoda practica,
evaluarea asistata de calculator, alte metode

Numeroase discutii s-au purtat de-a lungul timpului si continua sa se poarte
si astdzi in legatura cu gradul de obiectivitate si de precizie al metodelor de
evaluare.
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Sunt numeroase argumente ,,pro” si ,,contra” utilizarii exclusive a uneia sau
alteia dintre metodele cunoscute. In realitate, imbinarea lor constituie solutia cea
mai potrivita.

v’ Metoda de evaluare orali

Este una dintre cele mai raspandite si se poate aplica individual sau pe grupe
de elevi. Principalul avantaj al acestei metode il constituie posibilitatea dialogului
profesor-elev, in cadrul caruia profesorul isi poate da seama nu doar ,,ce stie”
elevul, c¢i si cum gandeste el, cum se exprima, cum face fatd unor situatii
problematice diferite de cele intalnite pe parcursul instruirii. Cu prilejul examinarii
orale, profesorul i1 poate cere elevului sa-si motiveze raspunsul la o anumita
intrebare §1 sa-l1 argumenteze, dupa cum tot el il poate ajuta cu intrebari
suplimentare atunci cand se afla in impas.

Metoda are insa si unele dezavantaje: ea este mare consumatoare de timp,
timp care, adesea, le lipseste profesorilor ale caror discipline sunt prevazute in
planul de invdtdmant cu un numar mic de ore, deci care au mai multi elevi carora
trebuie — potrivit reglementarilor Tn vigoare — sa le atribuie cel putin trei note ,,in
oral” pentru a li se incheia media semestriala.

Un alt dezavantaj este si acela referitor la dificultatea de a selectiona, pentru
toti elevii examinati, intrebari cu acelasi grad de dificultate. Pentru a elimina aceste
dezavantaje se pot stabili anumite restrictii cu privire la durata acestor examinari
orale, in functie de varsta; intrebarile vor fi stabilite din vreme pentru a fi cat mai
uniforme, ca grad de dificultate, pentru intregul grup de elevi supus verificarii,
formularea lor facandu-se clar si precis, fara ambiguitati.

Ca sa-i fie mai usor, profesorul poate avea in fata, pe durata examinarii, O
fisa de evaluare orala.

v Metoda de evaluare scrisa

Este utilizatda sub diferite forme: extemporal, teza, test, chestionar, eseu,
referat, tema executata acasa, portofoliu, proiect etc.

Prin aceastd metoda se asigura uniformitatea subiectelor (ca intindere si ca
dificultate indeosebi) pentru elevii supusi evaluarii, ca si posibilitatea de a examina
un numar mai mare de elevi In aceeasi unitate de timp.

Ea 1i avantajeaza pe elevii emotivi si-i pune la adapost pe profesorii tentati
sa evalueze preferential prin metoda orala.

Ca si metoda de evaluare orala si cea scrisa are unele dezavantaje sau limite:
la teste, de exemplu, elevii pot ghici raspunsurile la itemii cu alegere multipla; la
extemporale §i teze se poate copia.

Indiferent de forma utilizata, in cazul probelor scrise este dificil de apreciat
anumite raspunsuri, cand acestea sunt formulate ambiguu, deoarece profesorul care
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corecteaza lucrarea nu-i poate cere lamuriri autorului.

in general, metoda de evaluare scrisa nu oferd aceleasi posibilitati de
investigare a pregatirii elevilor (cunostinte, deprinderi, abilitati, capacitati,
competente etc.) ca evaluarea orald. In realitate, combinarea celor doui metode
amplificd avantajele si diminueaza dezavantajele, asa incét e preferabild folosirea
unui sistem de metode pentru a realiza o evaluare cat mai apropiatd de adevar.

Ca si in cazul evaludrii orale, pentru evaluarea scrisd, este necesar sd se
stabileasca unele criterii de apreciere.

# La cerintele de continut, ar trebui si se tind cont de volumul si
corectitudinea cunostintelor, de rigoarea demonstratiilor (acolo unde este cazul).

Important este intotdeauna sa nu se omitd cunostintele esentiale din materia
supusa verificarii (examinarii).

# Prezentarea continutului s se faca sistematic si concis, intr-un limbaj
inteligibil (riguros din punct de vedere stiintific si corect din punct de vedere
gramatical).

# Forma lucririi presupune si o anumiti organizare a continutului (in
functie de specificul acestuia), unele sublinieri, realizarea unor scheme, tabele si
grafice, pentru a pune in valoare unele idei principalele si a-i permite corectorului
sd urmareasca, mai usor, aceste idei. Cand se recurge la citate, este necesar sd se
indice si sursa.

v Metoda de evaluare practica

Le permite profesorilor sa constate la ce nivel si-au format si dezvoltat elevii
anumite deprinderi practice, capacitatea de ,,a face” (nu doar de ,,a sti”’). Si aceasta
metoda se realizeaza printr-o mare varietate de forme, in functie de specificul
obiectului de studiu de la probele sustinute de elevi la educatia fizica, unde exista
baremuri precise, la lucrarile din laboratoare si ateliere unde elevii pot face dovada
capacitatii de a utiliza cunostinte asimilate prin diverse tehnici de lucru: montari si
demontari, executari de piese sau lucrari, efectuarea unor experiente etc.

Si, la aceastd categorie de probe, evaluatorii trebuie sa stabileasca unele
criterii, norme si/sau cerinte pedagogice, pentru cd, de fapt, evaluarea din
invatdmant, prin oricare dintre metode s-ar realiza are, prin excelentd, o valoare, o
semnificatie pedagogica. Aceste cerinte nu trebuie sd difere de cele formulate pe
parcursul instruirii, in schimb, ele trebuie sa fie cunoscute si de elevi, impreuna cu
baremurile (standardele) de notare.

v’ Evaluarea cu ajutorul calculatorului
Noile tehnologii ale informarii si comunicarii (N.T.I.C), cu largi aplicatii in
toate domeniile, au patruns — e adevarat, destul de greu — si in invatdmant.
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Studii internationale de profil mentioneaza ca aplicatiile N.T.I.C ,,au fost
experimentate 1n toate etapele procesului educativ: motivare, diagnoza, prezentarea
informatiilor, pregatire, memorare, rezolvare de probleme, verificare, notare” (O. L.
D. 1., 1990)

invé‘;émﬁntul asistat de calculator — marea ,,minune” a tehnicii actuale care
zdruncina din temelii Invatamantul traditional fundamentat de Comenius in celebra
sa lucrare Didactica Magna, acum mai bine de trei secole — isi propune obiective
ambitioase, cum sunt: ,,dezvoltarea rationamentului, imaginatiei §i creativitatii,
precum si a capacitdtii de a emite o apreciere critica asupra rezultatului dialogului
om - masind” (O.1.D.I, 1990).

Expertii remarca, pe buna dreptate, ca ,,Informatica are un potential educativ
foarte mare fatd de ceea ce ar putea oferi alte tehnologii. Informatica permite
adaptarea invatamantului la cerintele fiecdrui elev, la ritmul de munca, la
aptitudinile intelectuale si la nivelul sdau de cunostinte, deci, diversificarea
modalitatilor pedagogice si personalizarea invatamantului”.

Utilizat in evaluare, calculatorul le oferd, atat profesorilor cat si elevilor, o
mare diversitate de modalitati.

Spre deosebire de metodele de evaluare traditionale, evaluarea cu ajutorul
calculatorului este debarasata de orice elemente de subiectivism, ca si de emotiile
care-i insotesc pe cei mai multi dintre elevi la verificarile curente si la examene.

Ea economiseste timpul si efortul evaluatorilor care, astfel, pot fi utilizate in
alte domenii. Se schimba, deci, Insusi raportul profesor-elev, prin cresterea
increderii elevilor Tn obiectivitatea profesorilor.

Mai mult, elevii ingisi se pot autoevalua pe parcursul muncii independente
pe care o depun zilnic, beneficiind de feed-back-ul atat de necesar unei invatari
eficiente si performante.

Desi metoda de evaluare cu ajutorul calculatorului este folosita, incd prea
putin, in scoala romaneasca de toate gradele, inceputurile sunt promitatoare iar
numarul adeptilor utilizarii ei in evaluarea curenta si la examene creste.

Integrata procesului de instruire, evaluarea asistatd de calculator ar trebui sa
capete 0 mai mare extindere in rezolvarea de probleme (mai dificile pentru elevi).

Dupa Nisbet si Sbucksmith (1986), citati de A. K. Jalaluddin (1990),
,procesul de rezolvare a problemelor poate fi redus la urmatoarele operatii:
examinarea problemei model, prelucrarea modelului in vederea efectudrii necesare
si exprimarii problemei in functie de aceste conditii”.

Acest proces permite studiul pe baza de experienta (diferit de cel static) care,
asociat cu utilizarea materialului imprimat pe calculator, ii ofera elevului un mod
interactiv de construire si asimilare a noilor cunostinte, concomitent cu
posibilitatea de a verifica daca ceea ce a invatat este corect sau nu.
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v" Alte metode de evaluare

In practica scolard sunt folosite si alte metode de evaluare a nivelului de
pregatire al elevilor, atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei.

Mentionam cateva, intalnite mai des, in activitatea profesorilor:

* observarea;

* referatul;

* eseul;

* fisa de evaluare;

* chestionarul;

* investigatia;

* proiectul;

* portofoliul;

Multe dintre ele, cum este cazul eseului, referatului, fisei de evaluare,
chestionarului, proiectului si disertatiei/lucrdrii de diploma, pot fi incluse in
categoria metodelor de evaluare scrisa.

@ OBSERVAREA (inteleasa aici ca metodd de cunoastere a elevului sub
diverse aspecte) poate fi folosita si ca metoda de evaluare, cu conditia sa respecte
aceleasi cerinte psihopedagogice, ca si in cazul unei cercetdri (investigatii) pe o
tema data: sa aiba obiective clare (exemplu: stimularea interesului elevilor pentru o
anumitd disciplind; ameliorarea rezultatelor scolare; cresterea caracterului aplicativ
al predarii si invatarii); sa se efectueze sistemtic, pe o perioada mai indelungata
(semestru sau an scolar); sa se inregistreze operativ, intr-o fisa speciala sau intr-un
caiet, rezultatele observarii.

Obiectul observarii il constituie: activitatea elevilor, comportamentul lor,
produsele unor activitati realizate in conformitate cu cerintele programelor scolare
sau combinatie a lor.

Rezultatele observarii vor fi comparate cu rezultatele la invatatura, in urma
unor analize calitative si cantitative (matematice si statistice).

Observarea va fi folositd, mai ales, pentru sesizarea cat mai exacta a cauzelor
care determind obtinerea unor rezultate slabe la Invatiturd la anumiti elevi si
oscilatiile (variatiile) prea mari in pregatirea altora, dar si pentru a evita erorile de
apreciere prin atribuirea unor note (fie prea mari, fie prea mici) sub impresia
momentului, a unor evaluari conjuncturale.

In mod deosebit, prin observarea sistematici a comportamentului si
activitatii elevilor, se evita, atat supraestimarea unor elevi ca urmare a impresiei
bune create despre ei, cat si subestimarea celor despre care existd o impresie
proasta.

In toate cazurile insd, valoarea observirii depinde de rigoarea cu care este
facuta si de competenta evaluatorului.
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@ REFERATUL (folosit ca baza de discutie in legiturd cu o tema data fiind
menit sd contribuie la formarea sau dezvoltarea deprinderilor de munca
independenta ale elevilor din clasele mari sau ale studentilor), este si o posibila
probd de evaluare a gradului in care elevii sau studentii si-au insusit un anumit
segment al programei, cum ar fi o tema sau o problema mai complexa dintr-o tema.

El este intocmit fie pe baza unei bibliografii minimale, recomandate de
profesor, fie pe baza unei investigatii prealabile, in acest din urma caz, referatul
sintetizdnd rezultatele investigatiei, efectuate cu ajutorul unor metode specifice
(observarea, convorbirea, ancheta etc.).

Cand referatul se intocmeste in urma studierii anumitor surse de informare,
el trebuie sa cuprindd atat opiniile autorilor studiati in problema analizata, cat si
propriile opinii ale autorului.

Nu va fi considerat satisfacator referatul care va rezuma sau va reproduce
anumite lucrari studiate, cu speranta ca profesorul, fie nu cunoaste sursele folosite
de elev sau de student, fie nu sesizeaza plagiatul.

Referatul are, de reguld trei-patru pagini si este folosit doar ca element de
portofoliu sau pentru acordarea unei note partiale in cadrul evaluarii efectuate pe
parcursul instruirii.

Deoarece el se elaboreaza in afara scolii, elevul putédnd beneficia de sprijinul
altor persoane, se recomanda sustinerea referatului in cadrul clasei/grupei, prilej cu
care autorului 1 se pot pune diverse intrebari din partea profesorului si a colegilor.

Raspunsurile la aceste intrebari sunt, de regula, edificatoare in ceea ce
priveste contributia autorului la elaborarea unui referat, mai ales cand intrebarile 1l
obliga la sustinerea argumentata a unor idei si afirmatii.

@ ESEUL, preluat din literaturd (unde este folosit pentru a exprima liber si
cat mai incitant, anumite opinii, sentimente si atitudini, referitoare la diverse
aspecte ale vietii oamenilor, intr-un numar de pagini cat mai mic), poate fi folosit
si ca metoda de evaluare.

Problematica eseului in Tnvatamant este foarte diversa putind fi abordata atat
cu mijloace literare, cat si cu mijloace stiintifice, intr-un spatiu care, de regula, nu
depaseste doua-trei pagini.

Rostul eseului, ca metoda de evaluare, este acela de a-i da elevului sau
studentului posibilitatea de a se exprima liber, de a-si formula nestingherit opiniile
fatd de un anumit subiect, neincorsetat de anumite scheme livresti sau de
prejudecati.

El este o alternativa la testul grila, bazat pe itemi stereotipi, cu alegere duala
sau multipld, care tind sa monopolizeze evaluarile sumative n ultimii ani.
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Si eseul insd, ca si referatul, poate oferi informatii limitate despre nivelul de
pregatire al unui elev sau student, informatiile lui urmand a fi corelate cu
informatiile obtinute cu ajutorul altor metode de evaluare.

Oricum, eseul se bucura de o larga apreciere in randul elevilor si studentilor
si, atunci cand este bine folosit (ca moment si ca domeniu de aplicare), le oferd
evaluatorilor informatii foarte interesante, cel pufin in ceea ce priveste capacitatea
de gandire a elevilor (studentilor), imaginatia lor, spiritul critic, puterea de
argumentare a unor idei personale si altele asemenea, ce nu pot fi ,,masurate”, la fel
de precis, cu alte metode de evaluare.

@ FISA DE EVALUARE este un formular de dimensiunea unei coli de
hartie A4 sau A5 (in functie de numarul si complexitatea sarcinilor de indeplinit),
pe care sunt formulate diverse exercitii §1 probleme ce urmeaza a fi rezolvate de
elevi in timpul lectiei, de reguld dupa predarea de catre profesor a unei secvente de
continut si Invatarea acesteia, in clasa, de catre elevi.

In aceste conditii, fisa de evaluare se foloseste, mai ales, pentru obtinerea
feedback-ului de catre profesor, pe baza caruia el poate face precizari si completari,
noi exemplificari etc., in legatura cu continutul predat.

Nu este, deci, obligatoriu ca elevii sa fie notati, fisa de evaluare avand, in
felul acesta, un pronuntat caracter de lucru, de optimizare a invatarii, ceea ce o si
deosebeste de testul de evaluare care se foloseste, prioritar, pentru aprecierea §i
notarea elevilor.

Fisa de evaluare mai poate fi folositd si pentru inregistrarea rezultatelor
observarii sistematice a comportamentului si activitatii elevilor, in aceasta situatie
evaluarea avand un rol sumativ.

@ CHESTIONARUL, folosit pe scard largd in anchetele de teren de citre
sociologi, precum si ca metoda de cercetare psihopedagogica, poate fi folosit si ca
instrument de evaluare, mai ales atunci cand profesorul doreste sd obtina informatii
despre felul in care elevii percep disciplina predata sau stilul lui de predare si de
evaluare.

Cu ajutorul chestionarului se pot obtine informatii despre optiunile elevilor
si atitudinea lor fatd de disciplind sau fatd de anumite probleme cuprinse in
programa si manual, ceea ce Tnseamna ca, pe aceasta cale, putem obtine informatii
si despre nivelul lor de motivatie la o anumita disciplina.

Nu este insd mai putin adevarat ca, prin intermediul chestionarului, se pot
obtine si informatii referitoare la pregatirea elevilor (chestionarea putandu-se face
atat oral, cat si 1n scris), cu toate ca, in practica, sunt preferate alte metode si
instrumente ce permit obtinerea unor informatii mai relevante (testul, de exemplu,
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fiind bazate o mare varietate de itemi, asigurd o apreciere mult mai riguroasa decat
chestionarul).

Cénd doreste insa o informare operativa cu privire la stapanirea de catre
elevi a unor probleme esentiale, dintr-o lectie, dintr-o tema sau dintr-un capitol,
profesorul poate recurge la chestionar.

Pe baza raspunsurilor primite de la elevi, el poate face nu doar aprecieri
privind gradul de insusire a unor cunostinte, ci si precizari, completari, dezvoltari
etc., care sa conducd la o mai bund cunoastere a unei anumite parti din materia
parcursa.

@ INVESTIGATIA (in sensul de cercetare, descoperire) se foloseste, de
reguld, ca metoda de invatare, pentru a-i deprinde pe elevi sd gandeasca si sa
actioneze independent, atat individual cét si1 in echipa.

La inceputul semestrului, profesorul stabileste lista de teme pe care elevii
urmeaza sd le abordeze cu ajutorul investigatiei, perioada investigatiei, modul de
lucru, de prezentare si de valorificare a rezultatelor.

Investigatia se poate realiza individual sau colectiv.

Este de preferat ca rezultatele sd fie analizate cu clasa de elevi, pentru ca
profesorul sd poata formula observatii, aprecieri si concluzii.

Pe baza analizei activitatii elevilor si a rezultatelor obtinute de ei in cadrul
investigatiei, profesorul poate acorda note, valorificand, in felul acesta, functia
evaluativa a investigatiei.

@ PROIECTUL are, de asemenea, un dublu rol: el poate fi folosit cu elevii
din clasele mari de liceu si cu studentii pentru invatarea unor teme mai complexe,
care se preteaza la abordari pluridisciplinare, interdisciplinare si transdisciplinare
sau ca metoda de evaluare (pe parcursul instruirii sale) sumativa. Cu ajutorul lui
elevii/studentii, pot face dovada ca au capacitatea de a investiga un subiect dat, cu
metode si instrumente diferite, folosind cunostinte din diverse domenii. Uneori,
proiectul este folosit ca proba de evaluare la absolvirea unei scoli profesionale, a
unui liceu industrial sau cu profil artistic, precum si la absolvirea unei facultati din
domeniile tehnicii, artei, arhitecturii etc.

Ca si in cazul investigatiei, profesorul stabileste lista temelor de proiect,
perioada de realizare si-i initiazd pe elevi sau pe studenti asupra etapelor si a
tehnicilor de lucru (individual sau colectiv).

Elevii trebuie sa fie orientati si indrumati si (eventual) sprijiniti de profesor
n colectarea datelor necesare (potrivit temei alese sau repartizate), iar pe
parcursul realizarii proiectului sa beneficieze de consultatii si de evaluari partiale.
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La aceste evaluari, ca si la evaluarea finald (cand proiectul se prezinta sau se
sustine), profesorul opereaza cu anumite criterii, referitoare, atat la proces
(documentarea, utilizarea datelor si a informatiilor in formularea concluziilor etc.),
cat si la produs (structura proiectului, concordanta dintre confinut si tema,
capacitatea de analizd si sintezd, relevanta concluziilor, caracterul inedit al
rezultatelor etc.). Aceste criterii se recomanda sa fie cunoscute si de elevi/studenti.

@ PORTOFOLIUL, este o metodd de evaluare mai veche, folosit,
indeosebi, in invatamantul primar, unde invatatorii le cereau elevilor sa realizeze o
seamad de lucrari, pe parcursul instruirii, care constituiau un fel de carte de vizitd a
lor. Aceste lucrari, cuprinzand compuneri, rezolvari de probleme, diverse produse
executate la lucrul manual, ierbare, insectare, colectii minerale si altele asemenea,
erau apreciate si notate, iar cele mai reusite erau prezentate in cadrul unor expozitii
organizate la sfarsitul anului scolar.

,Descoperitd” dupa anul 1989 si numita ,,portofoliu”, metoda s-a extins si la
celelalte trepte de invatamant, dandu-i-se un continut mai precis.

Adrian Stoica o include intre metodele ,,complementare” de evaluare, alaturi
de observare, de investigatie si de proiect, nici ele noi dar mai bine definite,
evidentiindu-li-se valentele formative si apartenenta la ceea ce autorul numeste
»evaluare autenticd”, prin care intelege ,,un concept relativ nou” ce ,,se referd la
evaluarea performantelor elevilor prin sarcini de lucru complexe” (Stoica, A.,
2003).

In aceasta perspectivi, Adrian Stoica include in portofoliu diverse rezultate
ale activitatii desfasurate de elevi pe parcursul instruirii, inregistrate fie cu ajutorul
metodelor considerate ,,tradifionale” (orale, scrise si practice), fie cu ajutorul celor
numite ,,complementare” (observarea, proiectul, investigatia).

Fara a minimaliza valoarea portofoliului si a celorlalte metode
,complementare”, suntem de parere cd oricare dintre metodele de evaluare (mai
vechi sau mai noi, ,traditionale” sau ,,moderne’) trebuie utilizate de profesori si
apreciate in raport cu ,fidelitatea” lor, adica cu gradul in care ele reusesc sa
masoare cat mai riguros ceea ce vrem sa masuram, masurarea fiind o caracteristica
importantd a oricarei evaluari.

Ideea pentru care pledam este aceea de a nu absolutiza nici o metoda de
evaluare ci, asa cum mentionam intr-un alt paragraf al lucrarii, de a utiliza un
sistem de metode, amplificandu-le astfel avantajele si diminuandu-le
dezavantajele.

Sa nu uitdm cad elementele portofoliului sunt lucrari executate de elev, de
reguld, in cadrul activitatii independente din afara scolii, el putand beneficia de
indrumarea altor persoane sau prelua de la acestea lucrari gata facute.
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Asadar, si portofoliul va putea fi folosit ca o alternativa, alaturi de alte
metode, continutul sdu fiind precizat de evaluator, in functie de specificul
disciplinei de studiu, la inceputul semestrului sau al anului de invatamant.
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METODE INTERACTIVE IN EVALUAREA COPIILOR
PARASCHIV VIORICA LOREDANA

GRADINITA CU PP NR 4, MACIN, TULCEA

Pe 20 noiembrie 2023 am participat cu copiii la ,,Cea mai mare lectie din lume — Apa
curata pentru toti” , organizatd de UNICEEF, realizand o activitate de educatie despre actiunile
colective pe care le putem desfasura pentru prevenirea si diminuarea efectelor negative ale

poluarii, in special cea care afecteaza sursele de apa.

Cu aceastd ocazie am urmarit sio evaluare a cunostintelor copiilor , a comportamentelor

si abilitatilor de lucru in perechi sau pe grupuri mici.

Prescolarii au avut la dispozitie imagini cu aspecte diferite de ape curate sau poluate.
Copiii analizeazd si apoi expun pareri cu privire la aspectul analizat. Ceilalti copii au la
indemand cartonasi verzi si rosii pentru a-si exprima opinia -,,ASA DA!/ ASA NU!”
Educatoarea , utilizand metoda trierea asertiunii formuleaza enunturi astfel incat copiii sa-si
exprime parerea si sa completeze totodatd un tabel .Prescolarii si-au exersat capacitatea de
analiza, de decizie, de selectie si optiune. Metoda imbina formele de organizare- in perechi sau

grupuri mici; stimuleaza increderea in fortele proprii si are un caracter antrenant.

Ulterior , prescolarii lucrand pe grupuri mici, au utilizat water science kit pentru a
experimenta filtrarea apei murdare. Au asamblat componentele kit ului, urmand instructiunile
descrise in imagini, au observat elementele naturale din care se compun filtrele — pietris, nisip
etc.; au Invatat despre modalitatile de filtrare a apei si in cazul cantitatilor mai mari, necesare
pentru locuitorii unui oras , spre exemplu. Colaborarea, observarea , discutiile pornite de la
,,citirea,, instructiunilor de lucru 1n imagini pand la inregistrarea transformarilor prin care trece

apa ajuta copiii in relationare, disciplinare si autocontrol, si, nu in ultimul rand in invatare.

Metodele si tehnicile moderne de evaluare ,din care fac parte si cele doua descrise mai
sus, au multiple valente formative care le recomanda ca modaliati adecvate de optimizare a
practicilor evaluative, fiind susceptibile, in primul rand , sa faciliteze coparticiparea copiilor la
evaluarea propriilor rezultate. Printre principalele valente formative ale metodelor si tehnicilor

moderne de evaluare putem aminti:
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- stimularea activismului elevilor;
- accentuarea valentelor operationale ale diverselor categorii de cunostinte;

- evidentierea, cu mai multd acuratete, a progresului in invatare al elevilor si, In functie de

acesta, facilitarea reglarii/ autoreglarii activitatii de invatare;

- formarea si dezvoltarea capacitatii de investigare a realitatii;

- formarea si dezvoltarea capacitdtii de cooperare, a spiritului de echipa;
- dezvoltarea creativitatii;

- dezvoltarea gandirii critice;

- dezvoltarea capacitdtii de autoorganizare si autocontrol;

- dezvoltarea motivatiei pentru invatare si formarea unui stil de invatare eficiente.

Bibliografie :Ton Ovidiu Panisoara -,,Enciclopedia metodelor de invatamant”, Editura Polirom
2022
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Nume si prenume : Data :

EVALUARE

1. Completeaza sirurile cu numerele care lipsesc :

» 0,...,2,...,..,5
> 9, .., 7, e, 4
> 2,4, ..., ...,...,12
» 13,11, ...,....,...,3

2. Scrie in casete cate seminte are fiecare floare :

L " L) \ s 0
L Qe & ‘\o‘ Qe
e e . ®

P N P N PR N PN PN N PN
qf af . L

s s e e
o) LS

PSS N S N ST N PN N = N

Coloreaza cu rosu casetele in care ai scris numere pare si cu albastru casetele in care ai scris
numere impare.

3. Compara numerele, folosind semnele <, >, =
3[]4 5[ ]2 6 [ ]6
9[ ]6 7[]10 2 [ ]o

4. Descompune numerele :
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5. Se dau numerele : 0,6,3,8,4,9,10. Ordoneaza :
a) crescator numerele date :
b) descresciator numerele date :

FELICITARI, Al TERMINAT !
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Descriptori de performanta

] Performanta
Item Sarcina i : _
Foarte bine Bine Suficient
o 5 5 Completeaza
Completeaza sirurile cu | Completeaza Completeaza )
1 ) o | corect 1 sir de
numerele care lipsesc. corect 4 siruri. corect 2-3 siruri.
numere.
Completeaza Completeaza
casetele cu | casetele cu 5
5 ' Completeaza
Completeaza casetele si | numerele numerele
o . o ' o | casetele cu
2 identifica numerele pare si | potrivite si | potrivite si
. ) . . . numerele
impare. identifica corect | identifica  1-5 o
potrivite.
6-11 numere | numere
pare/impare. pare/impare.
Folosesc corect | Folosesc corect | Folosesc corect
3 Compara numerele, | semnele pentru | semnele pentru | semnele  pentru
folosind semnele <, >, = 5-6 perechi de | 3-4 perechi de | 1-2 perechi de
numere. numere. numere.
Descompun Descompun Descompun
4 Descompune numerele. corect 5-6 | corect 3-4 | corect 1-2
numere. numere. numere.
Ordoneaza
Ordoneaza Ordoneaza 5 _
5 5 ] crescator  si/sau
Ordoneaza crescator sl | corect crescator | corect crescator
5 ] descrescator alte
descrescator numerele date. | si  descrescator | sau descrescdtor .
numere decét
numerele date. numerele date.
cele date.
Completeaza Completeaza Completeaza
| corect casetele | corect 3-4 casete | corect 1-2 casete
Noteaza in casete partile o . .
| cu  denumirile | cu  denumirile | cu  denumirile
6 componente ale plantei

ilustrate.

partilor
componente ale

plantei.

partilor
componente ale

plantei.

partilor
componente ale

plantei.
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Tnregistrarea rezultatelor

Nr.

crt.

Numele si

prenumele elevului

Calificativul obtinut
Itemul | Itemul | Itemul | Itemul | Itemul | Itemul
1 2 3 4 5 6

Calificativul

final
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Masuri de ameliorare
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METODE DE EVALUARE A REZULTATELOR SCOLARE

Prof.inv.primar PIELE ELENA-ROXANA
Scoala Gimnnaziala”Gabriel Marinescu”-Tigveni

Evaluarea constituie o activitate de colectare, organizare si interpretare a datelor
obtinute prin intermediul instrumentelor de evaluare;

Evaluarea cuprinde o suitd de acte prin care educatorul se informeaza asupra
atingerii obiectivelor §i poate emite o apreciere asupra activitatii elevului (M. Ionescu).

Metodele si instrumentele utilizate in evaluarea performantelor scolare sunt de mai multe
feluri. Prof. C. Cucos propune urmatoarea taxonomie ( Pedagogie, 2002) :

traditionale e *probe orale
* probe scrise
Metode si * probe practice
instrumente de
evaluare
. *observarea sistematica a elevilor
complementare *investigatia
*proiectul
*portofoliul
*tema pt. acasa
*tema de lucru 1n clasa
*autoevaluarea
A. Metode traditionale
Verificarea orala

Verificarea orala consta in realizarea unei conversatii prin care profesorul urmareste
identificarea cantitatii si calitatii instructiei. Conversatia poate fi individuala, frontala sau
combinata. Avantajele constau in faptul ca se realizeaza o comunicare deplina intre profesor si
clasa de elevi, iar feedback-ul este mult mai rapid. Metoda favorizeaza dezvoltarea
capacitatilor de exprimare ale elevilor. De multe ori insa, obiectivitatea ascultarii orale este
periclitata din cauza interventiei unei multitudini de variabile: starea de moment a educatorului,
gradul diferit de dificultate a intrebarilor puse, starea psihica a evaluatilor etc.. In acelasi timp, nu
toti elevii pot fi verificati, ascultarea fiind realizata prin sondaj.

Avantajele utilizarii probelor orale vizeaza (Cf. Stoica, Evaluarea curenta si examenele,
2001, pp. 48-49):

- flexibilitatea si adecvarea individuala ale modului de evaluare prin posibilitatea de a alterna
tipul intrebarilor si gradul lor de dificultate in functie de calitatea raspunsurilor oferite de catre
elev;

- posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori sau neintelegeri ale elevului
in raport cu un continut specific ;

- formularea raspunsurilor urmarind logica si dinamica unui discurs oral, ceea ce ofera mai multa
libertate de manifestare a originalitatii elevului, a capacitatii sale de argumentare etc.;
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- interactiunea directa, manifesta, creata intre evaluator si evaluat (profesor si elev), de natura sa
stimuleze modul de structurare a raspunsurilor de catre elev, incurajand i manifestari care permit
evaluarea comportamentului afectiv-atitudinal.
Limitele acestor probe se prezinta astfel :

- diversele circumstante care pot influenta obiectivitatea evaluarii atat din perspectiva profesorului,
cat si din cea a elevului (gradul diferit de dificultate a intrebarilor de la un elev la altul, variatia
comportamentului  evaluatorului etc. genercaza o puternica varietate interindividuaia si
intraindividuala intre evaluatori sau la acelagi evaluator in momente diferite, la fel cum starea
emotionala a elevului in momentul raspunsului influenteaza performanta acestuia din punct de
vedere al calitatii prestatiei sale);
- nivelul scazut de validitate si fidelitate;
- consumul mare de timp, avand in vedere ca elevii sunt evaluati fiecare separat.
Verificarea scrisa

Verificarea scrisa apeleaza la anumite suporturi scrise, concretizate in lucrari de control sau
teze. Elevii 11 prezintd achizitiile fara interventia profesorului, in absenta unui contact direct cu
acesta.
Avantaje :
-anonimatul lucrarii, usor de realizat, ingaduie o diminuare a subiectivitatii profesorului ;
-posibilitatea verificarii unui numar relativ mare de elevi intr-un interval de timp determinat,
- raportarea rezultatelor la un criteriu unic de validare, constituit din continutul lucrarii scrise,
- avantajarea unor elevi timizi sau care se exprima defectuos pe cale orala,
-economia de timp pe care o realizeaza in cadrul bugetului alocat relatiei predare-invatare-evaluare;
-acoperirea unitara ca volum si profunzime pe care acest tip de probe o asigura la nivelul
continutului evaluat;
-verificarile scrise fac posibila evaluarea tuturor elevilor
-asupra aceleiasi secvente curriculare, ceea ce face comparabile rezultatele elevilor,iar evaluarea in
sine devine mai obiectiva;
-posibilitatea evaluatorului de a emite judecati de valoare mult mai obiective, intemeiate pe existenta
unor criterii de evaluare clar specificate si prestabilite ;
-posibilitatea elevilor de a-si elabora independent raspunsul, reflectand cunostinte si capacitati
demonstrate intr-un ritm propriu;
-diminuarea starilor tensionale, de stres, care pot avea un impact negativ asupra performantei
elevilor timizi sau cu alte probleme emotionale.
Limite :
-verificarea scrisa implica un feedback mai slab, in sensul ca unele erori, neimpliniri nu pot fi
eliminate operativ prin interventia profesorului;
-inconvenientul major constd in relativa intarziere in timp a momentului in care se realizeaza
ratificarea si corectarea probelor. Cu toate acestea, timpul de care dispun elevii pentru a intra in
posesia rezultatelor evaluarilor poate fi utilizat pentru cunoasterea raspunsurilor corecte. Pot fi
concepute strategii, de catre profesorii creativi, de gratificare a acelor elevi care, in rastimpul scurs
pana la aflarea notei, identifica si cunosc raspunsurile corecte. Nu-i exclusa practica revizuirii notei
- daca elevul probeaza ca stie, pana la urma, ceea ce trebuia sa stie !
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Verificarea practica

Se realizeaza la o serie de discipline specifice si vizeaza identificarea capacitatilor de aplicare
practica a cunostintelor dobandite, a gradului de formare a unor priceperi si deprinderi, concretizate
in anumite suporturi obiectuale sau activitati materiale.
Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, este normal ca inca de la inceputul
secventei de invatare elevii sa fie avizati asupra (Neacsu, Stoica, 1996, p. 76):
*tematicii lucrarilor practice;
*modului in care ele vor fi evaluate (baremele de notare);
*conditiilor care le sunt oferite pentru realizarea activitatii respective (aparate, unelte,sali de sport etc.).
Un tip specific de proba practica il constituie activitatile experimentale in contextul disciplinelor cu
caracter practic-aplicativ.
Probele evaluative de ordin practic se pot gandi in urmatoarele perspective:
*executarea de catre elevi a unor produse pornind de la un model;
* realizarea de catre elevi a unor actiuni pornind de la un proiect de actiune ;
* simularea unor actiuni in conditii speciale (pe ordinator, in salile de simulare etc.).
Facem precizarea ca probele practice, in masura in care sunt bine concepute, ratifica in modul cel
mai elocvent ceea ce elevii cunosc si pot sa faca.

B . Metode complementare de evaluare
1. Referatul

Acest instrument permite o apreciere nuantata a invatarii si identificarea unor elemente de
performanta individuala a elevului, care isi au originea in motivatia lui pentru activitatea
desfasurata.
Se pot diferentia doua tipuri de referate:
» referat de investigate stiintifica independentd, bazat pe descrierea demersului unei activitagi
desfasurate in clasa si pe analiza rezultatelor obtinute ;
« referat bibliografie, bazat pe informarea documentara.
Caracteristicile esentiale ale referatului sunt:
* pronuntat caracter formativ si creativ ;
« profund caracter integrator, atat pentru procesele de invatare anterioare, cunostintele disciplinare
si interdisciplinare, cat si pentru metodologia informarii si a cercetarii stiintifice, fiind astfel o
modalitate de evaluare foarte sugestiva, precisa, intuitiva si predictiv;
« permite abordarea unor domenii noi, ce reprezinta extinderi ale continutului, in masura in
care tematica propusa este interesanta, justificata didactic i exista resurse in abordarea ei;
e se pot realiza conexiuni cu alte obiecte de invatimant si cu modalitati de investigatie
transdisciplinare;
e caracter sumativ, angrenand cunostinte, priceperi, abilitati si atitudini diverse, constituite pe
parcursul unei perioade mai indelungate de invatare etc..
2. Investigatia

Se prezinta ca un instrument ce faciliteaza aplicarea in mod creativ a cunostintelor si

explorarea situatiilor noi sau foarte putin asemanatoare cu experienta anterioara. Investigatia este
0 activitate care se poate derula pe durata unei ore de curs sau a unei succesiuni de ore de
curs, in timpul careia elevii demonstreaza o gama larga de cunostinte si capacitati.
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Elevul sau grupul de elevi primesc o tema cu sarcini precise, bine circumscrise. Se poate
formula i sub forma unor teme pentru acasa, dar definitivarea se va face in clasa, prin
comentarea concluziilor.

Investigatia este o metoda de evaluare in care elevul este pus in situatia de a cauta o solutie la
exigente si complexitati diferite. Elevul trebuie sa faca dovada intelegerii cerintelor temeli, a
solutiei adoptate, generalizarii sau transpunerii acesteia in alt context.

Caracteristicile esentiale ale investigatiei constau in faptul ca:

- are un pronunat caracter formativ;

- are un profund caracter integrator, atat pentru procesele de invatare anterioare, cat si pentru
metodologia informarii i a cercetdrii stiintifice, fiind in acest fel o modalitate de evaluare foarte
sugestiva, precisd, intuitiva si predictiva;

parcursul unei perioade mai indelungate de invatare;

- se pot exersa in mod organizat activitati de cercetare utile in formarea ulterioara si in educatia
permanenta.

3. Proiectul

Constituie o metodd complexd de evaluare, individuala sau de grup, recomandata
profesorilor pentru evaluarea sumativa. Subiectul este stabilit de profesor, dar dupa ce se obisnuiesc cu
acest tip de activitate, elevii ingisi vor putea propune subiectele. Este obligatoriu ca elevii sa dispuna
de anumite preconditii:

-sd prezinte un anumit interes pentru subiectul respectiv;

-sd cunoasca dinainte unde isi vor gasi resursele materiale;

-sa fie nerabdatori in a crea un produs de care sa fie mandri;

-sd nu aleaga subiectul din carti vechi sau sa urmeze rutina din clasa;
-sa spere ca parintii vor fi intelegatori si interesati de subiectul ales.
Capacitatile care se evalueaza in timpul realizarii proiectului pot fi:
-capacitatea de a observa si de a alege metodele de lucru;
-capacitatea de a masura si de a compara rezultatele;

-capacitatea de a utiliza corespunzator bibliografia;

-capacitatea de a manevra informatia si de a utiliza cunostinte;
-capacitatea de a rationa si de a utiliza proceduri simple;
-capacitatea de a investiga si de a analiza;

-capacitatea de a sintetiza si de a organiza materialul;
-capacitatea de a realiza un produs.

Proiectul poate avea o conotatie teoretica, practica, constructiva, creativa. El se poate derula
intr-o perioada mai mare de timp, pe secvente determinate dinainte sau structurate circumstantial. In
functie de particularitatile de varsta, acesta poate sa includa componente ludice.

4. Portofoliul

Se prezinta ca o metoda de evaluare complexa, longitudinala, proiectata intr-o secventa mai

lunga de timp, care ofera posibilitatea de a se emite o judecata de valoare, bazata pe un ansamblu de
rezultate.
Acest instrument reprezinta o colectie din produse ale activitatii elevului, selectate de el insusi,
structurate si semnificate corespunzator. Portofoliul ofera o imagine completa a progresului
inregistrat de elev de-a lungul intervalului de timp pentru care a fost proiectat, prin raportarea la
criterii formulate in momentul proiectarii.
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Portofoliul este un produs complex, format din elemente diferite, ca forme de transmitere a
informatiei si a mesajului:
-fige de informare si documentare independenta,
- referate,
-eseuri,
-pliante,
-prospecte,
-desene,
-colaje, care pot constitui subiectul unor evaluari punctuale, dar nu in mod obligatoriu.
Elevul adauga in portofoliu materialele pe care le considera necesare, materiale care-1 reprezinta,
subliniind atitudinea si interesul fata de domeniul abordat.
Profesorul va prezenta elevilor un model de portofoliu compatibil cu varsta acestora, continand
elemente asemanatoare cu cele propuse ca tema, criterii de apreciere formulate clar si
caracteristica valorica a diferitor elemente
Exista mai multe niveluri de analiza a portofoliului:
- fiecare element in parte, utilizand metodele obisnuite de evaluare;
- nivelul de competenta a elevului, prin raportarea produselor realizate la scopul propus;
- progresul realizat de elev pe parcursul intocmirii portofoliului.
Portofoliul este un instrument euristic, prin intermediul lui putandu-se evidentia urmatoarele
capacitati:
-capacitatea de a observa si de a manevra informatia;
-capacitatea de a rationa si de a utiliza cunostinge ;
-capacitatea de a observa si de a alege metodele de lucru;
-capacitatea de a masura si de a compara rezultatele ;
-capacitatea de a investiga si de a analiza;
-capacitatea de a utiliza corespunzator bibliografia;
-capacitatea de a rationa si de a utiliza proceduri simple;
-capacitatea de a sintetiza si de a organiza materialul;
-capacitatea de a sintetiza si de a realiza un produs.
5. Observarea sistematica a comportamentului elevilor

Este o proba complexa ce se bazeaza pe urmatoarele instrumente de evaluare:
1.fisa de evaluare;

2.scara de clasificare;

3.lista de control/verificare.

1. Un posibil model de fisa de evaluare cuprinde urmatoarele :

a) Date generale despre elev : nume, prenume, varsta, climatul educativ din mediul caruia proving;

b) Particularitati ale proceselor intelectuale: gandire, limbaj, imaginatie, memorie, atentie, spirit de
observatie etc.;

¢) Aptitudini si interese ;

d) Trasaturi de afectivitate ;

e) Trasaturi de temperament;

f) Aptitudini fata de :

- sine;
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- disciplina/obligatiile scolare;
- colegi.
g) Evolutia aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si nivelului de integrare.

In raport cu fisa de evaluare, se avanseaza urmatoarele sugestii:

« figele vor fi elaborate numai in cazul elevilor cu probleme (care au nevoie de sprijin si
indrumare);

* observarea se limiteaza la cateva comportamente relevante.

2. Scara de clasificare indica profesorului frecventa cu care apare un anumit comportament.

Scarile de clasificare pot fi numerice, grafice, descriptive. Se va raspunde la intrebari de tipul:
a. In ce masura elevul participa la discutii ?

- niciodata;

- rar;

- ocazional,

- frecvent;

- intotdeauna.

b. In ce masura comentariile au fost in legatura cu temele discutate?
- niciodata;

- rar;

- ocazional,

- frecvent;

- intotdeauna.

3. Lista de control/verificare indica profesorului faptul ca un anumit comportament este prezent
sau absent. Poate fi urmat urmatorul model:

Atitudinea elevului fata de sarcina de lucru Da Nu

A urmat instructiunile.

A cerut ajutor atunci cand a avut nevoie.

A cooperat cu ceilalfi.

A asteptat sa-i vina randul pentru a
utiliza materialele.

A impartit materialele cu ceilalti.
A ncercat activitati noi.

A dus activitatea pand la capat.

A pus echipamentele la locul lor
dupa utilizare.

A facut curat la locul de munca.

Recomandari pentru utilizarea listelor de control:
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- se completeaza cu x in dreptul raspunsului adecvat;
- pentru ca rezultatele sa fie relevante se folosesc cel putin doua dintre instrumentele prezentate;
- se completeaza informatiile asupra comportamentului elevului din timpul activitatilor
didactice;
- se utilizeaza numai in cazul copiilor cu dificultati de invatare.
6 . Autoevaluarea

O modalitate de evaluare cu largi valente formative o constituie autoevaluarea elevilor.
Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performante in raport cu obiectivele operationale; cu
acest prilej, elevul va intelege mai bine obiectivele si continutul sarcinii pe care o are de
rezolvat, modul in care efortul sdu in rezolvarea sarcinii este valorificat. Grilele de autoevaluare
permit elevilor sa-si determine, in conditii de autonomie, eficienta activitatilor realizate. Pornind
de la obiectivele educationale propuse, grila de autoevaluare proiectata contine:

. capacitafi vizate;
. sarcini de lucru;
. valori ale performantei.

Autoevaluarea poate si mearga de la autoaprecierea verbala pana la autonotarea mai mult sau
mai pufin supravegheata de catre profesor.
Implicarea elevilor in aprecierea propriilor rezultate are efecte benefice pe mai multe planuri
(Radu, 1988, p. 246):
» profesorul dobandeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor, referitoare la
rezultatele constatate;
* elevul exercita rolul de subiect al actiunii pedagogice, de participant la propria formare;
* 1l ajuta pe elevi sd aprecieze rezultatele obtinute si sd inteleagd eforturile necesare pentru
atingerea obiectivelor stabilite;
* cultiva motivatia intrinseca fata de invatare si atitudinea pozitiva, responsabila, fata de propria
activitate.
Calitatea evaluarii realizate de profesor se repercuteaza direct asupra capacitatii de autoevaluare
a elevului. Interiorizarea repetata a grilelor de evaluare cu care opereaza profesorul constituie o
premisa a posibilitatii si validitatii autoaprecierii elevului. Pe langa aceasta modalitate implicita
a educarii capacitatii de autoevaluare, profesorii pot dispune de cai explicite de formare si de
educare ale spiritului de evaluare obiectiva. Iata cateva posibilitati:
1. Autocorectarea sau corectarea reciproca. Este un prim exercitiu pe calea dobandirii
autonomiei in evaluare. Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, minusuri, in
momentul realizarii unor sarcini de invatare. In acelasi timp, pot exista momente de corectare
a lucrarilor colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor, chiar daca nu sunt
sanctionate prin note, constituie un prim pas pe drumul constientizarii competentelor in mod
independent.
2. Autonotarea controlata. In cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-si acorde 0 nota, care
este negociata apoi cu profesorul sau impreuna cu colegii. Cadrul didactic are datoria sa
argumenteze si sa evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor avansate.
3. Notarea reciproca. Elevii sunt pusi in situatia de a-si nota colegii, prin reciprocitate, fie la
lucrarile scrise, fie la ascultarile orale. Aceste exercitii nu trebuie neaparat sa se concretizeze in
notare efectiva.
5. Notarea scolara

Aprecierea rezultatelor scolare se materializeaza, de cele mai multe ori, prin notare.

315



Notarea este un act de atasare a unei etichete, a unui semn, la un anumit rezultat al invatarii. Nota este
un indice care corespunde unei anumite realizari a randamentului scolar.

Dupa Vasile Pavelcu (1976), nota poate indeplini mai multe functii:

-rol de informare (pentru elevi, parinti, profesori),

-rol de reglare a procesului de invatare,

-rol terapeutic (dinamizator pentru anumite cazuri - prin acordarea de puncte ,,in plus"),dar si un rol
patogen, intrucat nota ii induce stres si disconfort psihic elevului, mai ales in situatiile de insucces.

Aprecierea scolara, ca atribuire a unei judecati de valoare, se face fie prin apelul la anumite expresii
verbale, fie prin folosirea unor simboluri. Aprecierea verbala este des utilizata si are un rol
dinamizator, calauzitor in invatarea scolara.

Aprecierea se poate realiza in mai multe feluri:

- aprecierea verbala sau propozitionala;

- aprecierea prin simboluri:

* numerice;

* literale;

* prin culori;

* prin calificative.

Menirea activitatii evaluative este aceea de a conduce la optimizarea demersului calitativ si
cantitativ de cunostere a celui evaluat, in conditii cat mai coerente si corecte. In acest sens,
ansamblul metodelor ttraditionale de evaluare, dominante in desfasurarea actului evaluativ, trebuie
completat cu noi metode, tehnici si instrumente de evaluare ale caror virtuti formative sunt
evidente.
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EVALUARE INITIALA SI PROGRES LA ORA DE LIMBA FRANCEZA

Prof. Daniela Popa
Liceul Tehnologic « Ion I.C. Britianu », Timisoara

Recurgerea la evaluarea initiala la debutul orelor de limba franceza din parcursul liceal ramane o practica
didactica esentiald cu perspectiva dubla, spre trecut si spre viitor, cu convergentd insd in acelasi punct:
progresul elevilor. Prima perspectivd, aceea a diagnosticarii golurilor de competentd in invatarea limbii de
catre elevi, va permite cu atdt mai mult adaptarea spre progres a strategiilor de predare-invatare, cu cat
evaluarea initiald se va baza pe un plan de recapitulare conturat in conformitate cu cerintele programei scolare
din parcursul gimnazial. Recapitularea continuturilor va permite astfel actualizarea competentelor formate in
anii de gimnaziu cu respectarea programei scolare, aplicarea criteriului normei in evaluare si, dupa analiza
rezultatelor, directionarea diverselor tipuri de strategii de predare cétre nevoile imediate ale elevilor, prin
munca diferentiatd pe baza unui plan de remediere. A doua perspectiva, cea a remedierii golurilor de
competente, se va contura prin urmare in procedeu declansator al procesului de predare - invitare pe nivele de
limba diferentiate in cadrul disciplinei limba franceza: ea induce de asemenea viitoarea strategie de abordare a
continuturilor de predare de citre profesor.

Asadar, recapitularea inaintea aplicarii testului initial la inceput de ciclu liceal devine strategie de
actualizare a cunostintelor dobandite in gimnaziu, cu testul initial ca instrument de masurare §i diagnoza a
insugsirii acestora, cu finalizare Tn alegerea strategiilor celor mai adaptate Tn vederea progresului scolar.

Iata un exemplu de plan de recapitulare pentru limba franceza 2, clasa a IX-a:

Tematica recapitularii Competente Strategii (cf. Data
Programei scolare)

Continuturi tematice: scenes de vie: | 1.1 Identificarea  sensului | - munca in binom Sapt. 1
informations  personnelles, transports, | global al unui mesaj - fise de lucru
loisirs, santé 2.1 Descrierea (oral / in | - exercitii si sarcini de
Elemente de constructia comunicarii: | scris) a unor activitati | lucru plecand de la un
I’indicatif présent; le passé composé, les | cotidiene, obiceiuri; document declansator
relatifs simples 2.3 Redactarea de paragrafe | Tnregistrat
Functii comunicative: parler de ses | /texte pe otema de interes | - plansa explicativa:
activités quotidiennes; parler du passé.
Continuturi tematice: projets d’avenir: 1.2 Anticiparea elementelor | - exercitii si sarcini de | Sapt. 2

métiers et professions

Elemente de constructia comunicarii: le
futur simple, le conditionnel présent
Functii comunicative: faire un portrait
professionnel, exprimer un souhait, parler
de ’avenir, faire des hypotheéses

de continut ale unui text pe
baza titlului / unui stimul
vizual

1.1 Formularea de idei/
pareri pe teme de interes in
cadrul unei discutii / 1n
mesaje de raspuns:

2.5 Redactarea de texte
functionale simple

lucru plecand de la un
document declansator
Tnregistrat

- fise de lucru

- glosar al formulelor
specifice actelor de
vorbire

-sistematizarea
problemei de gramatica

In urma recapitularii continuturilor, profesorul de limba francezi aplicd testul initial la clasi : «in cazul

evaludrii exprimarii orale sau scrise se utilizeaza itemi subiectivi, cu raspunsuri deschise care necesitda
utilizarea unei grile de apreciere cu mai multe criterii In raport cu competentele vizate (lingvistica,
socio-culturald, discursiva, strategica).

in evaluare, criteriile de performanta utilizate pentru evaluarea competentei de comunicare sunt de natura
pragmaticd (coeziune, suplete, coerentd, dezvoltare tematica, precizie) si de naturd lingvisticd (repertoriu
lingvistic general, bogatia vocabularului, corectitudine gramaticald, stipanirea vocabularului, stdpanirea
sistemului fonologic, stapanirea ortografiei» (Ghid de evaluare pentru limba franceza, Ministerul Eductiei
Nationale, Bucuresti 1999, p. 5)

Analiza rezultatelor testului va fi realizata de catre profesor plecand de la criterii de performanta grupate
in doua categorii.

Prima categorie cuprinde criterii de naturd lingvistica:
- corectitudinea gramaticala,
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- bogatia si varietatea lexicala,
- corectitudinea ortografiei,
- folosirea corectda a semnelor de punctuatie.

A doua categorie de criterii se referd la structura interna a textului:

- continut (modul in care sarcina de lucru a fost respectati),
- coerenta (organizarea clard, bine structuratd),

- coeziune (utilizarea articulatorilor logici),

- stil si ton (tin de calitatea stilistica a lucrarii).

Tn urma analizei rezultatelor obtinute la testele initiale, profesorul va constata necesitatea adaptarii unor
strategii de predare-invatare pentru aducerea progresiva la nivel a competentelor de limba franceza, in
conformitate cu cerintele programei scolare.

Un plan de remediere se va impune, el urmareste, in vederea aplicarii cerintelor programei scolare:

A. Practica rationala a limbii

Prin dezvoltarea competentelor de receptare si producere, elevul va putea, in limitele cunostintelor dobandite,
sda decodifice si sd producd In mod constient, atidt oral cit si In scris, mesaje corecte si adecvate
functional-comunicativ.
B. Formarea si dezvoltarea de competente de interactiune.
Elevul va fi capabil sa utilizeze constient si adecvat functional modalitati si tehnici de interactiune (orala si in
scris) Tn diverse contexte comunicative.
C. Dezvoltarea unor tehnici de munca intelectuala.
Elevul va iInvata sa utilizeze strategii si tehnici de studiu prin care sd valorifice cunostinte si deprinderi
achizitionate inclusiv prin studiul altor discipline, dintr-o perspectiva cross-curriculara, s utilizeze informatii
din tabele, scheme, sa foloseasca dictionare si alte tipuri de lucrari de referinta, alte surse de informare, inclusiv
Internetul.

Profesorul va avea in vedere formarea urmatoarelor competente generale, la ora de limba franceza :
receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare, producerea de mesaje orale
sau scrise adecvate unor anumite contexte, realizarea de interactiuni in comunicarea orala si scrisa.

Masurile de remediere in urma analizei testului initial vor urmari asigurarea coerentei in invatare, de la
simplu la complex, prin ancorarea in cunostintele acumulate precedent si competentele deja formate, pe baza
unor resurse suplimentare aprobate de minister. Spre exemplu, strategiile de predare-invatare-evaluare propuse
pentru nivelul A1-A2 de limba ar putea fi:

e Resurse calibrate pe Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbile Straine;

e Exercitii de formare de strategii de ascultare in cazul documentelor inregistrate, de la simplu la
complex;

Exercitii simple, de lexic si gramatica, bazate pe asociere, alegere duala;
Exercitii de intelegere a mesajului scris;
Jocuri de rol;

e Exercitii interactive pe platforme virtuale.
lar formele de prezentare a continuturilor: descrieri de obiecte, persoane; paragrafe pe diverse arii tematice;
dialoguri, conversatii, mesaje personale; scheme privind functiile comunicative ale limbii necesare prezentarii
continuturilor; inregistrari audio-video simple, realizarea unui portofoliu simplu de limba straina.

Altele: consultatii si munca individuald suplimentara dozata, munca diferentiatd, marirea frecventei muncii in
binom.

Acest plan de remediere in urma testului initial vizeaza progresul in formarea la elevi de competente
pentru obtinerea de rezultate de nivel A2 - Bl la testele sumative si finale. Activitatile se vor desfasura pe
parcursul a 36 de ore de limba franceza.

In concluzie, testul initial permite profesorului de limba francezi orientarea propriului demers didactic
spre sprijin imediat acordat 1n Invatare elevului, ceea ce schimba nsusi statutul elevului ca actor al procesului
didactic: devenit centru al acestuia, necesitatile lui de invatare orienteaza aplicarea strategiilor de catre
profesor catre progres imediat sau performantd pe termen lung.

Bibliografie:
*** Ghid de evaluare pentru limba franceza, Ministerul Eductiei Nationale, Bucuresti 1999, p. 5
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NUMELE

MATEMATICA SI CUNOASTEREA MEDIULUI
-evaluare initiala-

1. Recunoste anotimpul si deseneaza o bulind rosie 1angd anotimpul toamna, o bulina
albastrad langa anotimpul iarna, o bulind verde langa primavara si o bulind galbena langa
anotimpul vara.

2. Cate anotimpuri sunt? Incercuieste cifra corespunzatoare.

3 5 2 4
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3. Formeazid multimi de mijloace de transport , iar in patratul de sub fiecare multime scrie cifra corespunzitoare
numarului de elemente.

\ .
P NI

4. 1n curtea bunicii sunt 6 puisori si mai vine unul. Cati puisori are bunica? Deseneazi in chenar tot atatia puisori cati
sunt in curte si scrie operatia.

+ -
~M_— M~

—+ —

5. Numiri figurile geometrice de acelasi fel si scrie cifra corespunzatoare in fiecare caseti

AV
(.
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ROLUL JOCULUI IN ACTIVITATILE COPIILOR

Colegiul National Militar
,,Stefan cel Mare”
Campulung Moldovenesc
Prof. Irina Popescu

2023

,,Nu ne putem imagina copilaria fara rasetele si jocurile sale. Sufletul si inteligenta
devin mari prin joc. Despre un copil nu se poate spune ca el creste si atdt, trebuie sa spunem ca
el se dezvolta prin joc”.

citat din Jean Chateau

Jocul are o influentd deosebit de importanta in dezvoltarea psihica. Copiii se joaca aproape
tot timpul conferindu-le conduitelor lor multa flexibilitate si creativitate. Activitatea ludica

(jocul) este densa la aceastd varsta

In literatura psihologica si pedagogicd se poartd in jurul jocului numeroase dispute. O
dovada 1n acest sens constituie aparifia a numeroase teorii care incearca o explicare cat mai
adecvata a comportamentului ludic si a continuitafii sale, a comportamentelor de joc ce 1i sunt

specifice la aceasta varsta.

Explicarea jocului trebuie raportatd la formarea si evolutia proceselor psihice, a
personalitatii in general. O data cu evolutia si dezvoltarea copilului comportamentul ludic de
relationare cu ceilalti parteneri sufera o modificari importante, studiul efectuat de J. M. Parten

asupra jocurilor copiilor este relevator din acest punct de vedere.

J. Piaget a impus explicarea jocului ca un proces de asimilare ce comportd o functie
dubla. Pe de o parte in timpul jocului, are loc o asimilare de impresii si reactii ce duce la
dezvoltarea prin functionalitate, iar pe de alta parte, asimilarea se organizeazd datorita unor
antrendri si organizari de naturd mentald. De aceea prin intermediul jocului in care se manifesta
conduite specifice, se elaboreazd scheme de actiune practicd si mentald care stimuleaza si

alimenteaza procesul dezvoltarii.

Jocul nu se confunda cu placerea, desi prin intermediul activitatii ludice se realizeaza

distractia. Prin joc se obtine o placere, dar o placere de naturd morala, cum se exprima J.
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Chateau, ceea ce Inseamnad cd, copilul are posibilitatea sa distingd intre joc si purul amuzament.
Jocul presupune un plan. Fixarea unui scop si respectarea unor reguli, ca in final sd se poata

realiza o actiune ce produce satisfactie. Prin joc se afirma eul copilului, personalitatea sa.

Coniii care sunt lipsiti de posibilitatea de a se juca fie din cauza ca nu sunt obisnuiti, fie
din cauza ca nu au cu cine, raman ,,sdraci”, atat sub aspectul cognitiv cat, (mai ales) sub acela al

personalitatii.

Jocul ofera copiilor conditii inepuizabile de impresii care contribuie la imbogatirea
cunostintelor despre lume si viatd. Formeaza si dezvolta in mod direct capacitdfi observative, iar

in mod indirect, jocul creeazd o mai mare antrenare.

Jocurile maresc capacitatea de intelegere a situatiilor complexe, creeazd capacitati de
retinere, dar si de dozare a fortelor fizice si spirituale, antreneaza capacitatea de concentrare, de

supunere la contextul unor reguli si dorinta de a reusi ,a performa.

In jocurile cu reguli tensiunea afectiva complexa si rezolvarea situatiilor problema,

dezvolta creativitatea si capacitatea de adaptare.

Pentru copil, jocul presupune un anumit efort fizic, dar si un consum, nervos chiar atunci

cand este vorba despre cele mai simple, mai facile activitati ludice.

In joc se indeplinesc si se realizeaza sarcini pe care jucitorul le adopta in mod voit,
deliberat. Daca accepta sa intre intr-un grup de joc, copilul stie ca va trebui sd se supuna
normelor adoptate, de parteneri, sd respecte regulile respective, sa adopte morala jocului si a

grupului cu care se joaca.

Unele jocuri sunt complicate, altele sunt mai simple, astfel copilul manifesta preferinte

diferite pentru joc, de la o etapa la alta a dezvoltarii psihice.

Este important sd remarcam ca jocul il pregéteste pe copil pentru munca din doua directii.
Il fortifica din punct de vedere fizic cu numeroase insusiri, cu gustul performantelor si a
mijloacelor de a le realiza, ca si cu alte calitati de ordin psihologic. In a doua directive, jocul
creeazd deprinderi si obisnuinte pentru colaborarea de grup, pentru sincronizarea actiunilor

proprii cu ale altora, pentru conjugarea efortului Th comun in vederea atingerii unui scop comun.
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Daca ne referim la aspectul distractiv, amuzant pe care il contine jocul, atunci se poate determina
si o a treia directie si anume aceea de creare a unei stari de buna dispozitie, un tonus bun, bucuria

de atrai.

,,Cea mai mare greseala a copilariei este sa nu te joci, a tinerefii sa nu te indragostesti, a

maturitatii sa nu faci copii, iar a batranetii sa nu lasi copiii sa se joace.” GAVRIIL STIHARUL

Bibliografie
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*BIANCA GA,BOGDAN VAIDA,CALIN IEPURE,RAZVAN CURCUBATA,JOCURI
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PROIECT DIDACTIC

DATA:

CLASA: aVll-a

PROFESOR:

ARIA CURRICULARA: Limbi si comunicare

DISCIPLINA: Limba si literatura romana

SUBIECTUL: Cazurile si functiile sintactice ale substantivului
TIPUL LECTIEI: comunicare de noi cunostinte

LOCUL DESFASURARII: Sala de clasi

DURATA: 50 minute

SCOPUL LECTIEI: formarea deprinderii de analizd morfo-sintactica

Competenge generale:

1.Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului oral.
2.Dezvoltarea capacitatii de exprimare orala.
3.Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului scris.
4.Dezvoltarea capacitatii de exprimare scrisa.

Competenge specifice:

1.6.sa sesizeze natura formald sau informala a unui dialog;

1.7.sa manifeste discernamant (prin acceptare sau respingere) in receptarea mesajului oral.

2.3.sa respecte normele morfosintactice in propozitii si in fraze.

3.2.sa sesizeze valoarea expresiva a categoriilor lexicale invatate,intr-un text citit.

4.1.sa utilizeze corect si nuantat categoriile gramaticale invatate;

4.3.sa utilizeze corect flexiunea nominala in textul scris, utilizdnd corect semnele de ortografie
si de punctuatie.

Competenge derivate:
La sfarsitul orei elevii vor fi capabili:

OL1: sa recunoasca partile de vorbire studiate, folosindu-le n diferite secvente de
comunicare;
02: sd cunoasca flexiunea substantivului;
03: sa precizeze functiile sintactice.
0O4: sa realizeze diferite comunicari in mod corect,dupa cerintele
date(ortografie,ortoepie,punctuatie)
Valori si atitudini:
05:sa manifeste spirit de colegialitate si cooperare in cadrul grupului
06:sa participe cu interes la activitate

STRATEGIA DIDACTICA
a) Metode si procedee:, ciorchinele, invdtarea prin descoperire, exercitiul oral si
scris, conversatia, problematizarea, analiza morfo-sintactica
b) Materiale didactice:, tabla, schema la tabla, manualul, caietul auxiliar, fisa, caietul de notite,
dictionare.
activitate individuala
d) Resurse si managementul timpului:
» spatiu de lucru: sala de clasd
» capacitati normale de invatgare ale elevilor

1
324



» cunostintele lor anterioare;
» timpul de invatare: 50 minute.

MODALITATI DE EVALUARE: frontald, observarea sistematica si orald-apreciere verbald

BIBLIOGRAFIE:

v Programe scolare pentru clasele V-VIII. Aria curriculara: limba si comunicare,
Bucuresti, 2006,

v’ ,,Limba si literatura romana’’, Manual pentru clasa a Vll-a, Editura Humanitas
, Bucuresti, 2005,

v Limba si literatura romand pentru clasa a Vll-a, Metoda STIU, DESCOPAR,
APLIC, Florentina Samihaian, ED. ART, 2012

v' Alina Pamfil, Didactica limbii si literaturii romdne. Gimnaziu, Editura Dacia,
Cluj-Napoca, 2000

v" Marilena Pavelescu, Metodica predarii limbii si literaturii romane, Ed. Corint,
2010

DEX, Academia Romana, Univers Enciclopedic, 2012
DOOM 2, Academia Roméana, Univers Enciclopedic, 2010, editia a II-a,
revazuta si adaugita
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SCENARIU DIDACTIC

Nr. Etapele lectiei a Activitati elev / profesor Strategia didactica Evaluare
crt. E Metode si | Materiale | Forma de
procedee didactice organizare
Se asigura conditiile necesare defasurarii Observarea
1 Moment 1’ | optime a activitatii: asigurarea linistii, | Conversatia Activitate sistematicd a
organizatoric pregdtirea materialului  didactic, creta, frontala elevilor
burete, caiete, manuale, pixuri etc.
Verificarea temei Se verificd tema cantitativ, se corecteazd
scrise, a eventualele greseli. Spargerea Formativa
2 cunostintelor Se continua ora prin verificarea orala a | ghefii Activitate in Frontala
anterior insugite 8’ cunostintelor anterior insusite:. Fisa de perechi Orala
si Folosind metoda ciorchinelui, facem lucru
captarea atentiei schema substantivului,cu toate categoriile Jocul
gramaticale. Anexa nr. 1 didactic
Vor realiza apoi un test oral,Vor fi
verificati toti elevii.
*Ce este substantivul?
*Care sunt tipurile de substantive
invatate? (clasificarea substantivelor
dupa sens si dupa forma) Metoda Tabla, creta
*Care sunt categoriile gramaticale ale | ciorchinelui Individual

substantivului?

*Ce sunt substantivele epicene? Dar
mobile?

*Ce sunt locutiunile substantivale?

Descopera-ma!

1. La SUBSTANTIVELE FEM.
NEOLOGICE NUME DE
OCUPATII terminate in

Conversatia
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ex.
maicii//maicd?

— OGA, norma actuald nu a admis si
formele in —oagd, evitatd, probabil,
din cauza coincidentei secventei
finale cu adj. oloagi. Aceste forme
feminine sunt 1nsa rar folosite,
deoarece exista inca tendinta de a
utiliza cu referire la numele de
profesii  practicate de  femei
echivalentul masculin, dovada a
rezistente fata de
incercarile de feminizare a numelor
de profesii.

Formati substantive feminine de la
urmatoarele substantive masculine
si identificati sufixele motionale:
laptar, satean, sculptor, tigru, var,
filolog, pedagog, farmacolog, geolog
doctor. *Ea este doctoritd. (nu doctord)

Unele SUBSTANTIVE FEM.
OMONIME la N/Ac sg.au G/D sg.
diferit:
maicd’

puternicei

-G.-D. art.
G.-D. art.

,calugarita”
,mama” -

maicei/maicii/maichii;

surorii//sord ,infirmiera” -

sord ,grad de rudenie” - G.-D. art.
G.-D. art.

sorei;

3. Precizeaza tipul de substantiv: rafq,
cuc, veverita, cal, cdine, carabus, elefant,
stiuca, gargaritd, tap, dascalita, gascd,
profesoard, mama, croitor, varzd, barbat,
pom, neamt, rus, baiat.

Problemati-
zarea

Analiza
morfologica

Caietul,
tabla,

Tabla, creta

Activitate Tn
perechi

Individual

Activitate In
perechi

Formativa
Frontala
Orala
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4. Dati pluralul urmatoarelor substantive si
indicati desinentele: faind, nea, zahar, orez,
pantaloni, ochelari , cireasa, cires, coada,
monedd, poiana, reguld, visind, buruiand,
capsund, capsun, copertd, galusca, nivel,
suvenir, gadget, trend, weekend, adidas,
bodyguard/bodigard, show, story, party.
Se werificd cunoasterea regulii: Daca
RADACINA SUBSTANTIVULUI contine un
—I + DESINENTA de MASC. PL. este —I + PL.
ARTICULAT CU ART. HOT. -I; ex. copil —
copii — copiiil/lfiu — fii — fii//vizitiu — vizitii —
vizitil;

5. Spuneti formele corecte de G./D.ale
substantivelor: femeie, ploaie, bunicd,
pisicd, idee, orhidee, alee, bloc-turn, caine-
lup, clarvazator, liber-cugetator, nou-ndscut,

arbore-de-cacao, post-scriptum,

lasd-md-sa-te-las (indolentul), general-
colonel, prim-ministru, formular-tip,

caine-de-mare (rechin).

Problemati-
zarea

Analiza
morfologica

Caietul,
tabla,

Tabla, creta

Individual

Formativa
Frontala
Orala
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Elevii sunt anuntati ca in aceasta ora i§i vor Activitate Observarea
Anuntarea 1’ | reaminti §i sistematiza cunostintele despre | Explicatia frontala sistematicd a
subiectului lectiei gi alte categorii gramaticale ale substantivului elevilor
a obiectivelor si anume: Cazurile si functiile sintactice.
Sunt prezentate obiectivele. Profesorul
noteaza pe tabla titlul lectiei si elevii
noteaza, de asemenea, in caiete.
- Profesorul realizeaza la tabla schema
cazurilor §i  functiilor sintactice ale | EXpunerea, Observarea
substantivului. demonstra- Caietul Activitate | sistematicd a
Dirijarea invitdrii CazN.: tia, frontala elevilor
si v’ Intrebiri: cine?, ce? cine este?, ce este?, cum | conversatia Manualul
obtinerea 29’ . ;ste? ggrg?, ce.feI. de?
performantelor : unctii sintactice: S, Np., A apoz. Caietul
Caz Ac.: L -
Explicatia, auxiliar
v' Intrebari: Pe cine?, Ce? despre cine/ce?, cu . ~ .
cine/ ce?, la cine/ce?,pentru cine /ce? unde?, invdfare Activitate in | Aprecierea
de unde?, pana unde?, incotro? cum?, in ce prin perechi raspunsurilor
fel?, in ce mod? cand?, de cand?, pana cand?, | descoperire elevilor
cat timp? de catre cine? care?, ce fel de? cine
9 9 9 itii
et el (o1 o) evluare
orala

Cd, Ci, CCI, CCT, CCM, C de agent, A subst
simplu si prep., Np.

v’ Prep. care cer cazul Ac.: pe, lacu, Tn,
din, de, despre, inspre, sub, catre,
ldnga, peste, dupa etc.

Caz Dativ

v Intrebari: cui? (fard prepozitie); cum?, in ce
fel?, in ce mod?(cu prepozitie) care?, ce fel
de? cine este?,ce este?, cum este? (cu
preopzitii)

Explicatia

Analiza
morfo-sin-
tactica
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v Functii sintactice: Ci, CCM, A prep., Np.

v" Prep. care cer cazul D: aidoma, asemenea,
conform, contrar, potrivit, datoritd, gratie,
mulfumitd.

Cazul G:

v Intrebiri: al (a, ai, ale) cui? (fira prepozitie),

care?, ce fel de? al / a cui este? ai /ale cui | Explicatia
sunt? unde?, de unde?, pana unde?, incotro?
cénd?,.(%e cand?, pana cand?, cat timp?(cu Analiza
prepozitie). .
v" Functii sintactice: A subst. genitival, A morfo:sm-
prep., Np., CCL, CCT. tactica
v' Prep.: asupra, contra, Tmpotriva, deasupra,
dedesubtul, Tnaintea, Tnapoia, Imprejurul.
Cazul Vocativ
v' Fara functie sintacticd. Exprima o
strigare §1 se izoleaza de restul
cuvintelor din propozitie prin virgula.
- Se verifica intelegerea explicatiilor si se
repeta anumite notiuni, cu alte exemple,
daca e necesar.
Asigurarea feed-back-ului se realizeaza Explicatia | caietul Activitate in evaluare
Asigurarea prin efectuarea, de catre elevi, prin lucru auxiliar perechi frontalad
feed-back-ului individual, a urmatoarelor exercitii din Analiza
(8 min.) 5’ | caietul auxiliar ,,Limba si literatura romana” | morfo-sin-
Florentina Samihaian, Ed. Art: 1/116, tactica
1/117, 6/117, 5/120. Activitate
3 Problemati- individuala
Moment ortografic zarea
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Evaluarea

Profesorul observa lacunele din sistemul
de cunostinte al elevilor, pentru a lua
masurile necesare in lectiile viitoare.

Modalitati de evaluare: individuala si
frontald, orala. Evaluarea este de tip
formativ.

Elevii primesc o fisa de autoevaluare —
Anexa nr. 2 — pe care o completeaza.

Se fac aprecieri legate de modul si gradul de
participare a elevilor la lectie, de calitatea
raspunsurilor,  aprecieri  generale  si
individuale.

Autoevalua-
re

Expunerea
Conversatia

Fisa de
auto-
evaluare

Activitate
individuald

Autoevaluare
Aprecierea
verbala

Asigurarea retentiei
si a transferului(2
min.)

Anuntarea temei pentru acasa.
Elevii vor avea de rezolvat itemi de
identificare si de analiza corecta (morfo-
sintactica) a substantivelor din manual,
pag. 85, exercitiile: 1, 2 si 3, caietul
auxiliar 6, 7/120.

Explicatia

caietul
auxiliar ,
manualul

Activitate
frontala

Explicatia
Conversatia
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ROLUL FEEDBACK-ULUI IN ASIGURAREA PROGRESULUI SCOLAR

PROF. INV.PRIMAR
PREDA TUDORITA
SCOALA GIMNAZIALA JMATEI BASARAB,,

Profesorul are libertatea de a proiecta lectia, dovedind creativitate, dar cea mai eficienta
cale este situagia in care profesorii lucreaza impreuna pentru a elabora planuri, pentru a dez_volta
idei comune despre modul de predare, pentru stimularea interesului i asigurarea progresulml.
Feedbackul are un rol important in actul predare-invéfare-evaluare. Obiectivul feedbackului este
de a reduce decalajul dintre stadiul actual al elevului §i nivelul la care ar trebui sa ajungi, di_rm'e
achizifiile curente si criteriile de reusitd. Profesorul trebuie sa ii cunoasca foarte bine pclel.evl. sd
stie nivelul de pregitire si la ce stadiu ar trebui sa ajunga. Feedbackul serveste unor scopuri diverse,
deoarece poate oferi indicii care capteazi atenfia unei persoane, o ajutd sa se concentreze la tema.
poate directiona spre metode specifice realizarii sarcinii, poate identifica ceea ce este inteles gresit
§i poate motiva elevul sa invele. )

Prin feedback, greselile se pot corecta, elevul poate fi incurajat sd lucreze mai mult sau
s4 aprofundeze anumite aspecte, simjindu-se mai increzitor in posibilitifile sale, abilitiile
dobéndite. El poate fi dat pe mai multe cai: prin procesele afective, prin cregterea efortului depus,
a motivaiei, a angajamentului, prin oferirea de metode cognitive, prin confirmarea infelegerii
confinutului, prin indicarea directiilor de abordare, strategiilor care sd ducd la intelegerea
continuturilor.

Feedbackul se adreseazi §i elevilor care au gresit, dar §i celor care au nevoie de suport
dupi o primi incercare, celor care nu reugesc si atinga nivelul maxim. Cunoagterea greselii este
esentiald pentru a ajunge la succes.

Un rol important il are §i in evaluarea profesorului, care observind evolutia, greselile elevilor poate
sa implementeze o metoda, si abordeze confinuturile altfel.
intrebarile care stau la baza actului preddrii sunt: ,,Spre ce ma indrept? Cum fac? Ce urmeazi?”

Feedbackul are mai multe niveluri i acestea impun intrebari precum: la nivel de sarcind
de lucru, se pun intrebéri ca: ,,Cét de bine a fost realizata sarcina?, ,.A fost corect sau incorect
realizata?”, iar intrebarile de feedback sunt: ,,Spre ce ma indrept? Care sunt obiectivele?”.

Pentru metoda de abordare se porneste de la intrebirile: Care sunt strategiile necesare
pentru a realiza sarcina, exista strategii alternative?, iar intrebdrile de feedback sunt: Cum ma
descurc?, Ce progres am realizat spre atingerea obiectivului?

Pentru autoreglare, se pun intrebdrile: ,,Care este gradul de cunoagtere si injelegere pentru
a §ti ce sa fac?” Se impune automonitorizare, direcfionarea metodelor si sarcinilor. Intrebarile ce
se impun acum sunt:,, Spre ce ne indreptim dupa aceasta? Ce activitdfi trebuie sa realizim spre a
progresa?”

Este foarte importanta evaluarea personald a invajdrii si atitudinea fajd de instruire.
Profesorul trebuie sa fixeze competeniele pe care elevii s le stipaneasca la sfirsitul lectiei.
Pentru a se atinge competenfele dorite se raporteaza la feedback in trei moduri:
1. Informeaz persoanele despre nivelul de performanta dorit, astfel se poate monitoriza evolufia
in funcfie de obiectivele, competentele vizate,
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2. Feedbackul le permite elevilor sA fixeze alte oblective, asigurbndu-se o Invigare contin
3, Provocarea il face pe elev s4 se implice activ,

Prima Intrebare; ., Spre ce ma Indrepr? " (ine cont de finalitgile yi fintele educatiei, jar
elevii A fie familiarizafi cu waEY
Punindu-ne intrebarea, ,, Cum vol atinge ceea ce ml-am propus?”, se subliniaza ideea ¢4 progresil
pormegte de la ceea ce gi-a insugit anterior elevul, in relajie cu standarde fixate, |aintrebarea , Spre
ce ne indreptam? ", se implich un feedback ce propune provochri urmitoare §i autoregla) al
procesului de invajare,

T K Gamble si M Gamble , KID Moore specifich urmAtoarele categorii gi subrategorii
de feedback: feedback evaluativ ~pozitiv, negativ, neutru; nonevaluativ- de sondare, inelegere,
suportiv, ,mesaj-eu”- adica, centrarea pe sine. Fiecare tip de feedback este potrivit intr-un anumit
moment §i vine in ajutorul elevului §i profesorului, asigurindu-se succesul. Este foarte importan
ca elevul A fie apreciat fn tot ceea ce face, incurajat i dirijat pentru a trece de greutifi 5i a depisi
gregelile.

Rolul feedbackului este de a regla, de a duce spre atingerea performanielor.

Bibliografie:
John Hattie, Invifarea vizibila, Editua Trei, 2014, Bucuresti
Mugsata-Dacia Bocos, Intruirea interactiva, Editura POLIROM, 2013, Bucuresti
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METODE SI TEHNICI DE EVALUARE IN
INVATAMANTUL ON-LINE

Prof.inv. primar, Rasca Delia Ionica
Scoala Gimnaziala Groseni

Prin platformele si aplicatiile disponibile online, drumul este larg deschis pentru diverse
tehnologii utile in predare si evaluare, dar ceea ce trebuie sa vina intai este modul in care
tehnologia va imbunatati pedagogia folosita. Experienta actuala ne ajuta sa intelegem ca
tehnologiile sunt instrumente de aplicat cu atentie si in mod adecvat. Provocarea pentru profesori
este sa se indeparteze de notiunea de evaluare ca document Word — adica de la simpla inlocuire a
unei bucati de hartie cu un document electronic — si sa foloseasca tehnologia pentru a-i ajuta pe
elevi sd devina autonomi in Tnvatare.

invﬁt,:area —si evaluarea — bazata pe proiect, cu utilizarea media, poate oferi elevilor o serie
de optiuni. Experienta mea este ca le place acest lucru. Creativitatea manifestata este uluitoare.
Profesorii care cautd modalitati de integrare a tehnologiei prin intermediul retelelor de socializare
in sarcini si evaluare au alegeri aproape nelimitate.

Predarea este componenta prin care transmitem continut catre elev/ De cele mai multe ori,
predarea se rezuma la un proces unidirectional, chiar daca majoritatea autorilor de specialitate
recomanda interactiunea, care presupune o metoda de a testa (evalua) capacitatea
elevului/studentului de a retine, intelege si aplica ideile sau conceptele prezentate in procesul de
predare. Interactivitatea foarte des Intalnitd in cadrul proceselor didactice moderne, cu toate ca
nu de multe ori sunt finalizate cu o evaluare pe baza de note, ci este mai mult o forma de
autoevaluare a procesului educational in sine, practicatd in special de profesori preocupati de
activitatea lor. Cu cat nivelul de studii este mai ridicat cu atat continutul care trebuie consultat
,,offline” de catre elev/student creste.

invitarea este componenta individuala, unilaterald, voita si foarte diversificatd practicata de
elev/student. Invitarea necesiti pe langa majoritatea teoriilor o puternici componenti de
motivare. Motivatia de a invata, dincolo de teama unei note, este un factor social-cultural foarte
complex, care cade atat in responsabilitatea profesorului dar mai ales a parintelui, indiferent de
nivelul de studii. Ca profesor, dar si ca parinte, devine din ce in ce mai mare provocarea
raspunsului la intrebarea demotivationala ,,de ce trebuie sa invat asta... ”. Raspunsul ar trebui sa-

334



1 ,,gasim”/oferim inca din partea de predare. Cum? Inca nu stiu. Stiu doar ca raspunsul este diferit
de la o generatie la alta. Stiu ca raspunsul 1l vor gasi si ei in viitor.

Structura procesului de predare-invatare- evaluare, analizat in viziune sistemica de mai multi
autori cuprinde urmatoarele trei etape: verificarea, mdsurarea si notarea

Verificarea presupune colectarea de informatii referitoare la nivelul performantelor scolare
ale evaluatilor, respectiv la cunostintele, abilitatile, capacitatile, competentele, comportamentele
si atitudinile acestora, prin aplicarea unui ansamblu de strategii, metode, tehnici, procedee si
instrumente.

Masurarea reprezinta actiunea de interpretare si aprecierea performantelor evaluatilor prin
raportarea lor la indicatori de performanta, la sisteme de referinta, la standarde de performanta, la
sisteme de criterii de evaluare. In general, evaluarea se refera la acordarea unei semnificatii
cantitative caracteristicilor calitative, masurarea, in calitate de componenta a evaluarii se refera la
acordarea unor semnificatii.

Notarea sau decizia de ameliorare, presupune precizarea si mai exacta, rafinarea
semnificatiei atribuite prin masurare, gratie emiterii unor judecati de valoare asupra rezultatelor
si adoptarii deciziei. In actul evaluativ decizia este luati ca urmare a asocierii rezultatelor cu
scari de notare si acordarii de note sau calificative scolare. Notarea reprezinta actiunea cadrului
didactic de apreciere prin note scolare a progresului scolar realizat de elevi, respectiv
cuantificarea nivelului lor de cunostinte, abilitati, capacitati, atitudini, aptitudini,

Evaluarea trebuie si fie corecti. In on-line marea problemi este verificarea identititii. Mai
ales in instrumentele gratuite care nu folosesc conturi institutionale. Trebuie sa fie completa,
continud si corectd, pentru ca rezultatele evaludrii sunt folosite ulterior pentru beneficii specifice
sistemului: burse, camine, tabere, premii si altele. Iar pentru a fi corecta, toti participantii la
proces trebuie sa fie constienti de acele lucruri.
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Abordarea textului literar
Analiza si dezvoltarea competentelor de lectura

Prof. Roman Maria
Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei

Studiul propus urmareste stimularea lecturii elevilor prin cautarea si elaborarea
unor strategii didactice, oferind elevilor titluri accesibile §i adaptate particularitatilor de
varstd.

Mi-am propus identificarea nivelului de lectura recreativa prin aplicarea unui
pre-test si masurarea acestui nivel la finalul experimentului. Lipsiti de constrdngerea
notei din catalog si incurajati de impresia ca ei sunt cei care conduc firul activitatii,
elevii au fost indrumati catre lecturarea unor titluri specifice vdrstei §i cdtre prezentarea
in maniera interdisciplinara a impresiilor produse de lectura titlurilor propuse. Elevii au
raspuns pozitiv la acest studiu, in urma aplicarii sale crescand interesul pentru lectura
si capacitatea de exprimare argumentata a unui punct de vedere personal.

Textul literar este sio situatie de comunicare. Cu alte cuvinte, n orice text se
poate identifica un emitator (autorul, naratorul, naratorul-personaj, eul liric etc.), un
receptor sau mai multi receptori (care este cititorul sau chiar un personaj al operei
literare), un context in care are loc comunicarea (si care este important uneori pentru ceea
ce inseamnd codul comunicarii, respectiv limbajul, in cele mai multe cazuri), precum
siun mesaj pe care textul (uneori, autorul insusi) il transmite prin semnificatia actiunii/ a
conflictelor, prin statutul, prin psihologia si prin destinul personajelor, prin ideile poetice
etc.

Comunicarea n cadrul unui text literar-artistic este una de tip particular, in care se
opereaza o selectie de natura lexicald si gramaticald si se creeaza ,,abateri” de la limba
comund, standard, care genereazd expresivitatea textului, o plurivalenta sau chiar o
ambiguitate a mesajului (mesajul poate fi interpretat in mai multe feluri sau din mai multe
perspective). Tn acest context, lectura unui text literar presupune mai ntaio
prelectura, ceea ce presupune a dobandi un numar de informatii despre opera in cauza,
despre structura ei (capitole, pagini etc), despre autor, eventual despre epoca in care
acesta a trait.

Urmeaza lectura propriu-zisa si apoi, daca e cazul, o reluare a lecturii; n general
la o primad lectura se are in vedere realizarea unui prim dialog intre opera si cititor;
cititorul 1inregistreaza aspectele generale ale operei: organizarea operei, lumea
personajelor si a faptelor, starile conflictuale, eventual scene semnificative care pot fi
recitite. Tntr-o a doua lectura se poate trece la realizarea de fise de lectura pentru diferite
aspecte ale operei care sa faca cititorul capabil sd selecteze, sa exploreze si, fireste, sa
interpreteze textul potrivit unor intentii sau unor sarcini de lucru (descifrarea
semnificatiilor unor grupuri de cuvinte/ a unor cuvinte-cheie, a unor titluri, delimitarea
unor idei principale/ a unor idei poetice, identificarea unor momente ale subiectului
literar, rezumarea sau povestirea textului, caracterizarea de personaje, exprimarea $i
motivarea unor opinii asupra semnificatiilor textului etc.).
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Tn principiu, receptarea unui text literar trece prin trei faze: descifrarea textului,

echivalenta cu intelegerea elementara a textului, este o faza in care se clarifica sensul
unor cuvinte/ expresii/ locutiuni, a unor cuvinte-cheie, a unor sintagme etc. Totodata,
acum se clarifica sensurile relationale ale textului, inclusiv cele care sunt raspunsuri la
intrebari de genul: unde? cand? ce? cum? pentru ce? (intrebarile de mai sus privesc
textele epice sau dramatice, in proza sau in versuri). Este, in acelasi timp, momentul sa se
identifice modurile de expunere dominante, organizarea pe episoade/ pe
secvente, momentele subiectului (daca este cazul), situatia inifiala — transformarea -
situatia finalda, modalitatile de caracterizare a personajelor, ipostazele naratorului etc.
In situatia textului liric, se vor identifica elementele de versificatie/ de prozodie,
secventele poetice, ipostazele eului liric si marcile lexico-gramaticale ale prezentei
acestuia in textul dat etc.; faza mimetica este cea a receptarii emotionale, intuitive a
textului, in care se face trecerea de la identificari de sensuri (grupuri nominale sau
verbale, fragmente cu sonoritati expresive etc.), la identificari de semnificatii
specifice (avand ca baza expresivitatea in context sau capacitatea de sugestie a unor
cuvinte/ constructii/ secvente/ imagini si procedee artistice/ idei etc.); faza estetica este
cea in care se realizeaza 0 privire sintetica asupra textului ca intreg. Acum se patrunde
n structurile de adancime ale textului, acum este etapa cand are loc o receptare paradig-
matica (structuratd) a textului (punerea in relatie a ideilor textului cu mijloacele artistice,
interpretarea semnificatiilor textului si exprimarea de opinii despre acestea, motivarea/
argumentarea unor idei sau a unor situatii/ comportamente/ atitudini si reactii ale
personajelor, descifrarea si interpretarea mesajului operei/ fragmentului etc.).

Conform Dictionarului explicativ roman, lectura este faptul de a citi. Aceasta

accepfiune are un caracter oarecum general, deoarece, din perspectiva profesorului de
limba si literatura romana, lectura este o activitate complexa, ce presupune decodarea
textului prin stapanirea limbii romane, dar si abordarea semnificatiilor textului,
dezvoltand, in timp, competente de comunicare generala in situatiile cotidiene.
Lectura literara vizeaza textul (capacitatea de a citi si intelege informatia datd), precum
si contextul (incadrarea textului literar intr-un curent artistic, intr-un gen literar, intr-o
specie literara sau in universul literar al scriitorului abordat), subtextul (semnificatia
personajelor, perspectiva naratorului si a naratiunii) si posttextul (prin impresiile legate
de lectura si argumentele empatice, elevul este condus spre creearea unui sistem de valori
si principii morale, precum si dezvoltarea gustului pentru frumos, insusirea si utilizarea
cotidiand a unui limbaj expresiv etc).

Astfel, in timpul orelor de literatura, profesorul indruma lectura textelor din
manualele si programele date, evaluand rezultatele conform normelor in vigoare. Teama
unui esec scolar, precum si imaginea puternic erodata a scolii in ultima vreme a condus la
o reticenta a elevului asupra lecturii, mai ales a lecturii suplimentare, cea scolara fiind
realizatd in cursul programului. Stimularea lecturii si dezvoltarea competentelor de
lecturd sunt componente ale finalitatilor educationale, in general si competente cheie in
orele de literaturd romana, in special, fapt pentru care profesorul cautd si elaboreaza
textului literar si al adecvarii lui la particularitatile de varsta si de grup, precum si
utilizarea unor metode si mijloace didactice diverse pentru a facilita receptarea textului
literar, imi propun medierea culturald intre carti si elevi prin diferite strategii.
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EVALUARE FORMATIVA:
PARADIGME ESTETICE PRIN METODA ,,PALARIILOR GANDITOARE”
Clasa: a Xll-a
prof. dr. NICOLETA ROTARU- TERTELEAC
LICEUL ENERGETIC CONSTANTA

Motto: ,,Pentru mine, gasirea locului [interior] este un proces cosmic. Fiinta
umana se situeaza intr-un ansamblu, nu este disparat, nu este localizat (...).
Este 0 dimensiune cosmica, trebuie s ma situez fatd de mine, fata de ceilalti,
fatd de cultura mea, fatd de culturile pe care le-am intalnit in viata mea, fata
de stiinta, fatd de filozofie.” (Nicolescu, Basarab, De la Isarlik la Valea

Uimirii)
1. CAPTAREA ATENTIEI ,PALARIA ALBA” =
2. ENUNTAREA OBIECTIVELOR GANDIREA OBIECTIVA

Demers explicativ: Se propune elevilor un exercitiu de imaginatie, cu scopul dezvoltarii gandirii
critice: ca designeri de interior, vor avea de amenajat o cafenea literara, de recreat decorurile,
atmosfera, atitudinea specifice esteticii romantismului/simbolismului. In acest scop,
reprezentantul echipei solicitd o sedintd de lucru, precizandu-si motivatia (de ce este importanta
sedinta?) si obiectivele (ce cunostinte/ semnificatii vor fi explorate; ce utilitate practica vor avea
ele?).

Pentru a se elimina ,,obsesia concurentiala” neproductiva, fiecare grup format (prin impartirea
prealabila a clasei) adopta un ,,rol” specific, in concordantd cu o directie de gandire din cele sase
,palarii ganditoare” (De Bono, 2007). Astfel, subiectul este explorat din diverse puncte de
vedere, puse in paralel, evitandu-se discutiile contradictorii.

Grupul ce poarta ,,palaria rosie”: Sarcind de lucru: de identificat STAREA DE SPIRIT comuna,
specifica ambelor ideologii estetice: romantica si simbolistd; resurse materiale (doua tablouri ale
pictorului englez, William Turner). Se precizeazd emotia indusd de tablouri. Analizandu-se

liniile, formele, culorile, se recunosc elementele esteticii romantice, respectiv, simboliste.

Furtuna, William Turner, 1823; Pescari pe mare, William Turner, 1796

3. ACTUALIZAREA .PALARIA ROSIE” =

INFORMATIILOR-ANCORA GANDIREA AFECTIVA
CRITERIILE CLASICE ALE POETICULUI: Versificatia si mimesisul — oricarei teme/

atitudini — poezie ampld, accesibila unei categorii largi de cititori (poezii descriptive, alegorice,
satirice, lirice, epice, filozofice); Ornamentele stilistice previzibile exprima in mod declarativ,
rational, sentimente comune; predomind alegoria Iintr-un univers coerent structurat si
simbolurile univoc descifrabile; Cautatea adevarului (didacticism), prin imitatie si inspiratie;

N. Manolescu (1987, 122): ,claritate mimeticd”, ,rationalitate”, ,limbajul ornamental”,
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,comoditatea unei versificari regulate”;
Romantismul = ,preludiu al modernitatii”, prin ,depasirea
schemelor clasice, a imobilismului in primul rand, prin apropierea
de natura, de sensibilitatea vie si de individualitate; solitudinea
morald, atmosfera stranie, insolita; oniricul si (...) vizionarismul
subiectiv, ireductibil: in sfarsit, antimimesisul si cultivarea
sufletului muzical si liric.” (Manolescu: 1987, 142)
: Perseu si Andromeda (1684), Pierre Puget/

-l _ https://fr.wikipedia.org/wiki/Pierre_Puget
CRITERIILE MODERNE ALE POETICULUI: lirismul = vibratie (restul fulgurant al
combustiei sufletesti); ,,puritatea” = poezie antimimetica, atrasa
de absolutul misterios; limbaj sugestiv, nenotional, muzical,
vibrant, concis, elitist, exprimand stari launtrice inefabile,
irepetabile, difuze, imprecise ; versul liber sugerand intuirea
esentei misterioase a eului contopit cu lumea poetica
(impresiile lucrurilor in sensibilitatea creatoare)

Simbolismul = poezie de cunoastere prin intuitie a misterului

universului imaterial; interesat de corespondeta artelor (pictura

impresionista, acordurile disonante wagneriene), stiintele oculte, filozofie, subconstient;
limbajul sugestiv, bazat pe simboluri plurivalente, comunicd misterioasele conivente intre
MICro- si macrocosmos si exprima cunoasterea orfica, modelatoare a universului; misterul lumii
sugerat prin categorii negative (straniul, grotescul, neantul, agonia, spaima, sfasierea,

transcendenta goald)

Prometeu (1930), Gheorghe Leonida/ artindex.ro/2012/05/16/leonida-gheorghe

4. DIRIJAREA »PALARIA GALBENA” =
iINVATARIIVEVALUARII GANDIREA POZITIVA

8)

Grupul care poarta ,palaria galbena™: Sarcini: sd exploreze beneficiile si utilitatea practicd a
valorilor existentiale promovate de romantism; sa explice in textul dat propunerile, sugestiile,
ideile gandirii constructive eminesciene; sd defineascd ,propunerea de lume” apartindnd
romantismului; conditii prealabile: de cunoscut retorica romantica din Luceafarul — Mihai

Eminescu; resurse materiale (textul poetic).

ROMANTISMUL — proiect despre ,, managerierea locului in lume (= a locului interior)”

VIZIUNEA: revalorizarea unicitatii, a irepetabilitatii fiintei umane prin deschiderea ei catre
sinele plenar si catre universal

MISIUNEA: insurectia constiintei artistice, a libertatii intrinseci impotriva valorilor prestabilite,
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intr-un univers mereu schimbator

STRATEGII: respingerea constrangerilor formale; exacerbarea intelectului intuitiv, a
sensibilitatii, a fanteziei creatoare; lumea ca paradigma a miscarii si a ,,dorului nemarginit” =
devenire continud pana la armonizarea contrariilor = viziune dinamicd asupra lumii; atitudine
estetica dionisiaca fatd de viata (freamat interior, tensiune, revoltd); exprimarea subiectiva
» estetica romantica: loc la infruntarii antinomiilor/ al ,,dorului nemarginit” (ca ,lume a

inceputurilor”, Noica: 1987, 208); ,,privire” (,,Sa te privesc de-aproape”) vs ,,chemare” (,,Ca
sa-ti urmez chemarea”) = observare, intelegere vs ispitire, seducere

o ,,VEDEREA” EMINESCIANA ASUPRA LUMII = viziune holografici, specifici spatiului
compensatoriu

Masa tacerii, Constantin Brancusi, 1937 (Brancusi: ,,.Linia Mesei tacerii... vd sugereaza curbura

inchisd a cercului care aduna, uneste si apropie...”

o ,privirea” coborata a Luceafarului catre fata de imparat devine o viziune holografica asupra

lumii, existand ,,0 deplind concordantd intre om si univers, primul asuméandu-si holografic

pe cel de-al doilea” (Marcus, 832), in sensul incercarii de a iesi din limitele date.

5. OBTINEREA PERFORMANTEI

,PALARIA GALBENA” =
GANDIREA POZITIVA

Structura imaginarului poetic din Luceafarul = spatio-tempotalitate holografica

*  fata de imparat” stare de
exceptionalitate a conditiei umane — poseda
congtiinta omului care isi intelege pozitia
izolata, limitata (metafora ,fereastrei”
palatului parintesc = ,,marginile” conditiei
umane — functionalitate bivalentad: blestem
(inchidere in materialitate) si binecuvantare
(deschidere catre cunoasterea universald);

* negrul castel]” — conditia umana izolata
luminii

de absenta ,Jamuritoare”,

purificatoare, intelegdtoare a pincipiilor
universale

6. ASIGURAREA FEED-BACKULUI

* Luceafarul” — descendentd uraniana saturata
de sacralitate (,,cerul”, ,soarele”, ,noaptea”,
revelarea

»apele” primordiale) —

transcendentei ca modalitate de a fi
inaccesibil,etern, infinit, puternic, apartinand
“Inaltului” —  existenta cosmicdA = o
»introducere la dor” (Noica)

* calatoria initiatica la Demiurg = manifestare a
vointei sacre; dorul de regdsire a arhetipului
regenerator; revelator al secretelor de naturd
metafizicd: mentinerea ordinii, a echilibrului
intre nivelurile cosmice

,PALARIA NEAGRA” =

GANDIREA PRUDENTA

SIMBOLISMUL — proiect despre ,,hipertrofia lirismului”

» VIZIUNE DE TIP IDEALIST: fenomenele concrete sunt aparente sensibile aflate in

corespondente ezoterice cu Ideile primordiale
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» MISIUNEA: poetul sa fie modelator al universului prin cuvant, sa reinstituie cunoasterea de
tip orfic, printr-o gandire analogica; poezia sa devina instrument de cunoastere metafizica a
realitatii trancendentale, dincolo de aparente; sd asculte muzicalitatea interioard, facand
referire la un univers de purad idealitate, la ,,impresiile” obiectelor in sensibilitatea ex-
staziatd, ascultata ,,cu urechea spiritului”.

o STRATEGII: centrarea discursului liric pe o temad-nucleu, dezvoltatd printr-o tehnicad a
contrapunctului; ermetizarea mesajului liric prin incriptarea obiectului poetic si accentuarea
misterului sau, prin eliminarea plasticitatii; exprimarea corespondentelor ascunse intre micro- si
macrocosmos, prin utilizarea sugestiei, a simbolului plurivalent, a sinesteziilor, ce rezuma
complicitatile secrete intre sunet, culoare si parfum; redescoperirea ,.esteticii urdtului”, a
viziunii negative

o SIMBOLISMUL BACOVIAN: VIZIUNEA ,,SUPRAVIETUIRII” PRIN , PICTURA
CUVINTELOR” IN ABSENTA SPATIULUI COMPENSATORIU
> ATMOSFERA DEZOLANTA A DEZAGREGARII PARADIGMA SEMANTICA A

RISIPIRII DE SINE ; Claude Monet, Plaja de la Sainte- Adresse (1867)
RISCUL EXISTENTIAL ASUMAT LIRIC: ,, SFARSITUL CONTINUU” prin TEHNICI
SIMBOLISTE ALE SENSIBILIZARII

» Concluzie: discursul liric bacovian construit pe doua centre semantice (realul dezarticulat si

interiorul scindat) aflate in relatie de corespondenta, prin tehnica paralelismului sintactic —

eul liric 1si defineste viziunea tragicd asupra lumii in versurile:

7. EVALUAREA »PALARIA VERDE” =
PERFORMANTELOR GANDIREA CREATOARE

» Grupul care poarta ,,palaria verde”:

e Sarcini: sd avanseze idei noi, optiuni, alternative estetice derivate din romantism/
simbolism; sa identifice ideile cu valoare de miscare/ de inaintare din ideologia
romanticd/ simbolista; conditii prealabile: de cunoscut estetica expresionismului;

» romantism: idei cu efect de ,,inaintare”: din atitudinea dionisiacd => expresionismul recupereaza
din romantism: nevoia de absolut, cultivarea intuitiei, Intoarcerea spre arhetipul originar, mitic
=> starea de extaz, daimonia, misterul existential, dorinta de a-si revela esenta omului

Lucian Blaga (Vreau sa joc!)
» romantism: idei cu efect de ,,Inaintare”: perspectiva kantiana asupra timpului => suprarealism:

scufundare in delir si irationalitate
» simbolism: idei cu efect de ,,inaintare”: paroxismul deliberat al senzatiei, dezarticularea lumii, a
fiintei interioare => instrdinarea de lume a suprarealistilor (pictura metafizica a spatiului

destructurat de multiple unghiuri de vedere); ,,somnul” bacovian (,,dormea intors) = Somnul lui
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Dali —irationalitatea lumii; Salvador Dali, Somnul, 1937

Sarcini de lucru pentru grupul ,palaria albastra” sa examineze ideile, optiunile, alternativele

estetice obtinute din ideologia romanticd/ simbolistd; sd organizeze informatiile obtinute de la
membrii care au purtat celelalte ,,palarii ganditoare”; sa configureze arhitectura interioara pentru
proiectul discutat: cafeneaua literard; conditii prealabile: monitorizarea intrebarilor la care au
raspuns ,,palariile ganditoare”, in scopul explorarii subiectului (amenajarea cafenelei literare) in
intregime; resurse materiale (Site-uri cu tematica artistica, utilitara);
Pasarea maiastra, 1923, Constantin Brancusi; Umbra, 1880-1881, Auguste Rodin
CONFRUNTARE CU LIMITELE EXISTENTIALE
RESPINGERE A LIMITELOR VS RESEMNARE FATA DE LIMITELE RELATIVIZATE
ARTA ROMANTICA = SPATIUL EVADARII IN SPATII COMPENSATORII
VS
ARTA SIMBOLISTA = SPATIUL EVAZIUNII, AL VOLUPTATII DURERII

Lumea romantica VS lumea simbolista
METAFORA LUMII ROMANTICE VS METAFORA LUMII SIMBOLISTE BACOVIENE
ZBORUL ASCENDENT 1 ZBORUL DESCENDENT |
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INVESTIGATIA - MOD DE REALIZARE A LUCRARILOR DE LABORATOR
TEHNOLOGIC
Prof. Elena Savu

Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni

1. Introducere

Investigatia faciliteazd atat dobandirea cunostintelor stiintifice, cat si formarea
competentelor de cautare, identificare si explicare a fenomenelor prin parcurgerea unor etape
specifice in procesul de predare-invatare.

Etape ale investigatii stiintifice:

1. Formularea intrebarii de investigat — Tn care elevi formuleaza intrebari ce pot fi abordate
ntr-o maniera stiintifica (competenta investigativa);

2. Explorarea fenomenului prin activitati practice — in care elevii colecteaza dovezi si date
experimentale pe baza cdrora vor incerca sa ofere rdspunsuri posibile la intrebarea initial si
analizeaza dovezile;

3. Explicarea fenomenului sau fenomenelor care au generat intrebarea — prin formularea de
catre elevi a definitiilor, regulilor, principiilor si legilor prin care ajung sa dea un raspuns intrebarii
initiale. Astfel, elevii dobandesc cunoasterea de continut corespunzitoare (definitia, regula,
principiul, legea etc.).

4. Transferul cunostintelor dobandite — prin care elevii aplica definitiile, regulile, principiile,
legile, dar si elemente ale cunoasterii asimilate anterior in sarcini de lucru noi.

5. Reflectia si evaluarea propriei invatari — prin care elevii reflecteaza si evaluacaza
activitatea desfasurata si rezultatele obtinute.

In atingerea obiectivelor propuse, poate fi utilizatd o gami diversi de metode didactice
integrate contextului investigativ si anume: metoda activitdtii practice sau a experimentului,
conversatia euristica dirijatd si problematizarea, brainstorming-ul sau asaltul de idei, turul galeriei,
harta ,,stiu, vreau sa stiu, am invatat”, eseul de 5 minute, cubul, mozaicul, jocul de rol etc.. Toate
aceste metode didactice, alaturi de experimentul de lalorator, activeaza elevul, il ajuta sa reflecteze

critic la ceea ce se face si 1l incurajeaza sa fie creativ in timpul lectiilor.

2. Exemplu de aplicare a metodei investigatiei
Tn cele de urmeazi este exemplificat un mod de utilizare a metodei investigatiei la Modulul
[1l: Sisteme electro-hidropneumatice, din curriculumul clasei a X-a, domeniul de pregatire

profesionald: Electromecanica, calificarea profesionala: Tehnician electromecanic.
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Tema: Elemente de circuit hidraulic si pneumatic — Distribuitoare

(rol, functionare, simboluri, selectare conform documentatiei tehnice).

Tip de activitate: activitate de laborator tehnologic

Rezultate ale invatarii vizate:

Cunostinte

Abilitafi

Atitudini

7.1.1. Elemente de circuit
hidraulic si pneumatic (rol,
functionare, simboluri,
selectare conform
documentatiei tehnice) -
Motor hidraulic, pompa,
compresor, distribuitor,
ventil, rezistentd hidraulica,
supapa, filtru, rezervor,
drosel, cupla, cilindru, burduf
pneumatic, sursa de aer
comprimat, muschi
pneumatic, generator de vid,
ventuza pneumatica, senzor,

actuator.

7.2.1. Selectarea elementelor
componente si specifice ale
circuitelor hidraulice si
pneumatice in functie de rol si
functionare

7.2.2. Utilizarea documentatiei
tehnice pentru selectarea
elementelor de circuit hidraulic si
pneumatic

7.2.3. Utilizarea simbolurilor
elementelor de circuit hidraulic si
pneumatic in diverse aplicatii
7.2.5. Utilizarea corectd a
vocabularului comun si a celui de

specialitate

7.3.1. Colaborarea cu
membrii echipei de lucru,
n scopul indeplinirii
sarcinilor de la locul de
munca

7.3.2. Demonstrarea
spiritului creativ n
argumentarea solutiilor

tehnice abordate

Mod de organizare a activititii/a clasei:

Colectivul de elevi va fi organizat pe grupe, frontal dar si individual, in functie de etapele
posibil de parcurs pe durata activitatii de investigatie.
Durata propusa: 100 minute
Obiective:
1. Sa defineaca distribuitoarele
. Sa explice rolul functional al distribuitoarelor
. Sa clasifice tipurile de distribuitoare
. Sd identifice simboluri in functie de tipurile de distribuitoare
. Sa reprezinte simboluri ale unor tipuri de distribuitoare
. Sa identifice si sa explice structura distribuitoarelor

. Sd respecte normele de protectie a muncii

00 9 N Bk W

. Sa utilizeze corect vocabularul de specialitate

Resurse materiale:
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- Laborator cu echipamente specifice actionarilor electro-hidropneumatice;
- Elemente componente specifice actionarilor electro-hidropneumatice;

- Materiale, accesorii necesare realizarii lucrarilor de laborator/practice;

- Truse cu SDV-uri si AMC-uri specifice laboratorului de electromecanica;
- Norme specifice/legislatie de protectia mediului;

- Videoproiector, laptop/desktop/tablete;

- Documentatie tehnica si tehnologica;

- Fisd de documentare/Prezentare Google .

Durata: 100 minute

2.1. Mod de aplicare a metodei pentru continutul ales

Activitatea de invatare/laboratorul tehnologic se va desfasura pe grupe de cate 4 elevi si
frontal. Activitatea vizeaza identificarea si aplicarea notiunilor si fenomenelor referitoare la rolul,
functionarea, modul de simbolizare si selectarea distribuitoarelor conform documentatiei tehnice,
precum si exersarea formularii de ipoteze cu scopul insusirii si formarii de cunostinte, abilitdti si
atitudini prin parcurgerea unui demers de investigatie stiintifica.

Etape de lucru

Etapa 1-a - Formularea intrebarilor de investigat

Elevii vor formula intrebari referitoare la tipurile, rolul, functionarea simbolizarea si
selectarea distribuitoarelor necesare in instalatii electro-hidropneumatice.

Elevii vor utiliza diagrama stelard pentru a parcurge aceasta etapa. Explozia stelara este o
metoda de stimulare a creativitatii care se bazeaza pe formularea de intrebari pentru rezolvarea de
probleme si noi descoperiri obiective, formularea de intrebari si realizarea de conexiuni intre ideile
descoperite de elevi in grup prin interactiune si individual pentru rezolvarea unei probleme,
dezvoltd si stimuleaza creativitatea individuala si de grup, exprimarea liberd, spontaneitatea.

Tema de studiat este consemnata in mijlocul stelutei iar pe alte cinci stelute se scrie cate o
intrebare de tipul ,,Ce? Cum? Care? Unde? De ce?” referitoare la tema activitatii de laborator.
Aceasta etapa se poate aborda prin utilizarea conversatiei euristice.

Cinci elevi extrag cate o intrebare/stelutd, apoi, fiecare isi va alege cate trei-patru colegi,
organizandu-se, astfel, in cinci grupe de lucru.

Grupurile coopereazi in elaborarea intrebarilor. Intrebarile sunt, apoi, comunicate in fata
clasei si/sau se formuleaza noi intrebari. Se apreciazd intrebarile, corectitudinea acestora, precum si
modul de cooperare si interactiune.

Exemple de intrebari:

> Ce sunt distribuitoarele?
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Ce elemente structurale au distribuitoarele?
Cum se simbolizeaza distribuitoarele?
Cum sunt actionate distribuitoarele?

Care este principiul de functionare?

Care sunt tipurile de distribuitoare?

YV V. V VYV V V

Unde se utilizeaza distribuitoarele?
> De ce sunt necesare distribuitoarele? Etc.

Etapa a 2-a - Explorarea intrebarilor si analiza dovezilor

a.Explorarea intrebarilor prin activitati practice

Elevii colecteaza dovezi pe baza carora vor incerca ulterior sa ofere un raspuns intrebarilor
initiale. Astfel, elevii utilizeaza materialele puse la dispozitie, fisele de documentare, prezentari
Google/PowerPoint, cataloage, site-uri de specialitate si vizioneaza materialele video recomandate.

b. Analiza dovezilor

Elevii analizeazd dovezile colectate si raspund, pe grupe, la intrebarile formulate prin
metoda exploziei stelare aferentd activitdtii de laborator. Fiecare grupd va realiza o harta
conceptuala cu tema: ,,Distribuitoare (rol, functionare, simboluri, selectare conform documentatiei
tehnice)”, care include o sinteza a raspunsurilor la intrebari. Se recomanda utilizarea formatului
electronic. La final, grupele vor prezenta in fata clasei rezolvarile proprii, emit concluzii si isi
asuma rezultatul activitatii.

Etapa a 3-a - Explicarea fenomenului sau fenomenelor care au generat intrebarile

Elevii explicd fenomenele care au generat intrebarile, formuleazd generalizari si dobandesc
cunoasterea de continut corespunzatoare. Fiind organizati pe grupe, elevii colaboreaza in vederea
realizdrii activitatii de laborator in conformitate cu cerintele solicitate si rezolva sarcinile specifice.

Activitate de laborator

I. Analizati imaginea data si rezolvati corespunzator urméatoarele cerinte, utilizand fisele de

documentare si resursele materiale puse la dispozitie.

a. Enumerati informatiile notate pe semnele conventionale ale distribuitoarelor.
b. Precizati cum sunt simbolizate distribuitoarele.

c. Identificati tipul de distribuitor din simbolul dat;

d. Identificati notatiile marcate pe simbol.

Il. Analizati modurile de actionare a distribuitoarelor.
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a. Completati schema data.

Simboluri pentru modurile de actionare
a distribuitoarelor

b. Explicati cum functioneaza un distribuitor cu 3 cai si 2 pozitii, normal inchis, comandat
pneumatic indirect (cu pilot).

Etapa a 4-a - Transferul cunostintelor dobandite

Elevii realizeaza transferul cunostintelor dobandite dar si elemente ale cunoasterii

procedurale asimilate anterior in sarcini de lucru noi. Utilizdnd o fisd de autoevaluare, elevii
lucreaza individual pe grupe, apoi isi compara rezultatele, discuta si argumenteazad folosind aceasta
metoda activa.

Fisa de autoevaluare

1. Definiti distribuitoarele.

2. Completati termenii lipsa:

a. Elementul de distributie este partea de distribuitor care are rolul de a realiza ... (1) ...
ntre circuitele ... (2) ..., corespunzator actiunii elementului de comanda.

b. Elementul de comanda este partea din distribuitor care are rolul sa actioneze, in urma
unor comenzi primite din ... (3) ..., asupra elementului de distributie, pentru ca acesta sa
realizeze legaturile intre circuitele exterioare, corespunzator ... (4) ... primite.

3. Stabiliti valoarea de adevar a enunturilor:

a. Distribuitorul este conceput sa modifice valorile marimilor de stare ale aerului care 1l
traverseaza.

b. Functia distribuitorului este exclusiv aceea de dirijare a aerului spre anumite circuite
instalatiei.

C. La proiectarea unei actiondri pneumatice este necesar sa se aleagad distribuitoare
potrivite caracteristicilor aerului comprimat utilizat.

d. Distribuitorul nu trebuie sa asigure inchiderea etansa, a circuitelor prin care nu trebuie s
circule aerul.

4. Clasificati distribuitoarele din punct de vedere al formei constructive a organului de

distributie.
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5. Completati tabelul de mai jos cu notiunile corespunzatoare:

Tip constructiv de

distribuitoare Variante constructive

a. Cu sertar rectiliniu cu translatie @~  —————
’ Plan
b. | Conic
Cumerpan |
C. Cu supape Cu taler conic CU scaun mobil

6. Reprezentati schema unui distribuitor 3/2 cu actionare manuala prin buton si revenire cu
arc.
Etapa a 5-a - Reflectia si evaluarea propriei invatari
Elevii sunt indrumati sa reflecteze asupra procesului investigativ pe care l-au desfasurat, sa
emitd opinii si concluzii si si-si evalueze rezultatele obtinute. In aceasti etapi, elevii vor realiza un
scurt eseu de 5 minute cu tema: ,Importanta distribuitoarelor in actionarile electro-

hidropneumatice”.

3. Referinte bibliografice

1. Cerghit, 1., Metoda de invatamant, E. D. P., Bucuresti 1997

2. Ciascai, L. (coordonator). 2017. Model ciclic de predare-invatare bazat pe investigatie.
Cluj: Presa Universitara Clujeana.

3. Sawvu, Elena (coautor), s.a., Repere metodologice pentru clasa a X-a, Electromecanica,
2022-2023, IPT, CNPEE, CNDIPT, 2022.

6. Esanu, A., Investigatia ca strategie didacticd si metode didactice asociate, CEAE
Bucuresti, disponibil  online:  https://ceae.ro/wpcontent/uploads/2018/04/Investigatia-si-met-
didactice-asociate.pdf

4. *** Anexa nr. 2 la O.M.E.N. nr. 3915 din 18.05.2017, Curriculum pentru clasa a X-a.
Invataimant liceal - Filiera tehnologici. Domeniul de pregitire profesional: Electromecanica,
M.E.N., C.N.D.I.P.T., 2017

5. #** Anexa nr. 4 la O.M.ENN.C.S. nr. 4121 din 13.06.2016, Standarde de pregatire
profesionald. Calificarea profesionald: Tehnician electromecanic. Nivel 4, Domeniul de pregatire

profesionala: Electromecanica, M.E.N.C.S., CN.D.IP.T, 2016
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EDUCATIA IN EVOLUTIE: ABORDARI INOVATOARE SI PRACTICI EXCEPTIONALE

Prof. Simon Maria-Magdolna, Scoala Gimnaziala Augustin Maior, Reghin

In domeniul educatiei, trecerea de la simpla indeplinire a standardelor citre atingerea excelentei
reprezintd un proces esential, iar evaluarea performantelor si Tmbunatdtirea continud joaca un rol
central in acest demers. Evaluarea performantelor in invatamant reprezinta un aspect importantl al
procesului educational, avand rolul de a masura progresul elevilor si de a oferi feedback util pentru
imbunatdtirea continud a practicii didactice. O evaluare eficienta nu doar cuantifica rezultatele, ci si
faciliteaza dezvoltarea competentelor si a abilititilor elevilor. Tn acest articol, voi explora abordarea
unor metode eficiente de evaluare a progresului elevilor si modul in care feedback-ul poate fi utilizat
pentru a imbunatati practica didactica.

Evaluarea performantelor joaca un rol crucial in modelarea procesului educational. Pentru a
asigura un cadru de evaluare relevant si eficient, se impune adoptarea unor metode inovatoare si
adaptarea acestora la nevoile specifice ale elevilor. Tn educatie, asa cum stim evaludrile pot fi:

1. Evaluare Formativa, se desfasoard pe parcursul procesului de invatare pentru a oferi
feedback continuu, scopul fiind identificarea punctelor slabe, ajustarea instruirii,
incurajarea dezvoltarii continue.

2. Evaluare Sumativd, se desfasoard la sfarsitul unei perioade de invatare sau a unui curs
scopul fiind masurarea performantei generale, atribuirea de note si evaluarea
rezultatelor.

3. Autoevaluare si Evaluarea Peer-to-Peer, elevii se autoevalueazd sau se evalueaza
reciproc, scopul fiind dezvoltarea gandirii critice, a abilitatilor de auto-reflectic si a
capacitatii de a oferi feedback constructiv.

Standardele in educatie reprezinta cadrul de referinta care indica nivelul de performanta asteptat
de la elevi. Cu toate acestea, atingerea standardelor nu trebuie sa fie un obiectiv final, ci mai degraba
un punct de plecare. Evaluarea performantelor 1n acest context trebuie sa depaseascd simpla constatare
a indeplinirii standardelor si sd se concentreze asupra dezvoltarii continue a cunostintelor si abilitatilor
elevilor.

Pentru a depasi abordarile traditionale de evaluare, care se limiteazd la masuratori punctuale, este
esential sa adoptam metode eficiente care sd reflecte diversitatea progresului elevilor. Evaluarea
formativa, prin care feedback-ul este oferit in timp real, permite adaptarea continua a procesului de

invatare in functie de nevoile individuale ale elevilor.
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De asemenea, portofoliile educationale reprezintd o metoda holistica de evaluare, oferind o perspectiva
ampla asupra diverselor competente dobandite de elevi. Incurajarea autoevaluirii si a evaluarii peer-to-
peer completeaza acest cadru, contribuind la dezvoltarea abilitatilor critice de auto-reflectie si analiza.
O componenta esentiald a modelarii educatiei este implementarea unui sistem eficient de feedback si
imbunatatire continud. Este esential ca feedback-ul sa fie specific, clar si orientat spre dezvoltarea
competentelor, astfel incat elevii sa inteleagd nu doar unde pot imbunatati, ci si cum sa faca acest lucru.
Profesorii, prin oferirea unui feedback detaliat si orientat spre dezvoltare, devin ghizi pentru elevi in
cilatoria lor educativd. In acelasi timp, feedback-ul oferi informatii pretioase pentru adaptarea
curriculumului si a metodelor de predare, contribuind astfel la modelarea unui mediu educational mai
eficient si relevant.

in activitatile mele de la clasa, pentru un feedback constructiv, de foarte multe ori folosesc
uri, jocuri, flashcard-uri, activitati de tip trivia si multe altele. Prin activitatile personalizate si adaptate,
Wordwall sprijind dezvoltarea abilitatilor elevilor si le stimuleaza interesul pentru invatare. De
asemenea, faciliteaza evaluarea si monitorizarea progresului, contribuind la o mai bund intelegere a
nevoilor si performantelor elevilor. In era digitald, platforme precum Wordwall reprezinti un suport

esential pentru profesori in misiunea lor de a oferi o educatie captivanta si relevanta elevilor.

In concluzie, evaluarea performantelor si imbunititirea continui in educatie reprezinti un
proces complex si dinamic, care evolueaza de la atingerea standardelor catre excelenta. Adoptarea
metodelor eficiente de evaluare, precum evaluarea formativa, portofoliile si platformele educationale,
ofera o imagine mai completa a progresului elevilor. Feedback-ul, oferit in mod constructiv si orientat
spre dezvoltare, devine astfel un motor al imbunatatirii atat a performantelor elevilor, cat si a practicii
didactice a cadrelor didactice. Astfel, de la standarde la excelenta, educatia devine un proces dinamic si

adaptabil, in care elevii si profesorii se perfectioneaza continuu.
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clasa a IV-a
Nume:
Data 16.09.2022

TEST DE EVALUARE INITALA
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Citeste textul.

Tudorel era un ciobanas de vreo zece anisori. Mosul din padure, vrajitorul cel bun, care
vede si raspldteste pe cei ce se poartd voiniceste 1-a chemat la el in pestera si l-a poftit sa-si
aleaga tot ce va dori.

Tudorel se hotari sa ia doar un fluier. Fluierul acesta, pe care l-a faurit un mester din
vechime, nu numai ca-i va tine de urat, dar prin el va putea imblanzi fiarele.

A doua zi, plecand cu oile, Tudorel se aseza pe un damb si incepu sa-i zicd din fluier.
Mare 1i fu bucuria cand vdzu ca mioarele se opresc din pasunat si incep sa joace.

(Victor Eftimiu, Fluierul fermecat)

1.Completeaza spatiile punctate, conform cerintei, cu informatii din text:

@) AULOTUI TEXEUIUT BSTE ...veeiie ettt ettt erae st e sn e e e e en e sraesre s sreennens :
D) THHUI TEXTUIUT €SO ..ottt e et e e ereesre e :
c) Personajele care iau parte 1a aCtiUne SUNL..........ocivieiiiiriiiiiniiies e e .

2.Formuleazd intrebarile sau raspunsurle corespunzditoare:

() L TN

R. - Ciobanasul Tudorel era istet, curajos si onest.

R. - Tudorel se hotari sa ia doar un fluier.

3) 1. - Care erau puterile magice ale fluierului?
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3. Scrie cuvinte:

a) cu sens asemandtor pentru. b) cu sens opus pentru:
IStet = oo ; rasplatd - ... ;
fricd - v, X i G (oF: R X
bOGALIe = ..o ; ESTELE = oo

5. Selecteaza din textul dat:

a) un substantiv comun la genul feminin:

b) un adjectiv:
) un verb la persoana I, NUMArul SINGUIAL: ........cceieeieiiiiiii e e ;
d) UN PronUME PEISONAL .....ocviiie et st r e st e e sne e e e enteenaesneeee e ;

6. Completeaza urmatoarea propozitie Cu semnele de punctuatie potrivite:
Broscuta nu vrei sa ne jucam

7. Subliniazd forma corecta a cuvintelor evidentiate (scrise inclinat).

Bunica sa /s-a impleteste ciorapi.
Cumperi mere sau /s-au pere?
Tata ia /i-a dat lui Adi o jucarie.

Radu este neam /ne-am cu tata.
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DISCIPLINA: LB. ROMANA
Prof.inv.primar: STAMATE AURORA-MARIA

Clasa a IV- a 18 elevi evaluati
Data sustinerii evaluarii: 16.09.2022

EVALUARE INITIALA

1. COMPETENTE SPECIFICE :

1.2. Deducerea sensului unui cuvant prin raportare la mesajul audiat n contexte de
comunicare familiare

3.1. Extragerea unor informatii de detaliu din texte informative sau literare

3.5. Sesizarea unor regularitati ale limbii pe baza textului citit

2. OBIECTIVE OPERATIONALE:

0.1. Sa identifice informatii dintr-un text citit la prima vedere,
0.2. Sa formuleze intrebari sau raspunsuri corespunzatoare,
0.3. Sa scrie cuvinte cu sens asemanator sau cu sens opus,
0.4. Sa selecteze din text partile de vorbire mentionate,

0.5. Sa completeze cu semnele de punctuatie studiate,

0.6. Sa sublinieze forma corecta a ortogramelor

3. DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

ltemul Calificativul
FOARTE BINE BINE SUFICIENT
11 precizeaza  corect cele 3 precizeazi 2-3 _
| informatii: titlul, autorul, precizeaza 1 informatie

; . informatii
personajele textului i

completeaza corect 2

I.2. | completeaza corect cele 3 rubrici -
rubrici

completeaza corect doar 1 rubrica

1.3. scrie corect 6 cuvinte scrie corect 5-4 cuvinte scrie corect 2-3 cuvinte

scrie corect propozitia dar cu alt | scrie corect propozitia . ..
’ y scrie incorect propozitia

sens decat cel din text cu acelasi sens ca-n text
15 identifica corect cele 5 parti de identifica corect 3-4 identifica corect 1-2 parti de
o vorbire parti de vorbire vorbire

scrie corect 3 semne de scrie corect 2-3 semne : .
1.6. . . scrie corect 1 semn de punctuatie

punctuatie de punctuatie ’
o subliniaza corect 3 .

1.7. subliniaza corect 4 forme forme subliniaza corect 1-2 forme

4.CENTRALIZATOR PRIVIND ATINGEREA OBIECTIVELOR:
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0.1 0.2 0.3. 0.4. 0.5. 0.6.
Completeaza 8 9 7 9 7 6
corect
Réaspunsuri 7 6 9 7 8 9
partiale
Lipsa 3 3 2 2 3 3
raspunsuri

5. CENTRALIZARE PE CALIFICATIVE :

Calificativ

Nr. elevi

FB

B

S
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8.CALIFICATIVE OBTINUTE:

NR.

CR

NUMELE SI PRENUMELE 11 12 13 14 15 16 17
ELEVILOR

Rezultat
final

10

11

12

13

14

15

16

17

18

6.INTERPRETAREA REZULTATELOR/ GRESELI FRECVENTE

Testul initial pregatit a urmarit stabilirea nivelului de pregatire a elevilor la

inceputul clasei a 1V-a, la limba si literatura romana. Acest test presupune un nivel mediu de

dificultate si nu depaseste sfera continuturilor reactulizate la orele de recapitulare.
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Am observat ca 12 din 18 elevi se pot exprima corect in scris, avand de realizat
propozitii scurte. De asemenea, la 6 copii am sesizat probleme in realizarea acordului in
propozitie, pentru ca acesta sd aiba sens.

Am constatat ca 7 elevi ca nu stiu sa extraga informatiile din text, sa formuleze
corect intrebari sau raspunsuri pe baza textului. De asemenea, am observat ca lipsesc notiuni ce
definesc partile de vorbire, identitificarea lor 1n texul dat, dar si folosirea corectd a semnelor de
punctuatie si a ortogramelor.

De asemenea, 9 elevi nu au putut identifica corect si complet cuvinte cu sens
asemanator/ sens opus, 8 elevi nu au identificat corect partile de vorbire si nici semnele de
punctuatie, desi s-au lucrat exercitii similare la clasa, inainte de evaluarea initiala.

Alte observatii: 2 copii nu stiu sa citeasca, prin urmare nu au rezolvat sarcinile, ia 1 fetita

citeste pe litere, si i este greu sa inteleagd enuntul si sa rezolve.

Exemple de greseli frecvente:

- Nu stiu sa extragd informatiile din text ( cine este autorul, care este titlul)

- Nu formuleaza corect intrebari sau raspunsuri pe baza textului

- Nu cunosc cuvinte cu sens asemanator si cu sens opus, sau nu inteleg enuntul
(” rasplata”= nerasplatit, > istet”’= voinic, “rasplatd”= ajutor, primeste)

- Nu identifica corect partile de vorbie: substantiv, verb, pronume, adjectiv
(substantivele sunt selectate Impreunad cu verbele si invers, sau verbele cu pronumele si
invers: ’sunt cioban”, ” sd-mi pazesc turma”, sd-mi traiesti baiatul mosului,” tu alegi”

- Nu utilizeaza semnele de punctuatie potrivite ( nu realizeaza utilizarea liniei de dialog, si a
alor semne)

- Dificultdti in alegerea ortogamelor corecte ("Bunica s-a”, ”Cumperi mere s-au pere”, ”Sunt

cel m-ai bun”)

7.MASURI DE AMELIORARE:;:

- Voi organiza 2-3 ore de pregatire suplimentara, in afara orelor de curs pentru copiii ce au
probleme astfel:

» Cu cei 6 copii voi lucra exercitii ce presune realizarea acordului in propozitie



» cu cei 7 elevi voi lucra pe texte unde va trebui sa extraga informatiile din text, sa formuleze
corect intrebari sau raspunsuri pe baza textului.

> pentru cei 9 elevi voi propune exercitii prin care sa identifice corect cuvinte cu sens
asemanator si SeNs Opus.

> pentru cei 3 copii care nu stiu sa citeasca voi propune transcrieri de texte scurte, apoi mai
complexe, citirea unor propozitii scurte, texte de lungime redusa, apoi din ce in ce mai
ample, dictari.

» pentru cei 8 copii voi propune exercitii pentru recunoasterea partilor de vorbire si a
semnelor de punctuatie.

» pentru elevii cu rezultate foarte bune voi organiza ore de pregatire suplimentara

pentru dezvoltare, performanta.

De asemenea, voi propune:

- Fise de lucru diferentiate

-Aplicarea unor metode interactive, centrate pe elev

-Elaborarea unor fise de lucru, care urmaresc rezolvarea unor sarcini de la general

la particular si de la notiuni mai simple, la cele mai complexe

- Evaluarea continua si periodica a tuturor elevilor prin fise de evaluare care urmaresc mai
multe categorii de itemi: subiectivi, obiectivi si semiobiectivi

-Verificarea temelor pentru acasa si observarea sistematica a elevilor

- Pregatirea suplimentarad si diferentiatd pentru elevii cu dificultati de invatare

- Pentru elevii foarte slabi recapitularea literelor, dictari si transcrieri pentru remedierea
greselilor de scriere

- Discutii cu parintii

INTOCMIT,
PROF. INV. PRIMAR STAMATE AURORA
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Efectueaza calculele:

Numele elevului:

FISA DE LUCRU
Adunarea, sciderea, inmultirea si impartirea numerelor in concentrul 0-1000

573+241= | | 756+193= | | 288+476= | |
089 -322=| | 511-337=| | 412 -247= |
5x7= [ 8x3= 8x3= |

10x5= | | 9x8= | | 7x4= [ ]

9x3= .| ox6= | | 92:4= | |
8x5= | | 6x3= | 726= | |
56:4= | 102= 90:9= | |
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OPTIMIZAREA INVATARII MATEMATICII IN GIMNAZIU

Stela Stancu,
Scoala Gimnaziala ,,Mircea — Voda* Calarasi
Motto

Nu e destul sa stii, trebuie sa si aplici, nu e destul sa vrei, trebuie sa si faci." — J.W. Goethe
Sarcina principala a profesorului in cadrul procesului educational constd in implicarea
elevului in activitati si crearea situatiei de succes pentru acesta. Toate mijloacele utilizate de profesor in
organizarea procesului educational sunt orientate spre atingerea acestui obiectiv. Metodele moderne de
abordare a lectiilor de matematica au o contributie importanta in formarea elevilor, stimuland invatarea
si dezvoltarea personald incd de la cele mai mici varste. Orice metoda interactivd folosita trebuie sa
devina un exercitiu pentru mintile copiilor, sa ofere feed-back, progresul realizat de elevi dovedind

eficienta acestor metode.

Profesorul de matematica este chemat a fi pregatit pentru a alege, de fiecare data, cea mai
buna varianta de actiune educationalda pentru facilitarea predarii matematicii. Orice profesor de
matematica isi doreste ca activitatea didactica pe care o desfasoara sa fie una eficienta, menita sa
formeze la elevi. Profesorul conduce realizarea invatarii prin cooperare, este un partener al elevului in

educatia acestuia, incearca sa-1 motiveze, sa-1 ancoreze in propria formare.

In aceste conditii, pentru ca activitatea didactica sa fie eficientd, trebuie proiectatd in
avans §i adaptatd permanent. Strategiile folosite 1n pregatirea elevilor la matematica presupune
stabilirea obiectivelor, a actiunilor necesare atingerii acestor obiective, stabilirea si adaptarea unor

masuri remediale personalizate.

Obiectivele strategice urmarite sunt in principal acelea de creare a unui mediu centrat pe
invatare, de implicare a tuturor in actul educational, dezvoltare a parteneriatului parinte — elev —

profesor, realizarea progresului scolar si cresterea stimei de sine a elevilor.

Cum fiecare sfarsit de an scolar aduce in atentie rezultatele obtinute de eleviii clasei a
VIll-a la Evaluarea Nationala, actiunile necesare atingerii obiectivelor strategice vizeaza in general
familiarizarea elevilor cu conditiile examenului, cu regulile de organizare ale acestuia, stabilirea si

implementarea programului de pregatire suplimentara, proiectarea unor teste de tipul celor propuse la

1
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examenele anterioare, aplicarea pe parcursul anului scolar a acestor teste si analiza rezultatelor
obtinute, analizarea continua a greselilor frecvente ale elevilor, atentionationarea asupra conditiilor de
aparitie ale acestora, Constientizarea elevului asupra progresului sau scolar, autoevaluarea permanenta
si familiarizarea elevilor cu aplicarea baremelor de corectare. Pentru eficientizarea pregaturii,
profesorul trebuie sa realizeze fise de lucru pe mai multe niveluri de dificultate, cu activitati de invatare
care pot fi aplicate individual, pe echipe sau frontal, pentru invatarea in clasa si pentru acasa. Un rol

important il are si gestionarea emotiilor si a stresului.

Pentru a putea realiza toate aceste lucruri, in contextul actual, profesorul dispune de
resurse educationale deschise care i1 permit sd prezinte actul educational intr-un mod atractiv si de
actualitate care sa dezvolte interesul si atentia pentru studierea matematicii. Anumite metode si tehnici
folosite in cadrul orelor de matematica cu participarea online s-au dovedit ulterior extrem de eficiente
st la clasd, imbinarea metodelor moderne cu cele clasice de predare, evaluare fiind mult mai eficienta.
Dintre acestea, alicatia ,,OpenBoard ”, care este o aplicatic software de tabla interactiva utilizata in
procesul de predare-invatare-evaluare, este o aplicatie foarte utila deoarece contine instrumente virtuale
care te ajutd sa ghidezi elevul in constructiile geometrice din cadrul problemelor, datorita vizualizarii
instrumentelor de lucru (rigla, compas, raportor, echer etc) si a pasilor de constructie a unei figuri
geometrice. ,,Pauza de mate” nu este doar un canal de YouTube, ci si o pagind web ce ofera lectii atat
de algebra, cat si pentru geometrie, destinati exclusiv intelegerii matematicii. ,,/nvatimate” este un site
dedicat elevilor ce doresc sa recapituleze sau sa inteleagd mai bine anumite notiuni ce tin de
matematica, crednd o atmosfera distractiva, pentru a ajuta elevii de toate varstele sd inteleaga cat mai
bine informatiile prezentate. Prin folosirea resurselor educationale deschise in desfasurarea actului
didactic, am observat urmatoarele: feedback imediat, act didactic calitativ, interactiv, capteaza atentia
elevilor, ofera diversitate in alegerea metodelor didactice, in predare-invatare-evaluare, procesul
didactic poate fi adaptat in functie de stilul de Tnvatare al fiecarui elev. Drept pentru care, consider ca
folosirea acestor resurse este in continuare utila in gasirea si utilizarea instrumentelor de optimizare a

invatarii matematicii pe orice nivel de studiu.

Exemple de fise propuse pentru activitati remediale la matematica:
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FISA 1

Se considera expresia E(x) = (x - 1)2 +2(x-D(x+2)+ (x+ 2)2.

Aratd ca E(x) = (2x + 1)2 , pentru orice numar real x.

Se considera expresia E(x) = (x - 3)2 - 2(x2 -3x) + (x - 1)2 , unde x este numar real.
a) Arata ca E(x) = - 2x +10 , pentru orice x numadr real.

b) Determina numarul intreg a pentru care E (a +2) + a = 0.

2 2
Se considera expresia E(x) =(2x +3) -7(x +1)(x-2) - (x +3) , unde x este numar real.

a) Arataca (x +1)(x-2) = x2 - X - 2, pentru orice numar real x .

b) Demonstreaza ca E (x) = (x - 2)(x - 3) , pentru orice numar real x .

Se considerd expresia E (x) = (3x +4)*> - (2x +1)?, unde x este numir real.
a) Arata ca E(1) + E(-1) =40 .

b) Demonstreaza cd E (n) este multiplu al lui 5, pentru orice numar natural 7 .

FISA 2

. Fie functia f: R -» R, f(x) = 3x — 1. Rezultatul calculului f(-3) + f(3) este egal cu ...

. Fie functia f:R - R, f(x) = —3x + 2. Solutia ecuatiei f(x) = 3 este ...

. Fie functia f: R > R, f(x) = —2x + 10. Intersectia graficului functiei cu axa absciselor este
punctul de coordonate...

. Dacd f:R - R, f(x) = 2x — 8, atunci intersectia reprezentarii grafice a functiei f cu axa Oy
este punctul A(....,....).

. In figura urmitoare, este reprezentat tabelul de valori al unei functii liniare

X 2 4 6 8
f(x) |-1 1 3 5

Conform tabelului, valoarea functiei pentru x = 6 este.....
Consideram functia f:R — R, f(x) =6 — 3x.
a) Calculeaza media geometrica a numerelor a = f (+/3) si b = f(- V3).
b) Determina numarul real m pentru care punctul A (m, m - 2 ) apartine graficului functiei f.

c) Determinati coordonatele punctului de pe graficul functiei care are coordonatele egale.
3
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7. Calculati aria triunghiului determinat de axa OX si reprezentdrile grafice ale functiilor

f:R—Rg:R— R, f(X)=3x—6 ,g(x) =2x-6.

In concluzie, evolutia copiilor este puternic influentatdi de modul in care se dezvoltd
parteneriatul parinte — elev — profesor. O scoala performantd este o scoald in care este promovata,
sustinuta si dezvoltatd o legatura puternica intre profesori si parinti, este un parteneriat in care, nu

trebuie uitat niciodata, ca nucleul este elevul!

wEducatia este cea mai puternica arma pe care voi o puteti folosi pentru a schimba lumea!”- Nelson

Mandela
Bibliografie:

1. Cursul de formare: “Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti” — CRED/ Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

2. https://pauzademate.ro/

3. https://www.invatamate.com/
4. http://subiecte.edu.ro/2024/

364


https://pauzademate.ro/
https://pauzademate.ro/
https://www.invatamate.com/
https://www.invatamate.com/

Evaluarea curriculumului implementat online

Autor: Stefan Valentina Georgeta
Scoala Gimnaziald comuna Sdpoca, Buzdu

Termenul de curriculum intalnit in literatura de specialitate a avut de-a lungul timpului
o multime de incercari de definire, toate incorporand evolutia si dezvoltarea continua a
acestui concept.

De la definitia larga oferitda de Commitee in 1931, ,curriculum-ul este vazut mai
degraba prin prisma unei activitati si a unei experiente decat cunostinte ce trebuie asimilate
si date ce trebuie memorate”, pana la cea data de Raynor in 1972 ,,curriculum-ul oficial este
un program de experiente de invatare ce merita a fi trdite si care este planificat si aplicat in
scoala. Aceasta activitate este Tn acelasi timp deliberata si constienta: este proiectata sa aduca
anumite rezultate n invatarea copilului”, toate concentreaza componentele curriculum-
ului.(***, 2001, pag. 256)

Atunci Tnsa, cand societatea este supusa unor provocari care necesitd schimbare,
stiintele educatiei se aliniaza la noi practici, iar n literatura de specialitate apar noi orientari
dictate de noi tendinte.

Este cazul informatizarii invatamantului despre care Cucos (2020) arata ca reprezinta
0 ,axa a modernizarii si Tnnoirii educatiei institutionalizate si nu numai.” Referindu-se la
curriculum precizeaza ca ,acesta se disponibilizeaza prin noile tehnologii, trebuie sa suporte
redefiniri si redimensionari de ordin tehnic si pedagogic, tindnd cont de caracteristici intrinseci
noului cadru de fnvatare (delocalizarea formarii, asincronicitate, autonomia sporita a
educatului), cat si o serie de parametri ce caracterizeaza contextul mai larg, de ordin
sociocultural, in care se realizeaza educatia.”(Ceobanu et al., 2020, pag. 260)

Studiind peste 1000 de surse bibliografice, Tacea (2017) analizeaza alte concepte
strans legate de curriculum, respectiv sintagma ,,evaluare curriculara cu referire la achizitiile
teoretice si practice ale domeniului, nu in relatie cu un anumit curs/ o anumita disciplina sau
cu o anumitd ofertda educationald, specifica unei institutii sau unui anumit domeniu
disciplinar”.(Tacea, 2017, pag. 4)

Aldturata termenului online, sintagma isi extinde aria asupra unei zone specifice ale
noilor educatii, mai putin cercetata, dar intens aplicata mai ales in aceasta perioada cu
profunde schimbari la nivelul formelor sub care se desfasoara astazi educatia scolara.

Din experienta anului trecut si cea actuald, la nivelul unitatii scolare a trebuit sa
regandim, sa redimensionam, sa aplicdm curriculum-ul pe care l-am utilizat in invatarea
online, fara a avea prea multe date sau timp la dispozitie.

Evaluarea curriculum-ului implementat online a fost o componenta aparte care a
provocat la cautari, invatare, descoperiri de noi instrumente care sa poata fi aplicate noului
specific de Tnvatare.

Printre instrumentele de evaluare pe care le-am utilizat cel mai des in aceasta perioada
au fost chestionarele transmise sub varianta de formulare online.

Aspecte urmarite:

a) obiectivele evaluarii
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-identificarea masurilor pe care scoala le poate implementa in scopul trecerii de la

predarea traditionala la un repertoriu mai larg de practici

-identificarea modului de lucru al profesorilor Tn scopul sprijinirii acestora pentru

abilitare cu noi instrumente specifice invatarii online, nevoia de formare

-colectarea de idei pentru imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala

in contextul activitatilor on-line

b) durata evaluarii si durata pentru care se realizeaza evaluarea

- durata de aplicare a chestionarului de catre respondent este de 10 minute, perioada
de aplicare a setului pentru grupul tinta este 1 zi, iar durata efectiva a procesului de
aplicare cu tot cu raportare este de 2 saptamani repartizate dupa urmatorul plan:

1. consultari Tn cadrul comisiei numite pentru aplicarea instrumentului, identificarea
resurselor necesare (timp, materiale, umane), perioada de implementare la nivelul unitatii
scolare;

2. realizarea setului de intrebari conform obiectivelor;

3. crearea formularului electronic;

4. convocarea grupului tinta si prezentarea informatiile generale referitoare la scopul
pentru care instrumentul a fost creat, dar si a beneficiile aduse de aplicarea acestui
instrument in unitatea de Tnvatamant, informatii generale completare formular;

5. aplicare la nivelul grupului tinta;

6. interpretarea rezultatelor la nivel de unitate scolara;

7. etapele crearii unui plan de actiune.

c) cine realizeaza evaluarea

Evaluarea se va realiza in cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
din unitatea scolara, care va organiza aplicarea chestionarului si intocmirea raportului
care va contine date statistice de aplicare (numar respondenti, niveluri de invatamant),
baza de date cu raspunsuri si analize comparative.

d) continutul evaluarii (ce este evaluat efectiv)

Este vorba de un set de 10 intrebari in care se vor colecta raspunsuri despre
eficienta activitatii online, adaptarea informatiilor la stilul de Tnvatare al elevilor, tipurile
de activitati organizate cu elevii, dificultati in predarea online, nevoia de formare,
comunicarea cu parintii, colaborarea cu echipe din cadrul scolii, idei de imbunatatire a
calitatii n contextul online

e) instrumentele folosite pentru evaluare

Se va folosi un formular electronic fara colectare de adrese de email pentru
asigurarea totalda a confidentialitatii raspunsurilor oferite, formular ce va fi aplicat in
acelasi interval de timp Tn cadrul unei videoconferinte, avand in vedere scenariul de
functionare al unitatii scolare.

f) asupra cui vor fi administrate instrumentele de evaluare

Grupul tinta este format din toti profesorii unitatii scolare de la nivelurile primar
si gimnazial.

g) cum vor fi folosite rezultatele evaluarii
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Rezultatele evaluarii vor fi colectate automat prin formularul electronic si vor sta
la baza intocmirii unui plan de actiune la nivel de unitate care se va raporta la
documentele de diagnoza si planurile operationale.

h) cine sunt utilizatorii evaluarii

Ulterior colectarii, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii va realiza
raportul cu rezultatele si-l va Tnainta Comisiei Curriculum spre analiza si realizarea
planului de actiune. Planul de actiune va fi supus aprobarii Consiliu de Administratie al
unitatii si Tnaintat spre monitorizare Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Instrument de evaluare

Chestionarul se regaseste si in varianta de formular electronic.
https://docs.google.com/forms/d/1BbE89INmrgayse9izm22aTOseTSF2P T9rgE U8sRnrM

/edit

CHESTIONAR

Stimate coleg!

Acesta este un chestionar adresat cadrelor didactice din scoala noastra, realizat n
cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si va consulta pentru:

-identificarea masurilor pe care scoala le poate implementa in scopul trecerii de la
predarea traditionala la un repertoriu mai larg de practici

-identificarea nevoii de formare pentru invatarea online

-colectarea de idei pentru imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite de scoala
Tn contextul activitatilor online

Te rugam sa parcurgi chestionarul de mai jos si sa completezi raspunsurile tale. Ai nevoie
de maxim 10 minute.

1. Tn ce masura apreciati c§ activitatea elevilor in mediul online este eficient3?
foarte mare masura...
mare masura...
mica masura...
foarte mica masura...
deloc...

2. Tn ce masura reusiti s3 le captati atentia si interesul copiilor in/prin activititile online?
foarte mare masura...
mare masura...
mica masura...
foarte mica masura...
deloc...

3. Tn ce masura adaptati informatiile si materialele utilizate la stilul de nvitare al
elevilor si conditiile actuale de predare?
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foarte mare masura...
mare masura...

mica masura...

foarte mica masura...
deloc...

4. Cum apreciati preocuparile institutiei Tn ceea ce priveste invatarea
online/imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite?
Foarte bine...

Bine...
Satisfacator...
Necorespunzatoare...

5. Exista o comunicare eficienta intre dumneavoastra si echipa manageriala referitoare
la implementarea sistemului on-line din institutie?
Da...
Nu...
Daca raspunsul este Nu, va rugam detaliati........ccooeevriiiiiieieeeie e,

8 . Precizati ce cursuri, webinarii, tutoriale ati urmarit pentru a va dezvolta capacitatea de
proiectare a lectiilor online/de a utiliza tehnologia in proiectare

9.1n situatia in care sunteti invitator/diriginte, cum apreciati implicarea parintilor in
contextul actual, avand in vedere sprijinul la activitati si eforturile pentru
procurarea/punerea la dispozitie a tehnicii?

Foarte bine...

Bine...

Satisfacator...

Necorespunzatoare...

Daca ati bifat ultimele doua variante, va rugam sa detaliati .......c.cccoeuvueuen.e.
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10.Ce recomandari ati face pentru imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite de
scoald Tn contextul activitatilor online (cu ce greutati va confruntati si ati dori sa le
indepartati)?

Va multumim pentru raspunsurile oferite!

BIBLIOGRAFIE:
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EVALUAREA PERFORMANTELOR ELEVILOR
Manuela Stefanescu, Liceul Teoretic ”Alexandru loan Cuza”

Evoluand de la conceptia traditionald asupra evaluarii, care o situa la finalul invatarii, Se poate
afirma astazi ca evaluarea este mai mult decat un proces final sau paralel cu invatarea. Este un act
care se integreaza organic 1n acelasi proces de invatare, creand relatii interactive si circulare.

Elevul, 1n timp ce invata, efectueaza repetate procese de valorizare si de apreciere critica care-
i servesc ca baza pentru luarea deciziilor orientative in propria-i formare i dezvoltare.

Evaluarea analizeaza in ce masura continuturile au fost definite in conformitate cu obiectivele,
daca s-a efectuat o analiza de nevoi ale elevilor si in ce masura procesele de instruire au stimulat si
au favorizat invatarea.

Teoria evaluarii reprezintd un sistem de conceptii, principii si tehnici referitoare la masurarea
si aprecierea rezultatelor scolare si a procesului didactic dupa cum afirma I.T. Radu.

Problema erorilor de apreciere apare intotdeauna asociata oricarui tip de evaluare. Acest lucru
se datoreaza faptului ca relatia de evaluare este o relatie inter-subiectiva de interactiune psiho-sociala
dintre profesor si elev.

De-a lungul intregii sale cariere scolare, elevul este pregatit pentru a reusi: la examene, in
alegerea unei profesii, in integrarea sa in viata sociald etc. Reusita devine astfel un concept care se
invata, asa cum elevul invata sa manipuleze aparentele in favoarea sa, asa cum Invata sa actioneze
asupra ,,semnelor" exterioare ale competentei sale si sa le controleze.

Atunci cand vorbim despre ,,competente detinute de elev" este imposibil sa afirmam ca acestea
pot fi sesizate in mod direct! Existd anumite semne detectabile in conduita, in comportament, in
modalitatile si strategiile de evaluare sau negociere practicate de catre elev. Din acest punct de vedere,
evaluarea devine un joc “tactic” intre cei doi actori educationali ale caror interese sunt opuse:
profesorul care vrea sa judece elevul la adevarata sa valoare, iar de cealalta parte, elevul care incearca
sa-s1 mascheze propriile lacune si sa controleze situatia in avantajul sau.

Din pacate, actualul sistem de promovare din gimnaziu n ciclul inferior al liceului si din ciclul
superior al liceului in Tnvatamantul superior, forteaza elevul sa invete cum sd ,,impuste” note cat mai
mari apeland la orice fel de mijloace. Atunci cand vorbim despre ,,competente detinute de elev” este
imposibil sa afirmam ca acestea pot fi sesizate Tn mod direct.

Ph. Perrenoud, lansand conceptul de ,,meserie de elev", afirma (despre elev) ca ,,a Invéta sa
reusesti reprezinta in acelasi timp si a invata sa utilizezi in avantaj strategii prin care sa «trisezi»".
Astfel caracterul de predictibilitate al comportamentului profesorului asigura elevului destule
informatii pentru aplicarea diverselor strategii In vederea crearii unei bune imagini.

Este deja cunoscut faptul ca in relatia sa cu elevul, profesorul formuleaza mental sau emite

judecati de valoare sau aprecieri. Cele mai multe dintre aceste aprecieri stau sub semnul influentei
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reprezentirilor profesorului despre elev. In timpul actiunii educative, aceste judecati si aprecieri pot
lua forma evaluarii.

Notarea rezultatelor scolare, ca expresie a aprecierii lor, releva unul dintre aspectele activitatii
profesorilor care genereaza probleme si atitudini diferite din partea acestora. Profesorii fie ca
subapreciaza rolul si functiile actului de evaluare a performantelor scolare printr-o folosire neglijenta
a sistemului de notare, fie ca ajung sa considere acest act drept solutie de rezolvare a ceea ce trebuiau
sa realizeze prin alte mijloace (cultivarea interesului pentru studiu, a responsabilitatii etc.). Si cum
cel care realizeaza evaluarea, este, in general profesorul, el este in cele din urma o persoand care
ramane tributara, in grade diferite de la o situatie la alta, multor factori subiectivi care devin ,,marca
personalitatii" sale (reprezentari, asteptari, conceptia sa educationald, tipul de relatie pedagogica
practicatd, elemente componente ale personalitatii sale, structura personalitatii etc.), aprecierea nu
poate face abstractie de latura sa ,,umand",.

S-a constatat cd, in majoritatea cazurilor, evaluarea este plasata exclusiv in responsabilitatea
adultului formator, singurul abilitat sa o garanteze. Elevul se gaseste astfel intr-o situatie de
dependentd in ceea ce priveste aprecierea activitatii sale. Dacad aceasta atitudine a elevului devine
obisnuinta, ea se va manifesta mai tarziu in incapacitatea, dificultatea sau refuzul de a accede la
autonomie in munca sa. Este vorba de relatia pe care elevul o intretine cu propria sa formare: daca nu
este notat, el nu munceste cu aceeasi atentie! Aceasta atitudine poate antrena efecte asupra motivate,
care va fi progresiv redusa la un castig imediat. Pe de altd parte, anumiti profesori considera ca elevii
nu sunt suficient de motivati pentru a adopta o atitudine de responsabilitate si pentru acest motiv
intaresc sistemul de notare sau clasamentele.

Este necesara o anumitd maniera de colaborare a elevului in evaluare, o cooperare intre cel ce
preda si cel ce invata pentru a fi informati si a se informa reciproc asupra progreselor si achizitiilor
facute.

Pornind de la premisa afirmatd de V. Pavelcu ,,aprecierea fiacuta de profesor, interiorizata de
catre elev, devine autoapreciere”, trebuie sa infelegem nu numai importanta acordata aprecierii, dar
si preocuparea evaluatorilor de a se apropia cat mai mult de obiectivitate si exactitate, reducand
factorul de variabilitate.

In mod cert ceea ce se evalueaza sunt performantele intelectuale. Rezultatele obtinute de elevi
la teste influenteaza asteptarile si predictiile profesorului despre elev. Problema care se ridica este
urmdtoarea: oare in cazul aprecierii favorabile a elevilor, acestia vor fi capabili sa-si foloseasca
competentele dobandite in situatii concrete de viatd? Din pacate actualul sistem de invatdmant nu ne
permite raspunsul la aceasta problema.....

Pe fondul acestei modalitati de notare (tehnica impresiei globale), pot aparea un numar de

distorsiuni subiective, care se constituie in tot atatia factori perturbatori.
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In urmitoarele randuri voi enumera principalele distorsiuni, alituri de variantele de remediere
care s—au propus (vezi si [.T.Radu, 1981; D.Muster, 1970).

Efectul halo se concretizeaza in notarea elevului nu in raport cu calitatea si cantitatea prestatiei
sale, ci gratie situatiei lui generale (vezi i C.Moise, 1986; I.T.Radu, lucr.cit.). Elevul este notat bine,
fiindca notele anterioare, pe ansamblu sunt bune. Unii autori (De Landsheere, 1975) vad, tot ca semn
al efectului halo, luarea in calcul (in sens pozitiv) a unor aspecte colaterale continuturilor ce trebuie
stapanite (tinuta, dictie etc.).

Efectul oedipian (aluzie la povestea predestinarii triste a celebrului personaj din tragedia
greacd antica) este foarte asemanator celui mentionat anterior. Efect prin excelentd defavorizant
pentru unii elevi, el porneste de la o idee preconceputd a evaluatorului despre capacitatile elevului.
Odata pusa “pecetea” asupra presupusei sldbiciuni a celui examinat, acesta nu va putea depdsi o
anumitd nota modesta.

Efectul ordine asociat cu cel de contrast (De Landsheere, lucr.cit.), la randul lor se vor traduce
in notari fluctuante, dupa imprejurare. Notele vor fi diferite in functie de context sau de locul in sirul
examinarilor sau corectarii. Dupd cum este mai la inceput sau mai la sfarsit, dupd cum este in
contextul unor lucrari mai slabe sau al unora mai bune, aprecierea va avea rezultate diferite.

Efectul datorat ecuatiei personale a examinatorului: un examinator este mai sever, altul mai
indulgent; unul {ine seama de o serie de aspecte, altul de altele. Este factorul care se resimte cu
deosebire in cadrul disciplinelor axate preponderent pe rationamentul probabilistic (istorie, literatura,
filosofie), dar nu sunt scutite de el nici altele.

Efectul datorat prudentei sau expectativei: unii examinatori, din dorinta de a nu nedreptati
elevii, pe care inca nu-i cunosc (se afla la inceputul conlucrarii cu ei), prefera sa fie mai indulgenti in
aceasta perioada. In aceeasi linie se poate considera procedeul adoptat in unele scoli de elitd, inclusiv
din tara noastra. In acestea, in partea de inceput a anului scolar, notele se atribuie cu destula zgarcenie,
din dorinta ca elevii sa fie “tinufi sub control”, fiind astfel prevenit orice “calcul” al acestora in
favoarea comoditatii.

Acestor nominalizari 1i se pot adduga si alti factori perturbatori ai notdrii corecte: sd zicem
relatia concreta dintre examinator si o anume clasa sau un anume elev, in contextul activitatii scolare;
chiar perceptia examinatorului despre importanta propriei specialitati, in contextul celorlalte materii
scolare etc. Astfel ca, prin Insumarea lor, denaturarea poate merge pana la pura si simpla anulare a
valorii notei.

Pentru diminuarea efectelor factorilor perturbatori in evaluare s-au conceput unele masuri ca
remediu. Dintre cele propuse, se impun a fi mentionate urmatoarele:

o Arbitrul multiplu este una dintre propuneri, fara sa fie neaparat cea de la care se asteapta
cel mai mult. Concret, cu cat vor fi mai multi evaluatori simultani, spun sustinatorii acestei solutii,

ecuatia personald se va estompa.
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o Notarea cu bareme este o alta propunere din partea docimologilor. Aceasta are la baza
“descompunerea temei in subteme” (I.Radu, 1995 — pe criteriul cantitativ — n.n. C.Moise) si atribuirea
unor punctaje proportionale pentru fiecare dintre ele, procedeu operant si in cadrul lucrarilor cu
subiect multiplu. Propunerea pare destul de rezonabila si totodata aplicabild, mai ales pentru domenii
ca matematica teoretica, fizica teoretica si biologie.

o Extinderea utilizarii testului obiectiv pe cat posibil mai mult, tocmai data fiind precizia
cerintelor, uniformitatea lor pentru toti elevii examinati, precum si corectura strict identica, potrivit
instructiunilor care il Insotesc.

Cum se poate conchide, pe baza celor cateva solutii prezentate, reducerea subiectivitatii nu ar
f1 posibild decat prin imbinarea, In functie de situatie, a tuturor remediilor propuse. Practicianul
profesiei didactice ar putea nuanta si el aceasta rezolvare, prin reflectie asupra fiecarei secvente de

aplicare a uneia sau alteia dintre alternative.
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ABORDAREA METODELOR EFICIENTE DE EVALUARE FOLOSITE LA FIZICA
PROF. GABRIELA SUSANU,
SCOALA GIMNAZIALA ,, PRINCIPELE RADU ”-ADJUD

Evaluarea reprezintd o componenta cheie a procesului de invatdmant, avand rolul de a oferi
profesorului informatii despre eficienta strategiilor si metodelor de predare- invatare si despre

atingerea obiectivelor de invatare.

Metoda de evaluare este o cale prin care profesorul oferd elevilor posibilitatea de a
demonstra nivelul de stdpanire a cunostintelor, de formare a diferitelor capacitati testate prin

utilizarea unor variate instrumente adecvate scopului urmarit.

Metodele si tehnicile de evaluare si autoevaluare, prin raportare la criteriul timp sau
moment de realizare, se grupeaza in: evaluare inifiald (realizata la inceputul etapei de instruire),
evaluarea continua (pe parcursul secventei de instruire sau al stagiului) si evaluarea finala (realizata
la sfarsitul perioadei de formare)(C. Cucos, 1999). Dintr-o altd perspectiva, evaluarea procesului
formativ desfasurata pe parcursul activitatii instructiv-educative se poate axa pe evaluari realizate
de catre cadre didactice (prin aprecieri orale, aprecieri scrise, redactare de memorii, marcare pe o
scald, note sau calificative, credite) sau pe evaluari realizate de elevi - autoevaluare (prin aprecieri
verbale, completarea de chestionare, sinteze grafice, aprecieri scrise, memorii finale etc.) Preluand
clasificarea metodelor si tehnicilor de evaluare realizata de I.T. Radu(1998) in strategii de evaluare
cumulativa (sumativa) si strategii de evaluare continua (formativa) R.M., Niculescu si E. Cocorada

(2002) prezinta sintetic principalele strategii, metode si tehnici de evaluare:

STRATEGII METODE TEHNICI

Evaluare initiala 1. verificare orala 1.1. conversatie Intrebare-raspuns

1.2. interviu

1.3. chestionare cu raspuns amanat

1.4. povestire

1.5. completarea testelor cu lacune
2.verificare scrisa 2.1. teste de cunostinte

2.2. probe cu itemi subiectivi

2.3. chestionare de interese

24. teste de atitudini sau de
personalitate

2.5. test sociometric
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3. verificare practica | 3.1. realizarea unui produs dupd un
model

3.2. realizarea unui produs dupd un
proiect

3.3. simularea unor activitati sau
realizarea lor pe un simulator

3.4.efectuarea unor demonstratii

Evaluarea formativa 1.verificare orala fise criteriale, teste panel grafice, tabele,
2.verificare scrisa instrumente  metaforice, portofoliu,
3.verificare practica | dialogul pedagogic, contractul

pedagogic.

Evaluare sumativd — finald | 1.verificare orala 2.1. teste docimologice (standardizate)

(cumulativa /globald) 2.verificare scrisa 2.2. probe-eseu 2.3. portofoliu 3.1.

3.verificare practica. | proiecte 3.2. simulare, joc de rol.

Metoda de evaluare este intr-o relatie de dependenta univoca cu instrumentul de evaluare, in
sensul ca acesta isi subsumeaza valentele formative si operationale realizarii perspectivei

metodologice propuse.

In ultimii ani, metodele alternative de evaluare, sunt folosite mai des decat metodele
traditionale deoarece ele promoveaza colaborarea si interrelationarea dintre profesor si elev evitand

monotonia si rutina. Metodele alternative de evaluare care au un grad ridicat de activism sunt:

- Hartile conceptuale

- Portofoliul individual si de grup

- Proiectul

- Investigatia

- Metoda R.A.L

- Jurnalul reflexiv

- Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevului

- Fisa pentru activitatea personala a elevului.

Valentele formative ce recomanda aceste metode alternative ca practici de succes, inovative,

pentru evaluare cat si pentru invatare (stimuleaza invatarea de tip euristic) sunt:

1. Asigura o mai bund punere in practicd a cunostintelor, exersarea priceperilor si

capacitatilor;
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2. Stimuleaza implicarea activa a elevilor, devenind mai constienti de responsabilitatea
lor;

3. Descurajeaza practicile de speculare sau de invatare doar pentru nota;

4. Reduce factorul de stres, evaluarea avand ca scop imbundtatirea activitatii si
stimularea elevului, profesorul avand rol de consilier.

5. Asigurd un demers interactiv al actului de predare- evaluare, adaptat nevoilor de
individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev;

6. Asigurd o integrare usoard a cunostintelor asimilate, devenind astfel operationale.

Din multitudinea de metode folosite cu succes, la disciplina Fizica, voi prezenta urmatoarele

metode de evaluare:

1. HARTA CONCEPTUALA: este un instrument care ii permite cadrului didactic si evalueze nu
atat cunostintele pe care le detin elevii, cat relatiile pe care acestia le stabilesc intre diverse
concepte, cunostinte internalizate in procesul invatarii, modul in care isi construiesc structurile
cognitive, asociind si integrand cunostintele noi in experientele cognitive anterioare. Ea reprezinta o

oglindire a modului in care un elev poate percepe si interpreta realitatea.
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Fig.1. Harta conceptuala- Interactiunea

2. PROIECTUL: este deosebit de util atunci cand profesorul urmareste accentuarea caracterului
practic/aplicativ al invatarii si apropierea Intre discursul teoretic si experienta de viatd a elevului.
Este o formad activa, participativa care presupune si incurajeaza transferul de cunostinte, deprinderi,

faciliteazd abordarile interdisciplinare si consolideaza abilitatile sociale ale elevului.

Avantajele folosirii proiectului sunt:
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e [Este o metoda alternativa de evaluare care scoate elevul si profesorul din rutina zilnica;

e Ofera sansa de a analiza In ce masurd elevul foloseste cunostintele, materialele
disponibile, instrumentele in atingerea finalitatilor propuse;

e Elevul este pus in situatia de a actiona si a rezolva sarcini, autotestandu-si capacitatile

practice, cognitive, sociale.

Profesorul, pentru fixarea si evaluarea cunostintelor elevilor, poate recurge la un test
criterial, dupa parcurgerea etapei de culegere, organizare, prelucrare si evaluare a informatiilor.
Acest test, va contine itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi care sd-i1 dea posibilitatea elevului

sa reflecteze asupra procesului de invétare si a produsului obtinut.

Exemplu: Fenomenul de dilatare utilizat in tehnica

Scopul proiectului: identificarea importantei fenomenului de dilatare/ contractie in tehnica.
Tema poate fi realizatd individual sau in echipa.

De ce vei face ? Vei identifica cateva aparate si dispozitive care functioneaza pe baza fenomenului

de dilatare.
In cadrul proiectului vei urmari etapele:

1. Vei consulta site-uri de internet, carti sau alte surse de informatii;
2. Vei alege informatii relevante pentru proiectul tau.
3. Vei descrie pe scurt rolul si modul de functionare al dispozitivelor alese ( cel putin

doud).
Cum vei prezenta proiectul colegilor tai? Vei realiza o prezentarePowerPoint, cu imagini si text.

Evaluare proiectului. Criteriile de evaluare sunt: calitatea documentarii, selectarea informatiilor

relevante, acuratetea prezentarii.

a. Au inteles colegii tai informatiile prezentate?
b. Solicita colegilor tai sd iti pund intrebari si sa iti dea sugestii, apoi sa iti acorde un calificativ

dintre: excelent, foarte bine, bine, satisfacator.

3. INVESTIGATIA: este o metodd care prin valentele sale formative deserveste atat predarea,

invatarea cat si evaluarea. Profesorul, poate urmari:

e Abilitatea de a formula si testa ipotezele;

e Gradul in care elevii isi definesc si inteleg problema investigata;

377



e C(Capacitatea de a identifica si selecta procedeele de obtinere a informatiilor, de
colectare si organizare a datelor;

e Modalitatea in care elevul prezintd metodele de investigatie folosite.

Acestea corelate cu gradul de complexitate al sarcinii de lucru, cu natura disciplinei de studiu fac
din metoda investigatiei un pretios instrument de analiza si apreciere a cunostintelor, a capacitatilor

si a personalitatii elevului.
Exemplu: Domeniul utilizat: Fenome mecanice. Parghia

Cerintad: Care dintre urmdtoarele dispozitive: foarfecele, presa de usturoi, capsatorul,balanta cu brate
egale, penseta, roaba, clestele de scos cuie, clestele de spart nuci, constituie parghie de ordinul 2,

sau ansamblu de doud parghii de ordinul 2?

Informeaza-te utilizdnd dispozitivele gasite acasd, sau folosind site-uri web de tipul

ro.wikipedia.org, discutd cu colegii, parintii si profesorul.

4. PORTOFOLIUL: reprezinta ,,cartea de vizitd” a elevului, prin care profesorul poate sa-i
urmareasca progresul la disciplina predata, de-a lungul unui interval mai mare de timp (modul sau

un an scolar).

Este o metoda flexibila care stimuleaza perseverenta, creativitatea, originalitatea elevului si ii ofera
oportunitatea de a combina activitatea individuald cu cea colectivd. La inceputul demersului
educativ, profesorul realizeazd un diagnostic asupra necesitdtilor de invatare, pentru a stabili
criteriile si obiectivele de evaluare. Apoi, este discutat cu elevul implicat in evaluare. ,,Portofoliul
este un instrument care imbind Invdtarea cu evaluarea continud, progresivd si multilaterala a
procesului de activitate si a produsului final. Acesta sporeste motivatia invatarii.”(Ioan Cerghit,

2002,p.315).
Avantajele folosirii portofoliului sunt:

- Implicd elevul mai activ in propria evaluare si in realizarea unor materiale care sa-1
reprezinte;

- Evaluarea portofoliului este motivanta si nu stresanta pentru elevi;

- Dezvolta capacitatea de autoevaluare a elevilor (ei isi asuma responsabilitatea asupra
activitatii desfasurate);

- Portofoliul este un instrument flexibil, adaptabil la conditiile concrete ale activitatii, ale

clasei, ale disciplinei.
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Dezavantajul portofoliului este: nu poate fi evaluat repede si usor. Deoarece reflectd originalitatea

si creativitatea elevului, este greu de apreciat conform unui barem strict.

Portofoliul poate sa constituie parte integrantd a unei evaludri sumative sau a unei examindri,

datorita bogatiei informatiei oferite.
Exemplu: Domeniul evaluat: Fenomene mecanice. Energia mecanica
Etape: 1. Realizeaza un referat cu tema: ,,Utilizarea practica a energiei elastice”;

2. Documenteaza-te, utilizdnd site-uri de internet, carti sau alte surse de informatii si

identificd cateva aparate sau dispozitive care utilizeaza energia elastica.

3. Realizeaza o listd de trei-patru dispozitive sau aparate care utilizeaza energia potentiala

elastica.
In cadrul referatului raspunde la urmatoarele intrebari:

1. Cum este utilizata energia elastica pentru functionarea aparatului sau dispozitivului
analizat?

2. Care este scopul functionarii aparatului sau dispozitivului analizat?
Aduna toate materialele pe care le realizezi pentru Portofoliu, intr-o mapa.

Alegerea celor mai adecvate metode si instrumente de evaluare reprezintd o decizie

importanta in vederea realizarii unui act educativ pertinent.
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Director,
Prof.

GRAFICUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
GRUPA MARE
AN SCOLAR 2023-2024

MODULUL 1
NR. DOMENIUL .
. TEMA ACTIVITATII DATA
CRT. ACTIVITATII
1. Educatie culturala .54 invatim sa impartim” 11.09.2023
2. Educatia rutiera ,.Cum si unde ne jucam?” - discutii libere | 18.09.2023
3. Educatie culturala ,, In familie”-joc de rol 25.09.2023
4. Educatie ecologica »Avem nevoie de soare”-discutii libere | 02.10.2023
5. | Educatie sanitard/nutritionala ,Ce ne spune oglinda?”’-joc exercitiu 09.10.2023
»Alimentele... prieteni sau dusmani” - de
6. | Educatie sanitard/nutritionala o 16.10.2023
vorba cu nutritionistul
7. Educatie rutiera »oemaforul culorilor” - joc-exercitiu 23.10.2023
MODULUL 11
NR. DOMENIUL .
. TEMA ACTIVITATII DATA
CRT. ACTIVITATII
1. Educatie culturala »Toamna magica™-ateliere de picturd si | 06.11.2023
’ activitati practice
2. | Educatie sanitara/nutritionala »Salata de fructe”-activitatae practic 13.11.2023
gospoddreasca
3. | Educatie sanitard/nutritionala ,Hora legumelor”’-memorizare 20.11.2023
4. Educatie culturali »La multi ani, tara mea!” —vizionare | 27 11,2023
’ imagini din Romania
5. Educatie religioasd ,»Mos Nicolae ,bine ai venit!”-activitati | 94.12.2023
’ practice,vizionare PPT

g MINISTERUL EDUCATIEI
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6. Educatie religioasa »Vremea colindelor” — auditii muzicale | 18.12.2023
MODULUL 11l
NR. DOMENIUL <
y TEMA ACTIVITATIIL DATA
CRT. ACTIVITATII
1. | Educatie sanitara/nutritionala |  impracamintea potrivita’-joc exercitiu. | 08.01.2024
2 Educatie rutieri ,»Fram ne invatd cum si circulim”-joc de | 1501.2024
’ rol
3. Educatia ecologica ,Misterele apelor” - experiment 22.01.2024
4, Educatie culturala ,,Ce vreau sa fiu”-joc de rol 29.01.2024
5. Educatia ecologica »vremea pe Pamant” — discutii libere 05.02.2024
6. Educatie religioasa »Rugdciunea micului scolar!” — 12.02.2024
memorizare
7. Educatie culturald »~Un elefant politicos™-lectura dupa 19.02.2024
Imagini
MODULUL IV
NR. DOMENIUL .
. TEMA ACTIVITATII DATA
CRT. ACTIVITATII
‘ 5 ,,Cadouri pentru mamica mea!”-activitate
1 Educatie culturala de confectionare de felicitari, daruri pentru 04.03.2024
mame
2. Educatie culturali ,,Cum s realizez un tablou de primdvara?” - | 11.03.2024
’ atelier de creatie,confectionare
' ' ,,Are nevoie omul de animale la curtea
3. Educatie ecologica ui?” 18.03.2024
— discutie libera
4. | Educatie sanitara/nutritionald ,»STOP microbilor!”-joc didactic 25.03.2024
5. Educatie rutierd Plimbare prin cartierul Dacia 01.04.2024
’ - observare spontana si dirijatd a circulagiei
6. Educatie ecologica »Un copil, un copac, o floare...” 08.04.2024
— activitate ecologica
7. Educatie culturala »Sunt un pui de romanas!” 15.04.2024

- auditie muzicala

g MINISTERUL EDUCATIEI
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MODULUL V
NR. DOMENIUL <
. TEMA ACTIVITATII DATA
CRT. ACTIVITATII
1. Educatie rutiera »Semne de circulatie” — lecturd dupa 08.05.2024
’ imagini
2. Educatie culturala Planeta albastra”-vizionare documentar | 13.05.2024
3. Educatie ecologica ,,Cum pot proteja natura-discutii libere | 20.05.2024
4, Educatie culturali 31 noi,copiii, avem drepturi!”-discutii | 27,05 2024
’ libere
5, Educatie culturald »Cum crezi ¢ va fila scoala?” 03.06.2024
- povestire creata de copii
6. | Educatie sanitar-nutritionalad 54 mancam sanatos acasa si la 10.06.2024
restaurant!”- joc de rol;
7. Educatie culturald »Scrisoare de ramas bun, gradinita!” | 17 06,2024
’ — desen / picturd
CENTRALIZAREA NUMARULUI DE ACTIVITATI PE DOMENII:
NR. DOMENII MODUL | MODUL | MODUL | MODUL | MODUL | ANUAL
CRT I I i \Y] \%
1. | Educatia rutiera 2 - 1 1 1 5
2. | Educatia ecologica 1 - 2 2 1 6
3. | Educatia 2 2 1 1 1 7
sanitard/nutritionald
4. | Educatia culturala 2 2 2 3 4 13
5. | Educatia religioasa - 2 1 - - 3
TOTAL ACTIVITATI
7 6 7 7 7 34
Modul / An

EDUCATOARE:
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Utilizarea siturilor wiki in educatie

Prof.Taicutu Rodica
Scoala Gimnaziala ¢’Sfanta Vineri”’

Ploiesti, Prahova

O modalitate de a facilita si imbunatati invatdmantul este prin utilizarea dispozitivelor de
calcul s1 a tehnologiei comunicatiilor.

Tnvé‘garea independenta, asistata, se bazeazd pe instrumente web 2.0 care dezvolta
creativitatea, abilitatile de lucru cu calculatorul, elevul beneficiind de materiale didactice si de
sprijinul educatorului, acesta avand rol de indrumator.

Ideea de baza a web-ului este existenta unui spatiu virtual in care oamenii pot comunica
intr-un mod special: prin partajarea cunostintelor. Spatiul virtual nu trebuie sa fie numai un
mediu unde poti gdsi informatii, ci unul in care fiecare isi va putea pune propriile idei.

Wiki-urile reprezinta site-uri web de colaborare online care pot fi setate pentru a fi editate
de oricine sau doar de anumiti utilizatori. Autorul unui wiki poate fi notificat cu privire la toate
modificarile si poate urmari si monitoriza dezvoltarea continutului site-ului.

Constituie o experienta pozitiva de invatare cu ajutorul unei tehnologii cunoscute si
indragite (Internetul) mai ales in cazul educatiei la distanta in care lipseste interactiunea (face en
face) fata-in fata.

Potentialul lor pedagogic constd in cresterea implicarii grupurilor scolare, a interesului
fata de materia de studiu, facilitarea construirii cunoasterii, a feedback-ului din partea elevilor,
adaptarea continuturilor si chiar a disciplinei in ansamblu la interesele elevilor.

Dreptul de editare acordat In mod deschis oricarei persoane conduce la o utilizare democratica a
web-ului si faciliteaza crearea de continuturi web de catre persoane fara abilitati tehnice speciale.
Aceastd tehnologie cuprinde o gama largd de aplicatii si functii software, abordari si proiecte
educationale. Nu existd o definifie integrald si unanim agreatd in randul specialistilor, dar
principiile directoare sunt urmatoarele:

e Wiki utilizeaza propriul cod de marcare (formatare)a textului, care este unul

simplificat utilizand functiile de baza HTML;
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Titlurile paginilor wiki nu sunt despartite prin spatii, pentru a permite crearea
rapida si automata de noi pagini, realizarea de legaturi catre pagini inrudite este
foarte facila;

Continutul nu poate fi atribuit unui autor anume, nu este limitat la o perioada
delimitata de realizare si, prin urmare, nu este niciodata finalizat; spre deosebire
de bloguri care sunt organizate preponderent cronologic, wiki-urile sunt
organizate dupa continut, dupa legaturile catre alte pagini sau ale altor wiki catre
propria pagind sau de categoriile si conceptele emergente in procesul colectiv de

editare.

Wikipedia este o enciclopedie deschisd, operatd de fundatia nonprofit Wikimedia.

Numele sau este o combinatie a cuvintelor wiki (tehnologie pentru crearea siturilor colaborative)

si enciclopedia www.wikipedia.org. Prefixul din denumirea Wikipedia se refera la metoda

,Wiki” de a edita pagini de web in colaborare, o metoda simpld si rapida care permite

participarea unui mare numdr de persoane la redactarea aceluiasi material.

Utilizarea siturilor wiki in educatie asigura crearea rapida a unor situri web simple, a unor
portofolii personale, a unor baze colaborative de cunostinte, urmarirea unui proiect de grup,
realizarea prezentarilor in locul soft-ului PowerPoint.

Paginile wiki pot fi utilizate pentru:

v
v
v

v
v

construirea in timp a cunoasterii,

rezolvarea progresiva a problemelor sau redefinirea lor;

aprofundarea conceptelor, combinarea, rezumarea §i evaluarea conceptelor din
diferite discipline;

analiza cauzelor, principiilor, urmarilor unui fenomen/proces;

citirea critica si oferirea de feedback in maniera constructiva si publica,

analiza de profunzime in scopul evitarii stereotipiilor de gandire.

Ele permit realizarea unor proiecte cu rezultat deschis prin comunicare de tip asincron si

colaborarea de grup prin Internet, eclevii au avut posibilitatea sa-si dezvolte propriile proiecte,

sa-si incarce diverse teme date si sa colaboreze cu colegii de grupa pentru realizarea unor

materiale de calitate.

Cu ajutorul unui site wiki se pot realiza schimburi de informatii, colectare de informatii

realizarea de portofolii ale elevilor, furnizarea unui organizator grafic pentru cercetare,

furnizarea unui spatiu pentru intelegerea in colaborare a lucrarilor scrise, experimentelor,
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muzicii, artei, furnizarea unui spatiu pentru activitati scriitoricesti in colaborare (piese de teatru,
beletristica, articole), organizarea si colectarea de linkuri ale blog-urilor elevilor, prezentarea
unor fragmente de idei, organizarea si prezentarea informatiilor pentru proiectele pentru targurile
stiintifice.

Rolul profesorului se modifica substantial prin adaptarea noilor tehnologii la activitatea
curriculard, el facilitind procesele de invatare in cadrul comunitatilor online prin:

v’ negocierea si agrearea normelor de participare, stabilirea unor conventii de
conduitd Tn mediul online;

v' clarificarea rolurilor elevilor si animarea participarii online;

v' identificarea si orientarea situatiilor de invatare pe temele cele mai semnificative

pentru elevi initierea unor activitati de impartasire a cunostintelor;

v’ proiectarea situatiilor de invatare valorificand contextul socio-educational;

v’ dezvoltarea unor mecanisme de sustinere si de recompensa pentru eforturile de
colaborare si asumarea acestora de catre elevi prin alegerea criteriilor de evaluare a
participarii in procesul de invatare prin colaborare (intentii, procese si rezultate proprii);

v’ includerea de activititi de evaluare intre egali;

Utilizarea unui wiki la clasd presupune: rezumate de lectii, partajarea unor idei initiale
sau informatii legat de o noua tema, colaborare de notite, introducerea unor concepte, agregare
de resurse web, portofoliu al elevilor, diseminarea informatiei importante in afara orelor de curs,
proiecte individuale, crearea unui site simplu, colaborare intre profesori.

Invatamantul de astizi necesitd cdt mai mult punerea in practicid a informaticii in
procesul de predare-invatare la cat mai multe discipline prin folosirea calculatoarelor invatandu-i
si obisnuindu-i pe elevi cu noile tehnologii astfel incat, acestia sa fie pregétiti inca de la cele mai
fragede vérste pentru un contact benefic cu lumea inconjuratoare

BIBLIOGRAFIE

1. Brezeanu I., Societatea informationala, Internet si web 2.0, Editura Bibliotheca,

Targoviste, 2009

2. Cucos C., Informatizarea in educatie, Ed. Polirom, 2008

385



FEEDBACK-UL ACTIVITATI SAPTAMANA “SCOALA ALTFEL”

PROFESOR: TIRON CRISTINA- MIHAELA
SCOALA GIMNAZIALA: , ALEXANDRU IOAN CUZA”, ROMAN, NEAMT

OBIECTIVE:

1.
2.
3.
4.

Elevii sa identifice elementele specifice (naturale, istorice, culturale) ale orasului
Sa scrie un mesaj in franceza despre Roman

Sa realizeze afise si fotografii despre locul natal

Sa manifeste dragoste si pretuire fata de localitatea natala.

RESURSE TIC :

Am utilizat aplicatia www.menti.com, program folosit pentru colectare de date sau

evaluare

Resursa educationald deschisd: www.padlet.com, iar rezultatele activitatii pot fi

consultate la urmatoarele linkuri:

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/ewj3n290297ex5li,

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/v7cibl5tvjléwuga

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/bg3zji2q3zpm3mup

- Am creat chestionare si jocuri pe www.wordwall.com.

RED: https://www.slideserve.com/zurina/clubul-de-istorie-dacii-liberi-va-prezinta
www.wordwall.com

Proiectarea activitatilor a respectat orarul si s-a desfasurat in sistem online, sincron si asincron,
pe platformele www.meetgoogle.com si www.googleclassroom.com.

ACTIVITATI DESFASURATE:

1.

Romascani celebri- Sergiu Celibidache- VI A, B, C, VII A,B,C, VIII A;B,C
Activitatea a constat in urmarirea unui material PPT despre Sergiu Celibidache ce
poate fi consultat la adresa: https://www.slideserve.com/zurina/clubul-de-istorie-dacii-

liberi-va-prezinta si completarea unui quizz si a unui joc, pe www.wordwall.com:
https://wordwall.net/play/7357/337/413.

C’est maville- V111 A, B, C

Elevii au creat mesaje catre prietenii francofoni, pentru a face cunoscut orasul natal.
Rezultatele activitatii pot fi consultate la urmatoarele linkuri:

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/ewj3n2q0297ex5li,

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/v7cib15tvjléwuqga

- https://ro.padlet.com/tarita_cristina/bg3zji2q3zpm3mup
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3. Realizare de afise si fotografii cu tema Romanul, prin fereastra timpului- VI A, B, C,
VII A, B, C.
Elevii au explorat orasul Roman, ficand fotografii cu locurile preferate si au realizat
afise pe aceastd tema, dupa ce, in prealabil, au lecturat, sub indrumarea mea, brosura
Roman, realizatd de Priméaria Municipiului Roman.
Atasez 1n continuarea rezultatele activitatilor.

ACTIVITATEA 1: Romascani celebri- Sergiu
Celibidache

Promi am dupd
liceul absoi n orasul In 1936 pleaca
natal sij-a petrecu la Berlin unde

apot
_ cursu Gmeindl St He
de_filosofie ST matematic Tewessen (comg

a ale . Frite .\{l‘l;l (aria
Umiversitdata din v ot 4 > drmatitun,

Bucuresti.

jeneral al orasulur Miinchen St
1j0r pel rent al orchestret filarmonic
irmontca din Miinchen devine una dn cele mai bune orchestre simfonice

din lume.

Sergiu Celibidache a fost un mare interpret al muzicit post-romantice,

recunoscut ca-dirijor neintrecut a simfonilor lur Anton Bruckner,

‘,"u’( cum st

“ s i ) | '} . w
alwmpresionistilor francesy, deda Claude (Deliussy la Maurice Rawvel.
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sigcuripentru Umps = X - BB Sergu Celbidache- persoondiits. X | L Mest-ho-wores x| + a .3
€ C @ claswoomgooghecom/iy) MO oy MOE SN Amytall S o
= LbEfreudoavien Flee  Activiatelscurs  Persoame Mot @ = @
TARTA CRIS LA

[h Meet [ Calendar Google [) Dosar de curein Drive

SAPTAMANA "SCOALA ALTFEL™ 23-27 noiem...

SERGIU CELIBIDACHE- PERSONNALITE "RO..

alstt — @ ROMANLIL, PRIN FEREASTRA TIMPULLI

@ BROGURA ROMAN

Unite 2: Toute la vie

@ Les participes passes Irreguliers

. 1% jours d activisme. Préwenticn abus et vicl,

@ Le passe compesé - fiche de travail L i o, 400

tistps e lenescom gmegle com i LAWMTO0ODCP MO NrSut /sl

Y Acuwiate m curs pentru UmDs 7 X%

Sheaw all

Tl B (2020-11-23)em ~ @ vm e 2020-17 23 m

2 1ype here 1o search

« X 8 Maet-Inp Wiz x| +

o x

€ C & wordwallnetfrofrescurce/ =« »0 :

nal (opod Arasd  Caracteristcl @ Comunitate  Activitatile Mele  Rezultatele Mele Upgrade  § § taritacristina ~

1:58 /0 Comutare sablon

ACTWVITATI INTERACTIVE

Sergiu Celibidache
a été déclaré citoyen Em_
d'honneur de la ville: T

EE Cursa tn labirint

&5 | avion

q<[-

ACTIVITA
MPRIMARIL E

@ 1din10 [> sl I o

8 Partajenzd

Sergiu Celibidache- personnalité "romascana"

Show al

&) Vi b 20201123

H 2 1ype here 10 search
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™ AT U)o BYies % B8 Sergu Celmame- permont 4 K 0 Achyrate 1o cus pany Limba Fl - X

€ T @ wordwall net/ro/essce/7

13l [opode Acasa  Caracteristicl

DA-| DRUMUL!

<

Sergiu Celibidache- personnalité "romagcana"

H B2 Type here 10 search

I8 acwiane curspentruLmba e % G Sergu Cettidacne- peronnalit Ml MeSt-Ing-woiDe x

€ T & wordwallnet/ro/fellie

st ]

P Wordwall  creaaa lea mal bung mat iepode Arasa

Caracreristicl

Rezultatele mele »

8 per

Q Comunitate  Activitatile Mele - Rezulatele Mele Upgrade 51 tarizacristing

Q Comunitate

Sergiu Celibidache- personnalité "romasgcana™

TEMA  CHEST M23now i1t H27

b ¢

Rezumat

NR. DE ELEV1 PUNCTA] MEDIU

19 6.7 s

Corect sau Incorect in functie de intrebare

B v b 2020-11-23hem - @ wea

H B2 Type here 10 search

! Toare

Quou cemore " DA L X |

Comutare sablon

ACTIVITATI INTERACTIVE

’: Chesdznar
| wmn | Chestionar concurs
Ig Deschide casats

E:E Cursa in lahirne

Argiatot

ACTIVITAT P
IMPRIMABILE

Chustionar

| Patriveste

| Anagrama

Cadru de scriene

= rt »0

Activitatile Mele - Rezultarsie Mele Upgrade 51 tarizacristing

% Link partajabll cu resuliate @b ActwiLate deschis3 Maimulte: »

# Ceie malbune O Prima Qv

PUNCTAJUL MAXIM CEL MAI RAPID
13 5.65
Rowana Rexana
Repartizarea punctaj elar
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I8 Acvians s curspentiu Lmbs® % Sergu Cettidame- pers *® G- WD x| 4+ - a .3
“ @ wordwallnet/o/relle ) @
Clasament
Rang  Nume Scor Timp
1 Roxana 13 113
2 Filip Alexia 12 4:29
3 Grigoras lustin 11 135
4. Popa Stefan Alexandru 11 8:09
5 Marina 10 1:47
6. Onofrei Bianca 10 2:25
P Daria 2 56.9
8. Mazare Rares ) 209
9 Vatra Andrei L 343
10 Yannis 8 2:21
1 Ancuta Teodora 7 246
12, Alda 6 535
13, Vranceanu Malina 4 541
14, Denis 4 1:46
15 Paolo 2 16.1
16. alexia 2 1:52
17, Tanca paclo o 6.0
18, Georgiana o 6.5
® wne 1 Shaw all
PY Acomatemcurspentru mbs = % G Sergru Cetvidaone persoanaiit X (8 Meet - np jwor-Dez x| + pe o X
€ C & wordwallnet/ofewlt/a/S846059 & N 0 H
Rezultate in functie de intrebare ORTA # Nomar Corsct Incarect
Intrebare Corect Incorect
1 Sergiu Celibidache estné en 1912 & 12 0
i Sergiu Celibidache a dté: (mai multe raspunsun corecte) 10 1
i Ila étudié o: 10
4» Il est mort en 1996 en : 9
5 n Ila véou: 7 3
6 Sergiu Celibidache a été le chef d'orchestre des symphonies de/ d'; 12 0
i Sergu Celibidache a été déclaré DOCTOR HONORIS CALISA: 1" 3
2 Le Festival "Serglu Celibidache 100" a été en: 12 2
o Quelle affirmation appartient & Sergiu Celibidache? 8 4
100 Sergiu Celibidache a été déclare ciroyen d'honneur de la ville: 7 7
Rezultate in functie de elev ® Trimitere Nume Corect« Timp @~
Elev Prezentate (0 Incorect Timp
» Yannis 13:28 - 23 nov. 2020 8 5 221
» Marina 1332 - 23 nov. 2020 10 3 147
» Roxana 13:32 - 23 now. 2020 13 0 113
» Vranceanu Malina 13:32- 23 nov. 2020 4 1 54.1
» Mazare Rares 13:32 - 23 nov. 2020 9 4 209 =
&) Vi b (20201 @ umei020-17 23w A Show al *

H P Type here 10 search
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B Acwiatew curspentru Umbs® X Q& Sergru Cetbigacne personnaiits X

<€ C & wordwall net/rofrelt/a/S846E059

Rezultate in functle de elev

Elev

» Yannis
» Marina
» Roxana
» Vranceanu Malina
4 Mazare Rares
» Grigoras lustin
» Paolo
» Aida
» Denis
» Onofrei Bianca
» Ancuta Teodora
* Georglana
» Vatra Andrei
» Daria
» Petru Tabarcea
’ alexia
» Tanca paclo
» Popa Stefan Alexandru
» lip Alexia

B Vi (202011 v @ we 1723

H P 1ype bere 10 search

L Maet

np jwek-D8z

Prezentate

13:28- 23 now.
1232 - 23 nov.
13:32 - 23 now.
13:32 - 23 nov.
13:32- 23 now.
12:32 - 23 now.
13:33 - 23 now.
13:33 - 23 now.
13:34- 23 now.
1334 - 23 now.
13:34- 23 nov.
13:35- 23 nov.
13:35- 23 now.
13:35 - 23 nov.
13:35- 23 now
13:36 - 23 now.
13:36- 23 nov.
13:37 - Z3 now.
13:37 - 23 now.

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

ACTIVITATEA 2 : C’est ma ville

Corect
8

W o

& 00N v s

oMo wWwWe o g

o=

Nume

Incorect

S

- - - - o w

Corect ~

mp
P
221
147
113
54.1
209
1:35
16.1
535
146
225
2:46
65
343
56.9
349
1:52
5.0
B8:09
4:29

o~

Show al
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STINA TARITA 4 727 =

[}
g C'est ma ville, Roman.

Ville &

~———,

€ CRISTINA TARITA

Jiaime ma belle ville avec
ses paysages naturelles

«Vﬁ

IANIS GILCA 29m

Lhotel de Roman

£ FLORIN GHIROAGA 2%m
Ma ville
Dans ma ville, nous pouvons

pratiquer de divers sports, par

fathlétisme, le football

i RARES BALAITA 25m
Ma belle ville

Jadore ma ville parce qu'il y
beaucoup d nnalites,

mme: Sergiu Celebidache

M MATEI PARASCHIV 25m
Ma belle ville

nunicipal

0 DARIA PRUTEANU 29m

J'adore ma ville parce qu'il y
a beaucoup de
personnalités, comme:

e de la region de Melday
Roum:

¢ DIANAFOCSA 29m

Ma ville, Roman

L& maison Calistrat Hogas est
ulle sttraction toufistique
importante dans rotre ville.

T THEODOR MAYERHOFFER 20m
Les personnalités

Jadore ma vilie parce quilly &
besucoup de persohnalités,
gamme: Jean Miball, le oréateur

de la cinématographie

% 1abarcea 29m

Constantin | Istrati a été un
chimiste de Roman .

STEFAN ULIAN

La gare de Roman.

STEFANIA MOVILEANU 29

Constantin | Istrati

e ville, comme:
antin | s lfestnéle
mbre 1850 a Ro
oumain,

de l'agriculture et maire

M MATEI VATAMANELU 29

Ma ville

Jaime nager dana ma ville

3 Rares Patulea 29m

hatel de ville Roman

S5 SEBASTIAN CRETU Z9m
Les fates dans ma ville

J'aime ma vilie pa
gonnait limporta

@5 ALEXANDRU PETRARIU

J'aime ma ville. Nous avons
une belle bibliothéque

£ PAUL HUTANU 29m
Ma ville

Jadore ma ville parce qu'ily 2
beavcoup de personnaiités,
comine Mihai Burada.

da (1841-1998)

) FRANCESCA BULAI 2m
Ma ville

Je préfére Roman pour ses
points touristic n peuty

visiter: Le Museée d'histoire

0 DARIA PUIU 29
Ma ville natale

J'adore ma v
beaucoup de persannall

comme. Miron Costir

MARI COS “HE ADA!
Ma ville culturelle

J'adore ma ville ¢ quilya
beaucoup de personnaliés,

comme: Otilia
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¢ CRISTINATARITA + 11 »
C'est ma ville,

ViTie B

m

Roman.

CRISTINATARITA 7m

La culture

Y RATE

RAOUL LAPUSNEANU 2h

Musée des sciences
naturelles

Yr RATE

A ALEXANDRA VOICA Im

Le musée d'art

Miron Costin

0 DENISA IONESCU 6m 0' DENISA COZMA 2m

Le Musée d'Art

portart chronigueur

€ COSMIN BITU 2h

Cathédrale épiscopale

“Sainte Paraschiva™

peut pratiquer de
diffésents sports, en

plus on pevt cagsvdaer
drim mATehs deHERdbal,
de football ou de
voliey-ball.

Clest un lieu
représentatif de ma
vilie.

A ANDREI BALAITA Tm

La bibliothéque municipale
« George Radu Melidon »

Clest un monument-d ure valeur
nestimable. ayant unz longue et
interessante histore, une

architecture occidentale:

@) ichimIzabela 4m

Musée d'histoire

I RATE

ALESSIA SUHANIA 1m
La Bibliothéque Municipale

L'une des

lesquelles j'aime ma
ville c'est la
biblicthéque
municipale<<George Radu

Melidon<<.

Sergiu Celibidache

Jadore ma ville parce quil y a
beaucoup de personnalités,
comme Sergiu Celibidache. Il a

été chef dorchestre et

# MIHNEA FERARU 3m

Roman

Casa Calistrat Hogag, Roman - Case-...
Casa Calistrat Hogas din Roman este..,
case-flumoase

compositeur Roumain, membre

honoraire de I'Académie

roumaine.

il été la téte au philharmonique

du Berlin ef

Miin~hin
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© CRISTINATARITA +15 ® 3m

'_’ C'est ma ville, Roman.

VIIie €
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© CRISTINATARITA @ AMALIA TALMACIU 1 © GEORGIANA SECARA 9! )m @ VLAD CHELARU *

Ma ville Ma ville historique Ma ville natale Géographie

Je préfére Roman pour ses

C'est ma ville nataole ol je vis Ma ville est située dans la région

NORD- EST de la Roumanie.

NSl

J'adore ma ville, Roman, parce points touristiques. On Yy peut avec ma famille.

NNNNN=7/

qJll y c beaucoup de visiter ie musée dnistoire, le

u

personnalités qui y ont vécu. Par museé des sciences. Ainsl que

—
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ACTIVITATEA 3: Romanul, prin fereastra timpului

Hébergement éléga‘;i e

DARIA MAFTEL, VII A
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EDUCATIA IN VREMURILE MODERNE

ADAPTARE SI INOVARE

TREPADUSI MARIA ELENA
LICEUL TEHNOLOGIC N. STOICA DE HATEG

MEHADIA, CARAS- SEVERIN

Evenimentele moderne fac problema educatiei din ce in ce mai dificild.incd nu se
stie cu certitudine daca educatia trebuie sa fie in primul rand vocationala, morala sau
culturala. Uniisunt de parere ca ar trebui recomandate toate trei. Societatile si elitele
au dezvoltat totdeauna interes si preocupare pentru educatie.

in perioada modern3, o datd cu revolutia industriald, cand accesul la scoald s-a
generalizat si nu era doar pentru anumite paturi sociale, toate clasele sociale au sperat
ca individul , propriul copil se poate ridica, isi poate depasi conditia sociala, familialg,
locul si mediul Tn care s-a nascut.

fn ultimii ani s-au efectuat studii asupra educatiei si invatdmantului romanesc pe
toti parametrii invatarii : a Tnvata sa stii, a invata sa faci, a invata sa fii si mai ales a
fnvata sa traiesti impreuna fie pe parametri individuali, independenti, dar mai ales pe
parametri colectivi, intr-un grup, loc de munca. Existda o legatura intre nivelul scazut al
fnvatamantului si problemele economice ale tarii. Din moment ce harta etnica a tarii
se modifica continuu, ba chiar si harta Europei este intr-o continua metamorfoza, este
foarte greu sa pastrezi viu spiritul national fara a-l neglija pe cel international.

Cum sa gasesti un loc si o directie intr-o lume care se aflda intr-o continua
schimbare? Tn perioada contemporand globalizatd, supertehnologizatd in ceea ce
priveste piata muncii tdrile care au reusit sa creeze schimbadri majore si benefice
pentru fnvatamant au avut cateva lucruri Tn comun in politicile educationale.

Noi, ca tara, ar trebui sa urmam un decalog pe care alte tari ca Singapore,
Canada, Coreea de Sud, Finlanda, I-au experimentat.

1. Creearea unei viziuni de tara pentru educatie si invatdmant pe termen lung.
Daca Singapore atrecut de la lumea a treia la lumea intai, concentrarea fiind
pe pastrarea acestui nivel, Finlanda doreste o educatie la nivel inalt cu
pastrarea identitatii nationale.

2. Standarde ridicate stabilite, asteptari de la toti elevii.

Dupa o perioada de stat in medii defavorizate, egalitatea de sanse sa devind o
prioritate.
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4. Practica viitorilor profesori sa fie facutd in scoli din mediul rural/urban.

5. Alinierea curriculei cu asigurarea sprijinului material.

6. Motivarea si implicarea elevilor in fintreg procesul scolar ( Scoala altfel,
Saptamana verde, sport organizat, activitati artistice, serbari, cenacluri)

7. Clarificarea responsabilitatilor, stabilirea numarului de inspectii necesare, cresterea
gradului de obiectivitate in ceea ce priveste evaluarea elevilor.

8. Eficientizarea folosirii resurselor.

9. Creearea unui portret de caracter al elevului.

10. Conectarea la practici educationale de succes in contextul globalizarii.
Portretul elevului care accede si absolva Bacalaureatul in format international dar

adaptat la nevoile Romaniei ar trebui sa contina o serie de trasaturi de caracter
integrate 1n programe, prezente in viata de zi cu zi a elevilor, discutate de cadrele
didactice la intanirile de pregatire profesionala. Cateva trasaturi de caracter:

Persoane ce gandesc

- Pot comunica cu usurinta;

- Au principii de onestitate, demnitate, responsabilitate;

- Pot lua decizii logice si etice;

- Au minte deschisa, toleranta;

- Pot combina si folosi in aceeasi masura dezvoltarea fizica cu cea psihic3;

- Sunt persoane capabile de empatie, respect pentru sentimentele celorlalti,
situatiile problema in care se afla semeniilor;

- Tsi pot evalua partile pozitive dar si corecta pe cele negative.

Schimbarile din perioada post- comunista au fost in mare parte pozitive, desi politicienii
nu au pastrat coerenta, flexibilitatea si viziunea pe termen lung. Ar trebui pastrate
masurile care se potrivesc cu viziunea si necesitatile tarii noastre indiferent de clasa
politica care se afla la guvernare.

De la o supraspecializare sa se treaca la o cultura generalda mai larga;
Analiza si evaluarea progreselor fiecarei scoli la intrarea/ iesirea elevilor in sistem;
3. Pedagogia separata de curriculum sa fie finlocuita cu pedagogia axata pe
continuturi integrate;
4. De la o pedagogie centrata pe profesor la pedagogia centratda pe elev. Un
profesor respectat, care are autonomie, acces la resurse, cunostinte profesionale.
pedagogice solide.

Provocarea actuala este de a cauta si a creea olume mai buna cu materialul pe care
il avem in contextul social, uman si geografic al Romaniei.

Bibliografie:
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IMPORTANTA EVALUARII IN INVATAMANTUL PRESCOLAR

PROF.INV.PRESC.TUTA CAMELIA
GRADINITA NR 138, BUCURESTI

In activitatea din gradinita, actul de evaluare are drept scop masurarea si aprecierea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor dobandite de copii in cadrul actului educational. In
acelasi timp, evaluarea urmareste si aspectele formative ale muncii educatoarei, concretizata in
modalitatile de abordare a continuturilor si a modalitatilor de transmitere ale acestora.

Tn opinia lui Ausubel, evaluarea este punctul final intr-o succesiune de evenimente, care
cuprinde urmatorii pasi:

Stabilirea scopurilor pedagogice, prin prisma comportamentului dezirabil al copiilor;
Proiectarea si executarea programului de realizare a scopurilor propuse;

Masurarea rezultatelor aplicarii programei;

Evaluarea rezultatelor.

Aplicand teoria acestui pedagog la cerintele educatiei timpurii, putem deduce ca
educatoarea stabileste premisele activitatii ce se vor regasi in puncte atinse, a caror cuantificare
va reda masura in care demersul educativ a avut eficienta doritd. Asadar, cadrul didactic
planifica si masoara fiecare progres, organizand demersul urmator in functie de rezultat si are
capacitatea de a stabili rezultatul interventiei sale asupra prescolarului prin evaluare.

Cele mai des intalnite forme de evaluare sunt: evaluarea initiala, continua si finala.
Evaluarea initiala se realizeaza la Inceputul unui program de ,,instruire” si stabileste
nivelul de pregatire a prescolarilor In momentul initierii programului respectiv, constituind o
conditie hotaratoare pentru reusita activitdtilor urmitoare deoarece ofera educatoarei
posibilitatea de a cunoaste potentialul fiecarui copil.
Pentru ca evaluarea initiala sa fie eficienta, trebuie elaborate criterii si modalitati de verificare,

masurare i apreciere a nivelului de pregatire a prescolarilor, pornind de la obiectivele propuse.
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Datele obtinute ajutd la conturarea activitatii didactice in trei planuri: stabilirea modului
adecvat de predare a noului continut al programei, organizarea unui program de recuperare,
daca este cazul si adoptarea unor masuri de sprijinire si recuperare a unor prescolari.

Evaluarea formativa isi propune sa verifice toti prescolarii asupra continuturilor
predate, fapt ce permite ca educatoarea sa cunoasca pregatirea copiilor, identificarea lacunelor,
dupa fiecare secventda de invatare sa adopte masuri pentru ameliorarea procesului de
invatamant.

Evaluarea finala intervine la sfarsitul unei perioade mai lungi de invatare, la sfarsit de
semestru, an scolar, ciclu de invatdmant. Se realizeazd prin verificari partiale pe parcursul
programului si o estimare globala a rezultatelor, pe perioade lungi. Este centrata pe o evaluare
de bilant, regrupand mai multe unitati de studiu.

Evaluare a prescolarilor se poate realiza prin mai multe modalitati a caror eficienta
variazd in functie de particularitatile de varstd si individuale ale copiilor, de structura
personalitatii lor si de resursele didactice de care dispune cadrul didactic.

In continuare vom analiza cateva modalititi de evaluare ale prescolarilor, ele variind de la un
cadru didactic la altul, dar avand acelasi principiu: nevoia de a inregistra progresul si de a
suntine demersul spre nivelul urmator, pentru ca, evolutiv, prescolarul cunoaste salturi
importante pe toate planurile in perioade de timp specifice fiecarui copil, cadrul didactic
facand posibila dezvoltarea plenard si armonioasd a acestora prin coordonarea procesului
instructiv-educativ cu nevoile, interesele si prioritatile celui instruit la momentul prezent.

Observarea copiilor in timpul regimului zilnic reprezinta perceperea organizata,
sistematica, de duratd a conduitei in situatii variate. Presupune stabilirea unui scop, elaborarea
unui plan, precizarea instrumentelor, consemnarea datelor, interpretarea acestora din punct de
vedere psiho-pedagogic.

Convorbirea este un dialog intre cadru didactic si copil dupa un plan de intrebari,
urmand consemnarea raspunsurilor si interpretarea lor.

Testul este o proba standardizata care furnizeazd date despre caracteristici

psihofizice din diverse planuri.
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Studiul produselor activitatii ofera date insemnate pentru dezvoltarea deprinderilor, a
intereselor, a aptitudinilor, a motivatiilor copiilor (Se studiazd desene, obiecte
confectionate, colaje, picturi,).

Probele orale sunt cele mai utilizate metode de evaluare din gradinita. Acestea ofera o
interactionare directa intre cadru didactic si copil. Sunt flexibile si pot alterna intrebarile in
functie de calitatea raspunsurilor. Probele orale ofera copilului posilbilitatea de a formula
raspunsurile libere, fara a le structura; copilul putand sa-si justifice raspunsul.

Portofoliul este o metoda de evaluare care inmagazineaza date despre progresul
copilului, poate fi considerat ca o ,,carte de vizita” a prescolarului.

Tipuri de portofolii:

- portofoliu de prezentare sau introductiv (cuprinde o selectie a celor mai importante lucrari);
- portofoliu de progres sau de lucru (contine toate elementele desfasurate pe parcursul
activitatii);

- portofoliul de evaluare (cuprinde: obiective, strategii, instrumente de evaluare, tabele de
rezultate etc.)

Portofoliul poate cuprinde: o listd cu comportamente asteptate; observatii asupra evolutiei
copilului; lucrari ale acestuia; poze cu sarcini/activitati pe care acesta le-a dus la bun sfarsit pe
parcursul anului scolar, rezultate ale activitdtilor extracurriculare (diplome la diverse
concursuri) etc.

In concluzie, portofoliul nu este numai o metoda alternativa de evaluare a copilului ci,
poate fi reprezentativ pentru crearea unei imagini pozitive asupra unei grupe sau a unei
gradinite.

Printre metodele si procedeele interactive de fixare si evaluare a cunostintelor utilizate
in gradinita, se inscriu urmatoarele: turul galeriei, scaunul autorului, piramida, ghicitorile,
tehnica fotolimbajului, ciorchinele, posterul, blazonul, Diagrama Venn, Examinarea
povestirii, Jurnalul grafic, Harta conceptuala / cognitiva, Tehnica florii de nufar, metoda
colturilor, tehnica analitico-sinteticd, cubul, turnirul intrebarilor, cvintetul, R.A.I.( Raspunde.

Arunca. Interogheaza.), jurnalul grupei.
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Acestea fiind recomandate ca abordare modernd a invatdmantului timpuriu, a cérei fata
s-a innoit constant prin colaborarea traditionalului cu pedagogiile altenative si adaptarea la
cerintele si mijloacele moderne de lucru.

Educatia presupune progres, evaluarea este instrumentul de cuantificare si conducere a
prescolarului spre evolutie, fiindu-i cadrului didactic cea mai la indemana metoda de control si
analiza a demersului pedagogic, in vedere atingerii finalitatilor proiectate si formarii
prescolarului pentru o integrare optimd in urmatorul modul evolutiv, scoala.

Cadrul didactic se gaseste de cele mai multe ori in situatia de a trasa o cale noud acolo
unde toate drumurile isi au doar inceput, sau parafrazandu-l pe Ralph Waldo Emerson putem
spune ca educatia nu consta neaparat in a merge unde te duce drumul, ci, mai degraba, sa

mergi pe unde nu exista un drum §i, tocmai pe acolo, sa lagi o urma.

Bibliografie:

Ausubel, P. D., Robinson, R. F.( 1981) —, Pedagogia secolului XX. Invitarea in
scoald”, Bucuresti, EDP.;

Chiriac, Maria-,, Evaluarea- ghid al activitatii din gradinita”- studiu stintifiic

Comenius, J., A. ( 1970) — ,, Didactica Magna” Bucuresti, EDP;

Cucos, Constantin — ,,Pedagogie” editia a II a revizuita si adaugita, - Iasi, Polirom, 2006;
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CALITATEA IN EDUCATIE

Vacarus Anca, Scoala Gimnaziala “Aurel Vlaicu” Fetesti

“Calitatea inseamna sa faci ceea ce trebuie chiar si atunci cind nu te vede nimeni.”

Ce inseamna “calitate .....In educatie”? Cred ca pentru a putea da un raspuns la

aceasta intrebare ar trebui sa stim ce inseamna “calitate”.......

Conform Dex-ului, una din definitiile pentru “Calitate” este : “totalitatea insusirilor
esentiale care determini un fenomen si care, schimbandu-se prin salturi in urma
acumularilor cantitative, dau nastere altui fenomen cu trasaturi esentiale superioare

primului” .

Pornind de la aceasti idee, calitatea in educatie ar putea fi explicata intr-o
multitudine de insusiri in variate moduri. Daca ar trebui sa explic intr-un sigur mod ... as
spune ci ..... prin  oameni. Oamenii care dau valoare . Copiilor. Scolii. Viitorului. Acei
oameni care vin cu drag la scoala. Care se scoala de dimineati si vin la scoald cu zambetul
de buze . Acei oameni care fsi privesc elevii Th ochi cand le vorbesc. Pentru ci ochii reprezinta
poarta sufletului si doar prin ei un om care fisi iubeste profesia poate vedea dincolo de
aparentele adeseori inseliatoare ale atitudinii si comportamentului copiilor. Oamenii care

nu au profesia de dascal ,ci menirea de dascal.

Profesorul de calitate este un om asumat. Nu are nevoie de altcineva care si i spuni
....acum zambesti , acum esti serios, acum esti dur, acum dai teme, acum nu. Pntru ca el stie
sa citeasca elevul din fata lui. Stie ce are nevoie acel copil . Stie sa descopere. Apoi intra si
iese din vietile si sufletele elevilor fira drame teatrale. Patrunde usor, niciodata nu intra cu
bocancii murdari de noroi, se descalta si paseste pe partea carosabili a sufletului lor . Si

totusi mereu lasa urme.
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Calitatea in educatie poate fi ficutd doar de oamenii implicati trup si suflet. De
oamenii care iubesc copiii , vorbesc si se poarta cu elevii lor ca si cum ar fi proprii lor
copii,asa cum ar vrea sa le vorbeasca alti profesori propriilor lor copii. De oamenii care nu
se dau Tnapoi din a face ceva pentru copii firi a astepta ceva in schimb. Nici laude din partea
parintilor, a directorului sau a colegilor. Dar cel al cirui inima se va topi cind peste ani,
elevul se va intilni cu el si va spune...Multumesc,domnule profesor! Ei au mereu in minte si

inima cutiuta cu amintiri despre acel copil.

Profesorul de calitate este un om bine pregitit si in consecinta va stii mereu ce are
de facut pentru ca nu se opreste din invitat.. Ochii copiilor atintiti spre el il onoreaza si il
obliga. Este nevoie sa se prezinte in fata copilului bine pregitit . Sa stie si raspunda

intrebarilor. Pentru ci un copil stie sa intrebe uneori cele mai grele intrebari.

Un profesor de calitate este sincer. El va recunoaste oricand daci este ceva ce nu stie.
Si in fata copiilor. El 1isi cere scuze. Si in fata copiilor. El respecta. Si pentru asta este
respectat. Nu vom intalni niciieri absente la ora unui profesor de calitate. Are un fel aparte
de a fi. De a jongla cu metodele astfel incat niciun copil sa nu se plictiseasci. Fiecare copil sa
fie valorizat. Sa ii arate la ce e bun si nu la ce nu e bun. Sa il faci sa vrea mai mult . Sa fie
mai bun. Sia gindeascid. Sa viseze. Sa il faca sa progreseze. Sa transforme ,“in urma
acumularilor cantitative ” de informatii , copilul de ieri , in unul “cu triasaturi esentiale

superioare primului”. Asta inseamna calitate.

Calitate in educatie inseamna profesori.Cu pregitire,dragoste fati de copii,

disponibilitate, daruire. Oameni.

“Daca vrei sa constriuesti un vapor sa nu incepi prin a-i trimite pe oameni dupa
lemne, cuie,unelte, sfori si alte material. Invata-i intii sa tinjeasca dupa marea

indepartata, nesfarstita. ”
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EVALUAREA PERFORMANTELOR SI iMBUNATATIREA

CONTINUA
Profesor consilier scolar, Vasile Elena

CJRAE lalomita/Liceul Tehnologic "Al.loan Cuza”,Slobozia

Evaluarea este un ,,proces de apreciere a calittii sistemului educational sau a unei parti a
sistemului respectiv, care stabileste “daca sistemul isi indeplineste functiile pe care le are,
adica dacd obiectivele sistemului sunt realizate”. (Lindeman Richard, Evaluarea in procesul
de instruire).Alaturi de predare si invatare, evaluarea reprezinta o functie esentiald a
procesului de invatamant. Cele trei forme de evaluare - initiala, formativa si sumativa - sunt in
relatie de complementaritate, determinate de functiile lor in demersul evaluativ.Evaluarea
reprezintd o componentd cheie a procesului de invatdmant. Evaluarea este un element
reglator, avand rolul de a oferi profesorului informatii despre eficienta strategiilor si
metodelor de predare - invatare .

Din punctul de vedere al activitatilor instructiv-educative concrete, evaluarea are ca scop
cunoasterea randamentului scolar, respectiv a raportului dintre performantele realizate si
demonstrate de elevi si performantele anticipate si proiectate de cadrul didactic. Metodele de
evaluare reprezintd calea prin care profesorul ofera elevului posibilitatea de a demonstra
nivelul de cunostinte acumulat, nivelul de priceperi si deprinderi insusit.

Metodele de evaluare sunt Impartite in doud categorii:
- metode traditionale: probe orale, probe scrise, probe practice
- metode moderne: observatia sistematica, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea

Alegerea celor mai adecvate metode si instrumente de evaluare reprezintd o decizie
importanta in vederea realizarii unui act educativ pertinent. In functie de momentul in care
este realizatd, evaluarea este de mai multe tipuri: evaluare initiala (la Inceputul unui program
de formare) — are ca scop cunoasterea nivelului de la care se porneste; - evaluare continua (pe
tot parcursul programului de formare) — are ca scop imbunatatirea activitatii si a rezultatelor,
optimizarea programului de formare; - evaluare sumativa (la finalul unui modul sau la finalul
programului de formare) — are ca scop luarea unei decizii si ameliorarea activitatii viitoare.

In functie de instrumentele cu care se realizeazi, evaluarea poate fi: Evaluare formala — este
evaluarea prin teste standardizate / Evaluarea informalda — este evaluarea prin metode
alternative.

Evaluarea performantelor si imbunatatirea continud sunt aspecte fundamentale in procesul
de invatamant, avand un impact semnificativ asupra calitatii educatiei si a rezultatelor
elevilor. Acestea sunt interconectate si joacd un rol crucial in asigurarea ca procesul de
invatare este eficient si se adapteaza nevoilor individuale ale elevilor. Iata cateva consideratii
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importante in legatura cu evaluarea performantelor si imbunatatirea continua in contextul
educational:

1. Implementarea unor metode de evaluare diversificate: Utilizarea unui set variat de
instrumente de evaluare, cum ar fi teste, proiecte, prezentdri si observatii in clasa, poate oferi
0 imagine mai completa a performantelor elevilor. Astfel, se pot identifica mai bine punctele
tari si slabe ale fiecarui elev si se pot adapta strategiile de predare in consecinta.

2. Feedback-ul adecvat: Furnizarea unui feedback constructiv si detaliat este esentiala
pentru imbundtatirea performantelor elevilor. Profesorii ar trebui sd ofere nu doar note, ci si
recomandari specifice pentru a sustine elevii in dezvoltarea abilitatilor si in corectarea
greselilor.

3. Utilizarea datelor pentru Tmbunatatirea procesului educational : Colectarea si analiza
datelor referitoare la performantele elevilor poate oferi o perspectiva clard asupra planului de
invatimant si a nevoilor individuale ale elevilor. Pe baza acestor date, se pot identifica
punctele slabe si se pot dezvolta strategii pentru a le aborda.

4. Colaborarea intre cadre didactice : Schimbul de bune practici si de resurse intre
profesori poate contribui la imbundtatirea continua a procesului de invatdmant. De asemenea,
colaborarea poate ajuta la identificarea metodelor eficiente de evaluare si la dezvoltarea unor
strategii comune pentru imbunatatirea performantelor elevilor.

5. Implicarea partilor interesate : Implicarea elevilor, parintilor si a altor membri ai
comunitatii educationale in procesul de evaluare si imbundtatire continud poate aduce
perspective diferite si poate contribui la crearea unui mediu educational mai eficient si mai
incluziv.

6. Evaluarea resurselor si a infrastructurii educationale : Este cruciald evaluarea constanta
a resurselor si a infrastructurii educationale pentru a asigura un mediu propice pentru procesul
de invatare. Aceasta poate include analiza tehnologiilor educationale disponibile, a spatiilor
de invitare si a altor resurse necesare pentru sustinerea unui mediu educativ eficient .

In concluzie, evaluarea performantelor si imbunitatirea continua sunt aspecte cruciale in
asigurarea unei educatii de calitate. Prin implementarea unor metode diverse de evaluare,
furnizarea unui feedback adecvat, utilizarea datelor pentru imbundtatire, colaborarea intre
cadrele didactice, implicarea partilor interesate si evaluarea continud a resurselor si
infrastructurii educationale, putem contribui la cresterea performantelor elevilor si la
asigurarea unei experiente educationale excelente. Acest proces necesita o abordare holistica
si o angajare continud din partea tuturor actorilor implicati in educatie, dar aduce cu sine
beneficii semnificative pentru viitorul elevilor si al societatii in ansamblu.
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METODE INTERACTIVE DE EVALUARE ONLINE
Danuta Vermesan, Gradinita cu Program Prelungit Faget

Traim in era informatiei, cunoscuta si ca era digitald, care este o perioada din istoria omenirii
caracterizatd prin trecerea de la productia industriald la informatie si computerizare, schimband
semnificativ modul 1n care oamenii interactioneaza intre ei, dar si cu institutiile publice si entitatile
economice. Daca pand acum ni se parea invatamantul la distanta o realitate indepartata, acesta a ajuns
la stadiul in care progresul care s-a facut intr-un an pe aceasta directie, ar fi durat cel putin 10 ani,
dacd nu exista contextul actual.

Cu certitudine, faptul cd toti au fost luati prin surprindere, in special cadrele didactice, deoarece au
trebuit ca in decurs de cateva luni sd se adapteze noului sistem de predare, care in mod normal, ar
trebui sd ia cel putin un an. Pentru a-1 sustine si ajuta, multe entitati au elaborat cursuri prin care au
instruit cadrele didactice cum sa foloseasca tehnologia pentru a-si structura informatia care trebuie
predata si evaluate si pentru a face cursurile cit mai atractive si interactive pentru copii.

Microsoft Teams, Zoom, Google Meet si alte aplicatii care oferd servicii de comunicare video, au
sosit — peste noapte — pe device-urile a milioane de oameni de rand care incercau sa se conecteze sau
si-si conecteze copiii la cursurile sustinute acum online. In acest context, adaptarea cadrelor didactice
la ceea ce presupune predarea online a devenit o necesitate majora. Aceasta lucrare dezbate o ramura
a cursurilor online, si anume evaluarea online.

Metode de evaluare cursuri online

Chestionare si quiz-uri
Mereu este nevoie de o verificare a informatiilor predate. Evaluarea sub forma de chestionare sau
quiz-uri sunt metode bune si interactive de evaluare la fiecare sfarsit de ora. Pe internet exista o
multime de platforme care iti permit sa evaluezi gradul de cunostinte rdimase In urma informatiilor
predate. Aceste metode oferd un plus foarte mare pentru cadrele didactice, deoarece fatd de evaluarea
traditionald de la fiecare sfarsit de curs, in care se Intreba elevii despre ce au discutat azi la ora,
respectivele metode oferd posibilitate de a intra mai 1n detaliu in cunostintele asimilate pe parcursul
orei, precum si posibilitatea de a-si autoevalua tehnica de predare, deoarece dacd mai majoritatea
elevilor au insusit corect informatiile predate, atunci e clar ca profesorul face aproximativ tot ce
trebuie.

De asemenea, aceste metode permit cadrelor didactice sd 1si dea seama care copii nu au inteles
subiectul si au nevoie de o atentie sporita sau care copii nu au fost atenti la ord si ar trebui implicati
mai mult. Dar, iti recomandam ca aceste chestionare si quiz-uri sd nu fie notate, pentru a nu intimida

copilul si pentru a fi perceput ca o activitate educativa.
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Proiectul

Aceasta este o metodd complexa de evaluare, de regula are loc la sfarsitul unui modul sau

semestru. Cu aceastd metoda se evalueaza progresele pe care le-au facut in timp elevii. Aceasta
metoda pune elevii in situatia de a analiza si cerceta informatii pe care le-au descoperit singuri. Cu
ajutorul accesului la internet si la volumul mare de informatii, acestia vor invata sa-si structureze
informatia si s o integreze 1n asa fel Intr-un proiect incat sa fie pe intelesul tuturor.
De asemenea, pentru ca acest proiect sa fie mai interesant de realizat, dar si de prezentat de cétre
elevi, incurajati-i pe acestia sa utilizez platforme sau alte aplicatii online pentru a crea suport vizual
pentru proiectul lor. Sa integreze poze sau videouri despre subiectul ales, astfel, realizarea proiectului
devine mai captivanta.

Wordwall este o aplicatie unde se creeaza diverse activitdfi interactive pentru elevi: fise,

chestionare, potriviri, jocuri de cuvinte, identificarea unor cuvinte lipsi etc. In aceasta aplicatie se
gisesc si materiale gata create de alti utilizatori. Inregistrarea se poate face prin contul Google sau
Facebook.
Folosind instrumentul Wordwall, putem crea cu usurinta un set de intrebari pe care sa le folosim in
cazul predarii sincrone sau asincrone. Aceste tipuri de teste le putem folosi ca warm up (incalzire)
sau la finalul lectiei, pentru a asigura feed-back-ul. Toti elevii vor fi implicati intr-o mod interactiv
in rezolvarea testului. Jocurile/ testele create le putem distribui elevilor nostri, dand clic pe butonul
,Partajeaza”.

Piktochart- este o aplicatie usor de folosit pentru crearea de infografice de calitate. Le putem
imbina prin jocuri( continud sirul, ordoneaza si sorteaza obiectele) la domeniul stiinte si tehnologii.
Prin jocul ( In livadd ) copilul este pus in situatie de problema, respectiv trebuie si selecteze toate
merele de culoare rosie dupa care sa numere cate are in cos.

Intrumentul Diffen ajutd sa planifici insarcindri pentru dezvoltarea gandirii critice a
prescolarilor. Este folositd in cadrul activitatilor de formare a reprezentarilor elementare matematice,
unde comparam notiuni ( mare-mic, lung-scurt, care este mai greu mingea sau un sac de cartofi.)

Quizizz este o aplicatie de evaluare a cunostintelor ce presupune prezenta unor avatare
amuzante, tabele, teme, muzica, meme-uri. Aplicatia poate fi accesatd de pe telefon, laptop, tableta
sau computer. Pentru accesare folosim adresa quizizz.com care ne va conduce la interfata aplicatiei.
In partea stangd gisim meniul care prezinta urmitoarele facilitati:

* crearea unui test;

* cautarea unor teste create anterior;

* vizualizarea rapoartelor;

* contine colectii cu testele create sau salvate de la alti colegi;

* contine clase create sau importate de pe Classroom;
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» contine domenii (pentru profesorii care predau mai multe discipline sau care predau la mai multe
clase.

Quizlet este o altd aplicatie cu ajutorul careia putem crea teste si pentru aceasta se acceseaza
adresa urmatoare quizlet.com . Aici se pot crea in mod gratuit 8 teste. Dupa ce ne credm cont, 0 sa
apard o noud interfatd si din bara de sus, vom selecta butonul ,,Create” si apoi ,,Set”. in continuare
completam titlul activitatii si descrierea cerintei, apoi in partea de jos introducem itemii si definitiile;
se poate alege limba pentru a putea scrie cu diacritice. Dupa ce am completat cardurile, selectam
butonul ,,Create” si o sd obtinem link-ul pe care 1l vom distribui elevilor, fie copiindu-1 si

adaugindu-1 in mesaj, fie folosind optiunea ,,Share”.
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Imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale
prescolarilor prin participarea la proiecte e-Twinning

Profesor Invatamant Prescolar Zaharia Raluca,

Gradinita Scufita Rosie, Bucuresti

Importanta mediului lingvistic si a competentelor lingvistice
la o varsta frageda pentru performanta unui copil in scoala, in special
abilitdtile de citire si scriere (de exemplu, Invatarea diferitelor
discipline precum: stiinte ale naturii, stiinte exacte etc.) este din ce
in ce mai accentuata. Din aceste motive, copiii aflati deja la gradinita
au nevoie de un mediu care sa le ofere suficiente oportunitati de a
folosi limbajul - ascultarea, vorbirea, vorbirea. Cei care vor sa invete
sa citeascd au nevoie sa fi acumulat multe experiente: sd cunoasca
literele, sa aiba abilitatile de a lega sunete si litere, sa fi auzit diverse
lucrari. Pentru a le oferi prescolarilor posibilitatea de a explora si
integra continuturile lingvistice intr-un mod interactiv, am dezvoltat
alaturi de 18 educatoare din tari europene Proiectul e-Twinning “The

world in letters”, in anul scolar 2022-2023.

Perioada planificata a proiectului a fost cuprinsd intre
01.02.2023 si 14.06.2023. In cadrul proiectului, un grup de gradinite
din Lituania, Turcia, Bulgaria, Ungaria, Grecia si Romania, am
desfasurat activitati care incurajeazd copiii sd fie interesati de

literele alfabetului, sa caute litere similare si diferite in alfabetul altei

414



tari, sd auda sunete si sd descopere inscriptii in diverse medii, sa
accepte provocarile creadnd litere, cuvinte simple din diverse

materiale.

Scopul acestui proiect a fost dezvoltarea abilitatilor de
limbaj oral si scris prin evaluarea capacitatilor fiecarui copil,
folosind metode si metode de aplicare cognitive, artistice,

creativitatii, STEAM si TIC.

In vederea realizarii corespondentei cu curriculumul am sustinut
urmatoarele abilitati ale prescolarilor nostri in activitatile

desfasurate

1. DOMENIUL DEZVOLTARII COGNITIVE - acordi atentie
obiectului/situatiei/evenimentului,face predictii despre
obiect/situatie/eveniment, 1si aminteste ceea ce percepe, observa
obiecte sau entitdti, urmeaza instructiunile de amplasare in locatie,

recunoasterea simbolurilor folosite 1n viata de zi cu zi.

2. DOMENIUL DEZVOLTARII LIMBAJULUI - asculti cu atentie
povestiri scurte, distinge sunete, 1si foloseste vocea in mod
corespunzator, foloseste limbajul in scopuri de comunicare, intelege
semnificatia a ceea ce ascultd/vdd, exprimd ceea ce
ascultd/vizioneaza 1n diverse moduri, fonologia indica
congtientizarea, citeste  materiale vizuale, cititul arata

congtientizarea, scrisul aratd constientizarea.
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3. DOMENIUL DEZVOLTARII SOCO- EMOTIONALE -
manifesta interes fata de colegii sdi, foloseste modele de comunicare
sociala, cantd/daneazd cu grupul, isi introduce propriile
caracteristici, se exprimd in moduri creative, se motiveaza singur
pentru a Indeplini o sarcina sau sarcina, respecta diferentele, explica
diferitele caracteristici culturale, isi indeplineste responsabilitatile,

respecta regulile in diferite medii, pastreaza valorile estetice.
4. ZONA DEZVOLTARE MOTORIE - se misca cu muzica si ritm.

Pentru implementarea proiectului am utilizat o varietate de
instrumente digitale. Comunicarea cu partenerii am realizat-o printr-
un grup de WhatsApp, prin intalniri online pe Zoom, prin social
media 1n paginile de Faccebook si Instragram ale proiectului,
precum si prin Twin-space. La debutul proiectului am creat o clasa
virtuala folosind aplicattia PIXTON, precum si prezentdri ale
orasului, gradinitei, grupului de prescolari pentru care am utilizat
Canva, Clipchamp si Voila. Toate activitatile proiectului au fost

cuprinse in colaje foto si video folosinf instrumente digitale.

Prin intermediul acestui proiect am vizat si dezvoltarea
competentelor digitale ale prescolarilor. Copiii au invatat sa se
logheze pe Zoom pentru desfasurarea intalnirilor, au votat folosind
Awangarden posterul si logo-ul proiectului, au utilizat aplicatia

Colorillo pentru a crea live coperta e-book-ului The world in letters
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care cuprinde povesti despre literele din alfabetul fiecédrei tari

partenere realizate impreunad cu copiii.

Impactul acestui proiect a fost considerabil, atat asupra mea,
cat si asupra copiilor. Prescolarii grupei participau cu placere la
activitdti, erau dornici sd cunoascad mai multe despre specificul
cultural si alfabetul fiecarei tari partenere, manifestau interesul sa

parcurgd inclusiv acasa activitatile.
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CANTECUL CA METODA DE EVALUARE

Gabriela Sabina Zolancovschi

Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir’’ lasi

Pentru mine, ca profesor, evaluarea este la fel de importanta ca si predarea, deoarece ma
ajutd sd imi dau seama daca elevii au inteles corect informatia predata de mine,daca au asimilat-0

si 1n ce masurd o pot utiliza in noi situatii de comunicare.

In contextul pandemic s-a impus gisirea unor metode noi de evaluare sau regandirea
acestora, astfel incét elevii sd fie mai interesati de procesul de evaluare, implicit de achizitia de
cunostinte noi si de posibilitatea de a folosi aceste achizitii noi. De asemenea, acordand mai multa
atentie modului in care cadrul didactic 1si alege metodele sau tehnicile de evaluare, se poate pune
accent si pe stimularea si dezvoltarea creativitatii elevilor. In cadrul orelor mele de limba germana
am incercat sa utilizez cantecul n procesul de evaluare. Argumentele care vin in sprijinul acestui
demers sunt: muzica poate sa faca nu doar ora, dar si evaluarea mai placuta, mai relaxata, mai
emotionald. De asemenea muzica face atmosfera in clasd mai destinsd, mai degajata, ceea ce poate
determina o crestere a motivatiei elevilor. Sinu in ultimul rand, muzica poate declansa o exprimare

mai facila a emotiilor, a fanteziei si a spontaneitatii elevilor.

La sfarsitul unei unitati, a unui modul sau a unei lectii care a abordat o problema de
gramaticd importanta, folosesc testul ca metodad de evaluare scrisd, cu itemi cat mai diversificati,
pornind de la un cantec. Un exemplu concret 1l constituie clasa a 7 a, unde dupa predarea
perfectului compus, a urmat consolidarea cunostintelor si apoi evaluarea sub forma de test. Desigur
am ales un cantec ale carui versuri pot fi cu usurinta intelese de catre elevi. Inainte de auditia
cantecului, am scris titlul acestuia pe tabla, iar elevii au lansat ipoteze privind tema cantecului. Am
utilizat apoi o imagine sugestiva, iar elevii au descris in propozitii scurte sau cuvinte cheie ceea ce
au vazut in imagine, lansand idei cu privire la actiunea cantecului. Am incercuit pe tabla varianta
corectd, astfel incat, si fiu sigura ca elevii au inteles tema cantecului. Tn acest moment ei sunt

curiosi sa afle amanunte si sd asculte cantecul. Aceste activitdfi de pregatire si introducere in
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tematica sunt necesare pentru ca atentia elevilor sa se concentreze asupra materialului pe care il
vor asculta si ulterior pentru obtinerea unor rezultate bune In cadrul evaluarii. Tn acest moment
are loc prima auditie, timp in care elevii noteaza cuvinte necunoscute, ce sunt ulterior explicate.
Are loc a doua auditie a cantecului si dacd mai sunt neclaritati, sunt si acestea clarificate. Elevii
primesc apoi testul scris si explicatiile necesare rezolvarii lui. De fiecare data cand concep un test,
incerc ca itemii sa fie diversificati si durata testului sa nu depaseasca 40 de minute. Acest test a
avut ca scop principal verificarea insusirii perfectului compus, iar ca scop secundar abilitatea de
intelegere a unui text audiat. In cadrul testului am utilizat itemi obiectivi cu alegere multipla-
exercitiul 1, itemi semisubiectivi de completare- exercitiul 2 si itemi subiectivi- exercitiul 3. Tn
orele care urmeaza se poate aprofunda lucrul cu cantecul- individual sau pe grupe-, propunand
elevilor diverse activitati: jocuri, rebusuri prin care se exerseaza si se utilizeaza nu numai elementul
de gramatica predat si evaluat, dar si elemente de vocabular, joc de karaoke- perfectioneaza
pronuntia elevilor si le dezvolta abilitdtile de citire §i intelegere, activitdti practice: realizarea unui

afis, a unui desen, a unei reclame, activitati care stimuleaza si incurajeaza creativitatea elevilor.

Combinarea instrumentelor de evaluare scrisd cu cele de evaluare orala si cu cele de
evaluare practica pot asigura realizarea unei imagini globale a capacitatilor elevilor. Astfel, analiza
rezultatelor testului si a activitatilor ulterioare, m-a facut sa depistez eventualele greseli n
utilizarea perfectului compus, dar si probleme de scriere, de vocabular si de pronuntie. De
asemenea, evaluarea a fost mai relaxata, activitatile ulterioare au fost distractive, elevii au fost mai
interesati si rezultatele evaludrii au fost mai bune. Problematica modalitatilor de evaluare ramane

deschisa, putand fi continuu Tmbunatatita si diversificata.
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Klassenarbeit

Wo warst du?

Wahle die richtige Variante!

Wo warst du, wo bist du ..........cccceeueneee. ? (gewessen b. gewesen c. gewest)
Ich war im Park und habe dort ..................... (gelest b. gelesen c. geliest)

Dann hat es zu regnen ........c.ccceeeeneee . (a. angefangt b. angefangen c. anfangt)
also bin ich ins Kino .........cccooceiiiiiiiennn, . (a. gegangen Db. gegehen c. gegangt)
Ich habe einen tollen Film ..........ccoccoiiinnes (a. geseht b. gesehen c. gesahen)

Und ich konnte fast alles verstehen.

habe dagesessen und mich ..........c.cccccvenenn. (a. totlacht b. totgelacht c. totgelachen)
der Film hat mir wirklich Spal .................... (a. gemachen b. gemochen c. gemacht)
Und dann bin ich zum Kaufhof ...................... (a. gelaufen b. gelauft c. gelauft)

denn ich wollte gern fir Sie etwas kaufen.
Ich habe lange .........c........... und nach zwei Stunden (a. gesucht b. gesucht c. gesacht)

habe ich dann endlich etwas Nettes ............... .(a. gefinden b. gefundet c. gefunden)
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1. Kreuzwortratsel

Ort, wo man Filme sieht
Grinflache in der Stadt
Vorsilbe beim Perfekt
sechzig Minuten
Prasent

schnell gehen, rennen

., Wer sucht, der ................. ”

N oo g s~ D e

IIl.  Was hast du am Wochenende gemacht?

AM MOFGEN ..o
Am Mittag .....ocoooveeveiecieieee
Am Nachmittag .........ccccceveeveinennnn

o o T o
o,
QD
>
QD
(@)
=

€. AMADEND ..o
Bibliografie:

Kind, U/Broschek, E, Deutschvergniigen. Deutsch lernen mit Rap und Liedern, Langenscheidt,
2013

421



	Baltag Aliona, profesor de pian
	și discipline de profil
	Colegiul de Muzică și Pedagogie din Bălți,
	Republica Moldova
	Figura 1. Procesul de evaluare
	FORMULARE DE EVALUARE
	Atribute tehnice
	Figura 2. Formular de evaluare cu accent pe calitatile individuale
	Compania: Defacere Aparatura de Birou
	Figura 3. Formular de evaluare orientata spre rezultate, obiective
	SCALE DE NOTARE IN EVALUAREA PERFORMANTEI
	INTERVIUL DE EVALUARE






	Puterea feedback-ului constructiv
	LauraCojocaru, prof. înv. Primar
	Școala Gimnazială Nr. 1 Biliești, jud. Vrancea
	Gândește, discută, împărtășește
	5. Cum arată evaluarea în clasa ta?

	Un imperativ obiectiv al contemporaneităţii este modernizarea învăţământului, care nu e o modă, ci o necesitate vitală. Astăzi, mai mult ca niciodatǎ, se impune cu acuitate găsirea unor modalităţi eficiente de organizare a activităţii didactice.
	Acţiunea educaţională instructiv-formativă vizează producerea unor schimbări de naturǎ cognitivă, afectiv-motivaţională, atitudinală si comportamentală la nivelul personalităţii celui supus instruirii. Instrumentul necesar transformării şi ameliorării...
	Formarea şi dezvoltarea gândirii critice, constructive şi eficiente a elevilor presupune promovarea unui nou model de predare-învăţare-evaluare care subliniază importanţa proceselor de interogare şi de explorare-descoperire ale elevului, procese prin ...
	Astfel, metodelele şi tehnicile folosite devin, în cadrul unei activităţi didactice de învăţare autentică,  moduri acţionale şi procedurale care să stimuleze capacitatea de explorare şi descoperire, analiză şi sinteză, raţionare şi evaluare.
	Lecţia este o formă de bază a organizării  procesului de învăţământ ce trebuie să respecte anumite condiţii pentru a se sincroniza cu noile cerinţe ale societăţii. Astfel, se impune antrenarea elevului în propria instruire, folosind tehnici de învăţar...
	Limba şi literatura română este disciplina care are ca obiect de studiu problematica amplă implicată în procesul însuşirii teoretice şi practice, conştiente şi active a limbii române literare, ca instrument indispensabil de cunoaştere şi de comunicare...
	În acest sens, didactica modernă permite ca lecţiile de limba şi literatura română să ia nuanţe vii în scopul educaţiei literar-artistice. Modernizarea acestora este o necesitate stringentă. Cercetările în domeniu recomandă preluarea creativă a mai mu...
	În cadrul acestor lecţii însă, un mare  factor de risc îl constituie imprevizibilul, motiv pentru care, ȋn anul şcolar trecut, am dorit  realizarea unei astfel de lecţii experimentale la Liceul Teoretic ,,Ion Constantin Brătianu’’ din Haţeg, la două c...
	Filmul Moara cu noroc, deşi are ca punct de plecare nuvela lui Slavici, este totuşi o creaţie originală, în care viziunea regizorală, interpretarea actorilor, decorurile, coloana sonoră, elemente specifice artei cinematografice, pot produce, şi chiar ...
	La baza organizării acestei lecţii am utilizat următoarele tehnologii: Role play (jocul de rol), conversaţia euristică şi diverse forme de organizare: frontale, în grup. Conversaţia euristică asupra temei studiate a avut ca obiective orientarea atenţ...
	Demn de luat în seamă este şi faptul că elevii avuseseră drept model o lecţie susţinută în sistemul AEL, pe aceeaşi temă. După fixarea obiectivelor, elevii au răspuns la o cascadă de întrebări sprijin sau întrebări ajutătoare, care i-au determinat să-...
	Faptul că elevii au dat răspunsuri dintre cele mai neaşteptate, demonstrează că au pătruns adânc în esenţa nuvelei, atât lecturând-o, cât şi cu ajutorul filmuleţului urmărit în ora anterioară. Alt avantaj al lecţiei-ecranizare ar fi şi acela că elevii...
	În concluzie, ecranizarea poate constitui un instrument didactic foarte util dacă este folosită judicios și calculat în procesul de predare a textului epic. O  metodologie educațională bazată pe audiovizual înseamnă a completa sistemul formal de pre...
	EVALUARE INIŢIALĂ
	Piramida și diamantul
	Ghicitorile
	Ghicitorile sunt procedee didactice de stimulare a creativității, în care se prezintă „sub forma metaforică un obiect, o ființă, un fenomen, cerându-se identificarea acestuia prin asocieri logice”.
	Ghicitorile sunt descrieri sintetice ale aspectelor caracteristice ale obiectelor, ființelor, fenomenelor. O ghicitoare este o poezie al cărei titlu trebuie descoperit, „ghicit”.
	Obiectiv: stimularea creativității și exersarea capacității de a formula descrieri sintetice ale aspectelor caracteristice, importante ale ființelor, fenomenelor, obiectelor care interesează.
	Important: de regulă, orice ghicitoare are două părți – una care prezintă sintetic caracteristicile, alta care este întrebare (ghici cine este?)
	Cerințe: în descriere trebuie să existe cuvinte cheie despre obiectul, fenomenul, ființa ce urmează a fi descoperită. Ghicitorile se prezintă rar, clar, coerent și expresiv pentru a fi înțelese și pentru a se găsi rapid răspunsul.
	Tipuri de ghicitori:
	 ghicitori - descriere folosite în povestiri, jocuri, observări, descrieri;
	 ghicitori – analiză folosite în observări;
	 ghicitori de comparație folosite în jocuri didactice, în teme de discuție, în povestiri, lecturi;
	 ghicitori de generalizare folosite în observări, lecturi după imagini, povești create;
	 ghicitori literare care folosesc cuvinte și expresii literare;
	 ghicitori muzicale folosind tonuri mai înalte, mai joase însoțite de onomatopee, interjecții, timbrul vocii descrise;
	 ghicitori eliptice în propoziții eliptice care se completează cu onomatopeele cerute;
	 ghicitori cu rimă exersarea inteligenței lingvistice.
	De reținut:
	Organizați și desfășurați jocuri de introducere a ghicitorilor în diferite momente în activități integrate.
	Formulați sarcini pentru acasă să caute, să colecteze ghicitori, pe diferite teme.
	Realizați cărți cu ghicitorile aduse sau create.
	Ȋncurajați copiii să creeze ghicitori.
	Exersați crearea ghicitorilor cu rimă.
	Citiți ghicitorile dimineața în cadrul discuției în cerc.
	Expuneți/afișați creativ ghicitorile copiilor.
	Precizați cuvintele – cheie din ghicitori
	Beneficii:
	Ghicitorile stimulează și exersează capacitățile de analiză, sinteză, comparație, generalizare, descriere, evaluare.
	Stimulează și exersează inteligențele multiple.
	Dezvoltă spiritul de observație, atenția, limbajul, cooperarea, spiritul de echipă, toleranța.
	Incită copiii să aplice în situații noi ceea ce au învățat.
	Creează momente de relaxare în învățare
	Turul galeriei
	Instrumente prin care profesorii pot să primească feedback
	Concluzie
	Este de dorit să se păstreze dialogul deschis și să fie încurajat  feedback-ul bidirecțional.
	Feedback-ul nu ar trebui să fie oferit în stilul prelegerii, în care profesorul își petrece timpul vorbind și elevul doar ascultă până la sfârșit.
	Feedback-ul care se transmite într-un mod autentic și personalizat este mai probabil să inspire elevii să continue să lucreze pentru a-și dezvolta abilitățile. Știm cu toții că feedback-ul pozitiv ne poate spori încrederea și motivația și este o modal...

