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FISA DE LUCRU — Brainstorming

Numere prime- clasa a VI- a

Prof. Abuzetoae Felicia, Scoala Gimnaziald nr.7, Galati

1. Enuntarea sarcinii de lucru (2 min )
Determinati numerele naturale prime x si y, stiind cd 3x+5y+y* =20.

2. Exprimarea ideilor legate de rezolvarea problemei (2 min)

Solicit elevilor sa-si exprime, in cadrul grupelor, ideile de rezolvare ale problemei.

3. Tnregistrarea ideilor tuturor grupelor ( 3 min)

Notez pe tabla inteligenta ideile formulate Tn cadrul grupelor.

4. Gruparea pe categorii a ideilor exprimate ( 3 min)

Grupez aceste idei in:

a) idei care vizeaza gruparea termenilor si factorul comun;

b) idei care se refera la paritatea numerelor X si y;

c) idei care se refera la definirea notiunilor ( numar prim, divizor, proprietati ale relatiei de
divizibilitate etc.)

5. Afisarea ideilor originale, care se pliaza pe rezolvarea problemei (2 min )

Notez ideile rezultate Tn urma discutiilor cu elevii, care duc la rezolvarea problemei propuse si
le cer acestora sa le ordoneze.

6. Strategia de rezolvare (3 min)

- se da factor comun in secventa 5y + y?;

- se face discutie dupa paritatea lui y;

- se foloseste proprietatea: dacia|bsia| c atuncia | (b—cC);

- se foloseste faptul ca singurul numar prim par este 2 ( gasindu-se astfel x);

- se rezolva ecuatia y ( 'y + 5) = 14, folosind notiunea de divizor.

7. Rezolvarea propriu — zisa ( 5 min )

3X+5y+y* =20 < 3x+y(y+5) =20

Se disting cazurile:

Cazul 1): daca y este par atunci y(y+5) este par

Cazul 2): daca y este impar, atunci y + 5 este par si deci, y( y + 5) este par

Prin urmare, y (y + 5) este numar par, oricare ar fi numarul natural y. Cum 20 este par, rezulta

ca 3x este par. De unde x este par, i cum x este prim , rezultd ca X =2 .



Se obtine astfel ecuatia: y ( y+5) = 14 = y = 2 este singura solutie numar natural.
Solutie: (x,y) € {(2,2)}
8. Afisarea fisei de rezolvare de catre fiecare grupa si discutarea modului de aplicare a

strategiei ( 10 min ).

BIBLIOGRAFIE

Anastasiei, M., Metodica predarii matematicii, Ed. Universitarii ,,Al. I. Cuza”, Iasi, 1985
Branzei, D., Branzei, R., Metodica predarii matematicii, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2008
Cerchit, 1., Metode de invatamant, E. D. P., Bucuresti, 1997

Cucurezeanu, l., Probleme de aritmetica si teoria numerelor, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1976
Smiriandoiu, S., Matematicad, culegere de probleme pentru clasa a VI-a, Ed. Art, Bucuresti,

2015



EDUCATIA iN VIZIUNEA DESPOTILOR LUMINATI - FISE DE LUCRU PE GRUPE
Prof. Anuta Mirela

Liceul Teoretic ,, Carmen Sylva” Eforie

Disciplina: Istorie

Clasa a X-a

Unitatea de invatare: Epoca Luminilor

Titlul lectiei: Absolutismul luminat

Competentd generala:

5. Utilizarea surselor istorice a metodelor si tehnicilor adecvate istoriei pentru rezolvarea de
probleme.

Competente specifice:

1.1. Exprimarea de opinii in limbajul adecvat istoriei.

2.3. Analizarea factorilor politici, sociali, economici, culturali care alcatuiesc imaginea unei
societati.

2.4. Recunoasterea continuitatii schimbarii si cauzalitdtii in evolutia sociala.

2.5. Exprimarea consecintelor directe si indirecte ale actiunii umane.

4.2. Aprecierea valorilor trecutului prin raportarea la actualitate.

Grupa nr. 1 - Fisa de lucru Frederic cel Mare
Cititi, cu atentie, sursa istorica:

A fost regele unei tari in care copiii nu frecventau scoala si in care un decret timpuriu al
tatdlui sau care infiinta unele scoli de stat a fost in mare masura ignorat.

In practica, el a manifestat un interes intermitent fata de educatie. Comparativ cu eforturile
facute in acest sens in Rusia, Austria si Franta, activitatea lui Frederic, in Prusia, apare intr-o
lumina nefavorabila. Singurul sdu decret important privitor la educatie a fost dat in 1763 si a facut
parte dintr-o serie de masuri menite sd Tmbunatateasca starea tarii dupa devastarile pricinuite de
Raézboiul de sapte ani. (Este semnificativ ca Frederic nu a facut nimic pentru educatie in primii 23
de ani de domnie). Pe hartie acest decret parea impresionant. El cerea infiintarea unui sistem
national de scoli de stat. Toti copiii urmau sa frecventeze scoala intre varsta de 5 si 13 ani si se

stabileau amenzi pentru ne frecventare. Profesorii urmau sa fie recrutati pe scara largd din randurile



soldatilor lasati la vatrd dupa razboaie. Decretul prevedea detaliat modul de administrare al
scolilor, cerintele fatd de profesori (curriculum vitae), salariile si felul procurdrii manualelor —
gratuite pentru elevii saraci. A fost stabilita si o retea de inspectori scolari. In teorie, Frederic punea
bazele unui sistem educativ modern si cuprinzator care urma sd fie aplaudat de scriitorii
philosophes.

Desi astazi ar fi simplu sa criticam criteriile alegerii profesorilor, carora li se cerea in primul
rand sd-1 Invete pe bdieti sd fie loiali si sa aiba aptitudini militare iar pe fete gospodaria, trebuie
totusi sa tinem cont ca acestea erau conforme gandirii curente privitoare la educatie. Noile idei in
aceasta privinta fuseserd publicate de Rousseau in ,,Emile” doar de cétiva ani si incd nu prezentau
nicio importantd in Europa. Majoritatea ganditorilor vremii ar fi sustinut educatia centrata pe stat

pe care o prefera Frederic.” Walter Oppenheim, Europa si despotii luminati, p. 51-52.

Pornind de la informatiile oferite de sursa istoricd, raspundeti cerintelor:

1. Precizati spatiile istorice amintite in sursa.

2. Mentionati secolul si deceniul la care face referire sursa.

3. Scrieti o relatie cauza — efect stabilita intre doua informatii selectate din sursa, precizand rolul
fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect).

4. Mentionati, pe baza sursei, doud aspecte ale sistemului educational din Prusia, prezentat in
decretul lui Frederic cel Mare.

5. Formulati, pe baza sursei date, un punct de vedere referitor la criticile aduse sistemului educativ

propus de Frederic, sustinandu-1 cu doud informatii selectate din sursa.

Grupa nr. 2 — Fisa de lucru Ecaterina cea Mare

Cititi, cu atentie, sursa istorica:

,Interesul Ecaterinei pentru educatie pare sa se fi manifestat in doua etape — in anii 1760 si
1780. Este neindoielnic ca acest subiect 1i trezea interesul, dar realizarile ei au fost foarte limitate.

In 1763 a fondat primul colegiu de medicina din Rusia si a dat un exemplu curajos cand s-a
oferit sa fie inoculata impotriva variolei. A revigorat Academia de Stiinte, a fondat o academie de
arte frumoase si a reformat Academia Militard. Acestea reprezintd indicii ale interesului sau, dar
au avut o importantd mult mai simbolica decat practica pentru educatia din Rusia, deoarece erau
frecventate de un numar mic de studenti. In 1764 a fondat prima scoala de fete din Rusia, Institutul

Smolnii, in frumoasele cladiri de la marginea orasului St. Petersburg. Aceasta institutie exclusiv



pentru tinere nobile (si cateva fete din clasa de mijloc, care purtau 1nsd uniforme diferite) le
conferea o educatie strict inregimentata, dar de ultima ora. Ecaterina, care se bucurase ea insasi de
o educatie ingrijitd in Germania, era in mod natural interesata de educatia fetelor.

Ar fi simplu sd ignoram efectele acestor masuri care n-au facut nimic pentru educarea
majoritdtii rusilor. Cu toate acestea, Ecaterina s-a interesat si de scolile de stat. Acest concept a
fost inclus ca un ideal in Nakaz (in traducere Instructiuni, document ce cuprindea propuneri proprii
in privinta felului cu trebuie condusa Rusia) si a fost infiintata o comisie pentru educatie care sa
propuna cea mai bund metodad de introducere a unui sistem educational de stat in Rusia. Luand
exemplul Austriei, care avea cel mai extins sistem educational de stat din acea vreme, Ecaterina a
infiintat primul colegiu de pregatire al profesorilor in 1783.”

Walter Oppenheim, Europa si despotii luminati, p. 99.

Pornind de la informatiile oferite de sursa istoricd, raspundeti cerintelor:

1. Precizati spatiile istorice amintite in sursa.

2. Mentionati secolul si deceniul in care a fost Infiintat primul colegiu de pregatire al profesorilor,
amintit in sursa.

3. Scrieti o relatie cauza — efect stabilita intre doua informatii selectate din sursa, precizand rolul
fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect).

4. Mentionati, pe baza sursei, doud institutii cu rol educativ fondate sau reorganizate de Ecaterina
cea Mare in Rusia.

5. Formulati, pe baza sursei date, un punct de vedere referitor la prima scoald de fete din Rusia,

sustindndu-1 cu doud informatii selectate din sursa.

Grupa nr. 3 — Fisa de lucru losif al II-lea
Cititi, cu atentie, sursa istorica:

,Josif se opunea conceptului traditional referitor la educatie ca sistem de scoli organizate de
biserica cu preoti pe post de profesori. El dorea sa infiinteze un sistem de scoli de stat unde copiii
sa fie pregétiti pentru viitoarea lor meserie. Cei mai destoinici urmau sd devina functionari de stat,
ceilalti bieti agricultori sau soldati, iar fetele sa fie invatate sd devina bune gospodine si sotii.
Reformele intreprinse de el in privinta educatiei erau orientate in vederea realizdrii acestei inginerii

sociale.
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Scoala primarda a devenit obligatorie pentru toti copiii. Aceastd lege a fost impusa prin
inspectii si amenzi aplicate parintilor care nu-si trimiteau copiii la scoald. O noud generatie de
profesori secundari a fost atrasa spre aceastd meserie prin intermediul unor salarii generoase. O
firma de stat scotea manuale oferite gratuit copiilor saraci. Scolile primare formau deprinderi de
baza, iar Invatdmantul se desfasura in limba locului respectiv si nu in latind. losif, in mod inedit, a
infiintat si scoli de stat pentru fete. in care acestea erau Invatate gospodaria.

Inevitabil, obligativitatea frecventarii scolilor In Austria a trezit rezistentd. Protestantii si
evreil se temeau In mod deosebit sa-si trimitd copiii la scolile de stat pentru a nu-si pierde
identitatea, iar taranii, conform traditiei, doreau ca fiilor sa inceapd sd munceasca de mici. Din
730 000 copii de varsta micd se pare cd numai vreo 210 000 copii au mers la scoald. Acest lucru
aratd limpede cd obligativitatea frecventarii scolii era respectatd Intr-o masurd mai micd decat
urmarea losif, dar dupa standardele timpului, reprezentau o realizare impresionanta.”

Walter Oppenheim, Europa si despotii luminati, p. 140-141.

Pornind de la informatiile oferite de sursa istoricd, raspundeti cerintelor:

1. Precizati spatiul istoric amintit in sursa.

2. Calculati procentul elevilor care frecventau scolile de stat.

3. Scrieti o relatie cauza — efect stabilita intre doua informatii selectate din sursa, precizand rolul
fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect).

4. Mentionati, pe baza sursei, doua categorii sociale/etnice care se temeau sd-si trimita copiii la
scolile de stat si cate o cauzd a acestei temeri.

5. Formulati, pe baza sursei date, un punct de vedere referitor la scolile primare din Austria,

sustindndu-1 cu doud informatii selectate din sursa.

Grupa nr. 4 — Fisa de lucru Despotismul luminat — succes sau esec?
Cititi, cu atentie, sursa istorica:

,Nici un conducator nu poate pretinde ca s-a bucurat de succes complet in introducerea
reformei i multi fie au Incercat schimbari neinsemnate, fie au avut parte de esec in cazul unor
programe mai ambitioase. Cel mai bun exemplu al esecului despotismului luminat raméne losif al
II-lea, care a suportat umilinta de a fi singurul monarh, obligat sa renunte la reformele sale in

timpul vietii. Istoricii inca nu sunt de acord in privinta motivelor pentru care incercarile lui Iosif
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nu au avut succes, dar oricare ar fi pricinile, esecul sau arata dificultatea de a impune reforme de
sus in jos, unei populatii ostile.

Spre deosebire de losif, reformele mult mai limitate ale lui Frederic al II-lea si ale Ecaterinei
a II-a au durat mai multd vreme. Atat Frederic, cat si Ecaterina au avut o grija deosebita sa cultive
prietenia scriitorilor, poate fiindca acest lucru i-ar fi ajutat sa-si cosmetizeze esecul in introducerea
reformelor reale in statele lor. Insa, tocmai prudenta lor le-a inlesnit supravietuirea unei parti mai
mari a operei lor. Atat unul, cat si celdlalt au avut grija sa nu intre in conflict cu nobilimea si sa-si
limiteze reformele la probleme mai putin controversate decat eliberarea serbilor sau introducerea
educatiei de stat pentru toatd lumea. Reformele lui Frederic au durat pana la prabusirea Prusiei in
1806. Cand statul a fost recreat dupd Batalia de la Jena au fost pastrate elemente ale Prusiei lui
Frederic. Reformele Ecaterinei a II-a au fost chiar si mai durabile. Incercarea fiului ei Pavel, de a-
1 distruge opera dupd moarte s-a sfarsit cu propria sa asasinare in 1801. Conducdtorii rusi de dupa
aceea n-au facut nicio incercare de a schimba sistemul ei de guvernare si social pana la abolirea
serbiei in 1861. In multe privinte, chiar Rusia anului 1917 si, in special, sistemul ei de guvernare,
era complet neschimbat fatd de cel de pe vremea Ecaterinei a II-a. Poate ca ea nu a fost cel mai
bun exemplu de despotism luminat, dar cu siguranta a avut cel mai mult succes.”

Walter Oppenheim, Europa si despotii luminati, p. 199-200.

Pornind de la informatiile oferite de sursa istorica, raspundeti cerintelor:

1. Precizati spatiile istorice amintite in sursa.

2. Mentionati secolul si deceniul in care a avut loc asasinarea lui Pavel, fiul Ecaterinei a II-a.

3. Scrieti o relatie cauza — efect stabilita intre doua informatii selectate din sursa, precizand rolul
fiecareia dintre aceste informatii (cauza, respectiv efect).

4. Mentionati, pe baza sursei, doud motive ale esecului politicii reformatoare a lui losif al [I-lea in
Austria.

5. Formulati, pe baza sursei date, un punct de vedere referitor la modalitatea prin care reformele
lui Frederic cel Mare si ale Ecaterinei a II-a au reusit s se mentind mai mult timp, sustindndu-1 cu

doua informatii selectate din sursa.

Bibliografie:
Oppenheim ,Walter, Europa si despotii luminati, Editura All, 1998.

Osiac, Daniela, Istoria si didactica istoriei, Editura Sitech, 2018.
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Paun, Stefan, Didactica istoriei, Editura Corint, 2007.
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Numele si prenumele.........cocooeviverinieniiniicees Data......cccovrrreieieneniee

EVALUARE SUMATIVA Uy
Prof. inv. primar Bacisor Maria — Cristina
Scoala Gimnaziala PETRE N. POPESCU Vianatori, jud. Mures

Citeste fragmentul de mai jos.

,, E vacanta. Ploua si cerul e intunecos.

- Ce mai faci, bunico? intreba nepotul. Oare ai nevoie de ceva? Da-mi voie sa te ajut eu! Mai
da-mi o galeatd, sa fie mai cu spor.

Bunica abia a avut timp sa-si stearga pe furis noua lacrima de pe obraz...

- Ce faci dupa-masa, bunico? Vii cu mine la teatru? (....)

Acum bunica stie de unde vine lumina. A adus-o nepotelul.”

dupa Mircea Sintimbreanu, Bunicii

1. Precizeaza:

* titlul textului -

* autorul textului -

* personajele -

2. Ordoneazd enunturile, numerotand in casete.
|:| Bunica este mandra de nepotul ei.
[ ] Nepotul isi ajuté bunica la treburile casei.

|:| A sosit vacanta.

3. Formuleaza cate un enunt cu:

*intr-o:

*ntr-un:

*sa:

4. Scrie cuvinte cu inteles

* asemanator pentru: * opus pentru:

NEQUSEON - ...eveieccie e, AICT = 1ovieeiie e
VESEE = oo TNAINte - ..o,
fECION - oo, VOIbeste - .....cevvvveeriiriinne
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5. Scrie cate un cuvant din text care sa contina grupul de sunete:

ui -
ie -
ea -
DESCRIPTORI DE PERFORMANTA
ITEM FOARTE BINE BINE SUFICIENT INSUFICIENT
1. Precizeaza corect Precizeaza Precizeaza corect o | Nu precizeaza
cele trei cerinte. corect doua cerinta. corect sau nu
cerinte. precizeaza deloc
cerintele.

2. Ordoneaza corect Ordoneaza Ordoneaza corect Ordoneaza

cele trei propozitii. corect doua o0 singura gresit
propozitii. propozitie. propozitiile sau
nu completeaza

nimic.

3. Formuleaza corect Formuleaza Formuleaza corect Formuleaza
enunturile cu cele corect doua un enunt cu o gresit enunturile

trei ortograme. enunturi. ortograma. Ccu ortograme
sau nu scrie
nimic.

4. Scrie corect toate Scrie corect Scrie corect un Greseste toate
cuvintele cu sens doua cuvinte cu cuvant cu sens cuvintele cu
asemanator/opus sens asemanator/opus sens

(sase cuvinte scrise | asemanator/opus (doua cuvinte asemanator/opus
corect). (patru cuvinte scrise corect). sau nu
scrise corect). completeaza
nimic.
5. Gaseste in text toate | Gaseste in text | Gdseste in text un Scrie alte
cele trei cuvinte cu | doua cuvinte cu | singur cuvant cu cuvinte decét
grupul de sunete grupul de sunete | grupul de sunete | cele din text sau
cerut. cerut. cerut. nu scrie nimic.
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BIBLIOGRAFIE:

Corina Istrate, Dora Miacean, Manuela Koszorus, Comunicare in limba romana:

manual pentru clasa a I1-a, Editura Edu, Targu Mures, 2023.
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Numele si prenumele.........cccoceeviieiieiiiniinieennen. Data.....cccoovevieeieeenne,

DEGETICA
dupa Hans Christian Andersen

- FISA DE LUCRU -
Prof. inv. primar Bacisor Maria — Cristina
Scoala Gimnaziala PETRE N. POPESCU Vanatori,
jud. Mures

1. Alcatuieste propozitii in care sd folosesti expresiile urmatoare:

fetita dragalasa -

broascad mare si urata -

frunze late si verzi -

lujerul verde -

2. Transforma dupa model:

se desprinde: s-a desprins

se desprind: s-au desprins

se strange: se trezeste:
se intoarce: se strang:
se trezesc: se intorc:

3. Completeaza cuvintele cu grupul de sunete potrivit:

n pte, br sca, fer  strd, ¢ ja, dorm , dimin___ ta

17



4. Realizeaza o descriere a Degeticai, raspunzand la intrebarile urmatoare:

Ce fel de fetita era Degetica?
Cum este parul ei?

Dar ochii?

Cu ce este imbracata?

Ce poarta pe cap?

Cum sunt pantofiorii ei?

Degetica
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Daca ai terminat, coloreaza!

BIBLIOGRAFIE:

Corina Istrate, Dora Macean, Manuela Koszorus, Comunicare in limba romana:

manual pentru clasa a II-a, Editura Edu, Targu Mures, 2023.
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Numele si prenumele...........cocceeeieecieneinnennn.. Data:.....cccovveereeneennen.
FISA DE LUCRU
Prof. inv. primar Bacisor Maria — Cristina
Scoala Gimnaziala PETRE N. POPESCU Vanatori, jud. Mures

O seara de vara
dupa Astrid Lindgren

intr-o seari de vari, Pippi, Tommy si Annika stiteau pe treptele verandei, acasi la Pippi.
Mancau zmeura culeasa chiar in dimineata aceea. Era o seard minunata, cu ciripit de pasarele,
miresme imbietoare de flori si... cu zmeura. Era liniste si pace peste tot. Copiii mancau fara sa
spuni prea multe. Se gindeau cat de frumoasa este vara si ca scoala se va termina curand.
- Pippi, locuiesti deja de un an in satucul nostru, zise Annika si o stranse dragiastos de brat.
- Crezi ci rimai aici? Intrebd Tommy. Pani si cresti si te faci pirat, ca tatil tiu, asa cum fiti
doresti, vreau sa spun.

Pippi cazu pe ganduri visand la corabia tatalui sau pe care il astepta sa se intoarca.

1. Citeste textul de mai sus.
2. Scrie:

Titlul textului:

- Autorul:

- Personajele:

- Locul desfasurarii Intamplarii:

- Timpul cand se desfasoara intamplarea:

3. Desparte in silabe cuvintele:

seara= stateau=
frumoasa= dimineata=
imbietoare= scoala=
zmeura= culeasa=
pasarele= liniste=
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4. Scrie cate trei cuvinte care contin grupurile: oa, ia, ea, ua, ie:

oa:

ia:

ca:

ua:

ie:

5. Scrie cuvinte cu sens asemanator pentru:

trepte= ciripit=
miresme= pace=
se va termina= culeasa=
corabie= elev=

6. Scrie cuvinte cu sens opus pentru:
seara- vara-
liniste- multe-
frumoasa- ramai

se va termina-

se Intoarce

7. Alcatuieste propozitii cu expresiile urmatoare:

miresme imbietoare:

seara minunata:

ciripit de pasarele:

zmeura parfumata:

8. Completeaza propozitiile cu intr-o, intr-un, dintr-o, dintr-un:

o Intamplarea se petrece

seara de vara.

e Atmosfera parea desprinsa

e Copiii locuiau

satuc.

e Fimancau zmeura

farfurie.

e Annika sari

picior de bucurie.

poveste.
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J pom se auzea ciripit de pasarele.

9. Transcrie textul pe spatiul de mai jos.

intr-o seari de vari, Pippi, Tommy si Annika stiteau pe treptele verandei, acasi la Pippi.
Mancau zmeura culeasa chiar in dimineata aceea. Era o seard minunati, cu ciripit de pasarele,
miresme imbietoare de flori si... cu zmeura. Era liniste si pace peste tot. Copiii mancau fara sa
spuni prea multe. Se gindeau cat de frumoasi este vara si ca scoala se va termina curind.
- Pippi, locuiesti deja de un an in sdtucul nostru, zise Annika si o stranse dragastos de brat.
- Crezi ci rimai aici? Intrebd Tommy. Pani si cresti si te faci pirat, ca tatil tiu, asa cum iti
doresti, vreau sa spun.

Pippi ciazu pe ganduri visand la corabia tatilui siu pe care il astepta sa se intoarca.
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DE LA CONFIGURATIA ELECTRONICA LA TABELUL PERIODIC — STRATEGII
DIDACTICE PENTRU CONSOLIDAREA CUNOSTINTELOR DE CHIMIE

Balasa Daniela

Liceul Teoretic loniti Asan, Caracal- Olt

Intelegerea relatiei dintre structura atomului si pozitia elementelor in Tabelul Periodic reprezinti
una dintre competentele fundamentale ale studiului chimiei in gimnaziu. Aceasta temd faciliteaza
formarea unei viziuni coerente asupra organizdrii elementelor chimice si constituie baza pentru
intelegerea proprietatilor si comportamentului acestora.

Lucrarea prezintd un demers didactic destinat elevilor clasei a VII-a, axat pe recapitularea si
consolidarea cunostintelor referitoare la configuratia electronicd, structura sistemului periodic si
determinarea pozitiei elementelor in functie de repartitia electronilor pe straturi. Activitdtile propuse
valorifica metode active de invatare si urmaresc dezvoltarea competentelor de investigare, analiza si

rezolvare de probleme, contribuind la cresterea interesului elevilor pentru studiul chimiei.

PROIECT DIDACTIC

Data: ianuarie- februarie 2026
Unitatea de invatamant: Liceul Teoretic lonita Asan, Caracal
Profesor de chimie: Balasa Daniela
Clasa: aVll-aB
Disciplina: Chimie (Programa Scolara aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale cu nr.
3393/ 28.02.2017)
Unitatea de invitare: V. Structura tabelul periodic al elementelor
Titlul lectiei: Relatia dintre structura invelisului de electroni §i pozitia ocupata de element in
Tabelul Periodic
Tipul de lectie: lectie de recapitulare si consolidare a cunostintelor
Competente specifice urmarite:
1.1. Identificarea unor proprietati /fenomene, substante /amestecuri in contexte cunoscute

2.1. Formularea unor ipoteze cu privire la caracteristicile substantelor si a relatiilor dintre ele
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2.2.Utilizarea echipamentelor de laborator si a tehnologiilor informatice pentru a studia
proprietati/fenomene

2.3. Investigarea unor procese si fenomene in scopul identificarii notiunilor si relatiilor relevante
3.1. Identificarea informatiior si datelor necesare rezolvarii unei probleme in contexte variate.

4.2. Aprecierea impactului substantelor chimice asupra organismului si asupra mediului Inconjurator

Obiective operationale. Elevii trebuie sa fie capabili:
O1 sa cunoasca structura sistemului periodic al elementelor;
02 sa defineasca notiunile de grupa si perioada;
O3 sa clasifice elementele in functie de pozitia lor in sistemul periodic;
04 sa precizeze pozitia unui element pe baza repartitiei electronilor pe straturi

04 sa folosesca corect alogoritmii pentru rezolvarea de exercitii.

Metode didactice utilizate: conversatia euristica, descoperirea, algoritmizarea, problematizarea.
Materiale didactice: fisd de exercitii si probleme, SP .
Forme de organizare: frontald, individuala.
Evaluare: orala.

Scenariul didactic
» Captarea atentiei
Se realizeazd prin prezentarea de catre profesor a unor cunostinte care fac referire la diversitatea
elementelor chimice, a faptului cd desi sunt situate de exemplu in aceeasi grupd principald sunt atit de
diferite de la starea de agregare in care se gasesc in natura la utilizarile lor practice, in domenii diferite;
in acest scop profesorul caracterizeaza elementele din grupa a VII-a principald(grupa halogenilor),
punandu-i pe elevi in situatia de a se carcteriza din punct de vedere individual si emotional, ca facAnd
parte din aceeasi clasd, grup de elevi(apartenentd comund), dar totusi avand preocupari, competente,
abilitati si interese diferite.
» Comunicarea competentelor la nivelul elevilor:
La sfaraitul orei elevii vor trebui sa precizeze pozitia unui element in sistemul periodic pe baza repartitiei
electronilor pe straturi, a configuratiei electronice.
» Actualizarea cunostintelor din lectia anterioara
Se realizeaza prin chestionare directa a elevilor, prin sondaj, prin intrebari ce verifica notiuni ca: structura

sistemului periodic, grupe principale, grupe secundare, simboluri chimice, mol de atomi, masa atomica
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relativa, configuratie electronica, relatia dintre configuratia electronica si pozitia elementelor in tabelul
periodic. Elevii vor prezenta rezolvarea exercitiilor din fisa de lucru pe care au avut-o ca tema pentru
acasa, 1n care se regasesc continuturile de mai sus.

» Conducerea invatarii

Prin intermediul activitatilor de invatare care includ rezolvarea individuala si la tabla e exercitiilor din
fisa de exercitii si probleme, propusa elevilor si distribuita la inceputul orei, elevii vor invata Sa precizeze
pozitia unui element in sistemul periodic pe baza repartitiei electronilor pe straturi, a configuratiei
electronice.

> [Intirirea retentiei si asigurarea transferului: se realizeaza prin rezolvarea aplicatiilor din fisa de

exercitii §i probleme.
FISA DE EXERCITII SI PROBLEME

DACA VREI SA STII MAI MULT...

DESI FAC PARTE DIN ACEEASI GRUPA PRINCIPALA HALOGENII SUNT ASA DE
DIFERITI, LA FEL CA SI OAMENIL......................

Grupa 17, numita si grupa halogenilor, este singura grupa din Tabelul Periodic al Elementelor care

cuprinde elemente aflate in toate cele trei stari de agregare:

o fluorul, gaz galben pal, foarte reactiv si e iodul, solid, cu o culoare cenusiu-violacee
toxic; si cu proprietatea de a sublima;

e clorul, gaz verzui, toxic, primul gaz o astatinul, element care emite in mod
sufocant, folosit ca atare In Primul Razboi spontan radiatii si este mai putin studiat;
Mondial; « tennessine, element artificial sintetizat n

e bromul, singurul nemetal lichid la 25 °C si 2010 de un grup de fizicieni din Rusia si
la presiune normald; are culoare brun- Statele Unite ale Americii.

roscatd, miros iritant si este foarte toxic;

Retine
#+ Numarul perioadei este egal cu numirul de straturi de electroni ale unui atom.
+ Pentru elementele din grupele 1 si 2, numarul grupei este egal cu numarul de electroni de pe

ultimul strat.
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=+ Pentru elementele din grupele 13 — 18, numarul grupei se determind aduniand numarul de electroni

de pe ultimul strat cu 10.

APLICA:
1. Aranjeaza urmatoarele elemente in ordinea crescatoare a:

a. numadrului grupei din care fac parte (de la stanga la dreapta — grupa 1, grupa 2, ... grupa 18).

b. numarului perioadei (de sus 1n jos — perioada 1, perioada 2, .

ﬂ

2. Pe baza relatei dintre structura invelisului de electroni si pozitia ocupata de un element in Tabelul

Periodic al Elementelor, stabileste pozitia urmatoarelor elemente chimice:

Al (Z=13)

Configuratia electronica

K—... e—

L—....... e—

M-—.. e—Perioada a 3-a (3 straturi electronice)

Na (Z = 11)

Configuratia electronica

Perioada a 3-a (3 straturi electronice)

Grupa ...... (.......e— pe ultimul strat)

Cl (Z = 18)

Configuratia electronica



Perioada a 3-a (3 straturi electronice)

Grupa e— pe ultimul strat)

Atomul de Na Atomul de Al Atomul de Cl

3. Aplica ce ai invatat:

cl
K- 2e
L -8e
o M- Te
1 Be K=de 18
K=2e [L—6e |
L-2e
1 2 = Na Al 13 14 16
K- 2e K- 2e
2 | L - 8¢ L - 8e
|[M~-1e M-3e
3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ar
K-2e
L ~8e
4 M~ 8e
5
6
7

a. Folosind informatiile din Tabelul Periodic al Elementelor de mai sus, determina:
= grupa si perioada In care se gasesc atomii de Be si CI;
= numarul atomic Z pentru toate elementele marcate in Tabelul Periodic al Elementelor;
= numele elementelor marcate care se gasesc in perioada a 3-a;
= numele elementelor marcate care se gisesc 1n perioada a 2-a.

b. Elementul X este situat n grupa a 2-a, perioada a 3-a, elementul Y are sarcina nucleara +9, iar
elementului Z 1i lipsesc 2 electroni pentru a avea pe stratul al 3-lea configuratie stabila de octet.
Scrie:

= configuratiile de electroni ale celor trei elemente X, Y si Z;

= denumirile elementelor X, Y si Z;

28



= pozitia in Tabelul Periodic al Elementelor pentru fiecare dintre elementele X, Y si Z;

» numarul de straturi complet ocupate pentru fiecare element.

4. Precizeaza daca enunturile de mai jos sunt adevarate sau false.

a.
b.
C.

e.

f.

Electronul este o particuld subatomica care se gaseste in nucleul atomului.

Atomul de gO are pe ultimul strat 8 electroni.

Atomul este neutru din punct de vedere electric, deoarece numarul de electroni din invelisul
de electroni este egal cu numarul de protoni din nucleu.

Molul de atomi reprezintd cantitatea dintr-un element care contine numarul lui Avogadro de
atomi.

Grupele sunt coloanele orizontale din Tabelul Periodic al Elementelor.

Sodiul este un metal alcalin.

5. Fluorul este un element monoizotopic al carui atom are sarcina nucleara +9, iar in nucleu are 10

neutroni. Pentru atomul de fluor indica:

a.
b.
C.
d.

simbolul chimic si numarul de particule subatomice (p*, n, €);
numarul atomic si numdrul de masa;
configuratia electronica;

pozitia in Tabelul Periodic.

6. Argonul prezinta trei izotopi care contin 18 electroni si 18, 19, respectiv 20 de neutroni.

Indicd simbolurile acestor trei izotopi de tipul 4Ar

7. Identifica numarul atomic Z si grupa pentru urmatoarele elemente:

a.
b.

E1, situat in perioada a 2-a, cu 7 electroni pe ultimul strat;
E2caruia i lipsesc doi electroni de pe stratul al doilea pentru a avea configuratie stabild de

octet.

8. Alege cuvantul potrivit dintre paranteze, astfel incat urmatoarele enunturi sa fie adevarate:

a) Atomul cu numarul atomic 19 si numarul de masa 39 contine ... neutroni (19/20).

b) Elementul care are doua straturi complet ocupate cu electroni este un ... (gaz rar/metal).

c¢) Elementul cu simbolul P se numeste ... (potasiu/fosfor).

d) Aproape Intreaga masa a atomului este concentrata in ... (nucleu/invelisul de electroni).

9. Scrie in caiet litera corespunzatoare variantei corecte.

1) Electronii cu energia cea mai mica se afla pe stratul:

a) L(2);
b) M(3);

29



c) K(1);
d) Q(7).
2) Calciul este un element care indeplineste un rol extrem de important in procesul de crestere si
dezvoltare normala a organismului. Simbolul elementului calciu este:
a) C;
b) Ca;
c) CI;
d) Cr.
3) Are 6 electroni pe ultimul strat atomul elementului:
a) 12Mg;
b) C;
C) 18Ar;
d) 16S.
10. Priveste cu atentie modelele atomice din figurile a — c. Indica:
a) numadrul de particule subatomice (p*, n, e") din fiecare atom;
b) care dintre acesti atomi sunt izotopii aceluiasi element;

¢) 1in ce perioada se gaseste fiecare dintre aceste elemente.

11. Se dau elementele 33X, 287, 31T. Determini pentru acestea:.
a) structura atomica;
b) configuratia electronica;
¢) pozitia in Tabelul Periodic al Elementelor.
12. Efectueaza urmdtoarele calcule, utilizdnd pentru masele atomice relative anexa de la sfarsitul
manualului:
a) numarul de moli din 162 g de aluminiu;
b) masaa 12 moli de fosfor;

¢) numarul de atomi din 320 g de cupru.
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» Tema pentru acasa: - restul exercitiilor din fisa de exercitii si probleme, nerezolvate.

BIBLIOGRAFIE:
1. Fatu Sanda, Didactica Chimiei, Editura Corint, Bucuresti, 2007;
2. Manual de chimie, Editura Litera, Bucuresti, 2019
3. Fise de lucru chimie VII, editura Litera
4. Culegere chimie, Editura Art.
5. Manual de chimie, Editura ArtKlett, Bucuresti, 2019



CREATIVITATEA

TN ORELE DE LA CLASA A II-A

Creativitatea reprezinta una dintre cele mai valoroase competente pe care un copil le
poate dezvolta in perioada scolaritatii timpurii. La clasa a I1-a, elevii isi formeaza nu doar
competente academice, ci si capacitatea de a gandi original, de a rezolva probleme si de a se
exprima liber. Orele creative nu inseamna doar activitati distractive, ci reprezintd un cadru in
care copilul Invata sa exploreze, sd experimenteze si sa combine idei pentru a produce
rezultate proprii.

Dezvoltarea creativitatii in scoala primara contribuie la:

o stimularea gandirii critice si a imaginatiei;

e cresterea motivatiei pentru invatare;

e Tmbunatatirea colaborarii si comunicdrii in grup;
o formarea unui climat pozitiv in clasa.

La aceasta varsta, copiii au o curiozitate naturald si o capacitate de a vedea lumea intr-un
mod original. Orele traditionale, bazate strict pe memorare si repetare, pot inhiba aceste
talente. Prin introducerea unor metode creative, invatatorul poate transforma lectiile Tn
experiente interactive si placute.

Creativitatea Inseamna nu doar a produce ceva nou, ci si a gasi solutii alternative, a pune
intrebari si a observa conexiuni intre lucruri aparent diferite. De exemplu, in lectiile de
matematica, copiii pot descoperi relatii intre numere prin jocuri si probleme practice; la limba
romana, pot inventa povesti sau dialoguri; iar in educatia plastica pot combina culori si
materiale pentru a exprima idei originale.

CREATIVITY IN SECOND GRADE LESSONS

Creativity is one of the most valuable skills a child can develop during early schooling. In
second grade, students form not only academic abilities but also the capacity to think
originally, solve problems, and express themselves freely. Creative lessons are not just fun
activities; they represent a framework in which the child learns to explore, experiment, and
combine ideas to produce personal results.

Developing creativity in primary school contributes to:

e stimulating critical thinking and imagination;
e increasing motivation for learning;
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e improving group collaboration and communication;
e creating a positive classroom environment.

At this age, children have a natural curiosity and an ability to see the world in an original
way. Traditional lessons, based strictly on memorization and repetition, can inhibit these
talents. By introducing creative methods, the teacher can turn lessons into interactive and
enjoyable experiences.

Creativity means not only producing something new, but also finding alternative solutions,
asking questions, and noticing connections between seemingly different things. For example,
in math lessons, children can discover relationships between numbers through games and
practical problems; in Romanian language class, they can invent stories or dialogues; and in
art class, they can combine colors and materials to express original ideas.
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INSTRUMENTE DIDACTICE SI RESURSE PENTRU STIMULAREA COLABORARII SI
INVATARII CONTINUE

(FISE DE LUCRU, FEEDBACK, JOCURI DIDACTICE, CHESTIONARE SI TESTE
INTERACTIVE)

1. Introducere

In contextul educatiei moderne, procesul de predare—invatare—evaluare se bazeaza tot mai
mult pe interactivitate, colaborare si invitare continua. Instrumentele didactice digitale si
traditionale contribuie la implicarea activd a elevilor, la cresterea motivatiei si la dezvoltarea

competentelor de colaborare si autoevaluare.

Aceste resurse faciliteazd nu doar transmiterea cunostintelor, ci si formarea unor abilitati

esentiale precum gandirea critica, comunicarea si lucrul in echipa.

2. Fise de lucru — instrument esential pentru invitarea activa

Fisele de lucru sunt materiale didactice structurate care sprijind invatarea individuald sau pe echipe.
€ Tipuri de fise de lucru:

o fise de consolidare a cunostintelor;
o fise de aplicare practica;
o fise diferentiate (pe niveluri de dificultate);

o fise interdisciplinare.
€ Rol educational:

e dezvolta autonomia elevilor;
e permit exersarea diferentiata;
e sustin invatarea colaborativa prin lucru in perechi sau grupuri;

o faciliteaza Invatarea progresiva.

3. Fise de feedback — instrument pentru reflectie si progres
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Fisele de feedback sunt utilizate pentru a colecta opinii si reflectii privind procesul de invatare.
€ Exemple:

e ,,Ceam invatat azi?”
e ,,Ce mi s-a parut dificil?”
e ,,Cum pot imbunatati munca mea?”

o feedback intre colegi (peer feedback)
€ Beneficii:

e dezvoltd autoreflectia;
e imbunatatesc comunicarea profesor—elev;
e sustin invatarea continua;

e cresc responsabilitatea fatd de propriul progres.
4. Jocuri didactice — invitare prin colaborare si motivatie
Jocurile didactice transforma Invatarea intr-o activitate atractiva si interactiva.
€ Exemple:

e jocuride rol;

e concursuri pe echipe;

e ,adevdrat sau fals”;

e puzzle-uri educationale;
e bingo didactic;

e escape room educational.
€ Avantaje:

e cresc motivatia elevilor;
e stimuleaza colaborarea;
o reduc anxietatea fatd de evaluare;

e dezvoltd gandirea rapida si creativa.

5. Chestionare si teste interactive
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Chestionarele si testele interactive sunt instrumente moderne de evaluare formativa si sumativa.
€ Instrumente digitale utilizate:

e Google Forms;

o« Wordwall;
« Kahoot!;
e Quizizz;

o LiveWorksheets;
o BookWidgets.

€ Roluri educationale:

o oferd feedback instant;
e permit evaluarea progresului;
e implica activ elevii;

e sustin invatarea individualizata.
6. Integrarea instrumentelor in colaborarea educationala

Aceste resurse nu sunt utile doar individual, ci si in contexte colaborative:

e activitdti pe echipe;

e proiecte interdisciplinare;

e Invdtare bazatd pe probleme;
o evaluare intre colegi;

o feedback colectiv si individual.

Astfel, se dezvolta sinergia educationala, unde fiecare elev contribuie la progresul grupului.

7. Concluzie

Instrumentele didactice moderne — fise de lucru, fise de feedback, jocuri didactice si teste interactive
— reprezintd elemente fundamentale in sustinerea Invatarii active si colaborative. Integrarea lor in
procesul educational contribuie la formarea unui mediu de invatare dinamic, centrat pe elev si orientat

spre dezvoltarea competentelor necesare secolului XXI.
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Propunator: Prof. ed. timpurie, Birzescu Laura

CSEI Babeni, jud. Valcea

Modelul de invatare Keyston al competentelor sociale si emotionale la

copiii prescolari

Dezvoltarea socio-emotionald vizeaza debutul vietii sociale a copilului, capacitatea lui
de a stabili si de a mentine interactiuni cu adultii si copiii. Interactiunile sociale mediaza modul
in care copiii se privesc pe el insisi si lumea din jur. Dezvoltarea emotionald vizeaza indeosebi
capacitatea copiilor de a-si percepe si exprima emotiile, de a intelege si a raspunde emotiilor
celorlalti, precum si dezvoltarea conceptului de sine, in stransa corelatie cu imaginea despre

sine a copilului, care influenteazd decisiv procesul de invatare.

Copiii invatd despre emotii mai ales in contextul relatiilor. Relatiile interpersonale
apropiate, sunt in mod invariabil relatii emotionale- pline de iubire sau urd, mandrie sau rusine,
tristete sau bucurie; iar in timpul interactiunii cu altii, copiii au oportunitatea de a observa nu
doar cum anume fac fatd emotiilor si sentimentelor lor ceilalti oameni, ci si modul in care

propriile comportamente emotionale ii afecteaza pe ceilalti.

Intr-un anumit moment al dezvoltirii, ne asteptim de la copii si achizitioneze
competenta emotionald- un concept care desemneazad abilitatea copiilor de a-si gestiona
propriile emotii, precum si de a recunoaste si de a se adapta la emotiile celorlalti. Carolyn
Saarni (2000/2011), considera cd o definitie a competentei emotionale ar trebui sa vizeze
,demonstrarea autoeficacitdtii in raporturile sociale care implica afectivitatea”. Cu alte cuvinte,
competenta emotionald se poate observa in cazul tranzactiilor sociale, in modul in care oamenii
aplica cunostintele lor despre emotii, In felul in care exprima emotional ceea ce intentioneaza
sa exprime, 1n care raspund emotional la stimuli ce solicitd raspunsuri de acest fel, si ineficienta

reglarii emotionale din perspectiva reglarii scopurilor in relatiile interpersonale.
Modelul de invitare Keyston prezinta urmatoarele obiective:

1. intelegerea situatiilor lor curente de viata;
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2.

3.

antrenarea, optimizarea dezvoltarea acelor competente (sociale-emotionale) care ii vor

ajuta sa se adapteze cu succes situatiilor intalnite ;

alegeri bazate pe corectitudine, realism si responsabilitate.

Modelul invatarii are la baza trei principii:

1. Nevoile de formare-dezvoltare-optimizare a competentelor copiilor.

2. Conditiile mediului de invatare : copiilor li se ofera ajutorul de a putea fi conectati
cu ceilalti, de a se simti unici intr-o maniera pozitiva §i sd experimenteze ceea ce

dobandesc intr-un mediu securizant;

3. Setul de comportamente: se referd la beneficiile informatiilor pe care le recepteaza,
iar pe de altd parte la consecintele comportamentelor contraproductive; la abilitatile

ce vor fi invatate, la oportunitatea folosirii acelor comportamente in situatii specifice.

Modelul de invatare Keyston prezintd urmatoarea structura:

1.

Implicare - presupune plasarea copilului intr-o activitate in care ei pot experimenta

comportamentele vizate in cadrul fiecarei unitati de Invatare/antrenare.

Internalizarea- ajutd copiii sa se orienteze spre ceea ce deja au experimentat ; sunt
incurajati sa-si Tmpartaseasca sentimentele, gandurile, nelinistile, etc ; 1i ajutd sa
conecteze pe de o parte cu propria lor experienta, iar pe de altd parte cu experienta

altora.

Reflectia- consta in a-i provoca pe copii sa gaseasca semnificatia activitagilor pe care ei

le-au experimentat.

Generalizarea- le faciliteazd copiilor sd constientizeze cum pot ei invata si aplica

comportamentul respectiv si in alte situatii ale vietii lor.
Utilizarea — i ajutd pe copii sa-si propuna sa foloseasca noile comportamente.

Joc: ,Scaunele cooperante muzicale”

Competenta generala: Competente sociale

Competenta specifica. Cooperare in joc, comportamente prosociale

Varsta: prescolari

Scopul jocului: sprijinul reciproc in realizarea sarcinii, formarea sau consolidarea abilitatilor

de cooperare.
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Materiale: scaunele din grupa

Desfdasurarea jocului: se aseaza in cerc un numar de scaune, numarul acestora fiind mai mic
cu o unitate fatd de numarul copiilor ce vor participa la joc. Jucatorii alearga sau danseaza pe
muzicd, ficand inconjurul scaunelor. De indatd ce muzica se opreste toti trebuie sa se ageze cat
mai repede posibil pe scaune, dar inevitabil un copil rimane firi scaun. in versiunea de
colaborare, jucatorul care nu a gasit scaun trebuie sa se ageze pe genunchii unui jucator care se
gaseste langa el. La sfarsitul jocului, se pot lasa 2 sau 3 scaune, in functie de marimea grupei,
si toti participantii se vor aseza. In consecinti, toti sunt castigitori si se distreaza pe masura.
Recomandari metodice: este important sd se observe daca cineva cauta sistematic sd se aseze
pe genunchii unui anumit jucdtor si eventual sd fie invitat s se mute si la altcineva.
Recomandarea este ca participantii sa ia loc pe genunchii jucdtorului cel mai apropiat.
Procedura de lucru:

1. Implicare: Incurajam fiecare copil si alerge/danseze in jurul scaunelor. Atunci cand
muzica se opreste, fiecare copil trebuie sa ocupe un loc, daca nu mai gaseste scaun liber,
sa se aseze pe genunchii copilului din proximitate.

2. Internalizarea: Copiii sunt incurajati sa povesteasca cum s-au simtit atunci cand au
alergat/dansat Tmpreuna cu ceilalti copii; cum s-au simtit cand au gasit scaun liber/ nu
au gasit scaun liber; respectiv cum s-au simtit cand s-au asezat pe genunchii unui coleg
sau un coleg s-a asezat pe genunchii lor.

3. Reflectia: Copiii sunt incurajati sa descopere utilitatea/ semnificatia jocului; copiii s-au
putut conecta unii cu ceilalti, si-au oferit sprijin reciproc in realizarea sarcinii, au cladit
un climat de securitate si cooperare, au descoperit cd se pot baza si pe alti copii, nu doar
pe cei pe care fi considerau prieteni.

4. Generalizarea: Copiii sunt anuntati ca in excursie se pot aseza in autocar si in mod
aleatoriu, nu neaparat langa prietenii lor, deoarece intotdeauna este binevenit sa dam o
sansd cuiva si sa legam noi prietenii.

5. Utilizarea: Copiii afld cd in viata de zi cu zi, alaturi de familie, pot interveni situatii
similare dar si usor diferite, ca lucrurile uneori se pot complica, dar ca ei trebuie sd fie
intotdeauna pregatiti sa ajute, sd coopereze cand cineva le cere ajutorul, sd lege noi
prietenii.

e ,Roata emotiilor”

Competenta generala: Competente emotionale

Competenta specifica: Autocontrol si expresivitate emotionald
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Varsta: prescolari

Scopul: Constientizarea, exprimarea si etichetarea corecta a emotiilor.

Material didactic: ,, Roata emotiilor”- joc interactiv pe platforma Wordwall.

Desfasurarea jocului: Se prezinta copiilor roata emotiilor si li se explica ca o vor utiliza intr-

un joc pentru a intelege mai bine emotiile lor si ale celorlalti. In acest joc, pe rand, cate un copil

va Invarti sageata rotii si cand aceasta se opreste la o emotie, va Incerca si identifice si sa

reproduca emotia.

Procedura de lucru:

1.
2.

Implicare: Fiecare copil nvérte roata, identifica emotia si apoi o reproduce.
Internalizarea: Copiii sunt incurajati sa reactualizeze situatii in care au simtit aceeasi
emotie la care s-a oprit sdgeata rotii dar si situatii in care colegii lor au trdit acele emotii,
in interactiunile zilnice de la gradinita.

Reflectia: Copiii sunt incurajati sd descopere utilitatea/ semnificatia jocului; copiii sunt
incurajati sa dea exemple de situatii in care ei insisi, prietenii lor/familia lor au/a simtit
emotiile reprezentate pe roata.

Generalizarea: Copiii primesc sarcina de a urmari pe parcursul zilei un coleg, de a
identifica emotiile traite de el si de a desena cate un emoji corespunzator. De exemplu:
,»Bu cred cd Andrei a fost trist atunci cand l-a certat doamna pentru cd nu a impartit
cornurile, desi era randul lui.”

Utilizarea: Copiii primesc sarcina de a rasfoi un album cu poze ale familiei si sa

identifice/eticheteze emotiile surprinse.

Bibliografie

Catalano, H., & Albulescu, I. (2019). Didactica jocurilor. Bucuresti: Editura didactica si

pedagogica S.A. .
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FISA DE LUCRU

Bonca Mihaela, Scoala Gimnaziald Jon heliade Radulescu’Bucuresti

Numele si prenumele........................ Data .....ccooviiiiiiiiene

1.Calculeaza urmatoarele scaderti:

20-15= 20-12=
20-13= 20-14 =
20-19= 20-18=
20-11= 20-16=

2. Calculeaza, apoi fa proba prin operatia inversa:

13 + 8 = 20 - 8 =



FISA DE LUCRU

Bonca Mihaela, Scoala Gimnaziala Jon heliade Radulescu’ Bucuresti

Numele si prenumele.............c..c....... Data ...ooooooveieieiieee

1.Calculeaza urmatoarele scaderi:

20-15= 20-12=
20-13= 20-14=
20-19= 20-18=
20-11 = 20-16=

2. Afla numarul necunoscut:

13+ = 22 B +7=22

14+ =21 B +s=21

18 [ = 25 B+ 6=22

12 = 21 B 5=22

3. Afla suma numerelor: 55117, 8 5119, 3 51 19, 8 51 16.

7. Calculeaza:

8 +3+7= 13+8-2=
9 +4+6= 14+6—4=
5+5+9= 17+5-9=

8 +4+5= 13 +8-5=



8. Afla numarul cu 4 mai mare decat suma lui 13 si 6.

10. Rezolva:

at+6=7+7 9+ a=8 + 8
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FISA DE LUCRU
,Jnvatam responsabil pentru un viitor durabil”

>

Prof. Bozea Violeta — Scoala Gimnaziala Nr 30 Timisoara

Clasa:
Numele elevului:
Data:

Competente vizate

) Analizarea si interpretarea informatiilor;

. Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de argumentare;

. Colaborarea si exprimarea opiniilor proprii;

. Formarea unor atitudini responsabile fatd de comunitate si mediu;
o Reflectia asupra propriului proces de invatare.

I. Observa si gandeste! (Analizi critica)

Citeste situatia de mai jos:

In scoala ta se consumi zilnic cantitati mari de hartie si plastic, iar o parte dintre elevi nu participa la activitatile
de reciclare sau de protejare a mediului.

1. Identifica problema principala.

2. Care crezi ca sunt cauzele acestei situatii?
o Lipsa informatiilor

0 Dezinteresul unor elevi

o Lipsa unor spatii de colectare selectiva

O Alta cauza:

3. Ce consecinte poate avea aceasta situatie asupra comunitatii si mediului?
Pe termen scurt Pe termen lung

II. Gandeste critic! (Argumenteaza)
Completeaza tabelul:

Sunt de Nu sunt de Argumentul

Afirmatie
’ acord acord meu

Tehnologia poate contribui la protejarea mediului.
Toti elevii trebuie sa participe la activitatile scolii.
Lucrul in echipa conduce la rezultate mai bune.

II1. Lucreaza in echipa! (Implicare activa)

Impreuna cu colegii, propuneti trei solutii pentru imbunatatirea situatiei descrise.
Solutia 1

Solutia 2

Solutia 3

Alegeti cea mai eficienta solutie si explicati de ce.
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IV. Creeaza! (Creativitate si utilizarea tehnologiei)

Imagineaza-ti ca trebuie sa realizezi o campanie de constientizare in scoala.

Sloganul campaniei:
Un mesaj pe care l-ai transmite colegilor:

Ce instrument digital ai utiliza?
o Canva

o PowerPoint

o Padlet

o Genially

o Altul:

Ce produs ai realiza?
o Poster digital

O Prezentare

0 Film scurt

o Infografic

0 Podcast

V. Reflectie pedagogica

1. Ce am invitat nou astazi?

2. Ce activitate mi s-a pirut cea mai interesanta? De ce?

3. Ce dificultiti am intimpinat?

4. Cum pot aplica ceea ce am invatat in viata de zi cu zi?

V1. Autoevaluare
Coloreaza sau incercuieste nivelul care te reprezinta:

Criteriu Foarte bine Bine
Am participat activ la activitate
Am exprimat idei si argumente personale
Am colaborat cu colegii
Am respectat opiniile celorlalti

Am utilizat responsabil tehnologia

@OOe®
©OOOOO

Provocare pentru acasi

Mai am nevoie de sprijin

OOOOO

»Daca ai fi directorul scolii pentru o zi, ce masura ai lua pentru a transforma scoala intr-un spatiu mai
incluziv si mai prietenos cu mediul? Argumenteaza raspunsul in 8-10 rianduri.”

Motto:

»Nu este suficient sa invitam pentru noi insine, ci sa folosim ceea ce invatam pentru a construi o lume mai

buna.”
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CALATORIE IN LUMEA EMOTIILOR
Butucea Dana Antoaneta
Scoala Gimnaziala ,,Matei Basarab” Targoviste
Clasa a [I-a
Tema: Emotii de baza
Obiective:
o Identificarea si denumirea emotiilor de baza.
e Stimularea colaborarii si comunicarii in cadrul grupului.
o Dezvoltarea empatiei prin intelegerea perspectivelor colegilor.
« Incurajarea auto-reflectiei si a invatarii continue.
Partea | — Explorarea in echipd
Clasa este impartita in grupuri de 3-4 elevi, in functie de tipul predominant de inteligenta. Fiecare
grup va primi fisa si va lucra impreuna pentru a rezolva "misiunile”" propuse. Sunt incurajate discutiile
si luarea deciziilor in comun.
Misiunea 1 : Harta Emotiilor (Inteligenta lingvistica si interpersonala)
Discutati in grup si scrieti cel putin 5 emotii pe care le cunoasteti. Apoi, alegeti una dintre ele si
creati o propozitie despre o situatie in care cineva ar putea simti acea emotie.
Emotiile noastre: .........cccoooeviivinciinennnn.
Propozitia grupului: ......cccoovviiiiiiiinnns
Misiunea 2: Termometrul Furiei (Inteligenta logico - matematica)
Imaginati-va cd Furia are mai multe niveluri de intensitate. Discutati si asezati in ordine, de la
cel mai putin intens la cel mai intens, urmatoarele stari: Suparat, Iritat, Furios.
1. (Cel mai calm)
2. (Mediu)

3. (Cel mai intens)

Misiunea 3: Culorile si formele emotiilor (Inteligenta spatiald)

Alegeti in grup 3 emotii (de exemplu: Bucurie, Tristete, Frica). Pe o foaie separata, desenati
fiecare emotie fara a folosi fete sau oameni. Folositi doar culori, linii si forme. Cum aratd Bucuria?
Dar Frica? La final, prezentati desenele voastre clasei.

Misiunea 4: Statuile Vorbitoare (Inteligenta kinestezica si interpersonala)

Jucati in grup "Statuile". Pe rand, fiecare membru alege o emotie si o exprima folosindu-si

tot corpul, raimanand nemiscat ca o statuie. Ceilalti trebuie sa ghiceasca emotia.

Discutati: Ce anume din pozitia corpului v-a ajutat sa ghiciti?
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Misiunea 5: Sunetul Emotiilor (Inteligenta muzicala)
Cum suna emotiile? Asociati fiecare emotie de mai jos cu un sunet pe care 1l puteti face cu
vocea, cu degetele sau cu palmele. Discutati in grup si alegeti sunetul potrivit.
e Surpriza: ...........

o Linistea: ..........

Misiunea 6: Emotii in natura (Inteligenta naturalista)
Conectati emotiile cu lumea inconjurdtoare. Discutati in grup si completati propozitiile.

e Daca Bucuria ar fi un element din natura, ar fi , pentru ca

o Daca Tristetea ar fi un fenomen meteo, ar fi , pentru ca

Partea a ll-a —,,Jurnalul meu secret al emotiilor” — (Reflectie personala)

Instructiuni: Aceasta parte este doar pentru tine. Completeaz-o in liniste, gandindu-te la ce ai
simtit si ai invatat astazi!
1. Cum te simti acum? Deseneaza In cercul de mai jos un emoticon care arata starea ta de
spirit la finalul acestor activitati.
2. Ce ai descoperit? Gandeste-te la discutiile cu colegii tai. Scrie sau deseneaza un lucru nou
pe care l-ai invatat despre un coleg sau despre o emotie.
3. O emotie de azi: Care este cea mai puternicd emotie pe care ai simtit-o astazi la scoala?
Scrie-o0 mai jos.
Partea a ll1-a - Misiune pentru acasd
Alege o singura misiune pe care sa o indeplinesti acasa pentru a continua aventura in lumea
emotiilor:
e Misiunea Detectivului de Emotii: Uita-te la un desen animat si fii atent la personaje.
Discuta cu un parinte despre ce emotii cred ei ca simt personajele in diferite momente.
« Misiunea Povestitorului: Povesteste-i cuiva din familie despre activitatea ta preferata de

[

astazi si despre emotia pe care ai "desenat-0" sau "jucat-o0" in rolul statuii.
e Misiunea DJ-ului: Gaseste impreuna cu familia un cantec care va face pe toti sa va simtiti

fericiti. Puteti chiar sa dansati pe el.

Bibliografie
Howard Gardner, Inteligentele multiple, Editura Curtea Veche, 2022

Albane de Beaurepaire, Descopera aptitudinile copilului tau. Inteligenta multipld, Editura Litera,
2020



INSTRUMENTE DIDACTICE SI RESURSE PENTRU A STIMULA COLABORAREA SI
INVATAREA CONTINUA — TESTE INTERACTIVE

Cosma Violeta-Ana, Scoala Gimnaziala ,,Nicodim Ganea ”Bistra

Testul interactiv nr. 1

»Misiunea Echipei de Exploratori”

Clasa a lll-a
Obiectiv: Dezvoltarea colaborarii si a comunicarii in echipa
Competente vizate:
« Cooperarea Tn grup.
o Exprimarea si argumentarea opiniilor.
o Luarea deciziilor in comun.
e Respectarea regulilor de lucru in echipa.
Instructiuni
Elevii sunt impartiti In echipe de cate 4-5 membri. Fiecare echipd trebuie sd rdspunda impreuna la
intrebari si sa justifice raspunsurile.
Itemul 1 — Alegerea liderului
Daca echipa voastra trebuie sa realizeze un proiect, cine ar trebui sa fie lider?
0 Cel care vorbeste cel mai tare.
O Cel care 1i ascultd pe ceilalti si organizeaza activitatea.
0 Cel mai bun prieten al tuturor.
Raspuns corect: Cel care 1i asculta pe ceilalti si organizeaza activitatea.
Itemul 2 — Situatie-problema
In timpul activitatii, doi colegi au idei diferite. Ce face echipa?
O Alege ideea unui singur coleg fard discutii.
0 Ascultd ambele idei si decide impreuna.
O Renunta la activitate.
Réspuns corect: Ascultd ambele idei si decide impreuna.
Itemul 3 — Completeaza propozitia
O echipa buna reuseste atunci cdnd membrii sai

a) se cearta
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b) colaboreaza
c) lucreaza separat
Raspuns: colaboreaza
Itemul 4 — Joc de rol
Fiecare echipd primeste sarcina de a organiza o excursie imaginara. Elevii trebuie sa stabileasca:
e destinatia;
o mijlocul de transport;
e activitatile;
o regulile excursiei.
La final, echipa prezinta deciziile si explicd modul in care a colaborat.
Punctaj
e | punct pentru fiecare raspuns corect.
e 5 puncte pentru participarea activa in echipa.
e 5 puncte pentru argumentarea deciziilor.

Scor maxim: 13 puncte.

Testul interactiv nr. 2

,»Construim mpreuna solutii”

Clasa a lll-a
Obiectiv: Dezvoltarea gandirii strategice si a colaborarii
Competente vizate:
o Planificarea actiunilor.
e Rezolvarea problemelor in grup.
o Luarea deciziilor strategice.
« Responsabilitatea fata de sarcinile comune.
Instructiuni
Elevii lucreaza in perechi sau echipe mici si discutd fiecare situatie nainte de a raspunde.
Itemul 1 — Alegerea celei mai bune strategii
Scoala organizeaza o actiune de plantare a copacilor. Ce trebuie facut mai intai?
O Sa plantam fara plan.

O Sa impartim sarcinile si materialele.
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0 Sa plecam acasa.
Raéspuns corect: Sa impartim sarcinile si materialele.

Itemul 2 — Adevarat sau Fals

Enunt Adevarat Fals

Strategia Inseamna sa planifici inainte de a actiona. v/
Intr-o echipa nu este nevoie sa comunici. v

Fiecare membru poate contribui cu idei. v

Itemul 3 — Gaseste solutia

Echipa trebuie sa construiasca un turn din 20 de cuburi.
Care este cea mai buna strategie?

0 Toti elevii construiesc separat.

0 Un elev lucreaza singur.

o Echipa isi Tmparte sarcinile si colaboreaza.

Réspuns corect: Echipa isi imparte sarcinile si colaboreaza.

Itemul 4 — Provocare practica

Elevii primesc foi colorate si trebuie sd construiasca impreund un pod din hartie care sa sustind o guma

de sters.
Dupa activitate raspund la intrebari:
1. Cum ati luat deciziile?
2. Cine a venit cu ideea principala?
3. Cum ati rezolvat neintelegerile?
4. Ce ati face diferit data viitoare?
Punctaj
e Itemul 1 -1 punct.
e Itemul 2 — 3 puncte.
e Itemul 3 -1 punct.
e Itemul 4 -5 puncte.

Scor maxim: 10 puncte.
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ULEIUL IODAT — UN PLUS PENTRU SANATATEA NOASTRA
Prof. Cozma Jeanina, Colegiul National ,,Costache Negruzzi”, lasi

Scopul lucrarii: Obtinerea uleiului imbogatit cu iod si studiul proprietatilor fizico-chimice ale uleiului
iodurat in vederea corectarii deficitului de iod din alimentatia zilnica, alaturi de sarea iodata.
1. Notiuni introductive.

1.1. Carenta in iod.

lodul este un oligolement esential al carui continut in organismul uman este de aproximativ 30-
40mg de iod, dintre care 10 mg sunt depozitate in tiroida, structurd ce prezinta o afinitate deosebita pentru
aceste element. Este un element indispensabil pentru sinteza hormonilor tiroidieni (tiroxinda — 65%,
trilodotrionind — 59%), care au o importantd primordiald in metabolismul celular, in special al tesutului
cerebral si1 osos. Deficitul aportului de iod are drept consecinte dereglarea functiei tiroidei si intarzieri in
dezvoltarea fizica si psihica a individului. Nivelul scazut de hormoni tiroidieni in fluxul sanguin
(hipotiroidia) duce la afectarea creierului, a procesului de dezvoltare si la alte efecte nocive, cunoscute ca
maladii iododeficitare.

Carenta Tn iod este considerata 0 problema importantd de sanatate publica Tnh cca 130 de tari.
Numarul persoanelor de pe glob, care se afla in conditii de insuficienta a aportului de iod este estimat la
1,6 mlrd, dintre care cca 800 mil sufera de maladii iododeficitare, iar 29% din populatia mondiala traieste
n regiuni unde exista riscuri al carentei in iod. Tn 1998, Organizatia Mondiald a Sanatatii stabileste, ca 740
milioane de persoane prezentau o gusa palpabila, iar 8 dintre cele mai populate tari din lume (Bangladesh,
Brazilia, China, Federatia Rusa, India, Indonezia, Nigeria si Pakistan) au o serioasa problema a carentei in
iod. Tmpreuna aceste tari cumuleaza 54% din persoanele afectate de tulburiri datorate unei carentei 1n iod.
In aceste tari, 74% urmaresc calitatea sarii iodate (chiar daci supravegherea cere majorare in multe cazuri),
in timp ce 61% au pus 1n functie un sistem de supraveghere a bilantului de iod, stabilit de cele mai multe
ori, pornind de la manifestarea gusei endemice.

In Roménia gusa este inci o problema de sinitate importantd, mai ales in zonele muntoase si
subcarpatice. Cauza acestui fenomen rezida in faptul, ca mediul natural se caracterizeaza prin valori reduse
ale continutului de iod: 4,5-5,3 mg/kg sol, 40 mg/L apa si 0,03-0,22 mg/kg de vegetatie. Deficitul de iod
rezultd mai degraba din cauze geologice decat din cauze economice si sociale. Carenta nu poate fi eliminata
prin schimbarea modului de alimentatie sau prin consumarea unor anumite alimente care cresc in aceeasi
zond, ci aducédnd iodul dintr-o sursa exterioara.

Rezultatele unui Studiu UNICEF privind cunostintele, atitudinile si practicile familiilor, efectuat in

2009 pe un esantion de 1183 de familii cu copii pana la 7 ani, au aratat ca mai mult de jumatate din familiile
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din mediul rural si aproape o treime din cei din cel urban nu folosesc sare iodata. De fapt, 1/3 din populatia
de la sate nu cunoaste nimic despre necesitatea consumului de sare iodatd. Doar un numar foarte mic
de persoane fac o conexiune intre necesitatea de iod si dezvoltarea intelectuala (17% in urban si 8% in
rural), majoritatea considerand drept efect primordial gusa endemica (63% si, respectiv, 41%).

Nu doar solul deficitar in iod este la baza carentei, ci si consumul exagerat al unor legume ce contin
substante chimice capabile de a impiedica utilizarea iodului de catre tiroida. Astfel de substante pot sa
interfereze si cu sinteza hormonilor tiroidieni in sine, avand acelasi rezultat. Legumele cunoscute ca fiind
bogate in aceste substante sunt: varza, gulia, napii, conopida. Intoxicatia cu iod este o problema ce apare
destul de rar si de obicei, nivelul crescut al iodului determina o reducere a functiei tiroidiene.

Cele mai utilizate metode de profilaxie folosite sunt: utilizarea sarii de bucatarie fortificate cu
iod; prescrierea preparatelor de iod — iodomarin, antistrumin, iodat de potasiu, extracte de alge marine;
utilizarea in alimentatie a produselor de mare (creveti—190mg, hering-66mg, stridii-60mg,), bogate in iod;
fortificarea apei potabile cu iod; fortificarea cu iod a diferitor produse alimentare consumate frecvent de
largi categorii de populatie (sarea, sau uleiul).

1.2. Grasimi.

Desi grasimile sunt atat de diferite (seul de vita nu seamana cu uleiul de masline) au structuri foarte
asemanatoare: alcoolul ¢ intotdeauna acelasi — GLICERINA iar ACIZII GRASI au proprietati destul de
asemanatoare. Grasimile sunt amestecuri complexe naturale, formate in principal din esteri ai glicerinei
CuU acizii grasi, numiti gliceride alaturi de ceruri, vitamine, fosfatide etc.

Grasimile lichide care au in compozitie acizi nesaturati (acidul oleic, acidul linolic, acidul linolenic
- conginuti in uleiul de floarea soarelui), pot da reactii de aditie a H> si a Xo. Pentru saturarea legaturilor
duble cu iod este necesar exces de iod, de obicei 100%.

Viteza saturarii legaturilor duble in moleculele acizilor grasi depinde de numarul si pozitia lor in
moleculd. Activarea legaturii duble reprezinta rezultatul deplasarii perechii de electroni « la unul din atomii

de carbon nesaturati. Acelasi proces se petrece si in molecula iodului, in care electronii ¢ se deplaseaza

astfel: Ie -l E%ﬁa‘;jd Erse-:ac‘;iei chimice de aditie a iodului este:

@) I I

/4 O |
—_—)—C— - — J— - /4
CHZ O C (CH2)7 CH CH (CH2)7 CH3 +3 |2 ?Hz—O—C/—(CH2)7'CH—CH—(CH2)7'CH3

— —C=HC- -HC=HC C)a— — >
HC— (HC)y— G=HC~H:C {HCla=chs HC~(H2C)7 = CHIHOS € —HC —HO—(H,0)s~CHy
N~ _ | | H2
CH2=0= G (CH2)CHs CHy=O=G—(CHp-CHs | !
o o)
Numarul de legaturi duble dintr-o glicerida este dat de indicele de iod si reprezinta cantitatea (in g) de iod

aditionata la 100 g grasime. Indicele de iod este o masurd a nesaturarii si se calculeaza dupa formula:
(a— b)- F-100-0,01269

m

Indicele de iod =
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unde: m —reprezinta masa de grasime;

a —volumul de solutie 0,1N de Na,S,03 necesar pentru titrarea probei de control, cm?;

b —volumul de solutie 0,1N de Na»S,O3 necesar pentru titrarea probei de lucru, cm®;

F — coeficientul de corectie a solutiei de NaS03 0,1 N;

Pentru determinarea indicelui de iod se titreaza excesul de iod cu o solutie de Na>S,03 0,1 N. Pentru a

obtine date cat mai exacte solutia de Na>S>Oz3 trebuie standardizata (se determind factorul de corectie, F).

F, este un numar care arata de cate ori o solutie este mai diluata sau mai concentrata decat solutia de
concentratie exacta, si se exprima matematic prin relatia: F= Tr/Tt = Cr/Ct = Vt/Vr

Factorul de corectie are valori cuprinse intre 0,9000 si 1,1000. Se aplica in cazul solutiilor neetalon, sau al solutiilor
substantelor etalon despre a caror puritate nu suntem siguri.

K2Cr;° 07 + 6 KIt + 7 HySO4 — Cr;° (SO4)s + 4 K2SOs+ 3 10 + 7H,0
I + 2 NaxS,03 — 2 Nal + NaxS406

Indicele de io0d este utilizat la calculul cantitatii de hidrogen necesar hidrogenarii lipidelor.

Calitatea uleiului iodurat a fost apreciata dupa urmatorii indici fizico-chimici:
- indicele de regractie;
- cifra de iod;
- culoarea de iod
2. Etape ale studiului

2.1. Obtinerea uleiului iodurat: Pentru cercetari s-a utilizat ulei de floarea-soarelui dublu rafinat. Pentru

obtinerea uleiului iodurat in 100 mL de produs s-a introdus 0,1 g de iod (I2) cristalin. Dupa stabilirea
echilibrului, uleiul iodat are o culoare brun-intensa, cauzata de prezenta iodului liber. Uleiul obtinut cu un
continut total de iod de 1 mg/ml, a fost diluat 1:10 (la 10 mL ulei Img/mL se adauga 90mL ulei neiodat)
si 1:100 (la 10mL ulei 10mg/ml se adaugd 90mL ulei neiodat) obtinand concentratii de 100 ug /ml,
respectiv 10 pug /ml.

2.2. Determinarea indicelui de refractie.
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S-a studiat daca iodul influenteaza indicele de refractie a celor trei probe de ulei fatd de uleiul
neiodat. S-a determinat indicele de refractie folosind un refractometru Abbé electronic cu masurare si
compensare automata a temperaturii si afisaj digital.

Lucrul cu refractometrul Abbé este destul de usor nefiind necesard urmarirea cu ochiul a deplasarii tubului
optic cu ocular.

Dupa curatirea si verificarea prismelor se porneste sursa de lumind si se roteste tamburul indicelui de
refractie pana in jurul valorii 1,33 (indicele de refractie al apei distilate). In continuare se picura pe prisma
de analizat una-doua picaturi de apa distilata si se inchid cele doua prisme. Se regleaza oglinda pana cand
luminozitatea in ocular este maxima. Dupa aceea se roteste surubul de reglare a dispersiei pana cand linia
de separare intre cAmpul luminos si cel intunecat este foarte clara. In continuare se roteste tamburul
indicelui de refractie pana cand linia de separatic a celor doua campuri taie intersectia linilor in cruce din
ocular. De pe tambur se citeste valoarea indicelui de refractie. Se curdtd prismele cu o bucata de fesatura
uscatd si moale. In continuare aparatul este pregitit pentru determiniri. Atunci cdnd se urmiresc
determinari de precizie se fac cinci masuratori, se renunta la cele doud valori extreme si se face media
aritmetica a celor trei valori ramase.

Se pun cateva picaturi de ulei pe suprafata prismei de lucru. Se regleaza sistemul de prisme pana
cand in ocular apare clara lumina de separare dintre cAmpul luminos si cel intunecat, centrat de doua fire

reticulare. Se citeste indicele de refractie la uleiul simplu si apoi la cele trei probe de ulei iodat si se trec

X & @

Ocular Ocular Reglare  Reglare

ntr-un tabel.

neluminat luminat incorectd corectd
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Substantele grase au o apreciabild putere de refractie; indicele lor de refractie variind intre 1,4722

si 1,480

Proba Ulei iodat pg/mL Maxim admisibil
martor | 19 100 1000
Indice de refractic 1,4741 | 14745 [ 1,475 1,479 1,472 - 1,476
(21,3°C)

2.3. Standardizarea solutiei de tiosulfat de sodiu 0,1 N.
Intr-un pahar Erlenmeyer se introduc 10ml solutie etalon de K2Cr207 0,IN apoi se adaugi 1-2 g K1 si se
aciduleaza cu o solutie de H2SOa. Se titreaza cu solutia de Na2S203 0,1 N preparata pana la culoarea galben
pal. Se adauga cateva picaturi de amidon 1% si se titreaza in continuare pana la disparitia culorii albastre.
Volumul folosit la titrare reprezintd volumul real, V. Calculdm valoarea factorului de corectie cu relatia:
F=Vi/ V..

Repeta determinarea pentru inca 2 probe.

Volumul K>Cr,07 Volumul teoretic Volumul F=V:/V,
0,1N (Vt) ml Na2S203 real (Vr) ml Na.S>03 Forediy =
10 20 21 0,9524 Fi+Fo+F3
15 30 32 0,9375 e
=0,9552
20 40 42 0,9756

2.4. Determinarea indicelui de iod.

In 4 pahare Erlenmeyer se cantaresc cate 0,3 g ulei din cele patru probe. Se adaugi cate 30mL etanol 96%
pentru a dizolva complet uleiul incalzind amestecul pe baia de apa la temperatura 45-50°C sub agitare
continui. Se adaugi apoi, cate 20 cm® de solutie alcoolici ce contine 25 mg I./mL si cu cilindrul 100 cm?®
de apa distilata. Se titreaza excesul de iod cu o solutie de Na,S;03 0,IN standardizata, in prezentd de

amidon 1%. Paralel, in aceleasi conditii, se face proba de control.

Proba de lucru V (Na2S203) citit la biureta Indicele de iod
martor 80 mL

ulei neiodat 47 mL 133,3

10 pg L/mL 48 mL 129,3
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100 pg L/mL 49 mL 1253

1000 pg L/mL 51 mL 117,2

Evolutia indicelui de iod a uleiului in functie de cantitatea de iod administrata.

136
134
132

130
1293
128 \\
126 =
124 Mt

122
120
118
116 T T T T

0 200 400 600 800 1000 1200

concentratia de iod

¢ 133.3

indice de iod

e 117.2

3. Rezultatele si concluziile studiului experimental:
1. Studiul comparativ al indicelui de iod si de refractie ale celor doua tipuri de ulei, pune in  evidentd
variatia neinsemnata a gradului de nesaturare, ceea ce indica faptul ca iodul administrat in ulei nu se fixeaza
la legatura dubla a acidului gras prin legaturi covalente, fapt care ar impiedica absorbtia iodului si
participarea sa la formarea hormonilor tiroidieni. Se formeaza complecsi © intre moleculele de iod si acizii
grasi, fira ruperea legiturii duble din moleculele. In compusii formati se produce delocalizarea legaturii
duble cu deplasarea densitatii electronice spre molecula de iod, acesta fiind mai electronegativ, ceea ce

asigurd stabilitatea complexului format.

15 o)
|8+
4 ? CH2_O_C_(CH2)7'CHTCH_(CH2)7'CH3
+
HSC—(Hzc)“—HC?HC—HZC—HC=E—(CH2)7—C—O—CH (@] i6
+ -
0 CHp—O—C—(CHy),-CHg |3
5




2. Experimental s-a constatat ci indicele de iod se diminueaza treptat in functie de cantitatea de iod

administrata. 136
g 1344134
v 132
=
@ 130 30.5
(AR el i e
£ —
126 ! ,
0 20 40 60 80 100 120

Concentratia iodului, mg [2/100 m1 ulei

3. lodarea uleiului de floarea-soarelui poate fi considerata un procedeu admisibil, care permite incorporarea
unei cantitati considerabile de iod (1 — 100 ug/mL) fara a modifica sensibil proprietatile fizico-chimice ale
produsului.

4. O cantitate micid de ulei iodat incorporata in produse nu afecteazid indicii fizico-chimici ai
produselor alimentare fortificate. Producerea si consumul uleiului fortificat cu iod (40 - 50 pg/zi),
asociat aportului de iod din sarea de bucatarie, ar contribui la sciderea carentei de iod a populatiei.

Utilizarea iodului ca aditiv reprezinta o metoda accesibila si necostisitoare.
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Test de evaluare al unitditii de invatare: Glandele endocrine
Scopul testului:

e identificarea modului de asimilare a cunostintelor elevilor referitoare la glandele
endocrine si compararea rezultatelor la clasele supuse cercetarii;

e identificarea rolului si locului pe care il are lectia de recapitulare si sistematizare a
cunostintelor in cadrul procesului de invatare;

e identificarea eventualelor diferente in nivelul de pregatire al elevilor din clasele supuse
cercetarii, diferente generate de efectuarea recapitularii doar pe baza planului de
recapitulare si cu ajutorul intrebarilor frontale adresate si lectia de recapitulare realizata
prin intermediul a numeroase metode si procedee.

Competente derivate:

C.1: Definirea corecta a notiunii de glanda endocrina;

C.2: localizarea glandelor endocrine in organism;

C.3: cunoasterea principalilor hormoni produsi de catre glandele endocrine;

C.4: Cunoasterea principalelor disfunctii endocrine;

C.5: Utilizarea corecta a terminologiei specifica biologiei in diferite situatii de comunicare

Matrice de evaluare:

Instrument de evaluare -
2]
.;
@ £
g g
L |I= |8 S < © T
c < = = g =- S
3 5 2 = s o T
PrTEr— @ ° 2 & > 2 >
Competentele unitatii de invatare g_ s s s 5 2 2
[<B)
S e e £ 2 = 5
@) A A A =) = <
Definirea corectd a notiunii de glanda | 1.1 | X X X X
endocrind;
Localizarea glandelor endocrine in organis | 1.1 X X X
Cunoasterea rolului indeplinit in organism | 1.3 | X X X X
de catre glandele endocrine si a hormonilor
secretati;
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Identificarea afectiunilor determinate de [ 2.1 | X X X X X X
hiposecretia/hipersecretia glandelor

endocrine;

Identificarea pe desene a glandelor 3.1 | X X

endocrine 4.1

Utilizarea corecta a cunostintelor despre | 2.2 | X X X X X
glandele endocrine in viata cotidiana;

Test de evaluare

Numele si prenumele:

Clasa a Vll-a:

Alcatuieste cate un enunt stiintific cu urmatorii termeni: adrenalini, insulina,

suprarenale, hormon de crestere;

1 punct

1,75 puncte
Hormonii secretati de catre tiroida contin ............ si intensificd producerea de
Medulosuprarenala secreta ............cccc.e.... ] ISP
Hiposecretia de hormoni tiroidieni determind la Copii .........ccveeeveeeeerrennnne.

Glanda endocrina asezata la baza creierului se numeste ...........ccoceeeveenen. si are o greutate

I11. Tncercuieste rispunsul corect:

1,25 puncte
Adrenalina:
regleaza echilibrul apei si a sarurilor minerale;
are 0 secretie crescuta in situatii de stres acut;

regleaza echilibrul apei si a sarurilor minerale;
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determina zbarlirea firelor de par si micsorarea pupilei.
Hormonul de crestere este secretat de:

tiroida;

g &2 DN a

,,creierul endocrin”;

pancreasul endocrin

zona medulara a suprarenalei,

Identifica hormonul care scade concentratia glucozei din sange:

tironina;

o P w e o

insulina;

cortizolul;

ocitocina;

Hipersecretia de hormoni tiroidieni produce:

gigantismul;

o ® ~ o o

nanismul tiroidian;
nanismul hipofizar;
boala Basedow;
Glandele endocrine

sunt glande cu secretie externa;

o ® oo o

descarca diferite substante prin canale de secretie;

o

elimind hormoni direct in sange;

o

secretd hormoni in cantitdti foarte mari;
IV. Citeste cu atentie enunturile urmatoare. Daca apreciezi ci enuntul este corect scrie
litera A in dreptul enuntului iar daca apreciezi ca este fals scrie litera F si modifica

partial enuntul pentru ca acesta sa devina adevirat.

1,5 puncte
& ... Ovarul este o glanda endocrina cu forma de fluture.
b. ...... Sunt hormoni produsi de catre corticosuprarenale: cortizolul, hormonii

mineralcorticoizi si hormonii sexosteroizi.

C. ...... Calcitonina determind aparitia si mentinerea caracterelor sexuale secundare la
barbati.

d. ...... Pancreasul endocrin este o glanda mixta, localizata in cavitatea abdominald fnapoia
stomacului.

V. Tiroida este o glanda care secreti hormoni cu un important rol in cresterea si

dezvoltarea organismului, disfunctiile ei avand consecinte variate.



a.

explica termenul de ,,gusd endemicad”;

1 punct

b. precizeaza cauza aparitiei acestei disfunctii si modalitatea de prevenire a acesteia;

V1. Tiroida, este cea mai voluminoasa glanda endocrina, avind masa cuprinsi intre 25-

30 g. Consideriand valoarea maxima a glandei, calculati masa tiroidei ramasa in

urma unei interventii chirurgicale, prin care este extirpata 1/3 din glanda. Scrie

rezolvarea completa.

VII. Realizeaza un minieseu (4 fraze) in care si prezinti relatia stabilita intre sistemul

a. 15¢
b. 25¢
c. 209

nervos si sistemul endocrin.

1 punct

1,8 puncte
Se acordi 1 punct din oficiu
Barem de corectare

. Formularea corecta a fiecarui enunt cu termenii: 1 punct

e adrenaling; 0,25 puncte
e insuling; 0,25 puncte
e suprarenale; 0,25 puncte
e hormon de crestere; 0,25 puncte
1. Completarea spatiilor punctate cu urmétoarele notiuni 1,75 puncte
a. iod, energie 0,50 puncte
b. adrenalina si noradrenalina 0,50 puncte
c. nanismul tiroidian 0,25 puncte
d. hipofiza, 0,5 grame 0,50 puncte
I11. Alegerea raspunsului corect prin incercuirea literei corespunzitoare: | 1,25 puncte
1-b; 0,25 puncte
2-b; 0,25 puncte
3-b; 0,25 puncte
4—d; 0,25 puncte
5-¢; 0,25 puncte
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IV. Pentru stabilirea enunturilor adevirate prin notarea cu litera A, a

enunturilor false prin notarea cu litera F si modificarea partiala a acestora

1,5 puncte

a - F Tiroida este o glanda endocrind cu forma de fluture. 0,5 puncte
b-A 0,25 puncte
€ — F Testosteronul determind aparitia si mentinerea caracterelor sexuald 0,50 puncte
secundare la barbati.
d-A 0,25 puncte
V. Tiroida este o glanda care secreta hormoni cu un important rol in | 1 punct
cresterea si dezvoltarea organismului, disfunctiile ei avand
consecinte variate.
a. pentru explicarea termenului 0,5 puncte
b. pentru precizarea cauzei si modalitatii de prevenire 0,5 puncte
VI. Pentru fiecare dintre cele doua operatii se acorda cate 0,5 puncte 1 punct
c. 20¢g
VII. Pentru realizarea minieseului (4 fraze) 1,8 puncte
Din oficiu se acorda 1 punct
TOTAL 10 PUNCTE
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VALORIFICAREA SINERGIEI PROFESIONALE

NUME SI PRENUME: DINCA NICOLETA
UNITATEA DE INVATAMANT:SCOALA GIMNAZIALA “EFTIMIE CROITORU”, SFINTESTI

I. JOC DIDACTIC: ,,PODURILE EDUCATIEI”

Obiectiv: Rezolvarea unei crize scolare prin valorificarea competentelor complementare ale profesorilor.

Timp alocat: 30—45 minute.

Grup tintia: Cadre didactice (8-24 participanti, impartiti in echipe de cate 4).

1. Scenariul (Provocarea)
wScoala voastrd a primit un grant pentru digitalizare si incluziune, dar aveti la dispozitie doar
o0 luna pentru a crea un optional nou, interdisciplinar, care sa implice utilizarea tehnologiei si
sd reducda absenteismul. Profesorii lucreazd de obicei singuri, iar timpul este limitat.”

2. Rolurile din Echipa (Sinergia)

Fiecare membru al unei echipe isi asuma un rol specific pe baza punctelor sale tari:

Tehnologul: Expertul in platforme digitale si aplicatii.

Metodistul: Cel care stipaneste tehnicile de predare si evaluare.

Empaticul: Psihologul/dirigintele care intelege nevoile emotionale ale elevilor.

Strategul: Managerul de proiect, cel care organizeaza timpul si resursele.

3. Regula Sinergiei

Nicio idee nu poate fi aprobata dacia nu combini elemente din cel putin doua roluri diferite (de exemplu:

Metodistul propune o metoda, iar Tehnologul o digitalizeaza).

4. Finalitatea

Fiecare echipa prezinta o schita de proiect de 2 minute in fata ,,Comisiei de Evaluare” (formata din
liderii celorlalte echipe).

IL. FISA DE LUCRU INDIVIDUALA

Planul Meu de Dezvoltare prin Colaborare
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Nume si prenume:
Data:

Partea I: Auto-reflexie (Privirea spre interior)

Identificati o competenta profesionala pe care doriti si o imbunatititi in urmaéitoarele 6 luni (ex:
utilizarea Al in evaluare, gestionarea conflictelor la clasi):

Raspuns:

Care este cel mai mare obstacol care va impiedica sa va atingeti acest obiectiv singur?

Rdaspuns:

Partea I1: Activarea Sinergiei (Privirea spre comunitate)

Numiti un coleg din scoala sau din comunitatea online (ex: de pe platforme ca TeachlT) care exceleaza
exact la capitolele unde dumneavoastra doriti sa cresteti:

Coleg/Resursa:

Ce competenta sau ,,super-putere” pedagogica detineti dumneavoastra si ati putea sa o oferiti la schimb
acestui coleg intr-un parteneriat de mentorat reciproc?

Super-puterea mea:

Partea III: Angajamentul Strategic (Planul de actiune)

Completati urmatorul enung:

,,in luna urmitoare, voi initia o colaborare cu colegul mentionat pentru a crea impreuna o
lectie sau o resursi comund, integrand criteriile de reforma promovate de Ministerul
Educatiei. Ne vom intilni timp de _ minute pe siptimina pentru a ne acorda feedback
reciproc.”

III. GRILA DE EVALUARE: ,,SINERGIE SI INOVARE EDUCATIONALA”

Numele Echipei Evaluate:
Numele Evaluatorilor:

o Nivel Insuficient (1-2 Nivel Tn curs de :
Criteriu de Evaluare ( Nivel Excelent (5 puncte) Scor
puncte) dezvoltare (3-4 puncte)
Rolurile au ramas Se observi colaborarea Toate cele 4 roluri
) . . izolate. Proiectul pare Tintre 2-3 roluri, insa (Tehnolog, Metodist,
1. Integrarea Sinergica o ve . . i iee .
. 0 simpla alipire de idei contributiile nu sunt Empatic, Strateg) sunt ~__/

(Cum s-au imbinat . ’ A L

rolurile) luate separat, fara o  complet sudate in vizibile si perfect 5
legatura logica intre  structura noului interconectate in solutia
ele. optional. propusa.
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2. Relevanta si
Impactul (Rezolvarea
absenteismului)

3. Inovarea Didactica
(Tehnologie &
Interdisciplinaritate)

4. Feabilitatea si
Strategia
(Managementul
resurselor)

5. Calitatea Prezentarii
(Claritate &
Convingere)

Solutia propusa nu
adreseaza direct
problema
absenteismului sau este
nerealista pentru
profilul elevilor.

Activitatile propuse
sunt traditionale, iar
tehnologia este folosita
doar ca decor (ex: 0
simpla proiectie).

Planul este haotic,
depaseste clar
termenul de o luna si
nu precizeaza cum se
vor gestiona resursele
primite.

Prezentarea a depasit
timpul alocat, a fost
neclara sau a fost
sustinuta de o singura
persoana, fara
coeziune.

Interpretarea Scorului Total

Proiectul contine idei
bune pentru reducerea
absenteismului, dar
mecanismele de atragere
a elevilor sunt vag
definite.

Proiectul imbina
disciplinele si foloseste
instrumente digitale,
dar fara un plus valoare
clar adus invatarii.

Planul respecta partial
calendarul de o luna,
insa distributia
sarcinilor in timp nu
este complet realista.

Echipa s-a incadrat
partial in timp, ideile au
fost transmise, dar a
lipsit impactul persuasiv
in fata comisiei.

Strategia este centrata pe
nevoile reale ale elevilor,
fiind extrem de atractiva, ——
empatica si aplicabila
imediat.

Tehnologia potenteaza
componenta

interdisciplinara. Elevii __ /
devin creatori de
continut, nu doar
consumatori.

Calendarul de

implementare este extrem

de clar, eficient !
structurat si perfect 5
adaptat termenului limita

de o luna.

Prezentarea de 2 minute
a fost extrem de concisa,
dinamica si a reflectat
entuziasmul intregii
echipe.

21 — 25 puncte: Campionii Sinergiei (Echipa de Elita) — Proiectul demonstreaza o colaborare strategica
perfecta si poate fi trimis direct spre aprobare consiliului de administratie.

15 — 20 puncte: Colaboratori Eficienti (In curs de consolidare) — Existii o bazi solidii de cooperare, insi
proiectul mai are nevoie de mici ajustari de fezabilitate sau o mai buna integrare a tehnologiei.

Sub 15 puncte: Lucru in Silozuri (Necesita Interventie) — Echipa a intampinat dificultiti in a sparge
barierele individuale. Se recomanda o sesiune suplimentara de mentorat si recalibrare a rolurilor.

Sectiune de Feedback Constructiv (Pentru Evaluatori)

Ce ne-a placut cel mai mult la aceasta solutie:

O recomandare specifica pentru imbunatitirea proiectului:
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Numele si prenumele Data

FISA DE EVALUARE

Miscarea mecanica - clasa a Vl-a
* Se acorda 2 puncte din oficiu.

1. (10p) Cand un mobil are o miscare rectilinie uniforma?
2. (10p) Cum arata traiectoria descrisa de un punct de pe elicea unui avion fata de pilotul avionului?

3. (10p) Exprima in m/s urmatoarele valori ale vitezei:
a) 10822 b)36000 22
h min
4. (10p) Tatal si copilul merg de mana pe strada. Care are viteza mai mica?

5. (20p) Un sofer pleaca de la borna kilometrica 240 la ora 10:50 si ajunge la borna kilometrica 80
laora 11:40. Cu ce viteza medie a mers soferul in m/s si in km/h .

6. (20p) Un mobil se afla la distanta de 4m fata de reperul ales si se departeaza de acesta cu 2m in
fiecare secunda. Stabiliti legea de miscare a acestuia iar Tn tabelul care urmeaza inregistrati pozitiile
mobilului si momentele corespunzatoare lor, incepand cut=10:

1(s)

x(m)

Traseaza graficul miscdrii in spatiul dat.
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Numele si prenumele Data

FISA DE EVALUARE

Miscarea mecanica - clasa a Vl-a
« Se acorda 2 puncte din oficiu.

[EY

. (10p) Cum se defineste viteza medie a unui mobil?

N

. (10p) Cum arata traiectoria descrisa de un punct de pe elicea unui avion fata de turnul de control ?

w

. (10p) Exprima in m/s urmatoarele valori ale vitezei:
b) 54 2™ b)72%2
min h
4. (10p) Tatal si copilul merg de mana pe strada. Care are viteza mai mare?

5. (20p) Un sofer pleaca de la borna kilometrica 240 la ora 10:50 si ajunge la borna kilometrica 80 la ora

11:40. Cu ce viteza medie a mers soferul in m/s si in km/h

6. (20p) Un mobil se afla la distanta de 15m fatd de reperul ales si se apropie de acesta cu 3m in
fiecare secunda. Stabiliti legea de miscare a acestuia iar Tn tabelul care urmeaza inregistrati pozitiile
mobilului si momentele corespunzatoare lor, incepand cu t = 0:

t(s)

x(m)

Traseaza graficul miscarii in spatiul dat .
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Numele si prenumele Data

FISA DE EVALUARE

Miscarea mecanica - clasa a Vl-a

* Se acorda 2 puncte din oficiu.

6. (10p) Din ce este alcatuit un sistem de referinta?

7. (10p) Cum arata traiectoria descrisa de un punct de pe elicea unui avion fata de pilotul avionului?

8. (10p) Exprima in m/s urmatoarele valori ale vitezei:
c) 722 b)6000 =
h min
9. (10p) Tatal si copilul merg de mana pe strada. Care are viteza mai mica?

10.(20p) Un sofer pleaca de la borna kilometrica 240 la ora 11:50 si ajunge la borna kilometrica 400
laora 12:40. Cu ce viteza medie a mers soferul in m/s si in km/h .

6. (20p) Un mobil se afld la distanta de 2m fata de reperul ales si se departeaza de acesta cu 3m in
fiecare secunda. Stabiliti legea de miscare a acestuia iar in tabelul care urmeaza inregistrati

pozitiile mobilului si momentele corespunzatoare lor, incepand cut=0 :

t(s)

x(m)

Traseaza graficul miscarii in spatiul dat.
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FISA DE AUTOEVALUARE
MAREA AVENTURA STEAM A LUI APOLODOR

Citeste afirmatiile de mai jos si evalueazd cat de bine crezi ci le-ai indeplinit.
Coloreaza pe tintd punctul care ti se potriveste!

Acum ca

ai ajuns la final,
zi-mi cum a fost

lectia despre
aventura mea.

Am reusit si identific pe harta
fizicd a Romaniei traseul parcurs

de Apolodor prin Carpati.

Pot si recunosc §i s numesc
personajele, locurile si actiunile
importante din textul literar.

Am folosit corect aplicatiile

Google Maps si Street View

pentru a md orienta pe harta.

Am explorat formele de relief
ale Romaniei folosind Seterra

si am nteles mai bine pozitia
Carpatilor.

Am colaborat eficient cu colegii

mei din clasa a ll-a i clasa a V-a

pentru rezolvarea sarcinilor
_delucru. \ J

GANDUL MEU DESPRE LECTIE:

@ Am nevoie de ajutor.

() Aminteles partial.

@ Aminteles destul de bine.
@ Aminteles bine.

© Ma descurc excelent!




INSTRUMENTE DIDACTICE PENTRU COLABORARE SI INVATARE CONTINUA
LA MATEMATICA

Prof. Floarea Mariana, Liceul Tehnologic Topoloveni, Arges

Fisade lucru Joc didactic
2x+5=17

o % +

Echipe = PUNcte » Provocér

- . \ o7
Fisa de feedback Test interactiv
8 & & S Afle @ic@lp

1. Fisa de lucru — ,,Echipa de detectivi matematici” (lucru in grup, clasa a VI-a, tema:
Ecuatii)

Disciplina: Matematica. Obiectiv: dezvoltarea competentelor de rezolvare a ecuatiilor de gradul
I sia colaborarii in echipa. Lucrati in echipe de 4 elevi. Fiecare membru are un rol: coordonator,
verificator, redactor, prezentator.

Sarcina 1: Rezolvati impreund urmatoarele ecuatii, scriind toti pasii:

a)3x+7=22

b) bx -4 =2x + 11

c)2(x+3)=18

Spatiu pentru rezolvare:

Sarcina 2: Una dintre ecuatiile de mai sus a fost rezolvata gresit de o alta echipa. Identificati
greseala si explicati, in 2-3 fraze, cum poate fi corectata:
Ecuatia gresit rezolvatd: 4X — 6 =2x —» 4x=2x—-6 — 2x=—6 —» x =-3

Explicatia echipei:
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Sarcina 3: Compuneti, in echipa, o problema practica (din viata de zi cu zi) care se poate

rezolva folosind o ecuatie de tipul ax + b = c. Notati enuntul si ecuatia corespunzatoare.

Enuntul problemei:

Ecuatia corespunzatoare:

2. Fisa de feedback — Interevaluare in echipa

Completati aceasta fisd dupa prezentarea rezolvarilor altei echipe. Notati de la 1 (insuficient) la

5 (foarte bine) si adaugati un comentariu Scurt.
Corectitudinea calculelor
Claritatea pasilor de rezolvare
Implicarea tuturor membrilor echipei

Originalitatea problemei propuse

Un lucru pe care |-ati apreciat la rezolvarea echipei colegilor:

O sugestie de imbunatatire:
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3. Joc didactic — ,,Roata calculelor” (recapitulare in echipe
Y P

Tip: joc de recapitulare pe echipe, adaptabil la orice temda de matematica (fractii, ecuatii,
geometrie, procente etc.). Materiale: o roata (desenata pe tabla sau realizata cu o aplicatie online
de tip ,,roatd a norocului”), seturi de cartonase cu exercitii impartite pe categorii.
Reguli de desfasurare:
1. Clasa este impartita in 4-5 echipe. Fiecare echipa alege un nume matematic (de
exemplu, ,,Echipa Pitagora™).
2. Perand, un reprezentant al echipei ,,invarte roata”, care indica o categorie (de
exemplu: Calcul rapid, Probleme aplicate, Adevarat/Fals, Provocare bonus).
3. Profesorul citeste o intrebare sau un exercitiu din categoria respectiva. Echipa are 1
minut pentru a se consulta si a scrie rezultatul pe o coald/tabla individuala.
4. Raspuns corect = 2 puncte (sau 3 puncte pentru categoria ,,Provocare bonus”).
Réspuns gresit = echipa adversa poate “fura” punctul, daca raspunde corect.
5. Jocul se termind dupa 3 ture complete sau la finalul timpului alocat. Castiga echipa cu
cele mai multe puncte.
Exemplu de intrebiri (tema ,,Fractii”, clasa a VV-a):
* Calcul rapid: Calculati 3/4 + 1/4. Care este rezultatul?
* Adevarat/Fals: Fractia 4/8 este echivalentd cu 1/2. (Adevarat)

* Provocare bonus: Explicati, in echipa, de ce 2/3 si 4/6 reprezintd aceeasi cantitate,

folosind un desen sau un exemplu din viata reala.

4. Chestionar / test — ,,Cat de bine colaboram la matematica?”

Acest chestionar poate fi aplicat individual, la final de proiect sau de unitate de invatare, pentru
reflectie asupra modului de lucru in echipa la orele de matematica. Poate fi transpus si intr-un

format digital interactiv (de exemplu, folosind un formular online sau o aplicatie de tip quiz).

1. Tn timpul rezolvirii problemelor in echipi, m-am simtit:

» a) Foarte implicat/a, am propus idei de rezolvare
* b) Implicat/a, dar mai ales pe verificarea calculelor

* ¢) Mai putin implicat/d, am urmat rezolvarea propusa de colegi

2. Cel mai important lucru pe care I-am invitat despre rezolvarea de probleme lucrand

cu echipa a fost:
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3. Cand echipa a obtinut rezultate diferite la aceeasi problema, am rezolvat situatia
prin:

» a) Refacerea calculelor impreuna, pas cu pas

* b) Verificarea rezultatului prin substituire in ecuatie/problema

» ) Cererea de ajutor de la profesor

« d) Nu am avut rezultate diferite

4. Pentru un proiect viitor la matematica, as schimba la modul in care lucram:
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Adunarea si scaderea fara trecere peste ordin, in concentrul 0- 31

Activitate Tn perechi:

2 |1 113 115 112 1|1
2 |4 |- 2 |9 |- 2 |7 |- 2 |3 |- 2 |5 |-
4 6 3) 3 2
3 |1 |- 3 (1 |- 2 |7 |- 2 |6 |- 2 |5 |-
2 |1 110 115 112 111

Tmpreuna cu colegul de banci, grupeaza rezultatele de mai sus, astfel:

- Numere pare:

- Numere impare:

- Numere cuprinse intre 20 si 25:

- Ordoneaza crescator rezultatele scaderilor:
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APLICATII DIGITALE CARE STIMULEAZA GANDIREA CRITICA

Gabor Adriana,Gradinita cu Program Program §i

Program Normal Crai Nou Municipiul Ploiesti

Pe langa utilizarea resurselor educationale existente, consider importanta realizarea unor
materiale proprii, adaptate nevoilor si intereselor copiilor din grupd. De multe ori, pentru ca
activitdtile sa urmdreasca exact obiectivele propuse si sa raspunda particularitatilor de varsta ale
copiilor, este necesara crearea unor resurse personalizate. Din acest motiv, am realizat personal

jocul interactiv ,Omida mancacioasd” https://wordwall.net/ro/resource/89438768/omida-

mancacioasa pe platforma Wordwall, utilizdnd elemente inspirate din povestea cunoscutd si
adaptand continutul astfel incat activitatea sd fie atractiva, accesibild si utild in procesul de
invatare.

Resursa educationala digitald ,,Omida mancacioasa”, realizata pe platforma Wordwall,
reprezintd un exemplu de integrare a tehnologiei in activitdtile didactice din invatamantul
prescolar. Aplicatia interactiva a fost conceputd pentru a stimula participarea activd a copiilor,
dezvoltarea gandirii logice si consolidarea cunostintelor prin Invatare prin joc. Activitatea imbina
elemente de poveste, sarcini interactive si exercifii atractive, contribuind la dezvoltarea
competentelor de comunicare, observare, asociere si reflectie pedagogica intr-un mod accesibil si
captivant pentru copii. Resursa educationalda digitald ,,Omida mancacioasa”, realizata pe
platforma Wordwall, a fost conceputa pornind de la indragita poveste ,,Omida mancacioasa” de
Eric Carle, una dintre cele mai cunoscute si apreciate povesti pentru copii prescolari. Povestea
urmdreste aventura unei omizi mici si foarte flaimande, care, pe parcursul unei sdptdmani,
mananca diferite alimente, crescand tot mai mult, pana cand se transforma intr-un fluture frumos.
Prin intermediul acestei povesti, copiii descopera notiuni importante precum zilele sdptamanii,
numararea, alimentatia, transformarile din natura si ciclul de viata al fluturelui.

Jocul educational a fost creat cu scopul de a transforma lectura povestii intr-0 activitate
interactiva si atractiva pentru copii, adaptatd nevoilor si intereselor lor. Resursa a fost realizata
prin preluarea si valorificarea continutului literar al povestii, integrand elemente vizuale si

sarcini ludice care stimuleaza participarea activa a copiilor. Platforma Wordwall ofera

80


https://wordwall.net/ro/resource/89438768/omida-mancacioasa
https://wordwall.net/ro/resource/89438768/omida-mancacioasa
https://wordwall.net/?utm_source=chatgpt.com
https://wordwall.net/?utm_source=chatgpt.com
https://wordwall.net/?utm_source=chatgpt.com

posibilitatea realizarii unor activitati dinamice si intuitive, iar utilizarea acesteia a contribuit la
cresterea interesului copiilor pentru invatare prin joc.

In cadrul jocului, copiii sunt provocati si recunoasca imagini, si asocieze elemente, si
raspunda la intrebari si sd urmareasca firul povestii intr-o manierd atractiva si accesibila varstei
prescolare. Activitatea sprijind dezvoltarea limbajului, imbogdatirea vocabularului, exersarea
atentiei si a memoriei, precum si consolidarea cunostintelor despre alimentatia sandtoasa si
succesiunea zilelor saptdmanii. De asemenea, resursa contribuie la dezvoltarea competentelor
digitale timpurii, copiii avand ocazia s@ interactioneze cu materiale educationale digitale intr-un
mod sigur si prietenos.

Povestea ,,Omida mancacioasa” are un puternic caracter educativ si interdisciplinar,
deoarece permite integrarea mai multor domenii experientiale: limba si comunicare, stiinte ale
naturii, activitati matematice si activitati artistico-plastice. Dupd utilizarea jocului digital, copiii
pot continua activitatea prin desenarea omizii, ordonarea alimentelor consumate, realizarea unor
colaje sau dramatizarea povestii. Astfel, resursa digitald devine un punct de plecare pentru
numeroase activitdti creative si interactive.

Utilizarea acestei resurse in activitatea didacticd a avut un impact pozitiv asupra
implicdrii copiilor, acestia participAind cu entuziasm si curiozitate la joc. Invitarea prin
intermediul povestii si al tehnologiei contribuie la crearea unui climat educational modern,
atractiv si adaptat generatiei actuale de copii. Resursa reprezintd un exemplu de bund practica in
integrarea instrumentelor digitale in educatia timpurie, demonstrand ca jocul si tehnologia pot
deveni mijloace eficiente pentru dezvoltarea competentelor si pentru stimularea dorintei de

invatare.
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FISA DE LUCRU- PROIECT PENTRU VIITOR
Prof . Gheorghe Ionut

Colegiul Tehnic ”Costin D. Nenitescu” Pitesti

Proiect educational: ,,Invatdm impreuna pentru profesiile viitorului — Invatare continua

si colaborare strategica pentru dezvoltarea competentelor tehnice si profesionale”

Numele si prenumele elevului:

Clasa:
Data:
Obiective:
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
e explice conceptul de invatare continud;
e identifice beneficiile colaborarii in mediul profesional;
e analizeze importanta competentelor tehnice si sociale;
e propuna solutii pentru dezvoltarea personala si profesionala;
e lucreze eficient in echipa.
I. Citeste cu atentie textul de mai jos

Invitarea continui si colaborarea — competente esentiale pentru profesiile viitorului

Schimbarile tehnologice din ultimele decenii au transformat profund modul in care
oamenii Invata si lucreaza. Profesiile actuale solicita nu doar cunostinte tehnice, ci si capacitatea
de adaptare, comunicare si colaborare. Specialistii considera cd succesul profesional depinde
din ce in ce mai mult de disponibilitatea fiecarei persoane de a Invédta permanent si de a lucra
eficient impreuna cu ceilalti.

In domeniile tehnice, apar permanent noi tehnologii, programe si echipamente. Din
acest motiv, absolventii trebuie sd isi actualizeze constant competentele pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii. Invitarea continui poate avea loc prin participarea la cursuri, utilizarea
resurselor digitale, studiul individual sau schimbul de experienta cu alti specialisti.

La fel de importanti este colaborarea strategici. In prezent, cele mai multe proiecte
tehnice sunt realizate de echipe formate din specialisti cu pregatiri diferite. Capacitatea de a
comunica, de a imparti responsabilititi si de a contribui la atingerea unui obiectiv comun

reprezinta o competenta esentiala pentru orice viitor profesionist.
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Elevii care isi dezvoltd inca din perioada liceului abilitatile de colaborare si invatare

permanentd au sanse mai mari de integrare i succes pe piata muncii.
II. Exercitii de intelegere a textului
A. Adevarat (A) sau Fals (F)
Invatarea se incheie odata cu terminarea studiilor.
Noile tehnologii impun actualizarea permanenta a cunostintelor.
_ Colaborarea este importantd doar in mediul scolar.
___ Proiectele tehnice sunt realizate adesea de echipe multidisciplinare.
Abilitatile de comunicare contribuie la succesul profesional.
B. Alege varianta corectd
Tnvé‘,carea continua presupune:
a) memorarea informatiilor
b) actualizarea permanentd a cunostintelor
¢) evitarea schimbarilor
Colaborarea strategica inseamna:
a) lucrul individual
b) competitie permanenta
C) cooperare pentru atingerea unui sSCop comun
Un profesionist de succes trebuie sa fie:
a) pasiv
b) adaptabil
¢) dezinteresat
I11. Raspunde la intrebari
Ce intelegi prin conceptul de invatare continua?
De ce este importanta colaborarea in domeniul tehnic?
Care sunt competentele pe care doresti sd le dezvolti pentru viitoarea ta carierd?
IV. Activitate practica
,Planul meu de dezvoltare profesionala”
Completeaza tabelul urmator:
Competenta pe care doresc sa o dezvolt
Cum o pot dezvolta?
Termen
V. Activitate de grup

Formati echipe de 4-5 elevi.

83



Sarcina:

Imaginati-va ca scoala doreste sa realizeze un laborator tehnologic modern.
Raspundeti Impreuna la urmatoarele intrebari:

Ce echipamente ar trebui sa contind laboratorul?

Ce competente ar putea dezvolta elevii?

Cum ar putea colabora scoala cu firmele din domeniu?

Care ar fi beneficiile pentru elevi?

VI. Creativitate si reflectie

Realizeaza un slogan care sa promoveze invatarea continud si colaborarea.

Deseneaza sau schiteazd un simbol care sd reprezinte colaborarea si dezvoltarea profesionala.

VII. Autoevaluare

Bifeaza varianta care te reprezinta:

Afirmatie Da Partial Nu

Inteleg ce inseamna invatarea

continua.

Pot explica importanta

colaborarii.

Imi cunosc punctele forte si

punctele de imbunatatit.

Sunt dispus sa invat lucruri noi

pentru viitoarea mea profesie.

Pot lucra eficient intr-o echipa.

Concluzia mea dupa aceasta activitate:
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INNOVATIVE LEARNING RESOURCES FOR STRATEGIC COLLABORATION
AND CONTINUOUS DEVELOPMENT
LEARNING TOGETHER, GROWING TOGETHER - WORKSHEET

Prof. Gheorghe Nina-Alexandra

Scoala Gimnaziald Nr.1 Pietrosani, jud. Arges

Name:
Class:
Date:

Part I — Think and reflect

Read the following statement:

"Great achievements are often the result of people learning and working together."
Answer the questions:

1. What does collaboration mean to you?

2. Describe a situation when you worked successfully with others.

3. Why is continuous learning important in today's world?

Part II — Team challenge
Work with your group and complete the table.

Situation| Our collaborative solution

A classmate feels excluded.

Students do not cooperate during projects.

Technology is used irresponsibly.

The classroom environment needs improvement.

Part III — Creative Task

Imagine your school in the year 2035.
Draw or describe:

- How students learn.

- How teachers cooperate.

- How technology helps education.

- How teamwork improves school life.
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Peer Feedback Sheet

Student's Name:

Evaluator:

Please rate your classmate's contribution.

Criteria|

Excellent

Good

Needs Improvement

Participated actively

Listened to others

Shared creative ideas

Helped solve problems

Showed respect and responsibility

Positive comment:

One suggestion for improvement:

Self-Assessment:

Tick the statements that describe your learning.

o I shared my ideas confidently.

o I respected my teammates' opinions.
0 I learned something new from others.

0 I helped my group achieve its goal.

0 I want to continue learning through collaboration.

What was the most valuable lesson you learned?

Didactic Game
"The Collaboration Quest"

Objective:

To develop communication, teamwork, creativity, and problem-solving skills.

Materials:
- Task cards
- Timer

- Score sheet
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Rules:
Students work in teams of four.
Each team receives challenge cards.
Examples:
Challenge 1
Build the tallest paper tower using only five sheets of paper.
Challenge 2
Create a slogan that promotes lifelong learning.
Challenge 3
List five ways technology can improve education.
Challenge 4
Design a classroom rule that encourages collaboration.
Each completed task earns points based on:
- Creativity (5 points)
- Teamwork (5 points)
- Presentation (5 points)
The winning team is not necessarily the one with the highest score, but the one that

demonstrates the strongest collaborative spirit.

Interactive Quiz: "Innovation and Collaboration in Education"
Multiple Choice

1. What is collaboration?

a) Working alone

b) Working together to achieve a goal

c) Competing against classmates

d) Avoiding responsibility

Correct answer: b

2. Why is continuous learning important?
a) It helps people adapt to change.

b) It wastes time.

c) It replaces teamwork.

d) It is only for teachers.

Correct answer: a
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3. Which activity encourages collaboration?
a) Keeping ideas secret.

b) Ignoring classmates.

c¢) Sharing tasks and responsibilities.

d) Working individually all the time.
Correct answer: ¢

4. Digital tools can help students by:

a) Supporting communication and teamwork.
b) Preventing learning.

c¢) Replacing teachers completely.

d) Making projects impossible.

Correct answer: a

True or False

5. Teamwork helps people learn from one another.

0 True

O False

Answer: True

6. Innovation means using creative ideas to improve something.
O True

O False

Answer: True

7. Good collaboration requires listening and respecting others.
0 True

0 False

Answer: True

8. Continuous learning ends after graduation.

0 True

o False

Answer: False

Exit ticket:
Before leaving the classroom, answer one question:

What is one thing you can do tomorrow to become a better collaborator?
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Educational value

These learning resources promote active participation, peer interaction, self-reflection,
and strategic collaboration while integrating innovative teaching-learning-assessment
methodologies. They support the development of key twenty-first-century competencies,
including communication, creativity, critical thinking, teamwork, and digital literacy, making

them adaptable to various educational contexts and lower secondary school classrooms.
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Utilizarea materialelor didactice si a aplicatiilor digitale
pentru stimularea gandirii critice si a implicarii active a
elevilor la disciplina Educatie Tehnologica si Aplicatii
Practice — clasa a VII-a

Prof. Ghiorghita Esmeralda

Transformarile tehnologice si sociale ale societatii contemporane impun
adaptarea permanentd a procesului educational la nevoile si interesele elevilor. In
cadrul disciplinei Educatie Tehnologica si Aplicatii Practice, utilizarea
materialelor didactice moderne si a aplicatiilor digitale contribuie la dezvoltareca
competentelor practice, a gandirii critice si a capacitatii de rezolvare a
problemelor.

Prin integrarea fiselor de lucru interactive, a chestionarelor digitale si a
instrumentelor de feedback, profesorul poate crea un mediu educational atractiv
si centrat pe elev, favorizand invatarea activa si colaborativa

Rolul materialelor didactice modern

Materialele didactice reprezinta suporturi esentiale pentru organizarea si
eficientizarea activitatilor de invatare. In educatia tehnologica, acestea faciliteaza
intelegerea proceselor tehnologice si aplicarea practica a cunostintelor.

Exemple:
» fise de observare a materialelor si uneltelor;
» scheme tehnologice;
» planse tematice;
» machete si modele;
» <hiduri pentru realizarea proiectelor practice;
» portofolii digitale.

Aceste resurse permit elevilor sa exploreze, sa analizeze si sa aplice
informatiile in contexte reale.
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Fise de lucru pentru dezvoltarea gandirii critice

Fisele de lucru pot fi concepute astfel incat sa incurajeze analiza si
argumentarea.

Exemplu de activitate — ,,Materiale utilizate in gospodarie”

Sarcina: Analizeaza urmatoarele materiale: lemn, plastic, metal, sticla.
Raspunde la intrebari:
1. Care sunt avantajele si dezavantajele fiecarui material?
2. Ce material ai alege pentru realizarea unei piese de mobilier?
Argumenteaza.

3. Cum poate fi redus impactul asupra mediului prin utilizarea responsabila a
materialelor?

Prin astfel de exercitii, elevii invata sa compare, sa argumenteze si sa ia
decizii fundamentate.

Chestionare interactive

Instrumentele digitale permit evaluarea rapida si atractiva a cunostintelor.
Aplicatii recomandate:

v Kahoot!

v Quizizz

v' Google Forms
v' Wordwall

Exemplu de chestionar:

Tema: ,,Norme de protectia muncii in atelier”

Intrebari:
1. Care este echipamentul de protectie obligatoriu?
2. Ce trebuie facut inainte de utilizarea unei unelte?
3. Cum se procedeaza in cazul unui accident minor?
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Instrumente de feedback

Feedbackul contribuie la dezvoltarea reflectiei si a responsabilitatii elevilor.
Exemple:

v’ bilete de iesire (Exit Tickets);

v’ formulare digitale de autoevaluare;

v' jurnale de reflectie;

v' evaluarea intre colegi.

Exemplu de autoevaluare

Astazi am invatat:
o foarte bine

0 bine

O partial

Am colaborat cu colegii:
0 intotdeauna

O uneori

O rar

Pot aplica ceea ce am invatat:
O da

O partial

O nu

Aplicatii digitale utilizate in proiecte tehnologice

Tehnologia ofera multiple posibilitati pentru realizarea si prezentarea proiectelor.
Elevii pot utiliza:

» Canva pentru afise si prezentari;

» Google Slides;

» Padlet pentru portofolii digitale;

» Scratch pentru dezvoltarea gandirii logice.
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Exemplu de proiect interdisciplina
,»Gradina ecologica a scolii”

Elevii:
o proiecteaza spatiul verde;
aleg plantele potrivite;
realizeaza schite si planuri;
calculeaza costurile materialelor;

O O O O

prezinta rezultatele utilizand instrumente digitale.

Competente dezvoltate:
o planificare;
creativitate;
colaborare;
responsabilitate fata de mediu;

o
o
o
o utilizarea tehnologiei in contexte practice.

Concluzii

Crearea si utilizarea materialelor didactice moderne, a fiselor de lucru, a
chestionarelor interactive si a aplicatiilor digitale contribuie la transformarea
lectiilor de Educatie Tehnologica si Aplicatii Practice intr-un proces educational
dinamic si atractiv. Aceste instrumente stimuleaza gandirea critica, reflectia
pedagogica si participarea activa a elevilor, facilitand dezvoltarea competentelor
necesare pentru integrarea intr-o societate bazata pe cunoastere si inovatie.

Prin valorificarea resurselor digitale si a invatarii practice, profesorul devine
un facilitator al experientelor autentice de invatare, iar elevii isi dezvolta
capacitatea de a transforma ideile in solutii concrete si utile.
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FISA DE LUCRU - MATEMATICA
CLASAAI-A
Grigorie Georgiana-Viorica
Scoala Gimnaziala Nr. 67

1. Completeaza spatiile libere cu informatiile care lipsesc.

a) Numitorul fractiei % este ...oiiiiinnnn .

b) Daca o pizza este Impartitd in 8 parti egale si mananc 3 bucdti, a ramas fractia ......... .
c¢) O jumatate se scrie sub forma de fractie ....................... .

d) Fractia 3 TEPIeZINtA UN ..'vvteieie et eeeeeieeaaaas .

€) O unitate fractionard rePreZinta ...........oiuiiuii i e

) NUmMAratorul INAICA ... e e et

2. Clasifica fractiile in functie de felul lor.

3.7.9.
2" 7' 9’

@ |
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N o
[ W Ke))
Nlw
w|u
w3
O |
NN
v N
ENERN
R R
co | co

Supraunitare Subunitare Echiunitare

3. Reprezinta prin desene urmatoarele fractii si ordoneaza-le descrescator.




4. Efectueaza urmatoarele operatii.

Nln
+
NN
11
1

1
O | N
1

ol
+
O |~
11

vl |lw
+
vl | o
1

vl N
1

5. Intr-o livadi sunt 45 de pomi. O treime din acestia sunt meri si restul sunt pruni. Afld cati

pruni sunt in livada.
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FISA DE LUCRU - LIMBA SI LITERATURA ROMANA

CLASA A llI-A

Grigorie Georgiana-Viorica

Scoala Gimnaziala Nr. 67

1. Alcatuieste propozitii cu urmatoarele cuvinte : imbold, hdtis, a cugeta, sidefiu.

2. Adauga ,,ne” sau ,,in” urmatoarelor cuvinte, pentru a forma cuvinte cu inteles opus:

decis corect
egal drept
gresit priceput

®
®
®
@
®
@
¢
®
@
®
®

3. Bifeaza propozitiile scrise corect.

A fost o data un imparat care avea trei fiice.

N-ai nevoie de aceasta carte?

Meciul s-a terminat cu un scor nu-I.
Nici un copil nu a fost prezent azi.

Eu n-am primit nimic.

Aceasta rezolvare nui corectd.

I-am strigat inca o datd sa intre in casa.
In copac nu este nicio pasare.

Marian nu-I poate crede pe Ciprian.
Colegii mei nau facut tema.

Natalia a invatat sa cante la nai.

politicos

apt

capabil
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4. Citeste cu atentie urmatorul text, apoi povesteste in cinci-sapte enunturi continutul

acestuia.

. Cioroii fura trimisi la treaba lor, luati pe sus de un nor addnc de corbi, care trecea din
Sahara catre Oceanul inghetat. Si baiatul cu caprele, pe care il chema Nita, si-a luat n primire
cheile si comorile. Si ca sa-si fuduleasca si el caprele lui, le-a facut coarne de sticla, cu fete de
curcubeie si copite de agata lustruita si schimbandu-le tacaliile in barbisoane de ibrisim si
facandu-le pielea de catifea, le-a pus si cdate un dasag de aur in spinare si le-a trimis acasa cu

tapul, la parinti, care erau niste sateni harnici §i saraci, ca sa-si cumpere pamant.

Si de-atunci, palatul e gol aproape tot anul, cdci nicio pasdre, nemaiputind sa-
mbatraneasca, ele nu mai ramdn neputincioase in mandstirea lor, ci se intorc intinerite in fiecare

primavara, din tarile calde, la Giurgiu, in Arges, la Bacau, la Severin §i in Bucuresti...”

(Piatra pitigoiului de Tudor Arghezi)

5. Te afli in vacanta intr-o tara striini. Redacteazi o carte postali, pe care sa o trimiti

celui mai bun prieten/celei mai bune prietene. ( \
v

©
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INSTRUMENTE DIDACTICE PENTRU STIMULAREA COLABORARII SI INVATARII
CONTINUE (GRUPA MICA)

Prof. llovan Domnica
Gradinita cu Program Prelungit nr. 1, Nasaud
FISA DE LUCRU COLABORATIVA
L,IMPODOBIM POIENITA PRIMAVERII”

Tema: Primavara
Domenii vizate: Estetic si creativ / Limba si comunicare / Dezvoltare socio-emotionalad

Obiectiv: Dezvoltarea colaborarii si recunoasterea culorilor.
Sarcina: Lucrati cate doi copii.
Instructiuni:

1. Colorati impreuna cele 3 flori.

2. Lipiti cate un fluture langa fiecare floare.
3. Spuneti colegului ce culoare ati ales.

0 Am lucrat impreuna
0 Am Tmpartit materialele
O Am terminat sarcina

Educatoare — observatii:
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DESCOPERIM CULORILE TIMPREUNA!

INSTRUCTIUNI: S \:

1. Alegeti impreuna o culoare. : ' Lucr&m impreund

2. Colorati pe rand fiecare imagine. @ Ne ascuitim

3. Spuneti colegului de ce ati ales aceasta culoare. ! Ne respectim.

AM LUCRAT IMPREUNA: Observatii educator:

@ Am ales aceeasi culoare. D """""""""""""""""""""""
§§ Am colorat pe rand. L] v T

Q Am vorbit despre alegerea noastra. E]

Culoarea aleasa de noi este:
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Instrumente didactice si resurse pentru facilitarea convergentelor in practica

Prof. Istrate Ioana Madalina
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sannicolau Roman
Judetul Bihor

Un set de instrumente didactice interactive creat pe tema valorificarii sinergiei profesionale
prin invatare continua si colaborare strategica cuprinde 5 tipuri de resurse:
Fise de lucru (3 fise):
e Fisa I — Cartografierea sinergiei — identificarea competentelor, resurselor si oportunitatilor
de colaborare
e Fisa 2— Plan de colaborare strategica — instrument de echipa cu tabel de roluri si indicatori
SMART
e Fisa 3 — Reflectie individuala — modelul Stop—Start—Continue pentru autoevaluare
Fise de feedback (2 modele):
o Feedback post-sesiune cu scale Likert si rating cu stele
o Feedback colegial (peer feedback) bazat pe modelul SBI (Situatie-Comportament—Impact)
Joc didactic — Joc de asociere (tip memory) cu 6 perechi de concepte cheie despre sinergie,
comunitati de practicd, mentoring reciproc si capital relational. Se amesteca aleatoriu la fiecare runda.
Chestionar — 5 1intrebari pentru identificarea profilului de colaborator strategic (in formare /
pragmatic / avansat), cu scor si descriere personalizata.
Test interactiv — 10 intrebari cu raspuns unic, bard de progres, corectare automata cu explicatii
pentru fiecare raspuns si feedback final in functie de performanta.
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Sectiunea | — Fise de lucru

Fisele de lucru sunt instrumente structurate care ghideaza procesul de reflectie, planificare
si actiune, att la nivel individual, cat si colectiv. Fiecare figa este autosuficienta si poate fi utilizata
independent sau Tn succesiune.

Fisa 1 — Cartografierea sinergiei profesionale

Timp estimat: 20 minute | Mod de lucru: individual sau Tn perechi | Nivel: introductiv

Scopul acestei fige: sa identifici resursele, competentele si retelele profesionale pe care le poti
valorifica in colaborare cu colegii pentru a stimula inovatia educationala.

1. Care sunt competentele tale cheie pe care le poti oferi echipei?

Raspuns:

2. Ceresurse (digitale, metodologice, relationale) ai disponibile?

Raspuns:

3. De ce competente ai nevoie de la colegi pentru a creste in rol?

Raspuns:

4. Identifica 2 oportunitati concrete de colaborare strategica pentru aceasta luna:

Oportunitate 1 Oportunitate 2

5. Ce beneficii aduce aceasta sinergie pentru elevii tai?

Raspuns:

6. Cum vei masura impactul colaborarii in urmatoarele 30 de zile?

Indicator de succes:
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Fisa 2 — Plan de colaborare strategica

Timp estimat: 30-40 minute | Mod de lucru: echipa (3-5 persoane) | Nivel: aprofundare

Scopul acestei fise: construiti impreuna un plan de actiune care valorifica diversitatea
competentelor din echipa pentru a atinge un obiectiv comun de dezvoltare educationala.

Obiectivul echipei (format SMART):

Obiectiv specific, masurabil, realizabil, relevant, incadrat in timp:

Membrii echipei si rolurile asumate:

Nume Competenta adusa Rol in proiect

Etapele proiectului si termenele:
Nr. Activitate Termen Responsabil

1.
2,
3.
4.

Indicatori de succes (cum stim ca am reusit?):

Indicatori:

Riscuri anticipate si solutii de prevenire:

Riscuri posibile Solutii propuse
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Fisa 3 — Reflectie individuala asupra invatarii continue

Timp estimat: 15-20 minute | Mod de lucru: individual | Nivel: avansat

Reflectia sistematica este motorul dezvoltarii profesionale. Modelul ,,Stop — Start — Continue” va
ajuta sa identificati directiile concrete de evolutie.

STOP START CONTINUE

Ce practici franeaza colaborarea?  Ce noi abordari vrei sa adopti? Ce functioneaza bine deja?

STOP — Trebuie sa renunt la:

Raspuns:

START — Voi incepe sa:

Raspuns:

CONTINUE — Voi continua sa:

Raspuns:

Angajamentul meu pentru luna viitoare:

Ma angajez sa ... pana la data de ...
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Sectiunea Il — Fise de feedback

Feedbackul sistematic este un element esential al invatarii continue. Aceste fise ofera cadre
structurate pentru evaluarea formativa a sesiunilor de formare si pentru dezvoltarea culturii
feedback-ului colegial.

Fisa de feedback — Sesiune de formare / Atelier colaborativ

Anonim | Timp estimat: 5-10 minute

1. Cum evaluezi utilitatea acestei sesiuni pentru practica ta? (1 = deloc util / 5 = extrem de
util)
1 Fara utilitate 2 Putin util 3 Moderat util 4 Util 5 Foarte util

O | O O g

2. Ce element ti s-a parut cel mai valoros?

Raspuns:

3. Ce ai schimba sau imbunatati?

Raspuns:

4. Evalueaza pe o scala de la 1 la 5 urmatoarele afirmatii:

Afirmatie 1 2 3 4 5
Am inteles conceptele de sinergie profesionala | i | | ]
Ma simt pregatit/a sa aplic cele invatate | i | | ]
Sesiunea a stimulat colaborarea in echipa o i o | |
Continutul a fost relevant pentru nevoile mele | i | | ]

5. Sugestia mea pentru sesiunea viitoare:

Sugestie:
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Fisa de feedback colegial (peer feedback)

Constructiv, bazat pe observatie directa | Timp estimat: 10-15 minute

Modelul SBI (Situatie — Comportament — Impact): un feedback eficient descrie o situatie concreta,
un comportament observabil si impactul sau, fara interpretari sau judecati personale.

SITUATIE COMPORTAMENT IMPACT

Cand? Unde? Ce context? Ce ai observat concret? Ce efect a produs?

Feedback pozitiv (ce a functionat bine si de ce):

Raspuns:

Feedback de dezvoltare (ce ar putea face diferit):

Raspuns:

O intrebare de reflectie pentru colegul tau:

Raspuns:

Un resurs / o idee pe care i-l/o recomand:

Raspuns:
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Sectiunea lll — Joc didactic de asociere conceptuala

Tip: Asociere termen — definitie | Timp: 15—20 minute | Grupa: echipe de 2—4 persoane

Instructiuni: Decupati cartonaletele de mai jos. Amestecati-le si plasati-le cu fata in jos pe masa.
Pe rénd, fiecare echipd intoarce cate doud cartonalete. Daca termenul corespunde definitiei,
perechea este pastrata. Castiga echipa cu cele mai multe perechi corecte.

Termeni (col. stanga) — Definitii (col. dreapta)

Sinergie profesionala
Comunitate de practica
Mentorat reciproc
Invétare organizational&
Capital relational
Feedback formativ
Reflectie profesionala
Colaborare strategica
Transfer de bune practici

Dezvoltare profesionala continua

Variante de joc pentru diferite contexte

Varianta 1 — Classic Memory: Toate cartonaletele rasturnate, jucatorii le intorc pe rand cate doua.
Varianta 2 — Rapid Fire: Termenii sunt vizibili, definitiile sunt ascunse. Primul care asociaza corect

castiga perechea.

Varianta 3 — Echipe: Doua echipe competeaza. Echipa cu mai multe perechi corecte in 5 minute

castiga.

Varianta 4 — Colaborativ: Intreaga grupa lucreazd impreuna sa construiascé toate asocierile in cel

mai scurt timp.

Cooperarea care produce rezultate mai mari
decat suma contributiilor individuale

Grup informal care invata Tmpreuna prin
experiente si resurse comune

Schimb bidirecional de cunostinte ntre colegi
de generatii diferite

Capacitatea institutiei de a se adapta si evolua
prin cunoastere colectiva

Valoarea retelelor de colaborare si a relatiilor de
incredere dintre colegi

Informatie oferita in timp real pentru a sprijini
imbunatatirea continua

Proces sistematic de analiza a propriei practici
pentru a imbunatati viitoarele actiuni

Parteneriat intentional orientat spre obiective
comune pe termen lung

Diseminarea si adaptarea metodelor eficiente la
contextele altor colegi

Procesul deliberat si permanent de crestere a
competentelor profesionale
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Sectiunea IV — Chestionar: Profilul meu de

colaborator strategic

Instructiuni: Raspundeti sincer la fiecare intrebare. Nu exista raspunsuri corecte sau gregite. Scoreaza
raspunsurile conform grilei de la final.

1. Cand ai un proiect complex, preferi sa:
* a) Lucrezi singur pentru control deplin (1 punct)
* b) Formezi un grup mic de incredere (4 puncte)
« ¢) Implici tot colectivul (3 puncte)
» d) Delegi complet altora (2 puncte)

2. Cum reactionezi la feedback critic?
+ a) Il accept imediat si actionez (4 puncte)
+ b) 1l analizez, apoi decid (3 puncte)
* ¢) Ma apar intai, apoi reflectez (2 puncte)
+ d)lignor daca nu mi se pare relevant (1 punct)

3. Cat de des cauti activ oportuniti de invatare profesionala?
* a) Zilnic sau aproape zilnic (4 puncte)
* b) Saptamanal (3 puncte)
e ) Lunar (2 puncte)
» d) Doar cand sunt obligatorii (1 punct)

4. Cum contribui cel mai des la echipa?
* a) Generez idei noi (3 puncte)
* b) Coordonez si planific (3 puncte)
* c) Implementez si finalizez (4 puncte)
* d) Mediez conflicte si energizez grupul (4 puncte)

5. Ce bariera resiti cel mai frecvent in colaborare?
* a) Lipsa de timp (2 puncte)
* b) Comunicare ineficienta (3 puncte)
* ) Viziuni diferite (3 puncte)
» d) Resurse insuficiente (2 puncte)

Grila de interpretare a scorului

Scor total Profil de colaborator

5—10 puncte Colaborator in formare — potential mare de crestere; cauta mentori si
incearca proiecte mici de echipa.

11 — 14 puncte Colaborator pragmatic — lucreaza bine n echipa cand contextul e clar;
dezvoltd comunicarea proactiva.

15 - 20 puncte Colaborator strategic avansat — catalizator al echipei, creeaza poduri
intre colegi; pasul urmator: mentoreaza pe alii.
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Sectiunea V — Test interactiv de cunostinte

10 intrebari cu raspuns unic | Timp estimat: 15-20 minute | Scor maxim: 10 puncte

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare si incercuiti raspunsul corect. Un singur raspuns este
corect la fiecare intrebare. Verificati raspunsurile cu grila de la final.

intrebarea 1. Ce inseamna sinergia profesionala in educatie?
* a) Competitia intre profesori
* b) Cooperarea care produce rezultate superioare sumei contributiilor individuale
* ¢) Folosirea exclusiva a resurselor digitale
» d) Standardizarea metodelor didactice

Réaspuns corect: B

Explicatie: Sinergia profesionala se refera la cooperarea in care rezultatul colectiv depdseste suma eforturilor
individuale — 1+1 > 2.

intrebarea 2. Care este primul pas al unui plan de colaborare strategica eficient?

* a) Stabilirea unui buget

* b) Identificarea clara a obiectivului comun

* ) Alegerea liderului de grup

» d) Crearea unui grup de comunicatie

Réaspuns corect: B

Explicatie: Orice colaborare strategicé porneste de la un obiectiv comun clar definit, preferabil in format SMART.
intrebarea 3. Modelul ,,Stop — Start — Continue” este utilizat in:

* a) Managementul financiar

* b) Reflectia profesionala si feedback

* ¢) Planificarea curriculara

» d) Evaluarea elevilor

Raéspuns corect: B

Explicatie: Modelul SSC ajuté la reflectie structurata: ce s& opresti, ce sa incepi si ce s& continui in practica ta.
intrebarea 4. O comunitate de practica se diferentiaza de o echipa de proiect prin:

* a) Faptul ca are termen limita

* b) Focusul pe performanta individuala

+ ¢) Invatarea continua si schimbul informal de experiente

* d) lerarhia stricta

Réaspuns corect: C

Explicatie: Comunitatile de practica sunt informale, centrate pe invatare si schimb de experiente, fard un termen fix.
Intrebarea 5. Feedback-ul formativ se deosebeste de cel sumativ prin:

* a) Este dat doar de directori

* b) Ofera informatii in timp real pentru imbunatatire

* ) Este intotdeauna scris

* d) Se acorda o singura data pe an

Réaspuns corect: B

Explicatie: Feedback-ul formativ este continuu si orientat spre imbunétatire, spre deosebire de cel sumativ care
evalueaza final.

intrebarea 6. Capitalul relational dintr-o organizatie educationala cuprinde:
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* a) Dotarile materiale ale scolii
* b) Retelele de colaborare si relatiile de incredere
* ) Bugetul anual

* d) Numarul de elevi inscrigi
Réaspuns corect: B

Explicatie: Capitalul relational reprezinta valoarea conexiunilor umane: retele, incredere, colaborare — active
intangibile esentiale.

intrebarea 7. Mentoratul reciproc (reverse mentoring) implica:
* a) Doar profesori cu experienta care ghideaza novicii

b) Schimb bidirecional de cunostinte intre generatii diferite

* ) Supervizare ierarhica

» d) Evaluarea performantei unui coleg
Réaspuns corect: B

Explicatie: Mentoratul reciproc recunoagte cé& atét cadrele cu experienta, cét si cele tinere au cunostinte valoroase
de Impartasit.
intrebarea 8. Care este o bariera frecventa in colaborarea profesionala?
* a) Prea multe resurse disponibile
* b) Comunicare ineficienta si lipsa de timp
* ) Prea mult feedback
» d) Obiective prea clare
Réaspuns corect: B

Explicatie: Studiile araté ca lipsa timpului si comunicarea deficitard sunt principalele obstacole in colaborarea
didactica.
intrebarea 9. invitarea organizationala se refera la:
» a) Cursurile obligatorii ale angajatilor
* b) Capacitatea institutiei de a se adapta si evolua prin cunoastere colectiva
+ ) Bibliotecile scolare digitale
» d) Programul anual de formare
Raéspuns corect: B
Explicatie: Organizatiile care invaté creeaza sisteme pentru a captura, distribui si aplica cunoasterea la nivel
institutional.
Intrebarea 10. Care este scopul principal al unui chestionar de feedback post-sesiune?
* a) Evaluarea formatorului
* b) Obtinerea de dovezi pentru dosar
+ c¢) imbunatatirea continu& a procesului de formare
» d) Validarea prezentei participantilor
Réaspuns corect: C
Explicatie: Feedback-ul sistematic dupa sesiuni permite formatorilor si echipelor sé& identifice ce a functionat si ce
poate fi imbunatatit.
Grila de evaluare a testului

Scor Interpretare

8-10 puncte Excelent! Demonstrezi o intelegere solida a principiilor sinergiei

profesionale.

6—7 puncte Bine! Revizuieste conceptele indicate si exploreaza resursele

recomandate.

0-5 puncte Punct de pornire bun! Parcurge materialele din aceasta brosura si

reaincepe.
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Resurse recomandate

Urmatoarele resurse sustin aprofundarea temelor abordate in aceste instrumente didactice:

Carti de referinta

Senge, P. M. (1990). The Fifth Discipline: The Art and Practice of the Learning
Organization. Doubleday.

Fullan, M. (2001). Leading in a Culture of Change. Jossey-Bass.

DuFour, R., DuFour, R., & Eaker, R. (2008). Revisiting Professional Learning Communities
at Work. Solution Tree.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional Capital: Transforming Teaching in Every
School. Teachers College Press.

Surse online

OECD (2021). Teachers and Leaders as Lifelong Learners. www.oecd.org/education

Eurydice (2022). Teachers in Europe: Careers, Development and Well-being.
eacea.ec.europa.eu

MEC Romania — Programele de formare continua. www.edu.ro
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FISA DE EVALUARE LA MATEMATICA

Clasa a V-a (adaptata pentru elevi cu CES)
Prof. psihopedagogie speciala Iuga Lenuta-Zamfira
Centrul Scolar de Educatie Incluziva

Viseu de Sus, Maramures

Misiunea: ,,Calatoria In Regatul Numerelor”

Nume si prenume:

Data:

Instructiuni: Ajuti-l pe exploratorul Matei sa treaca prin cele 5 tdramuri ale Regatului

Numerelor. Pentru fiecare provocare rezolvata, castigi o stea *

) Taramul 1 — Comoara Adunarii si Scaderii
Rezolva:

a) 125+34=

b) 250 -120 =

c) 48+21=

*Obtinuta? o
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(] Taramul 2 — Padurea Inmultirii
Completeaza:

Calcul Rezultat

6x4
7x%x3
9x2

*Obtinuta? o

[] Taramul 3 — Trenul Problemelor

In tren calatoresc 18 copii.
La prima statie urca inca 7 copii.
Cati copii sunt acum 1in tren?

Desen sau calcul:

Raspuns:

*Obtinuta? o

1 Taramul 4 — Formele Magice
Priveste figurile si coloreaza:
Triunghiul — rosu

OPatratul — albastru

OCercul — galben
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Scrie cate figuri ai colorat:
Triunghiuri:

Patrate:

Cercuri:

*Obtinuta? o

"1 Taramul 5 — Ghicitoarea Numerelor
Incercuieste raspunsul corect:
1. Numarul care vine dupa 49 este:
048
050
o5l
2. Cel mai mare numar este:
o 36
063
026
3. Jumatatea lui 20 este:

o5

*Obtinuta? o
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'] Cum m-am simtit?

Coloreaza fata care te reprezinta:
Am reusit foarte bine

Am reusit bine

Am avut nevoie de ajutor

) Diploma Exploratorului
Numar de stele obtinute:

Fododolok

Felicitari! Ai calatorit cu succes prin Regatul Numerelor!

Grila simplificata de evaluare pentru profesor

Competenta evaluata Realizat Partial Cu sprijin
Efectueaza calcule simple i i i
Rezolva probleme practice i i i
Recunoaste forme geometrice O mi i
Compara si identifica numere O o O
Participa activ la activitate i i i
Adaptari CES

Vitemi scurti si clari;

V'spatiu generos pentru raspuns;
Vutilizarea imaginilor si simbolurilor;
V'posibilitatea rezolvarii prin desen;

Vvaccent pe progres si reusita;
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vevaluare pozitiva si incurajatoare.
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PROGRAM DE INTERVENTIE PERSONALIZAT

Institutia: Liceul Special Campulung Moldovenesc
Numele si prenumele beneficiarului: U.L.T.

Data si locul nasterii: 23.09.2005/ Campulung Moldovenesc
Diagnostic: Dificultati de invatare moderate

Clasa: IXA

In plasament la :

M. P. — bunic matern

M. F. — bunica
Domeniul de interventie: Educational

Echipa de caz:

= psiholog scolar — U.I.

= profesor inginer — specializare-Alimentatie Publica- J.G.
= profesor inginer - specializare- Alimentatie Publica- E.L.N.
= asistent social: N.T.

Data realizirii P.I.P-ului:

Data revizuirii P.1.P-ului:

Concluziile evaluirii complexe:

Problemele cu care se confrunta copilul (rezultatele evaluarii complexe):

din punct de vedere medical —;

din punct de vedere psihopedagogic — deficienta mintala moderata 1Q: 42; Stadiul operatiilor concret-intuitive;

din punct de vedere al competentelor scolare:

Avizat,
Director

Dificultéti de invatare : dificultati de exprimare orald; scris/citit; de calcul aritmetic; abilitati socio-afective si relationale deficitare, imaturitate

socio-afectiva;
Rolul si modul de implicare a bunicilor in program:

Bunicii sunt interesati de progresele si evolutia elevului si comunica cu profesorii de specialitate; psiholog, asistent social; dirigintele

clasei

Prioritati pentru perioada an scolar ...............:

Aprofundarea competentelor cheie relevante pentru traseul profesional ospatar( chelner), bucatar, vanzator in unitati de alimentatie

Dobéndirea unor competente generale relevante pentru calificarea profesionala — ospatar( chelner), bucatar, vanzator in unitati de alimentatie

Formarea si dezvoltarea unor comportamente adaptative in relatia cu mediul inconjurétor .
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Dezvoltarea atitudini pozitive fatd de munca.

pentru calificarea

profesionala —
ospatar( chelner),
bucatar, vanzator in
unitati de alimentatie
ospatar( chelner),
bucatar, vanzator in
unitati de alimentatie

Exemple de Perioada . Metode si
.. . . e s Criterii minimale de .
Obiective Continuturi activitati de de instrumente de
invitare interventie| apreciere a progreselor evaluare
Domeniul cognitiv Activitati de invatare [Explicatia Pe tot Indeplinirea obiectivelor Evaluare prin probe
- Aprofundarea conform orarului Conversatia parcursul |din planificarile curriculare [orale
competentelor cheie [clasei si planificarilor [Descrierea narativa f@nului adaptate Evaluarea prin probe
relevante pentru adaptate Exercitii scolar Scrise
traseul profesional Jocuri didactice
ospatar( chelner),
bucatar, vanzator in
unitati de alimentatie
ospatar( chelner),
bucatar, vanzator in
unitdti de alimentatie
ospatar( chelner),
bucatar, vanzator in
unitdti de alimentatie
Domeniul practic Activitati practice in  [Exersarea Pe tot Participarea la majoritatea |[Evaluare prin probe
Laborator de
gastronomie/unitati de
- Dobéandirea unor  flimentatie publica comportamentelor |parcursul fctivitatilor practice practice-
competente specifice anului Observarea
generale relevante scolar Sistematica a

comportamentului

120



ospatar( chelner),
bucatar, vanzator 1n
unitati de alimentatie

Domeniul social-afectiv
- Formarea si

dezvoltarea
unor
comportamente
adaptative Tn
relatia
cu mediul

inconjurator
(natural si
social)
Exersarea

- conduitei
independente
pentru
integrarea
social
Exersarea

- abilitatii
de receptare a
mesajului
verbal si
nonverbal

- Formarea
abilitatilor de
exprimare
emotionala

Formarea si
dezvoltarea abilitatilor

de comunicare verbala
si nonverbald si a unei

atitudini civilizate in
relatiile cu ceilalti

Cresterea motivatiei
pentru propria

dezvoltare;

Formarea si

dezvoltarea abilitatilor
de integrare n grup;

Exercitii practice de
comunicare

nonverbala (gesturi
cu semnificatie

sociald) si verbala in
vederea relationarii
pozitive

Jocuri de rol cu
aplicarea regulilor
insusite

Activitati de grup;
jocuri

Anul
scolar

|Sa'1 stabileasca contactul
vizual cu toti colegii si

profesorii atunci cand
comunica;

Sa comunice eficient In
cadrul grupului cu toti

colegii/profesorii;

Sa ofere/primeasca spijin
in cadrul grupului de la toti

colegii de clasa;

Sa-si asume diverse roluri
in grup;
Sa participe la activitatile
scolare;

Jocuri de rol
Activitate practica

Aprecieri stimultive
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Formarea si Jocuri de rol - Anul Sa cunoascad meserii Jocuri de rol
dezvoltarea atitudini  jmeserii scolar specific domeniului Activitate practica
pozitive fata de Activitati de grup;  |......... Sa cunoasca importanta Aprecieri stimultive
) .. munca; Exercitii de unei profesii
Orientare scolara si Cox
promovare Sa cunoasca modalitati de
profesionala promovare personala
personala;
Exercitii de
dezvoltare modele
profesionala
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PROF.ING. JUVERDEANU GABRIELA
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1/ LICEUL SPECIAL, CAMPULUNG MOLDOVENESC

FISA DE DOCUMENTARE NR. 1
COMUNICAREA VERBALA

Comunicarea verbala reprezintd modalitatea cea mai intalnita ca forma de comunicare.
Comunicarea verbala are 1n centrul demersului sau limbajul articulat (vorbirea) si limbajul vocal
nearticulat (paralimbajul).
Vorbirea, reprezinta cea mai simpla si mai evoluata modalitate de exprimare a nuantelor
afective dar si a gandirii abstracte, ragionale.
Elementele principale ale comunicarii verbale sunt:

R

% cuvantul
% propozitia
s fraza

Caracteristicile comunicarii verbale:

> este un mijloc bidirectional de comunicare;
permite emitatorului sa verifice rapid cum a fost receptionat mesajul;
permite modificarea mesajului in functie de reactiile receptorului;
faciliteaza comunicarile delicate;

>
>
>
> permite folosirea mai multor moduri de a exprima un mesaj si chiar alternarea acestora.

([ dialo
e
[ '_ & 5= \[)_»‘
elemente 3
\\ - cowggnente E,:i J
N- ) RS /(>
vorbitor — ascultator/i
mesaj

Principiile unei comuniciri verbale eficiente:
1. Orice individ trebuie sa fie pregatit atat pentru rolul de emitator, cét si pentru rolul de receptor;
2. Stabilirea unor teme de interes comun;
3. Aprecierea opiniilor unui interlocutor nu trebuie facuta Tnaintea terminarii timpului afectat
enuntarii lor;
. Manifestarea interesului fata de interlocutor;
5. Orice receptor trebuie sa se autoeduce pentru a asculta activ.
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PROF.ING. JUVERDEANU GABRIELA
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1/ LICEUL SPECIAL, CAMPULUNG MOLDOVENESC

 COMUNICARE

/ : \

Vs '.. _-_-- ==
/ .-fawmenu\‘r-l ? e _\\ VERBALA >
SN A ([ earavergaia ) e

- S SR
7%
5 5 % 3 8 % UNWTE :gs e
LMBL) CORPORAL oK

COMUNICAREA NONVERBALA

Comunicarea nonverbala poate sprijini, contrazice sau substitui comunicarea verbala, avand si
un rol regulator si de control al acesteia.

Ansamblul elementelor nonverbale ale comunicarii este numit si metacomunicare.

e
CN
Sl 2

Tipuri de comunicare nonverbala:
1. senzoriala - se bazeaza pe ceea ce receptionam, cu ajutorul simturilor vazului, auzului, mirosului,
tactil si gustativ;
2. estetica - are loc prin intermediul diferitelor forme de exprimare artistica (pictura, muzica, dans,
imagine);
3. bazata pe folosirea insemnelor - steaguri, insigne, uniforme si simboluri specifice (crucea,
icoanele, gradele militare, decoratii etc.

fnchis,
nelncrezbtor

i
g {91 )
Gatapentre & Superioritate - v Dezaprodd
) discop, Y o &Y )

ingereset

comunicarea

ronverbald \ X
v gesturi

elemente
mimick

N

~, s
convirgitor ‘\.J'.’: ‘{'\l 5
- % B
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PROF.ING. JUVERDEANU GABRIELA
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1/ LICEUL SPECIAL, CAMPULUNG MOLDOVENESC

in cadrul procesului de comunicare, limbajul nonverbal are urmitoarele funcfii:
de a accentua comunicarea verbala;

sa completeze mesajul transmis verbal;

in mod deliberat, poate sd contrazica anumite aspecte ale comunicarii verbale;
poate regulariza fluxul comunicational

repeta sau reactualizeaza intelesul comunicarii verbale;

comunicarea nonverbald nu poate substitui aspecte ale comunicarii verbale.

AN NN Y NN

COMUNICAREA PARAVERBALA

Comunicarea paraverbala este legatd de modul in care spunem lucrurile si nu de ceea ce
spunem de fapt. Aceasta este reprezentatd de gandurile transmise prin tonul, intonatia si ritmul vocii.

Comunicarea paraverbali reprezinta modul conceptual in care se realizeaza vorbirea noastra.
Aceasta vizeazi modul in care spunem lucrurile si nu de ceea ce spunem de fapt. in mesajul verbal
exista mai multi stimuli, care transmit anumite reactii emotionale, dincolo de intelesul propriu-zis al
cuvintelor care ne ies pe gura.

Practic, 1n functie de accentul prezent in cuvinte, in ton, indltimea si viteza vocii, o propozitie
poate avea semnificatii complet diferite, chiar daca cuvintele folosite sunt aceleasi.

Spre exemplu, daca partenerul tau iti spune “nu mda deranjeazi deloc”, poate fi adevarat sau
nu. Insa, prin intermediul modului in care spune aceasti propozitie, tu iti poti da seama ce crede de
fapt.

Folosirea abilitatilor paraverbale in timpul unei conversatii ajuta la generarea de indicii subconstiente,
care stimuleaza intelegerea si implicd mai mult ascultatorul in proces. Acest lucru este crucial in relatia
sociald dintre oamenii, deoarece afecteaza modul in care ceilalti te pot percepe si in care iti pot contura
apoi personalitatea in mintea lor.

""“:‘C‘ RITM
VOLLUM

INTONATIE
—

TON
\ PALIZA

Se cunosc 3 componenete ale comunicirii paraverbale si limbajului paraverbal:

« Tonalitatea vocii

Tonul poate fi definit cel mai simplu ca fiind cheia vocii tale. Un ton Tnalt este adesea interpretat ca
anxios sau deranjat. O tonalitate joasa pare in general mai serioasd si mai autoritara. Oamenii ascultd
tonul vocii tale si reactioneaza la el in consecinta.

Variatia tonalitdtii atunci cand vorbesti este foarte importanta pentru a pastra atentia
interlocutorilor,
Asadar, dacd vorbesti in mod natural cu o voce foarte Tnalta sau foarte joasa, incearcd sa-ti relaxezi
gatul atunci cand discuti cu cineva pentru a putea folosi o tonalitate variata.
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PROF.ING. JUVERDEANU GABRIELA
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1/ LICEUL SPECIAL, CAMPULUNG MOLDOVENESC

VOLUMUL VOCII

trebuie so varieze de
fa un mement al
discursului o altul

frebuie adeptat
ambiontei

Nu tipati!

0 volumul vocll domisam saw ne lasam domisath O penoana <o
oo volubils lnduce idoea de putere sl vitalitare, uas cu vice vaba
ispresia de pasis frate si ligna de incrcdere in Partde proguril,

Intonatia vocii

Intonatia vocii se refera la combinatia dintre diferite tonuri pe care o folosesti pentru a dezvolta si a
construi o stare de spirit, precum si la transmiterea in mod semnificativ a mesajelor. Cand vorbesti este
recomandat sa folosesti mai multe inflexiuni in voce. Daca nu ajustezi modul in care cuvintele sunt
spuse in functie de mesajul pe care iti doresti sa-1 transmiti, acesta poate parea plat si monoton.

Sfaturi de comunicare pentru a crea un fon pozitiv, dar autoritar in acelasi timp:

a.
b.
c.

Incearci si reduci putin tonul vocii;

Zambeste. Acest lucru 1iti va face vocea sa para mai calda si mai prietenoasa.
Monitorizeaza-ti monologul interior. Gandirea negativa poate infiltra in tonul vocii tale, fara
sa-ti dai seama.

Ritmul vocii

Ritmul 1n care vorbesti are, de asemenea, un efect extraordinar asupra capacitatii tale de
comunicare. Dintr-o perspectiva practica, cineva care vorbeste rapid este mai greu de inteles decat
cineva care vorbeste intr-un ritm moderat. In schimb, cineva care vorbeste foarte rar probabili va
pierde interesul publicului Thainte de a termina tot ce are de spus.

Viteza are, de asemenea, un efect asupra tonului si calitatii emotionale a mesajului tau. Un ritm
grabit 1l poate face pe ascultdtor sa se simta anxios si grabit. Un ritm lent il poate face pe ascultator sa
simta cd mesajul tiu nu este important. In schimb, un ritm moderat va parea natural si il va ajuta pe
interlocutor sa se concentreze asupra mesajului tau.

O modalitate usoara de a-ti verifica tonul, intonatia si viteza cu care vorbesti este sa te inregistrezi
vorbind. Analizeazd cum te simti atunci cand 1iti asculti propria voce, iar apoi exerseaza-ti discursul
pana reusesti sa transmiti ceea ce iti doresti.

Sfaturi de comunicare, care si te ajute si vorbesti cu mai multi incredere si autoritate:

© © N o gk wDdhRE

Redu putin tonul vocii;

Pastreaza contactul vizual si acorda atentie celorlalti vorbitori;

Fii cu ochii pe vocea ta interioara;

Nu planifica doar cuvintele pe care le vei rosti. Gandeste in perspectiva;

Obtine cat mai multor informatii despre ceea ce vrei sd comunici;

Intelege punctele de vedere ale altora;

Asculta opiniile si feedback-ul altor persoane;

Observa oamenii evaluandu-le indeaproape postura, actiunile, activitatea si vorbirea;
Exerseaza vorbirea in oglinda.
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INSTRUMENTE DIDACTICE SI RESURSE CE STIMULEAZA COLABORAREA SI
INVATAREA CONTINUA
prof. Inv. primar Marc Aurica-Scoala Gimnaziald Campeni
In era digitald, educatia nu se mai limiteazi la transmiterea unidirectionald de informatii de la
profesor cétre elevi. Succesul academic si dezvoltarea personald a tinerilor depind din ce in ce mai mult
de abilitatea de a colabora si de a-si mentine curiozitatea vie pe tot parcursul vietii (invatarea continua
sau lifelong learning).
Pentru a transforma sala de clasd — fizicd sau virtuala — intr-un spatiu dinamic, profesorii si
elevii au la dispozitie o gama variatd de instrumente si resurse moderne.
» Platforme pentru colaborare in timp real
Colaborarea eficienta Tnseamnd spatii comune unde ideile pot fi puse cap la cap rapid si creativ.

e Aviziere virtuale (Padlet, Miro, Jamboard): Aceste instrumente functioneaza ca niste table uriase
pe care elevii pot adauga biletele digitale, imagini, linkuri si clipuri video. Sunt ideale pentru
sesiuni de brainstorming, proiecte de grup sau colectarea de feedback rapid.

o Suitele Cloud-Documentele, tabelele si prezentarile partajate permit editarea simultana. Elevii
invatd astfel sd lucreze in echipa, sd ofere comentarii constructive si sd coordoneze sarcini
complexe de la distanta.

» Instrumente de evaluare interactiva si gamificare
Invitarea devine mult mai atractivd atunci cand include elemente de joc, stimulind competitia
constructiva si auto-evaluarea.

o Kahoot! si Quizizz: Transforma verificarea cunostintelor in chestionare interactive si distractive.
Ele oferd feedback instantaneu atdt elevilor (care isi inteleg imediat punctele slabe), cat si
profesorilor.

e Mentimeter: Excelent pentru momentele de inceput sau de final de curs, permitand crearea de
nori de cuvinte (word clouds), sondaje live si intrebari anonime care Incurajeaza participarea chiar
si a celor mai timizi elevi.

» Resurse pentru invatare continua si autonoma
Invitarea continui presupune accesul la resurse calitative dincolo de manualele scolare clasice.

e Platforme de cursuri deschise (Khan Academy, Coursera, edX): Oferd lectii video detaliate,

exercitii practice si cursuri din universitati de top. Elevii 1si pot extinde cunostintele in ritmul

propriu, fie cd vorbim de matematica, programare sau istoria artei.
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e Platforme de micro-learning si podcasturi: Resurse precum 7ED-Ed (animatii scurte pe teme
complexe) sau podcasturile educationale ii ajutd pe tineri sa asimileze informatii valoroase in
formate scurte si usor de digerat.

» Portofoliile digitale: Monitorizarea progresului pe termen lung

Invitarea continui este stimulata atunci cand elevul isi poate vedea propria evolutie in timp.

e Seesaw sau Google Sites: Permit crearea de portofolii digitale unde elevii isi pot aduna cele mai
bune proiecte, eseuri sau creatii artistice. Aceasta practica dezvoltd abilitatile de reflexie critica,
tinerii devenind constienti de propriul progres si de ariile care necesitd imbunéatatire.

Jocurile didactice sunt instrumente excelente pentru a transforma invatarea intr-un proces
interactiv, captivant si, mai ales, colaborativ. Atunci cand miza nu este doar scorul individual, ci succesul
intregii echipe, tinerii 1si dezvolta abilitati esentiale pentru viitor: comunicarea, negocierea, empatia si
gandirea critica.

Iata cateva dintre cele mai eficiente jocuri didactice care stimuleaza colaborarea si apetitul pentru
invatare continua:

. Mozaicul (Metoda Jigsaw)-Aceasta este o0 metoda clasica de invatare prin colaborare, in
care fiecare elev devine ,expert” iIntr-o anumitd buciticdi dintr-un subiect mai mare si are
responsabilitatea de a-si preda partea celorlalti colegi. Clasa este impartita in ,,echipe de baza” (de
exemplu, de cate 4 elevi). Materialul de invatat este fragmentat in 4 subteme. Fiecare membru al echipei
primeste o subtema diferitd. Elevii cu aceeasi subtemd se adund din toate echipele pentru a forma
»echipele de experti”, unde studiazd si dezbat subiectul impreund pand cand il stapanesc perfect.
»Expertii” revin in echipele lor de baza si le predau colegilor ceea ce au invdtat. Aceastd metoda
stimuleaza colaborarea deoarece succesul echipei depinde de seriozitatea fiecarui membru. Nimeni nu
poate obtine nota maxima sau intelege intregul concept fara ajutorul celorlalti.

. Escape Room Didactic (Digital sau Fizic)-Jocurile de tip ,,evadare dintr-o camera” pot fi
adaptate cu usurintd pentru orice materie (istorie, matematica, literatura, stiinte). Elevii sunt impartiti in
echipe si incuiati (metaforic sau printr-o platforma digitald precum Google Forms/Genially) intr-un
scenariu misterios. Pentru a ,,evada”, ei trebuie sa rezolve o serie de puzzle-uri, probleme matematice
sau ghicitori bazate pe materia studiata. Timpul este limitat, iar provocarile sunt diverse. Un elev poate
fi bun la calcul rapid, altul la descifrarea unor indicii textuale, iar altul la logicd. Cooperarea si impartirea
sarcinilor sunt vitale pentru a reusi inainte de expirarea timpului.

. World Café (Cafeneaua Invatarii)-Un format excelent pentru a genera idei, a rezolva

probleme complexe si a stimula invatarea continua prin dialog. Se creeaza mai multe ,,mese de cafenea”,
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fiecare avand o intrebare sau o problema diferitd afisatd pe o foaie mare de flipchart. La fiecare masa
existd un ,,gazda” (care ramane pe loc), in timp ce restul elevilor (calatorii) stau la masd si dezbat
subiectul timp de 10 minute, notandu-si ideile pe foaie. Cand timpul expira, ,,calatorii” se muta la o alta
masa. Gazda noii mese le face un rezumat rapid al ideilor lasate de grupul anterior, iar noul grup continua
si construiascd pe baza acelor idei. Incurajeazi ascultarea activa si ideea ci cunoasterea se construieste
colectiv, fiecare grup aducand o perspectiva noua asupra aceleiasi probleme.

o Supravietuitorii -Un joc axat pe negociere, argumentare logica si luarea deciziilor in grup.
Echipa primeste un scenariu ipotetic (de exemplu: ,, Sunteti blocati pe o insula pustie/pe Luna si aveti o
lista de 15 obiecte, dar puteti pastra doar 57). Fiecare elev 1si face mai intai o listd proprie, iar apoi
echipa trebuie sa ajunga la un consens absolut printr-o listd comund. Obiectele pot fi adaptate tematic
(ex. formule chimice, evenimente istorice salvate pentru viitor, legi fizice).
Nu se accepta votul majoritar sau darea cu banul; echipa trebuie sa argumenteze pana cand toata lumea
este de acord cu decizia finala. Acest lucru dezvolta abilitétile de persuasiune si flexibilitatea in gandire.

e Quest-uri de Cercetare in Echipd (WebQuest)-Un format orientat spre invatarea continua si
autonoma, folosind tehnologia. Profesorul lanseaza o provocare din lumea reala (ex: ,, Cum putem reduce
amprenta de carbon a scolii noastre? ” sau ,, Creati un ghid turistic digital pentru un calator in timp in
Roma Antica”). Elevii primesc roluri specifice (cercetator, designer, economist, prezentator) si o listd de
resurse online sigure pentru a-si indeplini misiunea. Rolurile sunt interdependente. Produsul final (un
site web, o prezentare, un podcast) reflecta munca de cercetare combinata a tuturor membrilor.

Spre deosebire de memorarea pasiva, aceste activitati creeazd invatare activa. Elevii nu doar ca
retin informatiile mai bine pentru cd le-au aplicat sau le-au explicat colegilor, dar dezvolta si o mentalitate
de crestere (growth mindset): realizeaza ca prin colaborare pot rezolva probleme mult mai complexe
decat ar fi putut face o singura persoana.

Integrarea inteligentd a acestor instrumente in procesul educational nu doar cd face orele mai
atractive, dar cultiva competente esentiale pentru viitor. Colaborarea si dorinta de a invata in permanenta
nu mai sunt doar obiective scolare, ci devin obiceiuri de viata care 1i pregatesc pe tineri pentru o lume in

continud schimbare.

Bibliografie:
Adascilitei, A. Instruire asistata de calculator: Didactica informaticii. Editura Polirom, lasi. (O lucrare
de baza pentru intelegerea evolutiei tehnologiei in reteaua scolard), 2007.
Bocos, M. Instruirea interactivd. Repere axiologice si metodologice. Editura Polirom, Iasi. (Analizeaza

metodele colaborative si rolul interactivitatii in Invdtare), 2013.
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Istrate, O. Pedagogia digitald. Bucuresti: Editura Universitara. (Un ghid actualizat privind integrarea
resurselor tehnologice la clasa), 2020.

Ministerul Educatiei si Cercetarii. Platforme si resurse educationale digitale (RED) — Ghiduri
metodologice si colectii de bune practici publicate pe portalurile oficiale (de ex., Edu.ro, platformele
caselor corpului didactic).
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Behavioral Sciences. (Studii axate pe perceptia romaneascad asupra platformelor de tip e-learning), 2014.
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TEST ANTRENAMENT - EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT
MATEMATICA M_TEHNOLOGIC

Matei Alina lonela, Colegiul Economic "Maria Teiuleanu”

SUBIECTUL I (30 de puncte)

1. Calculati log, 12 — log, 3.

2. Fie ecuatia x? + mx — 5 = 0 unde x, , x, sunt solutiile ecuatiei. Determinati m € R pentru
care x; + x, - x4 * x5 =10.

3. Rezolvati ecuatia VX2 — 5x + 2 = 2 — x.

4. Si se calculeze probabilitatea ca alegdnd un element din multimea A = {10,11,12,...,99}

acesta sa fie cub perfect.

5. Tn reperul XOY se considera punctele A(2,3), B(0,5) si C(4,7). Calculati distanta de 1a O la

centrul de greutate al triunghiului ABC.

6. Calculati cos 150°.

SUBIECTUL II (30 de puncte)
tee =G DG 9 we-(

a) Aritati ca A% = 4A .

b) Calculati A3+ A%+ A .

c) Fie X(a) = I, + aA. Demonstrati ca X(a) - X(b)= X(a+b+4ab) oricare ar fi a si b numere
reale.

2. Pe R definim legea de compozitie x°y = xy + x +y

a) Arataticax’y = (x+1)(y+1)—1, Vxy€ER.

b) Determinati simetricul lui 4.

c) Calculati E = (—2026)°(—2025)° ... °2026

SUBIECTUL I (30 de puncte)

1.Fie f: (0,00) - Rf(x) = ==,

X
a) Aritati ci f'(x) = ;—i oricare ar fi x € (0,0).
b) Determinati ecuatia asimptotei orizontale la graficul functiei f.

¢) Demonstrati ca functia este convexa pentru x €(0, ).
2.Fief:R> R, f(x) =x%2+4
a) Calculati [ 01 (f(x) — 4)dx.
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5P | b) Calculati f:%dx.

5p

¢) Demonstrati ca orice primitiva a functiei f este crescatoare pe R .

BAREM DE EVALUARE S| DE NOTARE

* Pentru orice solutie corectd, chiar dacd este diferitd de cea din barem, se acordd punctajul

corespunzator.

* Nu se acorda fractiuni de punct, dar se pot acorda punctaje intermediare pentru rezolvari partiale,

n limitele punctajului indicat in barem.

 Se acorda zece puncte din oficiu. Nota finald se calculeaza prin impartirea la zece a punctajului

total acordat pentru lucrare.

* Timp de lucru: 3 ore

SUBIECTUL I
12
= log, 12 — log, 3 = log, — 3p
3 2
p
log, 4 =2
2. X1 +x, =—m, X1 x; = —5. 2p
-m+5=10, m=-5 3p
3. x2—=5x+2=4—4x+ x? 3p
x = —2convine 2p
4 Multimea A = {10,11,12,...,99} deci sunt 90 de cazuri posibile 2p
Multimea numerelor naturale cuburi perfecte {27,64} deci sunt 2 de cazuri favorabile 2p
__ nhumdr cazuri favorabile_ 2 _ 1
" numdr cazuri posibile "90 45
1p
5. G(2,5) central de greutate al triunghiului 2p
3
0G = /22452 => 0G = V29 P
6. cos 150° = —cos(180° — 150°) 3p
3 2p
= —c0s30° = —£
2
SUBIECTUL 11
1. a) 2 _(3 1\.(3 1\_ (12 4 20
=03 )G )= )
(3 1\ _ (12 4
4A—4(3 1)_(12 4) 2p
=> A% = 4A 1p
b) A =4-A, BB=A-A=4A-A=4- A =4-4A= 42-A 3p
A3+ A2+ A=16A+4-A+A=21-A 2p
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) FieX(a) = I, +aA, X(b) = I, + bA 2p
X (a) - X(b)= (I, + aA) (I, + bA) =
I, + aA+bA +ab A% = I, + aA + bA + 4abA = 1, + A(a + b + 4ab) = X(a+b+4ab) 3p
2.a) y=xy+x+y=xy+x+y+1-1= 2p
X(y+D)+(y+1)-1=(x+1)(y+ 1) — 1, pentru orice numere reale X si y 3p
b) Elementul neutru e=0, x simetricul lui x=4 2p
x/°4=0=>(x’+1)(4+1)—1:0=>x/=—§ 3p
C) Observim ci x°(—1) = —1, (—1) °x = —1 pentru orice numar real x 1p
2
Notim a= (—2026)°(—2025)° ... °(=2), b = 0°1° ....°2026 P
E =a°(—1) °b = (a°(—1)) °b (legea este asociativd) => E = —1 2p
SUBIECTUL 111
1.a) £ o0 = 1—x’_—1-x—(1—x) 2p
VE\Tx )T x2
= ;—21 oricare ar fi x € (0,) 3p
b 1- 3
) lim X__ 1 P
X—0o X 2p
y = —1ecuatia asimptotei orizontale spre + o la graficul functiei
C) " _ 1 '
r'0=(-3) 3
:xz—g > 0=> f este convexi oricare ar fi x € (0, ). 2p
2.a 1 _ _ (/.2 _ —rl.2 2
)| (G0 — 4)dx = [[(x? + 4 — 4)dx=[] x?dx p
3\ 11
- (?) 0 3 3p
b) 1 x _1 1244 o 2p
fO P o Ty X7
1
=2In(x?+4)| =2In® 3p
2 0 2 4
c) Fie F o primitiva a functiei f 2p
F'(x) = f(x) = x? + 4 > 0 => f este convexa oricare ar fi x € R 3p
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ROMANIA & THE UNITED KINGDOM — DISCOVERING CULTURAL IDENTITY
THROUGH SYMBOLS AND LANDMARKS WORKSHEET

Prof. Mircea Elena
C.T. “C.D. Nenitescu”, Bucuresti

Introducere

In contextul dezvoltirii competentelor secolului XXI, profesorul de limba engleza este
chemat sa creeze contexte autentice de invatare care stimuleaza comunicarea, colaborarea,
creativitatea si gandirea critica. Toolkit-ul propus reprezinta un set de resurse didactice
integrate, pentru clasele IX-X, avand ca tema interculturalitatea si simbolurile reprezentative
ale Romaniei si UK. Activitatile sunt concepute in concordanta cu principiile invatarii

colaborative.

Romania & the United Kingdom — Discovering Cultural Identity through Symbols and
Landmarks Worksheet

Section 1

-Brainstorm: What makes a country unique?
-Think—Pair—Share

-Mind map

Section 2
1. Matching activity
Match each symbol with the correct country.

Symbol Romania United Kingdom
Big Ben O O
Bran Castle O O
Red Telephone Box O O
Palace of Parliament O O
Stonehenge O O
1
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Peles Castle O O
The Crown O O
The Sphinx O O
Fish and Chips O O
Martisor O O
The Beatles O O
Painted Monasteries O O

2. Fill in the gaps

Complete the sentences.

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

is one of the most famous landmarks in London.

. Bran Castle is associated with the legend of

. Fish and Chips is a traditional dish.

The Painted Monasteries are located in
Shakespeare was born in

The Romanian national poet is

. Big Ben is situated next to the Houses of

The national flower of England is the

The Sphinx and Babele are natural monuments in the

10. Buckingham Palace is the official residence of the British

3. Speaking Task (pair work).

Choose one Romanian symbol and one British symbol. Discuss:

* What do they represent?

* Why are they important?

* Would you recommend tourists to visit them?

» Which symbol best represents your country?

Explain your opinion.

4. Didactic Games

Mountains.
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Bingo card containing symbols/Guess the Landmark
Example

I am over 4,000 years old.

Nobody knows exactly why I was built.

I am one of Britain's greatest mysteries. STONEHENGE

Domino Vocabulary
Students connect

Picture — Word— Definition— Country

5.Follow-up activity

"I have learnt..."

"The most surprising fact was..."
"I can now..."

"I would like to visit..."

6. Writing Task-Choose ONE option.

Option A

Design a travel poster/a brochure/a podcast script/a digital quiz.
Option B

Design a 7-day cultural tour. You have to include budget, transport, accommodation, food,

landmarks, activities. Present it to the class.
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Instrumente didactice si resurse pentru facilitarea convergentelor in practica

Ghid operational: Fise de lucru, chestionare interactive, instrumente de feedback si
ecosisteme digitale

1. Context si relevanta in pedagogia digitala

Tn cadrul designului instructional modern, resursele didactice nu mai sunt simple
auxiliare, ci devin vectori de convergentd. Ele mediaza trecerea de la transmiterea pasiva de
continuturi la construirea activa de competente.

Implementarea practica a convergentelor presupune construirea unui ecosistem hibrid, in
care instrumentele clasice (analiza de text, reflectia profunda, scrierea argumentativa) coexista
sinergic cu aplicatiile digitale (colectare de date in timp real, design vizual, colaborare
asincroni). in acest model, profesorul actioneazi ca un arhitect de experiente, selectind
instrumentul potrivit pentru momentul cognitiv optim.

2. Obiective operationale ale setului de resurse
Prin implementarea acestor instrumente, se urmareste ca elevii sa atinga urmdatoarele tinte
comportamentale:
o Cognitive: Sa transfere concepte din stiinte (Biologie/Geografie) in structuri lingvistice
si sociale (Limba roméana/Educatie sociald).
e Procedurale: Sa utilizeze platforme colaborative pentru a co-crea solutii la probleme
comunitare reale.
e Atitudinale: Sa isi asume roluri active in echipa si sa dezvolte un comportament
metacognitiv prin autoreflectie ghidata.
3. Instrument complex:  Fisa de lucru interdisciplinara

Tema generala: Amprenta ecologica si rezilienta comunitatii locale

« Nivel tintii: Invatamant gimnazial (Clasele VII-VIII) / Liceal
« Discipline integrate: Limba si literatura romana, Educatie sociald, Biologie, Geografie.

Indicator de
Sectiune / Sarcina de lucru Competenta specifica vizata performanta
(Evaluare)

Pasul 1: Decodificarea

Identifica corect

Limba Romana: Intelegerea :
i sensul neologismelor

Citeste fragmentul extras din textelor informative : _
i . o din context (ex:
Raportul IPCC privind complexe si extinderea .
. o - . . . . . antropic,
Schimbarile Climatice si vocabularului functional. L .
RS A ’ biodiversitate).
subliniaza termenii-cheie
necunoscutl.
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Sectiune / Sarcina de lucru

Pasul 2: Analiza Structurii

Extrage ideea principala a
textului sub forma unui titlu
de stire si noteaza doua idei
secundare sub forma de
argumente.

Pasul 3: Cartografierea
Cauza-Efect

Analizeaza schema atasata.
Noteaza 3 cauze antropice
(umane) ale degradarii solului
n regiunea ta si 2 efecte
biologice asupra lantului
trofic local.

Pasul 4: Hackathon Social
(Grup)

In echipe de 4, identificati o
problema de mediu din scoald
(ex: risipa de hartie/plastic).
Propuneti o solutie practica
care nu necesita buget.

Pasul 5: Manifestul
Schimbarii

Redacteaza un apel la actiune
(Apel / Slogan argumentat) de
5-7 randuri, adresat
comunitatii scolare, folosind
cel putin doua figuri de stil.

Competenta specifica vizata

Limba Romana / Educatie
Sociala: Selectarea,
ierarhizarea si esentializarea
informatiilor dintr-o sursa
documentara.

Biologie / Geografie:
Corelarea sistemica a
fenomenelor geografice cu
dinamica ecosistemelor vii.

Educatie Sociala: Cooperare,
negociere, rezolvare de
probleme din viata reala si
cetatenie activa.

Limba Romana: Argumentare
scrisd, adaptarea stilului la
publicul tinta si utilizarea
esteticd/functionald a limbii.

Indicator de
performanta
(Evaluare)

Formuleaza enunturi
clare, logice,
eliminand
redundantele.

Stabileste legaturi de
cauzalitate valide din
punct de vedere
stiintific.

Elaboreaza un plan de
actiune realist In 3
pasi implementabili.

Textul respecta
structura textului
argumentativ si
normele ortografice n
vigoare.
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4. Chestionar interactiv: Diagnoza stilurilor si preferintelor de invatare

Titlu: Cartografia profilului meu de invitare

Scop: ldentificarea dinamicii clasei pentru personalizarea demersului didactic (Flipped
Classroom, PBL).

Nota metodologica: Poate fi transpus instant in Google Forms (pentru grafice statistice
automate) sau utilizat ca activitate de spargere a ghetii in Mentimeter (cu redare sub forma de
,Nor de cuvinte” pentru intrebarile deschise).

1.

Cand intampini un concept complet nou si dificil, care format te ajuta sa il intelegi cel
mai rapid?

o Un clip video explicativ sau o infografica colorata (Vizual)

o O explicatie verbald detaliata sau un podcast (Auditiv)

o Rezolvarea imediatd a unei probleme practice / un experiment (Kinestezic)

o  Citirea unui text structurat cu notite pe margine (Citire/Scriere)
in cadrul activititilor de grup, care este rolul in care te simti cel mai confortabil?

o Liderul: Organizez sarcinile, impart timpul si coordonez colegii.

o  Cercetatorul: Caut informatii, verific sursele si adun datele.

o Designerul: Creez prezentarea, afisul, aleg culorile si elementele vizuale.

o Prezentatorul: Sustin ideile echipei in fata clasei si raspund la intrebari.
Evalueaza pe o scala dela 1 1a 5 (1 = Deloc, 5 = Excelent) nivelul tau de confort in
utilizarea instrumentelor digitale pentru proiecte scolare.

(Scala liniara 1 - 5)
Care a fost cea mai memorabila activitate realizata de tine la scoald in ultima luna si de
ce?

(Raspuns scurt - axat pe identificarea vectorilor de motivatie intrinseca)
Ce abilitate practica consideri ci ai nevoie sa 0 exersezi cel mai mult Tn acest semestru?

o Savorbesc in public fard emotii (Comunicare)

o  Sa scriu texte clare, argumentate si corecte (Redactare)

o  Sa fac diferenta intre o stire reald si una falsa (Citire critica)

o Sa folosesc aplicatii avansate de editare si organizare (Competenta digitala)

S. Instrument de feedback rapid si metacognitie

Biletul de iesire (Exit Ticket) — Reflectie 3-2-1

Se aplica in ultimele 4 minute ale orei, fizic (pe biletele de hartie) sau digital (prin Padlet sau
avizier digital).

BILET DE IESIRE
3 IDEI NOI pe care le-am descoperit astazi:
L s
2 s
B s
2 CONEXIUNI practice sau aplicatii in viata reala ale acestei lectii:
L s
2 s

1 ZONA DE CLARIFICAT (Ce mi s-a pirut neclar, ce intrebare mai am ?
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Implicarea mea personala in activitate (Incercuieste):

Foarte mare | Moderatd | Doar am asistat | Am fost distras(d)

6. Matricea aplicatiilor digitale in ecosistemul didactic
Pentru o utilizare cu sens pedagogic, instrumentele digitale trebuie alese in functie de obiectivele
Taxonomiei lui Bloom revizuite:

Aplicatie

Kahoot! /
Quizizz

Mentimeter

Padlet /
Jamboard

Google Forms/
MS Forms

Canva/
Genially

Wordwall /
LearningApps

Functie Didactica
Principala

Evaluare formativa,
diagnoza rapida prin
gamificare.

Colectare opinii,
activare cunostinte
anterioare,

brainstorming anonim.

Portofoliu digital,
avizier de idei,
organizarea asincrond
a proiectelor.

Autoevaluare ghidata,
teste sumative cu
feedback automat per
item.

Transpunerea
cunostintelor n
produse media
(infografice, rapoarte
vizuale).

Exercitii de fixare
bazate pe potriviri,
integragrame,
ordonari.

Nivel
Bloom
Vizat

A isi
aminti / A
intelege

A intelege
/A
analiza

A aplica/
A analiza

A evalua

A crea

A isi
aminti / A
aplica

Beneficii Directe pentru
Elevi

Creste dopamina prin
competitie constructiva;
ofera feedback instantaneu
asupra greselilor fara
stigmatizare.

Asigurd o platforma sigura
pentru elevii timizi;
vizualizeaza instantaneu
macro-tendintele clasei.

Dezvolta managementul
proiectelor; permite
adaugarea de formate
multimedia (text, video,
link, desen).

Permite parcurgerea testului
in ritm propriu; ofera
explicatii automate pentru
raspunsurile gresite.

Dezvolta alfabetizarea
vizuala (visual literacy),
gandirea de design si
estetica prezentarii.

Ideal pentru invatarea
diferentiata; permite
incercdri multiple,
transforméand eroarea in
sursa de invatare.
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7. Model de activitate didactica integrata (Scenariu Macro)
« Tema Unititii de Invitare: Cetiteanul digital si etica in spatiul virtual
e Format: Model Hibrid (Flipped + Active Learning la clasa)
1. Evocare asincrona:Flipped Classroom (Acasa, cu 2 zile inainte).
Elevii urmaresc un video scurt (5 minute) trimis prin Google Classroom despre conceptul de
,,Amprenta Digitala . Ei trebuie sa noteze o idee care i-a surprins.

2. Captarea atentiei & Diagnoza:Primele 5 minute la clasa.
Profesorul lanseaza un nor de cuvinte in Mentimeter cu intrebarea: ,, Ce platforma online stie
cele mai multe lucruri despre tine?”. Se discuta vizual rezultatele afisate pe ecran.

3. Co-constructia cunoasterii:Durata: 15 minute.
Elevii lucreaza in perechi. Citesc studiul de caz din Fisa de lucru (text juridic adaptat privind
GDPR si dreptul la imagine). Ei completeaza tabelul Analiza text / Argumentare.

4. invitare colaborativi si Creatie:Durata: 20 minute.

Echipele de 4 elevi folosesc Canva sau Padlet pentru a proiecta un ,, Ghid de Supravietuire si
Etica pe Tik-Tok/Instagram” pentru elevii de clasa a V-a. Produsul trebuie sa aiba 3 reguli clare
bazate pe textul citit anterior.

5. Evaluare formativa & Verificare:Durata: 7 minute.
Se ruleaza un test live pe Quizizz (5 intrebari tip grila de aplicatie) pentru a verifica intelegerea
normelor de siguranta online discutate.

6. Metacognitie de incheiere:Ultimele 3 minute.
Elevii completeaza digital sau fizic Biletul de iesire 3-2-1. Profesorul preia raspunsurile pentru a
stabili sarcinile de extindere/remediere pentru ora urmatoare.

8. Concluzie generala

Implementarea cu succes a convergentelor didactice nu este determinatd de numarul de
aplicatii folosite Intr-o singura ora, ci de coerenta designului pedagogic.
Prin utilizarea articulata a fiselor de lucru interdisciplinare si a instrumentelor digitale, actul de
predare isi depaseste caracterul liniar. Acest set de resurse transforma clasa intr-un laborator de
analiza si actiune, oferind elevilor competentele functionale si instrumentele cognitive esentiale
pentru a naviga, intelege si modela realitatea sociald si tehnologica contemporana.
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Scoala Gimnaziala Nr. 3 Galati P.T. p. Neagu Florentina

TEST DE EVALUARE INITIALA
Anul scolar 2018- 2019

Disciplina: LIMBA ROMANA

Numele §i prenumele eleVUulUi: ......coeieeveeiciseriiiseicsssriessnisssnnsssnnssssnssssssssssssssssssssassssssses
Clasa: .....ccoovevviiviinienn,

Data sustinerii teStului: .....cccceeeevvvnneecisnnrecsssneecsssnnecssenns

Timpul efectiv de lucru este 40 minute

PARTEAI

Citeste textul de mai jos pentru a raspunde cerintelor:

Un corb flamand fura o bucata mare de cascaval. O lud in plisc si zbura. Se aseza pe
ramura unui copac inalt. Se pregatea s-o manance.

Atunci trecu o vulpe pe acolo. Intdmplator isi ridica botul citre coroanele copacilor si il
vazu pe corb. Si vulpea era flamanda. O ispiti bucata de cascaval. Se gandi putin. Apoi spuse
cu glas mieros catre corb:

- Ce frumos esti!

(Bucur Milescu, Corbul si vulpea)
1. Raspunde la urmitoarele intrebari, pe baza textului dat:

a) Care sunt personajele intamplarii?

b) Ce a furat corbul?

¢) Cum se numeste textul?

2. Desparte in silabe cuvintele: vulpea, cascaval, flimdinda.

3. Inlocuieste cuvintele subliniate in textul dat cu altele avand inteles asemiinitor:
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4. Subliniazi vocalele din propozitia: 7 vulpea era ﬂt‘imdndd.

5. Alcatuieste enunturi cu cuvintele: s-a, sau, ia, intr-un, dintr-o.

6. Aseaza in text semnele de punctuatie potrivite .

Vacanta s-a terminat 0 Elevii clasei a III-a s-au adunat in clasa o
Ei povestesc cum s-au distrat in vacantan

0Cine s-a dus la mare o intreaba Maria O

S-au ridicat mai multi copii o0 Cristi o0 Petre 0 Ani si Biancao

0Cine a fost 1n vizita la bunici o intreaba Elenac

O0Toti am fost la bunici O au raspuns in cor copiiio

Ei s-au bucurat ca s-au intors la scoala o

PARTEA A 1I-A
1. Alcatuieste un text scurt cu titlul ”Toamna”. Foloseste expresii frumoase!
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Scoala Gimnaziala Nr. 3 Galati
DISCIPLINA: LB. ROMANA
EVALUARE INITIALA

Prof. NEAGU FLORENTINA
Clasa a lll- a A, 18 de elevi evaluati

Data sustinerii evaluarii: 22. 09. 2023

1. Competente specifice

P.T. p. Neagu Florentina

3.1. Extragerea unor informatii de detaliu din texte informative sau literare
3.4. Evaluarea continutului unui text pentru a evidentia cuvinte-cheie si alte aspecte importante ale acestuia
4.1. Aplicarea regulilor de despartire in silabe la capat de rand, de ortografie si de punctuatie in redactarea

de texte

4.2. Redactarea unor texte functionale simple care contin limbaj vizual si verbal

2. Descriptori de performanta

Com Calificativul
-pe- Itemul Insuficient
n Foarte bine Bine Suficient nsuticien
enta
Alege varianta Alege varianta
11 Identifici informatiile dintr-un Alege varianta corectq corectd 'pentru 7-12 corectd .pentru 4-6
itit | . d pentru 13-15 enunturi pe | enunturi pe baza enunturi pe baza
text citit la pr.lma V_e ere baza celor citite si celor citite si celor citite §i Precizeazda 2-3
3.1 Recunoaste titlul si autorul precizeazd titlul, autorul, | precizeaza titlul, precizeazd titlul, infe tii di
3.4 | fragmentelor de text studiate personajele, nr. de autorul, _persona_je_lg, autorul, persona_je_lg, n Iorma,ll n
Identifics personaiele. trisiturile | 9lienate. linii de dialog si | nr. de alienate, linii nr. de alienate, linii | Cele 15
. p . Jele, specificd personajele de dialog si specifica | de dialog si specifica
din textele studiat R HHS i
In textele studiate care dialogheaza. personajele care personajele care
dialogheaza. dialogheaza.
12 Despartirea corectd a 2 exemple 1 exemplu .
4.1 Jespartirea 3 exemple corecte P P nici un exemplu
cuvintelor n silabe corecte corect
13 Identificarea cuvintelor cu Identifica cele 3 Identifica 2 Identifica un
N - . cuvinte cuvinte cuvant . R
3.4 | inteles asemanator pentru AP nici un cuvant
cuvintele subliniate Tn text Identifica cele 10
vocale
14 ldentificarea vocalelor in e o o i o e o
31 | cuvintele din propozitia dati Identifica cele7- 9 Identifica 4-6 Identifica 2-3 Identifica o
) propozii vocale vocale vocale vocala
IS Alcatuieste enunturi cu 4-5 propozitii 2-3 propozitii 0 propozitie
. i i ; ’ D Nicio propozitie
4.2 | cuvintele date folosind corect corecte corecte coreoti propozit
semnele de punctuatie.
16 Asaza corect in textul dat Asaza corect 16-17 | Asaza corect 10- | Asaza corect 6-9
41 > : - > ; > Doar 1-5 semne
semnele de punctuatie potrivite semne 15 semne semne
p hep
Scrie un text cu Scrie ilizibil, cu
17 Scrie caligrafic si correct un . Scrie, cu mici . multe greseli.
4.1 1grafic s Scrie corect un text : titlul “Toamna”, grese
text respectand cerintele( tema, . I N erori, un text cu . Nu respecta
p p
- ’ cu titlul ”Toamna ot 1 ” fara sa respecte . -
p
: expresii frumoase) titlul ”Toamna . niciuns dintre
regulile cerinte

3. Evaluare finala

ITEMI CALIFICATIVUL FINAL
Rezolva integral si corect 6-8 itemi FOARTE BINE
Rezolva integral si corect 3— 5 itemi; incorect /partial corect restul BINE
itemilor
Rezolva integral si corect 1 —_2 itemi; incorect /partial corect restul SUEICIENT
itemilor
Rezolva partial unii itemi, predomina calificativele de I INSUFICIENT
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LB. ROMANA EV. INITIALA- REZULTATE 22. 09. 2018.

P.T. p. Neagu Florentina

R NUMELE SI PRENUMELE 11 12 [ 13 14 B 16 17 | Rezultat
' ELEVILOR final

1 | ARGHIRE I. IANIS-GABRIEL FB |FB |S |FB |FB |FB |FB |FB

2 | BANU DRAGOS-STEFAN B |FB |FB |FB |FB |FB FB

3 | BANCEANU M.C. TEODOR FB |FB |FB |FB |B FB FB
IONUT

4 | BOERESCU C.C. RARES-ANDREI |[FB |FB |FB |FB |B FB |FB |FB

5 | CANTARAGIU M. DAVID- FB |FB |FB |FB B B B
ANDRE]

6 | CIORICI NATALIA-ADRIELA FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB

7 | CODREANU P. ANDREEA- FB |FB |FB |FB |FB |FB |B FB
ALEXANDRA

8 | CONSTANDACHE G. CRINA- FB |FB |B |FB |B B B B
ELENA

9 | CROITORU GH. DARIA FB |FB |B |FB FB |B

10 | FARAZICA R.L. GABRIELA - FB |FB |I FB FB
MIHAELA

11 | GAVRILA I. DENISA-MARIA FB |FB |B |FB FB

12 | GHEORGHE S. LARISA- FB |FB B FB
ANDREEA

13 | GOREA ANDREEA FB |FB |[FB |[FB |FB |B FB |FB
GEORGIANA

14 | IONITA EDUARD- STEFAN FB |FB |FB |B B B B

15 | IONITA G.D. GABRIELA- FB |FB |FB |FB FB |FB |FB
ANDREEA

16 | LUNGU M. ANAMARIA FB |FB |B |FB |B FB |FB |FB

17 | MUHA MATEO- ANDREI B |FB [S FB |[FB |FB

18 | NAZARE ALEXANDRU FB |FB |B B FB |B

19 | NEAGU M.I. SABINA-ANDREEA |[FB |FB |B |FB |FB |FB |FB |FB

20 | ONEAI. PARASCHEVA-MARIA |B |[FB |[S |[FB |[FB |B FB |B

21 | PARLAPAN C. ADELINA- FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB
ANDREEA

22 | POSTOLACHE F. ANDRA- FB |FB |FB |FB |B FB |FB |FB
MARIA

23 | SIMIONICAR.L.ILINCA-ZARA |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB

24 | SIRGHE T. RADU-IONUT FB |FB FB |B FB |FB |FB

25 | TOADER I.C. RALUCA- FB |FB FB |FB |FB |FB |FB
MIHAELA

26 | TOFAN C.C. DENISA-RALUCA |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB

27 | TROFIMOV CEZAR FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB |FB

28 | TUDORIE I. DRAGOS B |FB |B |FB |B FB |[S B
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Interpretarea rezultatelor/ greseli frecvente/ masuri de ameliorare

CENTRALIZARE PE CALIFICATIVE

Calificativ | Nr.elevi | Procente
FB 17 60,71%
11 39,29%
S - -
I - -
CALIFICATIVE
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
FOARTE BINE BINE SUFICIENT INSUFICIENT
A INTOCMIT,
.......... 09. 2018. GALATI PROF. INV. PRIMAR NEAGU FLORENTINA
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VANATOAREA DE COMORI
MATEMATICA - CLASA A V-A

Organizare: 4-5 echipe. Fiecare proba rezolvata ofera o cifra. La final elevii descopera codul
secret al vacantei.

Proba 1
Rezolva: 48: 6 +7 x 3

Raspuns:

Proba 2

Un patrat are perimetrul 36 cm. Cat este latura?

Raspuns:

Proba 3
Gaseste numarul lipsa: 12, 24, 36, _, 60

Raspuns:

Proba 4

Cel mai mare divizor comun al numerelor 18 si 24

Raspuns:

Proba 5

Cate fete are un cub?

Raspuns:

Proba 6

Completeaza: 3% + 4% =7

Raspuns:
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Proba 7

Cate minute sunt in 3 ore si 15 minute?

Raspuns:

Proba 8

Gaseste numarul: dublul lui este 86.

Raspuns:

Proba 9

Perimetrul unui dreptunghi cu laturile 8 cm si 5 cm.

Raspuns:

Proba 10

Cate diagonale are un patrulater?

Raspuns:
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MESAJE SECRETE
A=1B=2C=3..Z=26

13-1-20-5-13-1-20-9-3-1
22-1-3-1-14-20-1

3-1-13-16-9-15-14
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SUDOKU MATEMATIC 4x4
1 4
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REBUS MATEMATIC

e Rezultatul inmultirii

e Figura cu trei laturi

¢ Operatia inversa adunarii

¢ Numar care se imparte exact la alt numar

e Figura cu patru laturi egale
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DUELUL CAMPIONILOR - concurs pe echipe
999 + 1

500 - 275
125x 8
720:9

25% din 200
12x 12

144 :12

33
17+29+13

Perimetrul unui patrat cu latura 15
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FISA DE LUCRU COLABORATIVA

Stiinte ale naturii — Clasa a 111-a

Nisteriuc — Cumpata Nicoleta, Scoala Gimnaziala Nr. 6 Suceava

Tema: Surse de apa si importanta apei pentru viata

Numele echipei: ..o

MEMDITT BCNIPREL ...ttt bbb nreas
Data: ..o

Activitatea 1 — Descoperim sursele de apa

Discutati in echipa si completati tabelul.

Sursa de apa Naturala sau artificiala?

Rau

Lac de acumulare

lzvor

Fantana

Mare

Canal

Activitatea 2 — Apa este importanti pentru...

Fiecare membru al echipei scrie cate un exemplu.

Pentru oameni:

Pentru plante:

Pentru animale:

Pentru mediul inconjurator:

Activitatea 3 — Rezolvam impreuna!

Observati imaginile oferite de profesor si notati daca utilizarea apei este responsabild sau

iresponsabila.
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Situatia observata Responsabila Iresponsabila
Inchid robinetul cand ma spal pe dinti. o o
Las apa sa curga fara motiv. i i
Ud plantele dimineata sau seara. i i
Ma joc cu apa si o risipesc. i i

Activitatea 4 — Misiunea ecologistilor

Impreuna, gasiti 4 reguli pentru economisirea apei.

1
2
3.
4

Activitatea 5 — Adeviarat sau Fals?

Incercuiti raspunsul corect.

1.

2
3.
4

Toate vietuitoarele au nevoie de apa.

Apa din rauri si lacuri trebuie pastrata curata.

Putem trai mult timp fara apa.

Economisirea apei ajuta mediul inconjurator.

Realizati un slogan prin care sa 1i convingeti pe colegi sd economiseasca apa.

Sloganul nostru:

Bifati raspunsul potrivit:

o Am colaborat foarte bine.

o Ne-am ajutat reciproc.

AlF
AlF
AlF
AlF

Provocarea echipei

Reflectia echipei

0 Putem colabora si mai bine data viitoare.

Ce am invitat astazi?

Semnaitura echipei:
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CHESTIONAR INTERACTIV — GEOGRAFIA ROMANIEI

Nisteriuc — Cumpata Nicoleta, Scoala Gimnaziala Nr. 6 Suceava

Clasa a IV-a

Instructiuni:

Citeste cu atentie fiecare intrebare si Incercuieste varianta corectd. Poti lucra individual sau

in echipa.
1. Care este capitala Romaniei?
a) lasi;
b) Cluj-Napoca;
¢) Bucuresti,
d) Constanta.
2. Romania este situata pe continentul:
a) Asia;
b) Europa;
c) Africa;
d) Australia.
3. Cu ce mare se invecineaza Roméania?
a) Marea Mediterana,
b) Marea Adriatica;
c) Marea Neagra;
d) Marea Baltica.
4. Care este cel mai important lant muntos din Romania?
a) Alpii
b) Carpatii
c) Pirineii
d) Apeninii
5. Fluviul care traverseaza sudul Romaniei este:
a) Prutul
b) Siretul
¢) Oltul
d) Dunarea
6. Delta Dunairii se afla in partea:
a) de vest
b) de nord
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c) de est
d) de sud
a Romaniei.
7. Care dintre urméatoarele este o forma de relief inalta?
a) campia
b) dealul
c) muntele
d) lunca
8. Cum se numeste cea mai intinsa cimpie din sudul tarii?
a) Campia Romana
b) Campia Moldovei
c) Campia Somesului
d) Campia Tiseli
9. Care este tara vecina aflati la sud de Roméania?
a) Ucraina
b) Serbia
c) Bulgaria
d) Republica Moldova
10. Ce rau traverseaza municipiul Bucuresti?
a) Mures
b) Dambovita
c) Olt
d) Arges
11. Care dintre urmatoarele orase este port la Marea Neagra?
a) Brasov
b) Sibiu
c) Craiova
d) Constanta
12. in ce regiune istorici se afli orasul Iasi?
a) Transilvania
b) Moldova
c¢) Dobrogea
d) Banat
13. Ce forma de relief predomina in centrul Romaniei?

a) Podisul Transilvaniei
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b) Delta Dunarii

c) Campia Romana

d) Litoralul Marii Negre

Bonus — Provocarea geografului

Daca ai avea ocazia sa vizitezi un loc din Romania, ce ai alege?
0 Delta Dunarii

O Muntii Carpati

O Litoralul Marii Negre

0 Podisul Transilvaniei

Argumenteazd alegerea:

Punctaj: 13 puncte + 1 punct bonus
Rezultat final: puncte

Varianta colaborativa

Pentru a dezvolta colaborarea strategica, fiecare echipa poate avea:

o Cititorul — citeste intrebarile;
e Analistul — explica variantele de raspuns;
o Decidentul — coordoneaza alegerea raspunsului;

e Raportorul —noteaza si prezinta raspunsurile echipei.
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SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL ,,PROFESIONISTI IN EDUCATIE:
invitare, colaborare, evolutie, Editia a IT1-a”,
un eveniment de prestigiu organizat de
Centrul pentru Perfectionare in Educatie TEACHIT,

in colaborare cu unitati prescolare si scolare din Romania si Republica Moldova.

TEMA:
Valorificarea sinergiei profesionale prin invdtare continud si

colaborare strategicd pentru evolutia educatiei

SECTIUNEA:

Instrumente didactice si resurse pentru a stimula colaborarea si invatarea continua

Prof. inv. primar OLOGU EUGENIA

Liceul de Arta ,, Ion Vidu”, Timisoara
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Tranzitia catre o educatie modernd implica adoptarea de instrumente didactice digitale
care incurajeaza colaborarea si invatarea continua. Prin integrarea tehnologiilor interactive si
a Resurselor Educationale Deschise (RED), procesul de predare devine mai accesibil,
adaptat nevoilor actuale si orientat spre dezvoltarea competentelor pe termen lung.

Platforme pentru Colaborare in Timp Real

Pentru a elimina barierele fizice si a stimula lucrul in echipa intre elevi sau colegi,
cadrele didactice pot folosi unelte digitale puternice:

Google Workspace for Education: Instrumente precum Google Docs si Google Slides
permit mai multor utilizatori sd editeze documente simultan, facilitind proiectele de grup si
sesiunile de brainstorming.

Microsoft Teams si Google Classroom: Acestea oferd spatii virtuale centralizate pentru
partajarea materialelor, organizarea temelor si comunicarea constanta.

Tabla interactiva digitala (Miro sau Jamboard): Excelente pentru vizualizarea ideilor si
implicarea activa a participantilor in cadrul orelor sau seminariilor.

Resurse Educationale Deschise (RED) si inviitare Continui

Materialele didactice deschise sustin conceptul de studiu pe tot parcursul vietii, oferind acces
gratuit si nelimitat la cunoastere.

Portalul Digital Educred: Reprezinta o platforma dezvoltata de Ministerul Educatiei din
Romaénia, unde profesorii gasesc o varietate de lectii, ghiduri si resurse validate.

LIVRESQ: Un editor digital intuitiv folosit pe scard largd pentru crearea de cursuri
interactive si publicarea materialelor educationale deschise.

Platforme de eLearning (Coursera, Khan Academy): Esentiale pentru invatarea continua,
oferind cursuri de la universitati de top si module de formare profesionald accesibile oricui.

Evaluare Interactiva si Gamificare

Pentru a mentine implicarea activd a cursantilor si a masura progresul in mod
continuu, se recomanda aplicatiile cu elemente de joc (gamificare):

Kahoot: Ideal pentru crearea de chestionare si sondaje care pot fi folosite atat la fixarea
cunostintelor, cat si la evaluarea formativa, fiind extrem de indragite de participanti.
Mentimeter: Permite obtinerea de feedback in timp real si interactiunea directa cu audienta in
timpul prezentarilor.

Integrarea acestor solutii aduce valoare adaugatd reala, transforméind actul educativ
dintr-un monolog pasiv intr-o experienta interactiva, dinamica si colaborativa.

Pentru invatamantul primar, instrumentele didactice trebuie sa fie extrem de vizuale,
intuitive si bazate pe joc. La aceasta varsta, colaborarea se invatd prin actiuni simple, iar
invdtarea continud este stimulata prin curiozitate si recompense vizuale.

Platforme Interactive si Gamificare

Aplicatiile bazate pe joc (gamificare) mentin atentia copiilor si transforma evaluarea
ntr-o activitate distractiva.
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Wordwall: Permite crearea rapida de jocuri personalizate precum potriviri, integrame sau
roata norocului.

Kahoot! si Quizizz: Ideale pentru verificarea cunostintelor prin concursuri interactive pline
de culoare.

Nearpod: Transforma lectiile clasice in prezentari interactive cu desene, jocuri de memorie si
simulari 3D.

Instrumente pentru Colaborare si Creativitate

Copiii din clasele primare 1nvata sa lucreze in echipa prin activitati practice si partajare

de idei.

Padlet: O aviziera virtuala unde elevii pot posta desene, mesaje scurte sau imagini pentru
proiecte comune.

Canva pentru Educatie: Ofera sabloane simple pentru ca elevii sd creeze postere, colaje sau
felicitari digitale.

Book Creator: O unealta excelentd prin care copiii pot scrie si ilustra impreuna propriile carti
digitale.

Resurse Educationale si inviitare Continui

Pentru studiul individual acasa sau aprofundarea cunostintelor, aceste resurse ofera un
suport vizual excelent.

Platformele Educred si Telescoala: Ofera lectii video video si resurse RED create special
pentru curriculumul claselor primare.

Digitaliada: O platforma romaneascd cu materiale didactice digitale si jocuri matematice
dedicate claselor primare.

LIVRESQ: Profesorii pot accesa manuale digitale si lectii interactive create de alti colegi din
comunitate.

Investitia in aceste instrumente digitale timpurii transforma sala de clasa intr-un spatiu
al explorarii, unde copiii nu doar acumuleaza cunostinte, ci invatad sd colaboreze si isi dezvolta
o curiozitate nativa care va pune bazele unei invatari continue pe tot parcursul vietii.
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TEST EDUCATIE MUZICALA

Prof. PADURARU ELENA-SORINA,
Scoala Gimnaziala Prof Nicolae Simache, Ploiesti

1.Ce reprezinta timbrul muzical al unui instrument?
A.Cat de tare sau de Incet canta un instrument.
B.Numarul total de note pe care le poate reda instrumentul.
C.Calitatea sau ,,culoarea” specifica a sunetului, care ne permite sa deosebim instrumentele intre
ele.
D.Durata Tn timp a unui sunet muzical.
2.Din ce familie de instrumente face parte vioara?
A.Instrumente cu coarde
B.Instrumente de percutie
C.Instrumente de suflat
D.Instrumente electronice
3.Care dintre urmatoarele instrumente apartine familiei instrumentelor de suflat din lemn?
A.Trompeta
B.Tuba
C.Clarinetul
D.Trombonul
4.Care dintre urmdtoarele instrumente cu coarde si arcus are dimensiunile cele mai mari si cel
mai grav (gros) timbru?
A.Vioara
B.Viola
C.Contrabasul
D.Violoncelul
5.Cum se obtine sunetul la instrumentele de percutie?
A.Prin lovire, scuturare sau frecare.
B.Prin apdsarea unor pedale conectate la reteaua electrica.

C. Prin suflarea aerului printr-un mustiuc.
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D.Doar prin rotirea unei manivele speciale.

6.Ce instrument de suflat din alama este cunoscut pentru forma sa circulara, stransa, si sunetul

sau catifelat, adesea asociat cu semnalele de vanatoare?
A.Trompeta
B.Tuba
C.Trombonul
D.Cornul (francez)
7. Care dintre urmatoarele valori de note are durata cea mai mare?
* A. Patrimea
* B. Optimea
* C. Doimea
* D. Nota intreaga
8.Cate patrimi (J) sunt cuprinse ntr-o nota intreaga (21)?
* A. 2 patrimi
* B. 3 patrimi
* C. 4 patrimi
* D. 8 patrimi

BAREM DE EVALUARE — TEST EDUCATIE MUZICALA

Punctaj total: 10 puncte

8 itemi grila + 1 punct din oficiu

Fiecare raspuns corect valoreaza 1 punct.

1. Timbrul muzical al unui instrument:

Raspuns corect: C

2. Familia din care face parte vioara:

Raspuns corect: A

3. Instrument de suflat din lemn:

Raspuns corect: C — Clarinetul

4. Instrumentul cu coarde si arcus cu cel mai grav timbru:

Raspuns corect: C — Contrabasul
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5. Sunetul la instrumentele de percutie se obtine:

Raspuns corect: A

6. Instrument de suflat din alama cu forma circulara si sunet catifelat:

Raspuns corect: D — Cornul (francez)

7. Valoarea de nota cu durata cea mai mare:

Réspuns corect: D — Nota intreaga

8. Cate patrimi sunt cuprinse intr-o nota intreaga:

Raspuns corect: C — 4 patrimi
Punct din oficiu: 1 punct

TOTAL: 10 puncte
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VALORIFICAREA SINERGIEI PROFESIONALE PRIN iNVAIARE
CONTINUA SI COLABORARE STRATEGICA PENTRU EVOLUTIA
EDUCATIEI

PAVAL Ancuta
Colegiul ,, Mihai Eminescu”, Bacau

1. INTRODUCERE

In contextul actual, marcat de transformari rapide si de exigente tot mai complexe,
formarea continud a cadrelor didactice reprezinta un imperativ strategic. Literatura de specialitate
evidentiaza faptul ca investitia in competentele educatorilor genereaza efecte semnificative asupra
calitatii procesului instructiv-educativ si asupra performantelor elevilor, favorizand totodata
construirea unei culturi a excelentei si a adaptabilitatii. Sinergia profesionald, manifestata prin
colaborare autenticd intre profesori, institutii si specialisti din domeniu, amplificd aceste beneficii
si accelereaza transferul de bune practici.

In invatiamantul postliceal sanitar, aceste provocari capiti o relevanti aparte. Pregitirea
viitorilor profesionisti din domeniul sdnatatii necesitd nu doar achizitionarea de cunostinte
teoretice solide, ci si dezvoltarea competentelor practice si a capacitatii de luare a deciziilor in
contexte clinice reale. Metodele didactice traditionale se dovedesc adesea insuficiente pentru a
asigura motivatia si implicarea activa a elevilor.

In acest sens, gamificarea si instrumentele digitale interactive de tip game-based learning
se contureaza ca solutii pedagogice promitdtoare, cu un potential demonstrat de a spori motivatia
intrinseca, retentia informatiilor si dezvoltarea abilitatilor practice.

2. VALORIFICAREA INSTRUMENTELOR DIGITALE INTERACTIVE IN
FORMAREA COMPETENTELOR PRACTICE

Ca maistru instructor in invatdmantul postliceal sanitar, am integrat cu succes un astfel de
instrument inovator: ruleta educationald interactiva realizatd pe platforma Wordwall, utilizata la
recapitularea lectiei ,,Ingrijirea plagilor”.
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Spinlt | L M

Fig.1.Spin the wall
intrebiri evidentiate
1.Definiti plaga;
2.Enumerati caracteristicile plagilor;
3.Descrieti simptomatologia plagilor;
4.Definiti pansamentul;
5.Enumerati regulile generale de aplicare a pansamentelor.

Aceastd activitate transforma consolidarea cunostintelor esentiale: definitii ale plagii,
caracteristici clinice, reguli generale de aplicare a pansamentelor, definitii ale pansamentului si
descrierea simptomelor intr-o experientd dinamica, captivanta si interactiva. Prin rotirea aleatorie
a ruletei, elevii sunt antrenati activ, iar procesul de recapitulare devine nu doar eficient, ci si
motivant, facilitdnd o conexiune autentica intre fundamentul teoretic si aplicarea practica in

Obiectivele activitatii au vizat consolidarea cunostintelor teoretice, dezvoltarea competentelor
practice si cresterea motivatiei intrinseci.

Activitatea s-a desfasurat pe durata unei ore, cu un numar de 22 de elevi, acestia fiind
impartiti in echipe. Dupa fiecare raspuns, s-a realizat o discutie de grup si corectie imediata, cee
ace a permis clarificarea eventualelor neintelegeri in timp real.

Rezultatele au fost incurajatoare, elevii au manifestat un grad ridicat de implicare, procesul
de invatare a devenit mai eficient, iar conexiunea intre teorie si practica s-a realizat mult mai
natural. De asemenea, s-a observant o imbundtdtire a comunicarii intre elevi.

165



Prin implementarea acestui tip de instrument digital interactive, demonstreaza concret cum
valorificarea sinergiei profesionale si adoptarea de metode inovatoare in invatarea continua,
contribuie la evolutia educatiei sanitare postliceale.
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TEST INTERACTIV DE CONTABILITATE

Clasa a IX-a

Tema: Notiuni introductive de contabilitate si colaborare strategica

Numele si prenumele: .............................
Clasa: .............

Data: ...

Punctaj maxim: 55 puncte

Timp de lucru: 50 minute

PARTEA | - QUIZ RAPID (10 puncte)
incercuieste varianta corecti.

1. Contabilitatea este:

O a) o disciplina sportiva

O b) un sistem de evidenta a activitatilor economice
O ¢) o metoda de promovare

2. Casa de marcat reprezinta:

O a) un activ

0 b) o datorie

O ¢) un venit

3. Banii aflati in casieria firmei sunt:

O a) capital propriu

0 b) activ

O ¢) cheltuiala

4. Furnizorii sunt:

O a) persoane de la care cumparam bunuri sau servicii

O b) clienti
O ¢) angajati

PERCEA MARCELA
LICEUL TEHNOLOGIC TISMANA
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5. Factura este:

0 a) un document contabil
0 b) o reclama
O ¢) un contract de munca

PARTEA a Il-a— ASOCIAZA CORECT (10 puncte)

Uneste fiecare element cu categoria corespunzatoare.

Nr. Element Categoria

Numerar ...,
Calculator ..o,
Credit bancar ...........cccccveenene
Furnizori = .,
Capital social .........c.ccceevvenenn.

g B~ W DN

Categorii: Activ — Datorie — Capital propriu

PARTEA a lll-a— STUDIU DE CAZ (15 puncte)
Situatia firmei
O firma de papetarie efectueaza urmatoarele operatiuni:
1. Cumpara rechizite in valoare de 500 lei.
2. Incaseazi de la un client suma de 800 lei.
3. Plateste chiria in valoare de 300 lei.

Completeaza tabelul:

Operatiune economici Creste activul Scade activul Genereaza cheltuiala

Cumparare rechizite i i i
Tncasare client O O O
Plata chiriei O O O

Explica, in 2-3 randuri, de ce ai ales raspunsurile:
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PARTEA a IV-a — DECIZIE STRATEGICA (15 puncte)

Situatie

Firma dispune de 2.000 lei si trebuie sa aleaga una dintre urmatoarele variante:
O Varianta A — Achizitionarea unui calculator nou pentru evidenta contabila.

0 Varianta B — Investirea banilor in materiale publicitare.

Cerinte

1. Completeaza tabelul:

Varianta Avantaje Dezavantaje
Calculator nou
Publicitate

2. Decizia echipei
Varianta aleasa: ...cooueueene oo

3. Argumenteaza alegerea:

BONUS (5 puncte)

Daca ai fi contabilul unei firme la inceput de drum, ce informatii ai considera cele mai
importante pentru a lua decizii bune?
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Sectiunea
Partea |
Parteaa ll-a
Partea a Ill-a
Parteaa IV-a
Bonus
TOTAL

BAREM DE EVALUARE

Punctaj
10p
10p
15p
15p

5p
55p

Succes! §3 8
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JOCURI DIDACTICE PENTRU STIMULAREA SI DEZVOLTAREA FUNCTIILOR
EXECUTIVE SI A COMPREHENSIUNII CITIRII

Pestean Nicoleta-Eva

CJRAE Cluj-Lic. Tehnologic ”Vladeasa” Huedin

Se cunoaste faptul ca, functiile executive sunt in reatie de reciprocitate cu comprehensiunea
citirii, adicd o dezvoltare buna a acestora duce la o dezvoltare a comprehensiunii ciritii, iar o
comrehensiune bund influenteaza pozitiv functiile executive.

Consideratii teoretice arata ca cele trei componente ale functiilor executive (actualizarea,
inhibitia si schimbarea ) sustin procesul de intelegere al lecturii, in mod direct (Butterfuss & Kendeo,
2017). O capacitate mai mare de actualizare sprijind intelegerea lecturii (Oakhill si colab. 2015).
Inhibitia este, de asemenea, de mare ajutor, ajutdnd la ignorarea informatiilor nerelevante si la a
ramane concentrat pe cele relevante (Kieffer si colab., 2013). De asemenea, schimbarea atentiei ajuta
la comutarea atentiei de pe decodarea cuvintelor pe extragerea sensului lor (Cartwright 2012). Mai
mult decat atat, aceste componente pot influenta si indirect intelegerea lecturii prin adoptarea unui
comportament de autoreglare adaptativ (McClelland & Cameron 2011). Astfel, acestea sunt stans
legate si ar putea sd se influenteze reciproc deoarece in timpul scolii primare invatarea cititului si
intelegerii citirii constitue o sarcini complexa si provocatoare. In cursul stapanirii acestei sarcini, FE
sunt exersate prin activarea lor directd in timpul procesului de citire si in timpul activitatilor de
invatare In clasa.

Astfel, in continuare vom prezenta cateva joculete care stimuleaza dezvoltarea functiilor
executive si comprehensiunii citirii. In lucrarea de fatd vom face o trecere in revista a citorva joculete
concepute special pentru antrenarea functiilor executive in vederea dezvoltarii acestora si a
comprehensiunii citirii. Am conceput aceste joculete pentru aplicarea lor intr-un program mai laborios
de antrenament a functiilor executive.

1)Un prim joc pe care 1l vom prezenta este conceput pentru a antrena atentia, dar antrencaza
si comprehensiunea citirii in acelasi timp.

Felix vulpoiul are nevoie de ajutorul nostru pentru a obtine steaua magica. El are ca sarcina
sa identifice un mesaj urmdrind codul caputurilor. Fiecarui capus (emoticon) 1i corespunde o litera.
Pentru descifrarea mesajului, Felix are nevoie de atentie sustinutd. Haideti sa il ajutdm asezand litera

corespunzatoare caputului, formand cuvinte si descifrand mesajul.
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2) Carduri flash- citeste repede si explica. Jocul se face pe perechi de cate doi copii. Fiecare da
celuilalt cartonasul si noteaza timpul. Sunt doudzeci de cartonase, zece alimente( cuvinte) si zece
unelte (cuvinte). Se grupeaza cartonasele — la stdnga tot ce e aliment, la dreapta uneltele. Pentru a
complica sarcina, se cere ordonarea in linie a cuvintelor. Se incearca retinerea lor (zece), se acopera

cuvintele, apoi se cere reamintirea ultimului cuvant .

3)Joc de atentie, memorie si asociatii logice

Va voi arata sase roboti pe care catelusa Pusa vrea sa-i cumpere pentru a o ajuta la gestionarea
sarcinilor din ”Taramul Uitdrii”. Acestiroboti vor avea asociat cate un nume in functie de o trasatura
pe care o au ( RoboRoti, RoboMobil, Robo3Ochi, RoboRacket, RoboCeas, RoboSalut).Fiti atenti la
ei! Retineti-i! Asociati numele lor cu imaginea corespunzatoare!

Selectati , din memorie, dintr-o lista cu roboti doar pe cei pe care Pusa vrea sa-i achizitioneze. Este
scris doar numele robotilor, fard imagini.

Fiecare copil alege un robot si ii cauta numele din lista cu nume.

4) Joc pentru memoria de lucru si atentie, deductii logice: Catelusa Pusa a gasit o poezie scrisa intr-0
limba necunoscuta. Are nevoie sa o ajutati sa o descifreze si a rezolva sarcini in vederea obtinerii
stelei magice. Memorati poezia, gasiti codul de scriere si descifrati mesajul!

”Pin, ping, pong P

Cono, cono, long, @)

sons, slong, smong S

Mase misi miong. M
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Scrie fiecare vers de la dreapta la stanga...Fiecarui vers ii corespunde o litera- litera cea mai frecventa

in vers. Asociaza fiecare litera cu un cuvant sau imagine/cuvant si descifreaza codul!

itegte, memoreazd apai coplazd poezioara de la dreapta la stangal
Cautd in fiecare vers care literd esle mai frecvenld $i noteaz-ol
Gésegte pentru fiecare erd imaginea corespunzitoars In functhe de de sunetul indiall )
. 3

[ Pin, ping, pong i ]
Cono, cono, long,

Mase, misi, miong

P rusaj mie/ trei
O are/ primestel obline

miracoll magica

5)Joc pentru antrenarea flexibilitatii cogntive, memoriei, atentiei, comprehensiunii citirii:
Se pleaca de la o poveste legata de ”Taramul Fanteziei”.

Pe taramul ”Atentie la neatentie”, Felix vulpoiul neatent, a reusit, cu ajutorul copiilor sd-si
imbunatdteasca atentia prin indeplinirea diverselor sarcini. Astfel, Felix a devenit un conducator mult
mai bun. Felix este foarte multumit!

Apoi, Felix a ajutat copiii in realizarea unor sarcini pe care Pusa le avea de indeplinit pentru
a-si putea dezvolta memoria si a conduce “Taramul Uitarii”.

Copiii l-au ajutat deja pe Felix rezolvand sarcini de atentie, apoi au ajutat-o pe Pusa sa
parcurgd o multitudine de sarcini. Astfel, Pusa a devenit un lider bun.

La final, copiii, Felix si Pusa vor putea sa ajute celelalte personaje sa rezolve sarcini dificile
si sd ajunga lideri iscusiti.

Sarcina: Ascultati si cititi textul!
a).De cate ori intalniti cuvantul “atentie”, desenati pe foaie un cerc. Cand intalniti cuvantul “Felix”,
desenati un triunghi. Daca intalniti cuvantul "Pusa”, desenati un patrat, iar daca auziti cuvantul
’sarcini” , desenati un romb.
b).Numarati de cate ori apare fiecare forma si treceti cifra corespunzitoare sub ea.
c).Retineti seria de cifre, intoarceti foaia. Scrieti seria de cifre!
d).Desenati formele sub cifrele corespunzatoare, asa cum erau din text. Daca reusiti, aranjati-le in

ordine crescatoare.
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Pentru incalzire , Oliv le cere copiilor s il ajute cu un joculet in care se dau doud dreptunghiuri ( unul
rosu, altul albastru). Mai jos , fiecare copil primeste o listd de dreptunghiuri colorate( abastru, rosu si
alte culori pentru distragere).Copiii trebuie sa deseneze cate o sageata sub fiecare dreptunghi albastru
( spre dreapta), sub cel rosu, spre stanga.

Acelasi tip de joc, dar se dau cuvinte. Copiii trebuie sa aseze sageata stanga sub toate cuvintele
care denumesc alimente si sdgeata dreapta sub unelte. Dupa o perioada se schimba regula.

Jocurile sunt create si online pe Wordwall . Le-am creat pentru munca mea cu elevii, dar si
pentru cine mai doreste sa lucreze. Mai jos sunt link-urile mai multor joculete pentru dezvoltarea

flexibilitatii cognitive:

https://wordwall.net/ro/resource/88711410/flexibilitate-cognitiv%eC4%83

https://wordwall.net/ro/resource/88716679/flexibilitate-cognitivieC4%83/joc-de-flexibilitate-
cognitivioC4%83

https://wordwall.net/ro/resource/89139473/flexibilitate-cognitiv®oC4%83/flexibilitate-
func%C8%9Bional%C4%83

Aceste joculete se pot folosi atat integrate in alte activitdti, ca si parte introductiva, ca si
captare, dar pot fi concepute si ca activitdti specifice pentru dezvoltarea functiilor executive si
comprehensiunii citirii la varsta scolard mica. In functie de dificultate, pot fi adaptate copiilor mai

mici sau mai mari.

Ca si concluzie, utilizarea repetata a functiilor executive in timpul intelegerii lecturii
conduce la o Intelegere mai buna a lecturii, dar si la imbunatatirea FE. Cu alte cuvinte, dobandirea
intelegerii citirii ar putea duce la dezvoltarea unei functionari executive sporite. Deci, copiii care
exerseaza in mod repetat, eficient, intelegerea lecturii pot sa-si antreneze FE intr-un grad mai ridicat

spre deosebire de copiii care practica rar cititul pentru a intelege (Guo, 2015).

Astfel, antrenarea functilor executive prin joc nu poate avea decat efecte benefice asupra

comprehensiunii citirii.
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TEST DE EVALUARE LA DISCIPLINA RELIGIE, CULTUL ORDTODOX
CLASA a Vlll-a
Prof. Luminita Petrea, Scoala Gimnaziala Nr. 22, Galati
I. Alege raspunsul corect si incercuieste litera corespunzatoare: (10p)
1. Momentul nevazut al intemeierii Bisericii este:
a) Schimbarea la Fatd a Domnului lisus Hristos;
b) Jertfa pe Cruce a Mantuitorului lisus Hristos;
¢) Inaltarea la cer a Mantuitorului Iisus Hristos.
2. Momentul vazut al intemeierii Bisericii este:
a) Cincizecimea;
b) Tnvierea Domnului;
c) Intrarea Domnului Tn lerusalim.
3. Forma in care sunt construite cele mai multe biserici este:
a) triunghi;
b) cruce;
c) patrat.
4. Icoana este o:
a) imagine fotografica;
b) pictura;
¢) ,, Evanghelie in culori”.
Il. Citeste cu atentic afirmatiile de mai jos. Dacad apreciezi ca afirmatia este adevarata,
incercuieste litera A. Daca apreciezi ca afirmatia este falsa incercuieste litera F. (10p)
1.Cortul sfant (marturiei) si Templul lui Solomon din Ierusalim reprezinta preinchipuirea
Bisericii. A/F
2. Toti crestinii pot fi slujitori ai Bisericii. A/F
3. Suport pentru meditatie, icoanele duc la contemplarea celor nevazute. A/F
4. Psalmii lui David sunt cantari bisericesti de origine nescripturistica. A/F

I11. Stabiliti corespondenta intre insusirile Bisericii din coloana A si semnificatiile

corespunzatoare lor din coloana B: (10p)
A B

1. una a. invatatura Bisericii primitd de la apostoli

2. sfanta b. este universala

3. soborniceasca c. invatatura e pentru unii oameni
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4. apostoleasca d. Sfant este Intemeietorul Mantuitorul lisus Hristos

e. Unul este Intemeietorul si Capul ei, Mantuitorul Iisus Hristos

IV. Completeaza corect spatiile punctate: (20p)

1. Partile componente ale Bisericii sunt:

) P

o) P

(o) P,

2. In mijlocul altarului se afla........................... , obiectul cel mai sfant din biserica.
R este o bucatd de panza dreptunghiulard pe care este pictatd Icoana

Asezarii Tn mormant a Mantuitorului.

4. Sfanta Cruce Infatiseaza .................. Mantuitorului  s1  ne aminteste de
................ mantuitoare.

5. La fiecare Sfanta Liturghie se citeste din .................coeiiiiiiiiinnnn.

V. Raspunde: (40p)
1.,, Cand merg la Biserica, de ce merg?”

2.,, Cand nu merg la Biserica, de ce nu merg?”

3. Argumentati ca cinstirea icoanelor nu este idolatrie.

4. Explica care este rolul pelerinajului in viata crestinului.

Se acorda 10p din oficiu.

BAREM DE CORECTARE $SI NOTARE

. 10p-—1.b;2.a;3.b;4.c.=25px%x4=10p
Il 10p—1.A;2.F:3. A; 4. F.=25px4=10p
1. 10p — 1.e; 2.d; 3.b; 4.a. =25p x4 =10p
IV. 20p —1.a) pronaos; b) naos; c) altar.

2. Sfanta Masa;

3. Sfantul Antimis;

4. Rastignirea; Jertfa Sa;

5. Sfanta Evanghelie = 2,5p x8 =20 p
V. 40p — 1. Pentru raspunsul corect = 10 p

2. Pentru raspunsul corect = 10 p
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3. ,, Inchinarea la icoane nu este idolatrie, pentru ci un crestin ortodox nu cinsteste
materialul din care sunt facute icoanele, ci persoanele reprezentate in
icoane.”=10p

4. Pentru explicatia corecta = 10 p

OFICIU= 10 p; Total = 100 p.
Bibliografie
1. Alexa, Cristian, Sova, Mirela, Religie, cultul ortodox, clasa a VIII-a, Editura
Akademos Art, Bucuresti, 2020
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PROJET D'ACTIVITE DIDACTIQUE
Date : le 12 novembre 2025
Ecole : Collége National Militaire «Stefan cel Mare» de Campulung Moldovenesc
Professeur : PINTILIE Ana-Maria
Classe : XI-eme F
Titre de I’unité : Notre avenir
Sujet de la lecon : Langage du devoir et des émotions : s exprimer en contexte militaire
Type de classe : legon mixte (legon d’enseignement/apprentissage/de communication/de culture et de civilisation)

But de la lecon : Le développement, chez les éléves, des compétences linguistiques, de lecture et de communication en francais, de leur intérét
pour le langage spécifique militaire, en vue de I’interaction orale et écrite sur des sujets familiers dans leur espace quotidien
Compétences générales visees :

» Compréhension de 1’oral

» Compréhension de I’ écrit

» Interaction orale et écrite

Valeurs et attitudes :

«» Le respect, la responsabilite, la solidarité

«» Attitude positive envers ’apprentissage du frangais et la découverte de la culture francophone

+» Renforcement de la discipline, la persévérance et I’esprit de coopération, essentiels pour la formation militaire
+ Construction d’une identité civique et professionnelle ouverte sur le monde

Compétences spécifiques :
v Exprimer des sentiments et des réactions dans des interactions orales et/ou écrites sur des évenements/situations/expériences vécus
v’ Participation a la conversation en utilisant un langage adéquat au contexte militaire, tout en respectant les conventions et les normes
sociales et culturelles
Niveau du CECRL : B1

Obijectifs opérationnels :
a) Obijectifs linguistiques :

e Parler de leurs émotions et de leurs réactions dans des situations familiers
e Comprendre et utiliser le vocabulaire spécifique au domaine militaire dans des contextes oraux et écrits
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b) Objectifs communicatifs :

e Utiliser le nouveau vocabulaire acquis, spécifique pour le domaine militaire

e Répondre oralement a des questions sur des situations/événements vécus

e Interagir dans des situations de communication courante ou spécifique au domaine militaire, en utilisant un langage adapté
c) Objectifs socio-culturels :

e Développer I'intérét des éléves pour la langue, la culture, la civilisation, la musique frangaise et francophone
e Promouvoir des valeurs telles que le respect, la solidarité, la responsabilité et le courage a travers des documents authentiques de
la culture militaire francophone
Supports utilisés :

-des feuilles de papier

-le tableau intelligent

-les portables des éléves, des écouteurs
-le questionnaire en ligne
-WWWw.mentimeter

-https://app.schoolai.com/
-https://quizziz.com/
-https://google.forms.com/
-https://suno.com

Formes d’activité : travail individuel, travail collectif, travail en équipe

Méthodes et procédés didactiques: la conversation, I’explication, I’observation systématique, 1’exercice oral et écrit, le jeu didactique,
I’exploitation des documents authentiques, le jeu de role

Types d’évaluation : évaluation formative — tout au long du déroulement des activités
a la fin de I’activité didactique — questionnaire, évaluation verbale
Durée : 50 minutes

Bibliographie :
° Le programme de langue francaise pour le cycle supérieur du lycée
. Collectif, Cadre européen commun de référence pour les langues, Paris, Didier, 2005
. C. Develotte & F. Mangenot, Le numérique dans [’enseignement du FLE, Didier, 2020
o Le monde, L’intelligence artificielle et la langue francaise, 2023
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. UNESCO, L éducation a [’ére de l'intelligence artificielle, rapport, 2021

Déroulement des activités

Phase/ Déroulement Activité du professeur Activités des éléves Organisation de la Matériel utilisé
Durée classe
Phase 1/ | Mise en train Salut. Ecoute du rapport. Conversation | Le rapport. Les éléves répondent | Travail collectif
3 min. situationnelle. Explication de la tache des | aux questions du professeur.
invités. Un éléve partage les feuilles aux | Travail individuel Des feuilles
invités.
Phase 2/ | Activité «brise- | Le professeur demande aux éleves d’écrire | Les éléves écoutent attentivement | Travail individuel Les portables
5 min. glace» sur ['application, a partir de leur surnom | les explications du professeur et Le tableau intelligent
(Les Fantastiques), des adjectifs qui | commencent le jeu. L’application
décrivent leur classe et qui commencent par www.mentimeter
chaque lettre du surnom, les gargons pour
les consonnes, et les filles pour les voyelles.
Phase 3/ | Vérification du | Le professeur vérifie le devoir, corrige la | Les éleves présentent les devoirs (la | Travail individuel | Les cahiers des éléves
3 min. devoir pour lecture/la prononciation. réponse a la question «Pourquoi
I’étude suis-je  reconnaissant/e ?») et
corrigent les éventuelles fautes.
Phase 4/ | Présentationdu | Le professeur annonce le sujet et les | Les éléves écoutent attentivement | Travail collectif Les cahiers des éleves
2 min. | sujet de la legon | objectifs de la lecon. les objectifs et notent le titre dans
et des objectifs leurs cahiers.
Phase 5/ Mise en Le professeur demande aux éléves de se | Les éleves écrivent leurs réponses, | Travail individuel | https://app.schoolai.com
7 min. situation connecter dans [’application et de résoudre | donnent des détails, écoutent les le tableau intelligent
d’apprentissage | les tdches que [’assistant virtuel leur | Suggestions de [’assistant virtuel. les portables des éleves
Acquisition de | propose. les écouteurs
nouvelles Le professeur surveille I’activité des éleves feedback offert par Al
connaissances | a l’aide du tableau intelligent et intervient
Si nécessaire.
Phase 6/ Mise en Le professeur demande aux éléves de | Les éléves sont déja disposés en 4 | Travail en équipe | https://app.schoolai.com
10 min situation de travailler en équipe, en utilisant les | équipes. Chacune imagine un les cahiers des éleves
communication | informations antérieurement  acquises, | dialogue en accord avec le sujet de feedback oral
Renforcement | concernant les émotions et le langage | la lecon et le joue devant la classe.
des spécifigue du domaine militaire, et
connaissances | d’imaginer des dialogues sur des situations
acquises quotidiennes dans [’espace de leur lycée.
Phase Mise en Le professeur propose aux éleves de | Chague équipe répond a travers le | Travail en équipe https://quizziz.com/
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7/10 situation de participer a un concours en équipes a | leader. feedback offert par Al
min compétition l'aide de la plateforme. 11 surveille et par les invités
entre les équipes | [’activité des éléves. interévaluation
Renforcement
des
connaissances
acquises
Phase 8/ | Assurer le feed- | Activité 1 : 3 min Les  éleves  complétent  le | Travail individuel Questionnaire
6 min back Le professeur propose aux éleves un petit | questionnaire en ligne. https://google.forms.com/
questionnaire en ligne pour [’évaluation de
la classe.
Activité 2 : Moment de détente — 3 min
Le professeur demande a une équipe
d’utiliser les réponses écrites par les inVités | L’équipe utilise les réponses des | Travail en équipe https://suno.com
sur les feuilles pour en faire une chanson a | invites pour en faire une chanson. Feedback offert par les
['aide de [’application. invités
Phase 9/ Devoir pour Le professeur donne aux éleves le devoir : | Les €éléves écoutent attentivement | Travail collectif Les cahiers des éleves
2 min I’étude Rédigez une lettre a vos parents pour leur | les explications du professeur.
présenter la classe de francais
d’aujourd’hui. Mentionnez les émotions que
vous avez ressenties, des termes militaires
que vous avez appris et comment cette
expérience pourrait vous aider dans la
carriére.
Phase Evaluation Le professeur fait des appréciations | Les éléves écoutent le professeur. Travail collectif Appréciation verbale
11/2 concernant | activité des éleves.
min
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— Siguranta minorilor, prevenire trafic si consum de droguri, informarea si responsabilizarea persoanelor
, IPJ Suceava
,,Scoate violenta scolara din anonimat!", in cadrul campaniei

Campania de informare
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JOC DIDACTIC INTERACTIV ,,iN PANTOFII TAI”
(pentru Consiliere / Dirigentie)

Autor: Profesor Consilier scolar,
Placintar Angela-Carmen

CJRAE Arad, Colegiul National ,,Vasile Goldis’” Arad

Titlul materialului: ,IN PANTOFII TAI” — Joc didactic activ-colaborativ pentru dezvoltarea
empatiei si acceptarea diversitatii in grupul de semeni

1. Introducere si argument pedagogic

Jocul didactic reprezintd o metodd activd fundamentald in activitatea de consiliere
psihopedagogica, facilitind invitarea experientiala intr-un cadru securizant. Jocul ,,in pantofii tai”
este proiectat pentru elevii de gimnaziu si liceu, avand scopul de a-i pune in situatii concrete de
simulare a unor bariere zilnice pe care le Intampina elevii cu Cerinte Educationale Speciale (CES)
sau neurodiversitate (ADHD, TSA, dislexie, deficiente senzoriale/motorii). Prin experimentare
directd si reflexie ghidatd, se wurmareste destructurarea stereotipurilor si stimularea
comportamentelor prosociale.

2. Designul jocului didactic

e Grup tinta: Elevi din clasele V-XI1 (grupuri de 15-30 elevi).

e Durata: 50 de minute.

e Resurse materiale: Biletele cu ,Scenarii de viata”, fise de reflectie, dispozitive
mobile/tablete pentru evaluarea finala.

o Dimensiunea digitala: Integrarea platformei Mentimeter sau Padlet pentru colectarea
anonima a starilor emotionale post-joc.

3. Desfasurarea activitatii (Etapele jocului)
Etapa I: Configurarea contextului si regulile (10 minute)

Profesorul explica conceptul de ,,empatie” (a intelege lumea din perspectiva celuilalt). Elevii sunt
impartiti In echipe colaborative de cate 4-5 membri. Fiecare echipd extrage un ,Biletel de
Identitate” care descrie o provocare specificd (fard a o numi direct, ci descriind
simptomele/barierele):

o ldentitatea A: ,,Textele lungi scrise pe tabla ti se par un puzzle amestecat; literele danseaza
si ai nevoie de mai mult timp sd le descifrezi.” (Simulare Dislexie)

o ldentitatea B: ,,Zgomotele puternice din clasa, fosnetele si lumina stridenta iti creeaza o
stare de agitatie puternica si simti nevoia sa te misti sau sa iti acoperi urechile.” (Simulare
Senzoriald / TSA)

184



o ldentitatea C: ,,Ai o energie uriasd, mintea ta zboard in zece directii simultan si iti este
extrem de greu sa stai nemiscat pe scaun mai mult de 10 minute.” (Simulare ADHD)

Etapa II: Sarcina de lucru colaborativi — ,,Provocarea de 15 minute” (20 minute)

Fiecare echipd primeste o sarcind scolara obisnuita (ex: extragerea ideilor principale dintr-un text
scurt sau rezolvarea unei ghicitori logice). Totusi, in timpul rezolvarii, unul sau doi membri ai
echipei trebuie sa joace rolul identitatii extrase, iar ceilalti membri trebuie sa gaseasca metode
active si colaborative de sprijin (sa citeasca textul pe voci, sd 1i ofere spatiu de miscare colegului, sa
foloseasca desene in loc de text) pentru ca echipa sa termine sarcina impreund. Niciun membru nu
este lasat in urma.

Etapa III: Debriefing si Reflectie (10 minute)
Echipele discuta in grup mare pe baza a trei intrebari-cheie:

1. Cum te-ai simtit in rolul persoanei care intampina dificultati?
2. Cdt de greu sau usor a fost pentru echipad sa isi adapteze ritmul?
3. Ce strategii din joc putem aplica in viata reala a clasei noastre?

4. Evaluarea digitala a impactului (10 minute)

Pentru evaluarea procesului de predare-invatare-evaluare, profesorul proiecteaza pe ecran/tabla
SMART un cod QR. Elevii il scaneaza cu telefoanele mobile si raspund anonim pe o platforma
digitala (ex: Mentimeter) la o singura intrebare: ,, Ce cuvdnt descrie cel mai bine ce ai invatat astazi
despre colegii tai? ’ Rezultatul se genereaza instant sub forma unui ,,Nor de cuvinte” (Word Cloud)
vizibil pentru intreaga clasa, servind ca instrument de evaluare calitativa imediata.
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FISA DE LUCRU PENTRU ELEVI
»CULORILE TOLERANTEI”

Autor: Profesor Consilier scolar,
Placintar Angela-Carmen

CJRAE Arad, Colegiul National ,,Vasile Goldis’> Arad

Numele si prenumele meu: .....
Clasa: ....ccoovvvvviiiiiie,
Data: ..o,

PARTEA I: POVESTEA JOCULUI NOSTRU SI ETAPA PREGATITOARE

Instructiune: Citeste textul de mai jos (sau ascultd cu atentie explicatiile profesorului) pentru a
intelege cum ne vom juca astazi.

Imagineaza-ti ca fiecare dintre noi este o culoare unicd dintr-o cutie uriasa de acuarele. Daca toate
culorile ar fi identice, lumea ar fi plictisitoare si nu am putea picta niciodati un curcubeu. In cadrul
jocului ,,Culorile Tolerantei”, clasa noastra se va transforma intr-un atelier de creatie.

Sarcina ta si a echipei tale este sd desenati pe o foaie mare un ,,Copac al Clasei”. Regula speciala a
jocului este ca fiecare elev va folosi doar o anumita culoare repartizatd si va trebui sd colaboreze cu
colegul de bancd pentru a amesteca culorile astfel incat copacul sd aiba frunze, radacini si ramuri
complete. Nimeni nu poate desena singur; fiecare ramura trebuie realizata prin unirea a doud culori
diferite.

Scrie mai jos ce culoare ai primit tu in cadrul jocului sau ce culoare iti place cel mai mult sa
folosesti atunci cand vrei sa exprimi bucuria: Raspunsul meu:

PARTEA II: CERCETAREA SI EXERCITIUL PRACTIC (Metoda Activa)

Instructiune: In timp ce desfisori jocul alituri de colegii tii, gindeste-te la modul in care
comunicati. Raspunde la urmatoarele cerinte scurte, una sub alta.

1. Noteaza numele colegului sau colegilor cu care ai lucrat in echipa pentru a realiza desenul:
Raspuns:

2. Descrie pe scurt o dificultate pe care ai intalnit-o in timp ce incercai sa combini culoarea ta
cu a colegului tau (de exemplu: s-a umezit hartia prea tare, culorile nu se potriveau la
inceput, a fost greu sa decideti unde sa desenati):
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Raspuns:

3. Cum ati rezolvat impreund aceasta problema? Ce solutie colaborativa ati gasit?

Raspuns:

PARTEA III: REFLECTIE PERSONALA SI INTROSPECTIE (intrebiri una sub alta)
Instructiune: Opreste-te pentru cateva momente, gandeste-te la cum te-ai simtit in timpul activitatii
si rdspunde sincer, in spatiile punctate, la urméatoarele Intrebari de reflectie.

1. Cum te-ai simtit in momentul in care ai vazut ca ideea ta si ideea colegului tau s-au unit in
acelasi desen?
Raspunsul meu emOtioNal: .........ccciiiiiiiiiiie e
2. In scoala, fiecare elev invata in ritmul lui. Unii scriu mai repede, altii deseneaza mai frumos,
unii au nevoie de mai multa liniste, iar altii au nevoie de sprijin special (CES). De ce crezi
ca este important sa avem rabdare cu un coleg care Intampina dificultati la ore?
Réspunsul meu:

3. Imagineaza-ti un coleg care sta singur in bancé in fiecare pauza si nu este invitat de nimeni
in jocuri. Ce actiune mica, dar importantd, ai putea face tu maine pentru ca acest coleg sa se
simtd acceptat si inclus in colectiv?

RAESPUNSUL  MEUI et

4. Completeaza urmatoarea afirmatie cu propriile tale cuvinte: ,,Pentru mine, o scoald incluziva
si prietenoasd inseamna acea scoald in care toti copiii...”

Raspunsul meu:

PARTEA 1IV: EVALUAREA DIGITALA SI CONECTAREA CU COMUNITATEA
Instructiune: Urmeazd pasii tehnologici de mai jos pentru a ne impdartasi gandurile pe panoul
digital al clasei.

Pasul 1. Priviti catre ecranul mare din clasa (sau tabla SMART) unde profesorul consilier scolar a
afisat un cod QR colorat.

Pasul 2. Cu ajutorul telefonului mobil sau al tabletei, scaneaza cu atentie codul QR indicat.

Pasul 3. Pe pagina care se deschide (platforma Padlet sau Mentimeter), scrie un singur cuvant sau o
urare calda pentru clasa ta, prin care sa promovezi prietenia si ajutorul reciproc.
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Scrie si pe aceasta foaie, in spatiul de mai jos, cuvantul pe care 1-ai trimis prin internet pe panoul
digital al clasei:

CUVANTUL MEU AIGITAL BSTE: . .eieiiieiee et et e st e et e s reesbeeeesneesreenaesneenres

PARTEA V: JURNALUL MEU DE BUNE PRACTICI (Evaluare formativa pe termen lung)
Instructiune: Aceasta sectiune o vei completa acasd, dupd o sdptamana de la terminarea jocului in
clasa.

A trecut o sdptamana de cand am jucat jocul culorilor. Noteaza mai jos daca ai reusit sa fii un sprijin
pentru un coleg aflat in dificultate sau daca ai observat o fapta buna de incluziune in clasa ta.
Descrie pe scurt ce s-a intdmplat:

Iti multumesc pentru implicare! Fiecare gest de tolerantd conteaza pentru o dezvoltare durabila a
comunitatii noastre!
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TEST AUTOEVALUARE ,,EXPRESII - VARIANTE BACALAUREAT”

Prof. Popescu Amalia

Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii " Victor Slavescu” Ploiesti

Adresa de acces: https://learningapps.ora/display?v=p94gmbk0t19

Cod QR pentru accesarea rapida a materialului digital

Materialul didactic digital prezentat este realizat in aplicatia Learning Apps si are ca titlu ,,Test
autoevaluare Expresii - Variante Bacalaureat”. Resursa este destinata elevilor de liceu care studiaza
disciplina Informatica si urmdareste consolidarea cunostintelor referitoare la evaluarea expresiilor, cu

aplicabilitate in pregatirea pentru examenul de Bacalaureat.

Prin caracterul sdu interactiv, materialul sprijina invatarea activa, oferind elevilor posibilitatea
de a verifica rapid nivelul de intelegere si de a reveni asupra itemilor care necesitd consolidare.
Resursa poate fi utilizata atat in cadrul lectiilor de recapitulare, cat si in activitati de autoevaluare

individuala sau de remediere.

1. Context educational si justificarea realizarii materialului

Predarea informaticii la nivel liceal presupune dezvoltarea gandirii logice, algoritmice si
computationale, dar si formarea deprinderilor de utilizare responsabila a tehnologiilor digitale. In
acest context, utilizarea unor aplicatii interactive permite profesorului sd transforme continuturile

abstracte in sarcini practice, clare si atractive pentru elevi.

Tema expresiilor este importanta deoarece std la baza intelegerii instructiunilor, conditiilor
logice, calculelor si structurilor de control din programe. Elevii Intdmpind adesea dificultati in
aplicarea regulilor de prioritate a operatorilor, in interpretarea expresiilor logice si In anticiparea
rezultatului unei secvente de cod. De aceea, un test de autoevaluare digital poate contribui la fixarea

cunostintelor prin exersare repetata si feedback imediat.
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2. Scopul materialului

Scopul materialului este optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin integrarea
unei resurse digitale interactive, care faciliteazd consolidarea cunostintelor despre expresii si

pregatirea elevilor pentru rezolvarea variantelor de Bacalaureat la Informatica.

3. Obiective urmairite

e identificarea corecta a valorii unei expresii aritmetice sau logice;

e aplicarea regulilor de prioritate a operatorilor in contexte variate;

e dezvoltarea gandirii logice si algoritmice prin rezolvarea de itemi specifici;
e stimularea autonomiei elevilor prin utilizarea autoevaluarii digitale;

e cresterea motivatiei pentru invatare prin feedback rapid si interactiv;

e sprijinirea activitatilor de recapitulare si remediere inaintea evaluarilor.
4. Competente specifice

e utilizarea corectd a notiunilor de expresie, operator si operand;
e analizarea modului de evaluare a expresiilor intr-un limbaj de programare;
e aplicarea rationamentului algoritmic in rezolvarea unor cerinte de tip Bacalaureat;

o verificarea si corectarea erorilor de rationament prin comparatie cu rezultatul asteptat.
5. Descrierea materialului didactic digital

Materialul ,, Test autoevaluare Expresii - Variante BAC” este conceput ca o activitate
interactiva de verificare si consolidare. Elevii acceseaza resursa online si rezolva itemii propusi,
primind feedback imediat asupra raspunsurilor. Aceasta modalitate de lucru permite profesorului sa

observe rapid nivelul de intelegere al clasei si s@ intervind punctual acolo unde apar dificultati.

LearningApps.org
s

Q cauta 4 | == 7 A i3 1=-4 colactio

Test autoevaluare Expresii-Variante bacalaureat

Care dintre urmatoarele instructiuni determina eliminarea cifrel
din mijloc a unui NnuMmar natural. cu exact 5 cifre, memorat in
variabila x?

™ T

- . X=X/1000* 100+X%5 100 | - X=X/ 1000+X% 100 7 "

. | x=x/100*100+x%100 = ) ] x=x%1000* | 00+x/100 - — =
s 3
a" e 0/10 %
)

Jocul intre Playert i Computer Incepe. Arata chat
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Testul poate fi utilizat in mai multe momente ale lectiei: la inceput, pentru reactualizarea
cunostintelor; in etapa de consolidare, pentru exersare; sau la final, ca instrument de autoevaluare
formativa. Prin faptul ca resursa este disponibild online, elevii o pot accesa si de acasd, ceea ce

sustine continuitatea invatarii.

6. Metode active si colaborative integrate

Materialul digital nu este utilizat izolat, ci integrat intr-un demers didactic modern, care
combind metode active, colaborative si evaluare formativd. Accentul se muta de la transmiterea

pasivda a informatiei la implicarea elevului in rezolvarea de sarcini, descoperirea regulilor si

corectarea propriilor greseli.

Metoda utilizata

Problematizarea

Mod de integrare
Pornirea de la expresii
care solicita
anticiparea

rezultatului.

Rolul elevului
Analizeaza,
formuleaza ipoteze,

verifica.

‘ Rolul profesorului

Ghideaza
rationamentul si

clarifica erorile.

Invétarea prin

descoperire

Elevii observa reguli
prin rezolvarea

succesiva a itemilor.

Descopera relatii si

reguli de calcul.

Ofera intrebari de

sprijin si exemple.

Lucrul in perechi

Elevii compara
raspunsurile si explica

pasii de rezolvare.

Colaboreaza si

argumenteaza.

Monitorizeaza

interactiunea si ofera

feedback.

Autoevaluarea

Testul ofera feedback

rapid dupa rezolvare.

Isi verifica progresul.

Interpreteaza
rezultatele si planifica

remedierea.

Invatarea diferentiata

Resursa poate fi
reluata de elevii care

au nevoie de sprijin.

Lucreaza in ritm

propriu.

Adapteaza sarcinile la

nivelul elevilor.

7. Scenariu de utilizare la clasa

Materialul poate fi integrat intr-o lectie de consolidare sau recapitulare, cu durata de 50 de

minute. Un posibil scenariu didactic este urmatorul:

e Captarea atentiei: profesorul propune o expresie si solicita elevilor sa anticipeze rezultatul.

e Reactualizarea cunostintelor: se discuta regulile de prioritate a operatorilor si posibilele capcane.

e Activitate individuala: elevii acceseaza testul LearningApps si rezolva itemii In ritm propriu.
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Activitate colaborativa: elevii compara raspunsurile in perechi si explicd modul de rezolvare.

Feedback formativ: profesorul identifica erorile frecvente si revine asupra notiunilor neclare.

Reflectie si autoevaluare: elevii noteaza ce au inteles si ce trebuie sd mai exerseze.

Extindere: elevii primesc spre lucru acasa itemi asemanatori sau sunt invitati sa reia testul.
8. Incluziune educationala

Resursa digitala sprijind incluziunea deoarece permite adaptarea ritmului de lucru la nevoile
fiecarui elev. Elevii care inteleg rapid pot parcurge sarcinile intr-un timp mai scurt si pot primi
provocdri suplimentare, in timp ce elevii care au nevoie de consolidare pot relua testul si pot

beneficia de explicatii suplimentare din partea profesorului sau a colegilor.

Lucrul in perechi sau in grupuri mici favorizeaza sprijinul reciproc si reduce anxietatea
asociatd evaluarii. Feedbackul imediat oferit de aplicatie are rol formativ, deoarece elevul poate

observa rapid unde a gresit si is1 poate corecta rationamentul fara presiunea unei note initiale.

9. Dimensiunea dezvoltarii durabile

Utilizarea materialelor digitale contribuie la dezvoltarea durabild prin reducerea consumului
de hartie, reutilizarea resurselor educationale si formarea unor comportamente responsabile in
mediul online. Materialul creat in LearningApps poate fi folosit de mai multe generatii de elevi,

actualizat sau adaptat in functie de nevoile clasei.

In acelasi timp, resursa sustine obiectivul unei educatii de calitate, deoarece promoveaza
accesul la instrumente moderne, invatarea autonoma, feedbackul rapid si dezvoltarea competentelor

digitale necesare 1n societatea actuala.

10. Evaluarea eficientei materialului

Eficienta materialului poate fi evaluata prin observarea gradului de implicare al elevilor, prin
analiza raspunsurilor corecte si gresite, prin discutii de feedback si prin compararea rezultatelor
obtinute la activitatile de consolidare ulterioare. Profesorul poate utiliza rezultatele activitatii pentru
a planifica exercitii remediale, pentru a reveni asupra unor concepte neintelese sau pentru a propune

sarcini diferentiate.

11. Bune practici recomandate

e testul digital trebuie integrat intr-un demers didactic clar, nu folosit doar ca activitate izolata;
¢ Tnainte de accesarea aplicatiei, profesorul trebuie sd explice obiectivul activitatii;
e clevii trebuie Tncurajati sa justifice raspunsurile, nu doar sa urmareasca rezultatul final,

e activitatea poate fi combinata cu lucru in perechi pentru cresterea colaborarii;
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o feedbackul oferit de aplicatie trebuie completat de feedbackul profesorului,

e resursa poate fi utilizata pentru recapitulare, consolidare, remediere si pregatire individuala.
12. Impactul asupra procesului de predare-invitare-evaluare

Materialul digital contribuie la optimizarea procesului didactic prin cresterea implicarii
elevilor, prin oferirea unui feedback rapid si prin facilitarea invatarii active. Elevii devin participanti
directi la propriul proces de invatare, iar profesorul poate utiliza rezultatele activitatii pentru

reglarea demersului didactic.

Prin integrarea tehnologiilor digitale, evaluarea capdta un caracter formativ, orientat spre
progres. Elevul nu primeste doar un rezultat, ci are posibilitatea de a reflecta asupra propriilor
greseli si de a-si imbunatati performanta prin exercitiu repetat.

13. Concluzii

Materialul didactic digital ,,Test autoevaluare Expresii - Variante BAC”, creat 1in
LearningApps, reprezinta o resursd utild pentru predarea, invatarea si evaluarea la disciplina
Informaticd. Acesta sustine formarea competentelor digitale si algoritmice, faciliteaza autoevaluarea

si permite integrarea unor metode active si colaborative intr-un cadru educational modern.

Prin accesibilitate, feedback rapid si posibilitatea de reutilizare, materialul contribuie la o
invatare mai eficientd, mai incluzivd si mai sustenabild. Resursa poate fi adaptatad si extinsa,

devenind parte a unui portofoliu digital de instrumente didactice pentru pregatirea elevilor de liceu.
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SCENETA - SUFLETUL PETRECERII
SERBAREA DE VARA

GRADINITA CASTEL/CLOPOTEL-STRUCTURA ARONDATA
AUTOR: PROF.PRUNA ROZE-ADELA

SUFLETUL PETRECERII: - PAM — PAM! TATA-MA!
EU SUNT SUFLETUL PETRECERII!
TOTI COPIII: DA? TU ESTI SUFLETUL PETRECERII?
SUFLETUL PETRECERII: DA! SUNT SUFLETUL PETRECERII!
DAR, MA V-A AJUTA SI BATRANUL AN!

TOTI COPIIl: UNDE ESTE BATRANUL AN?
BATRANUL AN: IATA-MA DRAGII MEI!

AICI SUNT SITATA SI FIICELE MELE.

AU VENIT SA SE PREZINTE CHIAR ELE.
PRIMA FIICA - CU PLECACIUNE, EU MA PREZINT
A ANULUI SUNT FIICA CEA MICA A ANULUI PRIMAVARA.

A DOUA FIICA -EU MA INCLIN IN FATA TUTUROR,

A ANULUI SUNT CEA DE-A DOUA FIICA A ANULUI VARA.
A TREIA FIICA - DUPA CUM MA PRIVITI,
A ANULUI POATE VRETI SA STITI!

TOAMNA MA NUMESC

SI SUNT CEA DE-A TREIA FIICA A ANULUL

A PATRA FIICA - DE INDATA CE V-ATI PREZENTAT, ACUM SI EU
A ANULUI MA INCLIN CU DRAG, SUNT CEA DE-A PATRA FIICA
A ANULUI 1ARNA.

BATRANUL AN: VOI, DRAGI COPILASI STITI CANTECELE NOASTRE ALE
ANOTIMPURILOR?
TOTI COPIIL: DA LE STIM PE TOATE!

SUFLETUL PETRECERII - COPACI INMUGURITI SI APOI INFLORITI,

CU FLORI SI MULTE FRUMUSETI,

ALE FIECARUI ANOTIMP NE INVETI

DRAGA AN, TU NE RASFETI!
BATRANUL AN - FOARTE FRUMOS NE-Al PREZENTAT

SUFLETUL PETRECERII DAR ACUM CE AVETI DE CANTAT?

SUFLETUL PETRECERII - NOI ZICEM SA CANTAM CATE UN CANTEC PENTRU
FIECARE ANOTIMP, CE ZICETI COPII?
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TOTI COPIII: DA! SA CANTAM!

|.CANTECE — COPACELUL, FLUTURASUL, PLOAIA, NINGE.
ALBINA SI BONDARUL - ZUM! ZUM! ZUM! / ZUM! ZUM! ZUM!
TOTI COPIII: CE SE AUDE? CE SE AUDE?

ALBINA: SUNT EU ALBINUTA, HARNICUTA! ( VESELA)
BONDARUL : EU SUNT BONDARUL, HOINARUL. ( TRIST)
ALBINA: DAR DE CE ESTI ATAT DE TRIST, BONDARULE?

BONDARUL : PAI, CUM SA NU FIU TRIST, CAND SUNT FOLOSIT SI APOI SUNT

FACUT TRANTOR?
ALBINA: EL..., NUMAI FI TRIST CA NU E CHIAR ASA!

UITE! DATORITA TIE, STUPUL ESTE PLIN DE ALBINUTE HARNICUTE, CARE
ROBOTESC CAT E ZIUA DE LUNGA SI TU ESTI TATICUL NOSTRU, ASA CA
HAI MAI BINE SA NE INVESELIM SI ALATURI DE CEILALTI TOTI SA FIM!

11 .CANTEC - ALBINUTA MEA
PUPAZA - PU-PU-PU! PU-PU-PU!
AM ZBURAT DIN CREANGA-N CREANGA
SI AS VREA SA POPOSESC
LA O CASA SA MA ODIHNESC!
BROSCUTA - OAC-OAC-OAC!
STAU MEREU PE LAC.
OAC-OAC-OAC!
JOCUL PE APA EU iL PLAC.
SORICELUL — CHIT-CHIT-CHIT, CHIT-CHIT-CHIT
MA FURISEZ.....
STANGA-DREAPTA SPIONEZ,
O CASUTA SA GASESC,
UF...IN SFARSIT...SA MA ODIHNESC!
111. CANTEC — IN PADUREA CU ALUNE
PRIMA RATA — MAC-MAC-MAC, MAC-MAC-MAC.
PE APA LA JOACA NE-AM DUS
CU CIOCU-N APA SI CODITA-N SUS.
A DOUA RATA - NE JUCAM... MAC-MAC-MAC
SI CE BINE NE DISTRAM... MAC-MAC-MAC.
PRIMA RATA - CU CIOCU-N APA SCOTOCIM...
A DOUA RATA - PESTE PE PLAC SA PESCUIM....
A TREIA RATA - NE-AM JUCAT SI NE-AM DISTRAT,
PE SATURATE AM MANCAT,
ACUM E VREMEA DE PLECAT.
IV. CANTEC — RATUSTELE MELE — JOC CU TEXT SI CANT
PRIMA BROSCUTA - OAC-OAC-OAC!
SI DACA SURATELE NOASTRE AU PLECAT,
NOI AICI PE LAC NE-AM ASEZAT.
A DOUA BROASCA - OAC-OAC-OAC
ACUM PE LAC
DIRI-DIRI-DAM
CHEF DE JOACA AM.
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A TREIA BROASCA - HAI SA NE BALACIM
SA NE ZBENGUIM
SA NE JUCAM
SI CU POFTA SA NE DISTRAM.

V. CANTEC — OAC-OAC-DIRI-DIRI-DAM — JOC CU TEXT SI CANT

PRIMUL SORICEL - SUNTEM MITITE],
SUNTEM SORICEI
AM AFLAT DE SUB PAT,
CA PISICA A PLECAT.
AL DOILEA SORICEL - CHIT-CHIT-CHIT CE BUCURIE
VAI! SI CE MULTA VESELIE.
HAI DE GRABA FRATIOARE
M-A CUPRINS, O FOAME MARE.
AL TREILEA SORICEL - HA-HA-HA SI TARASI HA!
CAND PISICA NU-1 ACASA
HAI SA NE URCAM PE MASA

SA RONTAIM... MANCARE ALEASCA.

VI.CANTEC - UF, DE I-AR VEDEA PISICA
FLOAREA - EU SUNT O FLORICICA
GINGASA SI MICA
SERVESC CU BUCURIE
GAZELE.... DE O SA VIE!
GARGARITA - MULTUMESC, FLOARE DRAGUTA
VIN LA TINE O FUGUTA
SA DEGUST AL TAU NECTAR,
CE-L OFERI TN DAR.
ALBINA - AM VENIT SA-TI MULTUMESC,
AZI, DACA EU AM MIEREA BUNUTA
E, PENTRU CA TU ESTI O DRAGUTA.
M1 OFERI NECTAR MEREU
SA AM PENTRU STUPUL MEU.
FLUTURELE - MA ALATUR SURATELOR MELE,
SI VREAU SA CANT CU ELE.
DREPT MULTUMIRE SI DE LA MINE,
UN CANTEC FRUMOS PENTRU TINE.

VII.CANTEC - MICA FLOARE
PLOAIA - FLORICICA, DRAGA FLORICICA
SA CRESTI MARE SI VOINICA
EU TE VOI UDA,
MULTE PICATURI iTI VOI DA.
CURCUBEUL - CURCUBEUL MINUNAT
DUPA PLOAIE FERMECAT
COBOARA DIN CER PE PAMANT
CU DRAG ISI I-A AVANT.

SOARELE - IAR EU SOARELE RASARE,
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V-AM IESIT iN CALE
CU ALE MELE RAZE CALDE SI LUMINOASE
SA CRESTETI TOATE FRUMOASE.
DANS - PLOAIA
GRUPA MIJLOCIE 2, VA MULTUMESTE SI VA UREAZA O VARA RACOTROASA!
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O SCRISOARE PIERDUTA

TEST de EVALUARE

1. Autorul operei ,,0 Scrisoare Pierduta” ESTe.... i sse s s sss s sssses s ssessns i

unul din marii clasici ai literaturii romane, aAlatUri de ...
2. Opera 0 scrisoare pierduti’ o5t publicat i &L FVESKRrr
5. 2SIt 2 CeXEult ARAMBUIC U
4. Alte 2 x5 ale exCulul dramMatc SUME.cereereeeee
5. 2 trasAturtale Speciel COMEia SUMeeverreecrrereneeeeeceeeec
6. Terma terars a 3065l OPETE 65 rerreeerrressreeereereeeesreee
7, ACHUNEa 58 DELTCCE e

( mentioneaza locul si timpul de desfasurare a actiunii)

=

8. 2 trasaturi pentru apartenenta operei,O scrisoare pierduta” la realism sunt.........uemen

10. 4 personaje din comedia ,,0 scrisoare Pierduta” SUNT.....u s
11. Alte patru personaje din comedia,,0 scrisoare pierdutd” SUNT.....u.rmmmmessm e sese
12. Titlul este inselator, intrucat in opera este vorba de 2 scrisori, una pierduta de.......cccccovueu. ,

iar cea de-a doua €StE SUSTIASA A€ ..o s s s s s ss s s s ssssssnnans

din buzunarul paltonului unei persoane din inalta societate bucuresteana.

13. 4 tipuri de comic utilizate Tn aceasta COMEIE SUNT.......c.reerreemriseinsereeseeseesseess e ess e ssssssssssss eassneans
14. Viziunea despre lume a autorului in comedia,,O scrisoare pierduta” este........c..cuemeemeersneennes
15. Comedia ,,0 scrisoare pierduta” este structurata in ... acte.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Prima scrisoare de amor este Pierdutd de ... e ssesseeee e ( numele

COMPIEL), BASITA.cuucererureerersrerree e esssse st s st srsss e sasseas , de la care este sustrasa
[0 L= OO PSP , care pierde paldria in care ascunsese
scrisoarea, pe care 0 GASESTE AN NOU e se e ee s sseesseess s sssessns sessessseens ,care

o returneaza ,,andrisantului”, incheind astfel cercul.

Presedintii partidelor aflate In lupta electorala SUNT. ... nees e sesesseenns

Tipurile umane pe care le reprezinta personajele din opera sunt ( exemplificd cu 4

DETSOTIAJE) cerueeeurersusersssessseesaseessseesssesss s et seeesseses s ses s £8se 2 R 2R+ SRR 88 8RR ERR RS R

Doua  mijloace ale caracterizdrii  directe in  textul dramatic sunt

Felicitari, ai ajuns la sfarsitul testului! Pentru fiecare raspuns corect vei primi 0,40

puncte, un punct il vei primi din oficiu.

BAREM DE CORECTARE SI EVALUARE

Mentionarea celor 4 nume solicitate- 0,10 p. pentru fiecare nume corect 1. L. Caragiale,
Mihai Eminescu, [on Creanga si loan Slavici

Mentionarea corectd a anului 1884-0,20p, mentionarea revistei -0,20p.

2 trasaturi mentionate corect-0,40p, o trasatura mentionata-0,20p, de Convorbiri literare
exemplu: structura pe acte, scene, conflict puternic, actiune reprezentata direct, prezenta
didascaliilor, etc.

2 trasaturi mentionate corect-0,40p, o trasatura mentionata-0,20p, de exemplu: structura

pe acte, scene, conflict puternic, actiune reprezentata direct, prezenta didascaliilor, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

2 trasaturi mentionate corect-0,40p., o trasatura mentionata corect 0,20p., de exemplu:
prezenta comicului de situatie, nume, caracter, limbaj, final fericit etc.

Precizarea corectd a temei literare-0,40p, de exemplu: satirizarea vietii sociale, morale,
politice din Romania la sfarsitul secolului al XIX-lea

Mentionarea corecta a locului ( capitala unui judet de munte)-0,20p, mentionarea corecta
a timpului ( In zilele noastre)-0,20p.

Mentionarea a 2 trdsaturi-0,40, mentionarea unei trasaturi-0,20p, de exemplu: timp si
spatiu bine precizat, veridicitatea intamplarilor, tipologia personajelor, tematica sociala
etc.

Mentionarea a 2 trasaturi-0,40, mentionarea unei trasaturi-0,20p, de exemplu: timp si
spatiu bine precizat, veridicitatea Intamplarilor, tipologia personajelor, tematica sociala
etc.

Se acorda cate 0,10p. pentru fiecare nume mentionat corect, de exemplu: Zaharia
Trahanache, Zoe Trahanache, Stefan Tipatescu, Nae Catavencu, Ghita Pristanda, Farfuridi,
Branzovenescu etc.

Se acorda cate 0,10p. pentru fiecare nume mentionat corect, de exemplu: Zaharia
Trahanache, Zoe Trahanache, Stefan Tipatescu, Nae Catavencu, Ghita Pristanda, Farfuridi,
Branzovenescu etc.

Mentionarea corecta a celor 2 nume-0,4p, mentionarea corecta a unui singur nume-0,20p.,
respectiv Zoe Trahanache si Agamemnon Dandanache.

Se acorda cate 0,10p. pentru fiecare tip de comic mentionat corect, respectiv comicul de
nume, de limbaj, de situatie, de caracter etc.

Mentionarea raspunsului corect, respectiv viziune realista si moralizatoare-0,40p.

4 acte-0,40p.

Mentionarea corecta a celor patru nume-0,40p, se acorda cate 0,10p. pentru fiecare nume
mentionat corect, respectiv Zoe, Cetdteanul turmentat, Nae Catavencu, Cetdteanul
turmentat.

Zaharia Trahanache-0,20p, Nae Catavencu-0,20p.

Evidentierea comicului de nume cu referire la 2 personaje-0,40p., referire la un personaj-
0,20p, de exemplu: Pristanda- jocul moldovenesc, Farfuridi si Branzovenescu-arta
culinara, Dandanache-boacana, dandana, etc.

Se acorda cate 0,10p. pentru fiecare tipologie mentionata corect, de exemplu: Tipatescu-
junele prim, Zoe-femeia adulter3, Pristanda-tipul slugarnic, Catavencu-demagogul etc.

Se acorda cate 0,20p. pentru fiecare situatie comica mentionata, de exemplu: pierderea

succesiva a scrisorii, aparitia Cetateanului Turmentat acasa la Tipatescu etc.
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21. Se acorda cate 0,20p. pentru fiecare mijloc de caracterizare mentionat, de exemplu:
caracterizare directd prin didascalii, caracterizare directa realizatd de alt personaj,
autocaracterizare.

22. Se acorda cate 0,10p. pentru fiecare rol mentionat corect, de exemplu: caracterizare
directa a personajelor, redarea actiunii personajelor, mimica, descrierea decorului etc.

23. Se acorda cate 0,20p. pentru fiecare titlu mentionat corect, de exemplu: O noapte

furtunoasd, D-ale carnavalului, Conul Leonida fatd cu Reactiunea.

Se acorda un punct din oficiu.
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TEST INTERACTIV LA GEOGRAFIE
Prof. Radulescu Viorica Norica,

Scoala Gimnaziala Manesti, Manesti Dambovita

Test interactiv conceput special pentru lucrul in echipa la nivel de gimnaziu.
Formatul este gandit ca un joc strategic de rol, unde elevii colaboreaza pentru a salva o comunitate
fictiva de la efectele incalzirii climatice.

Instructiuni pentru profesori
Organizare: Impartiti clasa in echipe de 3-4 elevi.
Roluri in echipi: Climatolog (analizeaza datele), Economist (gestioneaza resursele), Primar (ia

decizia finald).
Resurse: Fiecare echipa incepe cu 100 de Puncte de Energie si 100 de Monede Verzi.

Mecanica: Echipele dezbat fiecare scenariu si aleg o singura variantd. Fiecare alegere le modifica

resursele. Obiectivul este mentinerea comunitatii in sigurantd, fara a epuiza resursele.

"] Misiunea: Salvarea orasului "Eco-Verde"

1 Scenariul 1: Valul de caldura extrema

Orasul vostru se confruntd cu cel mai fierbinte an din istorie. Consumul de energie pentru aer
conditionat a explodat, iar reteaua electrica risca sa cada.

Tntrebare: Care este cea mai sustenabili strategie pe termen lung pentru a rici orasul si a reduce

emisiile de gaze cu efect de sera?

A) Subventionam aparate de aer conditionat clasice pentru toata lumea. (Cost: 40 Monede | Energie:
-30)
B) Plantam perdele forestiere, cream acoperisuri verzi si interzicem masinile poluante in centru.

(Cost: 50 Monede | Energie: +20 pe termen lung)

C) Nu facem nimic si speram sa treaca vara repede. (Cost: 0 Monede | Energie: -50 din cauza penelor
de curent)

Cheia de control (Strategie): Varianta B este corecta. Copacii reduc efectul de insula de caldura
urbana prin evapotranspiratie si umbra, absorbind si CO2. Varianta A oferda confort rapid, dar

agraveazd problema pe termen lung prin consum masiv de energie si emisii.

1 Scenariul 2: Inundatiile si topirea ghetarilor
Réul care traverseaza orasul a crescut periculos din cauza precipitatiilor extreme provocate de

schimbarile climatice. Din amonte vin vesti ca un baraj vechi risca sa cedeze.
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Tntrebare: Cum colaborati cu comunititile vecine pentru a gestiona riscul de inundatie provocat de

modificarea circuitului apei in natura?

A) Construim un zid de beton mai inalt doar in dreptul orasului nostru, ignorand vecinii. (Cost: 60

Monede | Energie: -10)

B) Colaboram cu orasele vecine pentru a restaura zonele umede (mlastini/lunci) din amonte care pot

absorbi natural surplusul de apa. (Cost: 30 Monede de la noi + 30 de la vecini | Energie: +10)

C) Evacuam temporar orasul si asteptam ca apa sa se retraga de la sine. (Cost: 80 Monede pierderi
economice | Energie: -20)

Cheia de control (Strategie): Varianta B este corectd. Managementul bazinelor hidrografice necesita
cooperare regionald. Zonele umede functioneaza ca niste buretii naturali. Solutiile bazate pe natura
(Nature-based Solutions) sunt mai ieftine si mai rezistente decat digurile rigide din beton (Varianta

A).

1 Scenariul 3: Seceta si Securitatea Alimentara
Solul din jurul orasului este uscat. Fermierii locali raporteaza ca culturile traditionale de grau si
porumb se usuca din cauza lipsei precipitatiilor prelungite si a iernilor fara zdpada.

Intrebare: Ce strategie agricold adoptati pentru a asigura hrana populatiei in noul context climatic?

A) Sapam puturi de mare adancime pentru a extrage toata apa subterana ramasa pentru irigatii masive.

(Cost: 50 Monede | Energie: -40)

B) Trecem la culturi rezistente la seceta (ex: sorg, mei) si implementam sisteme inteligente de irigare

prin picurare cu apa de ploaie colectata. (Cost: 40 Monede | Energie: +10)

C) Inchidem fermele locale si importim 100% din alimente cu camioane din alte tiri. (Cost: 70
Monede lunar | Energie: -30 din cauza amprentei de carbon a transportului)

Cheia de control (Strategie): Varianta B este corecta. Adaptarea agriculturii prin diversificarea
culturilor si tehnologie eficienta (picurare) protejeaza panza freatica. Varianta A epuizeaza rezervele

strategice de apa dulce, iar varianta C creste emisiile globale de transport (ghidate de combustibili

fosili).

"] Dezbaterea Finala (Evaluare si Colaborare)

Fiecare echipa isi calculeaza punctele ramase. Primarul fiecdrei echipe trebuie sa prezinte in 2 minute
in fata claset:

Care a fost cea mai grea decizie si de ce.

Cum au negociat climatologul si economistul intre protejarea naturii si cheltuirea banilor.
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FISA DE LUCRU COLABORATIVA: ISTORIE (CLASA A IX-A)

Ristoiu Georgeta-Elena, Colegiul Tehnic Raluca Ripan, Cluj-Napoca

Tema: Marile descoperiri geografice- Dilema Tratatului de la Tordesillas (1494)

Membrii echipei (4-5 elevi):

+ +

Regatul reprezentat: o SPANIA sau o PORTUGALIA (alegeti prin tragere la sorti)
Obiectiv educational: Dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de negociere si a managementului
riscului prin colaborare strategica.

ETAPA 1: Analiza critica a contextului (munca in echipa — 15 minute)

Cititi cu atentie clauza secretd a Tratatului de la Tordesillas (1494) si analizati harta geopoliticd a
anului 1500:

,,S-a convenit sa se traseze o linie dreapta de la pol la pol... Tot ce s-a descoperit sau se va descoperi
de catre Regele Portugaliei la rasarit de aceasta linie sa apartind acestuia... iar tot ce se va descoperi
de catre Regii Castiliei (Spaniei) la apus de aceasta linie sa apartina acestora.”
Matricea dilemei strategice (teoria jocurilor):

Fiecare regat are de ales intre doua actiuni: sa colaboreze (sa respecte linia si sd imparta lumea pasnic)

sau sa tradeze (sa trimitd spioni si flote militare in zona celuilalt pentru a fura monopolul

mirodeniilor/aurului).

Portugalia alege: colaborare | Portugalia alege: tradare

Spania alege: Rezultat A (pace): Ambele Rezultat B (loviturd): Portugalia

colaborare regate se dezvolti stabil. Isi | confisca corabiile spaniole din
impart hartile si tehnologia. | Atlantic. Spania pierde resurse.

Spania alege: tradare | Rezultat C (lovitura): Rezultat D (razboi total): Flotele se
Spania cucereste bazele distrug reciproc. Anglia si Franta
portugheze din Africa. profita si cuceresc coloniile.

Portugalia da faliment.

Cerinta de gindire critica (discutati in grup si notati concluzia):
Daca priviti tabelul, de ce este Rezultatul D cel mai periculos pentru ambele state si cum poate fi el

=9

evitat doar prin ,,colaborare strategicd” si comunicare eficientd?
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Concluzia grupului nostru:

ETAPA 2: Negocierea si luarea deciziei (munca colaborativa — 15 minute)

Instructiuni pentru jocul de rol:

1. Faza de diplomatie (7 minute): Trimiteti 1-2 ,,ambasadori” de la echipa voastra la echipa
rivald. Negociati un acord secret, semnati pacte de neagresiune sau stabiliti reguli comune pentru a
va asigura ca ambele echipe vor alege Colaborarea.

2. Faza de decizie (3 minute): Intrebati-vi membrii echipei: ,, Avem incredere in rivalii nostri

sau li tradam inainte sa ne tradeze ei? ”.

3. Votul: Scrieti decizia voastra finald (ascunsd) pe biletul de mai jos si taiati optiunea
necorespunzatoare.
:z| BILET DE DECIZIE SECRETA
Regatul: alege oficial varianta: [ COLABORARE ] sau [ TRADARE ]

(Biletele ambelor echipe vor fi predate profesorului si deschise simultan pentru a vedea ce rezultat

A, B, Csau D s-a generat in clasa).

ETAPA 3: Debriefing si reflectie istorica (gandire critica — 10 minute)

Dupa ce profesorul a dezvaluit rezultatul interactiunii voastre, raspundeti la urmatoarele intrebari de
analiza critica:

Daca ati ajuns la rezultatul A (pace): Ce v-a determinat sd aveti incredere in cealalta echipa? Cum
a ajutat negocierea?

Daca ati ajuns la rezultatele B, C sau D (tradare/razboi): Ce eroare de comunicare sau ce frica
strategicd v-a impins sa rupeti intelegerea?

Raspuns:

Paraleli istorici: In realitate, desi erau rivale de moarte, Spania si Portugalia au respectat Tratatul
de la Tordesillas aproape un secol, evitand razboiul direct. Ce spune acest lucru despre capacitatea
lor de organizare si leadership strategic in Epoca Moderna?

Raspuns:
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Grila de evaluare a competentelor (pentru profesor)

Competenta evaluata Indicatori de succes Punctaj

L Identifica corect riscurile conflictului | 30p
Gandire critica (etapa 1) ) o N
(rezultatul D) si oportunitatile pacii

Munca colaborativa Toti membrii grupului participa la | 40p
(etapa 2) decizie; ambasadorii negociaza activ

s1 argumentat.

Evaluare si reflectie Analizeazd matur comportamentul | 30p
(etapa 3) echipei din timpul jocului si face
legatura cu realitatea istorica.

Total 100p

BIBLIOGRAFIE
I. Surse istorice si academice
1. Constantiniu, Florin; Murgescu, Bogdan; Stan, Stoica — Istorie: Manual pentru clasa a IX-a,
Editura Humanitas Educational
2. Muresan, Camil — Imperiul Rezista: Expansiunea europeana in secolele XV-XVII, Editura
Stiintifica, Bucuresti.

3. Tratatul de la Tordesillas (1494) — https://permalinkbnd.bnportugal.gov.pt/idurl/1/84303

I1. Resurse metodologice si didactice (strategie si teoria jocurilor)
1. The Coftee House Historian —,, Teaching Game Theory and History with Diplomacy” (2024).

Sursa online: coffeehousehistorian.com.

2. Panisoara, lon-Ovidiu — Comunicarea eficienta. Metode de interactiune educationala, Editura
Polirom, Iasi (pentru fundamentarea muncii colaborative si a tehnicilor de negociere in clasa).
3. Cerghit, loan — Metode de invatamant, Editura Polirom (pentru integrarea jocurilor de rol si a

metodelor activ-participative).
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Instrumente didactice si resurse pentru facilitarea convergentelor in practica
Roman Doina Valerica
Scoala Gimnaziala Nr. 3, Chirnogi
Introducere

Educatia contemporana este caracterizatd de necesitatea integrarii diferitelor domenii de
cunoastere, a tehnologiilor digitale si a strategiilor didactice moderne pentru a raspunde
cerintelor unei societiti aflate intr-o continua schimbare. In acest context, convergentele
educationale reprezinta modalitati de valorificare a conexiunilor dintre discipline, metode si

resurse, in vederea dezvoltarii unor experiente de invatare relevante si eficiente.

Instrumentele didactice si resursele educationale moderne contribuie la realizarea unui proces
instructiv-educativ centrat pe elev, stimuland participarea activa, gandirea critica, reflectia
pedagogica si colaborarea. Utilizarea fiselor de lucru, a chestionarelor interactive, a
instrumentelor de feedback si a aplicatiilor digitale faciliteaza adaptarea Invatarii la nevoile

elevilor si cresterea calitatii actului educational.

Rolul instrumentelor didactice in procesul educational

Instrumentele didactice reprezintd resurse esentiale pentru organizarea si desfasurarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare. Acestea permit profesorului sa creeze contexte de

invatare interactive si s8 monitorizeze progresul elevilor intr-un mod eficient.

In practica educationala actuald, instrumentele didactice moderne contribuie la dezvoltarea
competentelor-cheie, la consolidarea cunostintelor si la stimularea motivatiei pentru invatare.
Totodata, acestea faciliteaza integrarea tehnologiei in activitatea didactica si sustin abordarile

interdisciplinare si colaborative.
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Fisele de lucru — resurse pentru invatarea activa

Fisele de lucru reprezinta instrumente didactice frecvent utilizate pentru consolidarea si
aplicarea cunostintelor. Acestea pot include exercitii de analiza, comparatie, argumentare,

rezolvare de probleme si reflectie.

De exemplu, intr-o activitate interdisciplinara privind protectia mediului, elevii pot completa
o fisa de lucru care sd contina sarcini de identificare a surselor de poluare din comunitate,
propunerea unor solutii si realizarea unui plan de actiune. Prin astfel de activitati, elevii isi

dezvolta gandirea critica si capacitatea de a aplica informatiile in situatii reale.

Fisele digitale realizate cu ajutorul platformelor educationale ofera posibilitatea inserarii
imaginilor, videoclipurilor si a elementelor interactive, sporind atractivitatea activitatilor si

implicarea elevilor.

Chestionarele interactive si evaluarea formativa

Chestionarele interactive reprezinta instrumente eficiente pentru verificarea cunostintelor si
oferirea unui feedback rapid. Aplicatii precum Kahoot!, Quizizz, Mentimeter sau Google
Forms permit crearea unor activitati atractive care transforma evaluarea intr-o experienta

motivanta.

Aceste instrumente oferd informatii relevante despre nivelul de intelegere al elevilor si permit
adaptarea strategiilor didactice in functie de rezultatele obtinute. In plus, utilizarea
chestionarelor interactive stimuleaza participarea activa si contribuie la dezvoltarea

competentelor digitale.

In experienta didacticd, utilizarea acestor aplicatii a condus la cresterea interesului elevilor

pentru activitatile de evaluare si la imbunatatirea implicarii acestora in procesul de invatare.
Instrumentele de feedback si reflectia pedagogica

Feedbackul reprezintd un element fundamental al procesului educational, contribuind la

imbunatatirea performantelor scolare si la dezvoltarea autonomiei in invatare. Instrumentele
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digitale permit colectarea rapida a opiniilor si sugestiilor elevilor privind activitatile

desfasurate.

Platforme precum Padlet, Google Forms sau Microsoft Forms faciliteaza realizarea unor
chestionare de feedback prin care elevii pot exprima ceea ce au invatat, dificultatile

intampinate si propunerile pentru activitatile viitoare.

Analiza raspunsurilor ofera profesorului oportunitatea de a reflecta asupra propriilor practici
pedagogice si de a adapta procesul didactic la nevoile reale ale clasei. Astfel, feedbackul
devine un instrument valoros pentru dezvoltarea profesionald continud si pentru optimizarea

actului educational.

Aplicatiile digitale si implicarea activa a elevilor

Tehnologia educationald oferd numeroase aplicatii care faciliteaza invatarea activa si
colaborativa. Platformele digitale permit realizarea de prezentari interactive, harti

conceptuale, proiecte colaborative si portofolii electronice.

Utilizarea aplicatiilor precum Canva, Padlet, LearningApps, Wordwall sau Google Classroom
contribuie la diversificarea strategiilor didactice si la crearea unor experiente de Invatare
atractive. Elevii devin participanti activi la construirea propriilor cunostinte, iar activitatile

desfasurate stimuleaza creativitatea si spiritul de initiativa.

De asemenea, aceste resurse faciliteaza incluziunea educationald, oferind oportunitati de
participare tuturor elevilor, indiferent de stilul de invatare sau de nivelul competentelor

detinute.

Concluzii

Instrumentele didactice si resursele digitale reprezintd componente esentiale ale educatiei
moderne, contribuind la realizarea convergentelor dintre metodele traditionale si cele

inovatoare. Fisele de lucru, chestionarele interactive, instrumentele de feedback si aplicatiile
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digitale sustin dezvoltarea gandirii critice, a reflectiei pedagogice si a implicarii active a

elevilor in procesul de invatare.

Valorificarea acestor resurse permite crearea unui mediu educational flexibil, colaborativ si
incluziv, capabil sa raspunda provocarilor societatii actuale. Integrarea lor Tn practica
didactica reprezintd o conditie importanta pentru cresterea calittii educatiei si pentru

formarea competentelor necesare invatarii pe tot parcursul vietii.
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Cerghit, loan, Metode de invatamant, Editura Polirom, lasi, 2006.
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JOCURI DE CUNOASTERE SI SOCIALIZARE

Scoala Gimnaziala Nr.1 Lumina, jud.Constanta
Prof.inv.primar: Rus lonela

Importanta lor la clasa pregititoare:
» sunt o ocazie pentru profesor pentru a afla informatii despre copii
fi ajuta pe copii sa se cunoasca mai bine intre ei (preferinte, pasiuni)
copiii reusesc si interactioneze, sa stabileasca relatii pozitive, prietenii in cadrul grupului

dezvolta si consolideaza deprinderi de comunicare si socializare

YV V VYV V¥V

ajuta copiii sa-si recunoasca propria valoare si a altora etc.

Acesta mi-e prieten — joc de socializare, dezvoltarea interesului pentru ceilalti,
integrare n grup;
Metoda: conversatia
Materiale: nimic.

Descriere:

Participantii se aseaza formand un cerc, cu mainile unite. Cineva incepe jocul, prezentand
persoana din stinga, cu formula ,, acesta mi-e prietenul X ” si cand ii spune numele, ridica
mana prietenului sdu. Jocul continua pana toate persoanele sunt prezentate.

Evaluare:

Se tinde spre integrarea in grup a tuturor participantilor. E foarte important sa se
cunoasci numele tuturor participantilor.

Cubul fermecat- joc de socializare, intercunoastere, de incredere;

Metoda: conversatia

Materiale: un cub, diverse simboluri ce vor fi lipite pe fetele cubului, flori, casetofon,
Cd cu muzica vesela, ;

Descriere:

Participantii se agseazi pe scaune in forma de semicerc.Propunitorul alege un copil.
Acesta rostogoleste cubul , apoi realizeaza sarcina care i-a cazut pe fata de sus a cubului.
Variante de sarcini pe fetele cubului:

- Ofera un pupic unui coleg !

- Canta un cantecel impreuni cu un coleg!;

- Transmite un salut secret colegilor tai !;

- Danseaza impreuna cu un coleg!;

- Fa-i un compliment unui coleg si imbratiseaza-l !;
- Ofera o floare unei colege !;

- Ghiceste cine te-a strigat!;
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Prenumele si mingea- joc pentru autocunoastere, intercunoastere si socializare;
Metoda: conversatia
Materiale: minge, balon;

Descriere:

Foloseste o minge sau un balon pentru a facilita cunoasterea. Pentru inceput,
participantul care prinde mingea isi spune prenumele. Apoi cel care arunca mingea stabileste
un contact vizual cu o persoana din grup si pronunta prenumele siu, plasindu-i mingea. Daca
cineva nu este sigur de prenumele cuiva are posibilitatea si intrebe. Odati cu avansarea
jocului poti méri ritmul de aruncare a mingii, dupa care poti introduce inca una sau doua,
pana cand viteza de aruncare creste considerabil.

Aleea plecaciunilor-joc de prezentare si de cunoastere interpersonala

Metoda: conversatia
Materiale: nimic.

Descriere:

Grupul se imparte in doua coloane ce se aranjeaza una in fata alteia ( cu fata unul spre
altul, lasand o trecere intre randuri). Toti participantii vor trece unul cite unul prin aceasta
alee improvizata ( alegdndu-si un mers si o pleciciune cit mai originald). Ceilalti ii vor
Tncuraja cu aplauze.

Tmi place deoarece......... —joc de socializare si comunicare

Metoda: conversatia
Materiale: nimic.

Descriere:

Participantii sunt rugati si se aseze in cerc si sa spuna ce le place la persoana din
dreapta lor. Ofera-le timp pentru ca mai intii sa se gaindeasca la intrebare.

Puterea mingii- joc de intercunoastere si comunicare
Metoda: conversatia
Materiale: 0 minge;

Descriere:

Anunta copiii ca cel care are mingea detine puterea si poate adresa oricui din grup o
intrebare. Participantii isi transmit mingea unul altuia, de fiecare data intreband cate ceva si
primind raspunsurile care ii intereseaza.

Magarusul- joc de socializare, colaborare n grup, amuzament

Metoda: conversatia

Materiale: ziare pentru a face hamurile sau o coarda ;

Descriere:

Regulile sunt comunicate pe grupuri separate.
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Magarusilor li se comunica ca pot merge inainte doar atunci cind aud cuvinte de lauda,
cand sunt mangaiati, etc.

Grupul trebuie sd conduca magarusul la un anumit punct, nu au voie sd impinga sau sa
traga magarusul.

Fiecarui grup de 3/4 persoane ii corespunde un magarus. Grupurile primesc misiunea de
a conduce magarusul céitre linia indicata, cat mai repede posibil, tinind cont ca magarusul nu
merge decat in anumite conditii. in final, toti participantii discuti despre sentimentele si
trairile magarusului.

Animalele fermierului- joc de intercunoastere, socializare, amuzament
Metoda: conversatia

Materiale: o esarfa, scaun ;

Descriere:

Participantii se aseaza formand un cerc .Un copil va juca rolul fermierului. El va sta pe un
scaun in centrul cercului si va fi legat la ochi. Ceilalti copii stau in picioare si pastreaza linistea.
Fermierul va numi un animal sau o pasire. Un copil ales de propunator, se va aseza in bratele
fermierului si va emite sunetele pe care le face animalul numit. Fermierul va incerca sa
recunoasca copilul dupa voce. Daca reuseste, cel care s-a asezat in brate devine noul fermier.
Daca nu — mai incearca o data!

O pereche de statui- joc de socializare, de Tncredere
Metoda: conversatia

Materiale: o esarfa ;

Descriere:

in grupuri de 3, unuia i se leaga ochii, altul devine ,, statuie”. Statuia incremeneste, iar cel
cu ochii legati incearca sa perceapa pozitia, pentru a o imita, atingand ,, statuia”. Atunci cand
considera ca a reusit, roaga observatorul ( a treia persoand) sa-i dezlege ochii. Se compara
rezultatele. Apoi jucatorii se schimba cu rolurile.
Evaluare:
Nu v-a deranjat sau incomodat contactul fizic? Ce v-a placut mai mult?
Note:
Se poate realiza in grupul ,, mare”, alegand 3-4 statui si divizand restul persoanelor in
jumitate, in observatori si imitatori, care isi vor schimba consecutiv rolurile.

Mingea fierbinte- joc de autocunoaste, intercunoastere si comunicare

Metoddi: conversatia
Materiale: 0 minge, sau un alt obiect pentru a-l putea arunca
Descriere:

Jocul trebuie sa se realizeze cat mai repede posibil. Mingea e foarte ,.fierbinte” si
»frige”. Toti stau in cerc. Animatorul explica ci persoana ce prinde mingea
trebuie si se prezinte spunad:
— numele (cum i-ar plicea si i se spuna),
— unde locuieste,
— o preferinta,
— o dorinta,
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Toate acestea trebuie ficute cat mai repede posibil, pentru a nu se frige. Imediat ce
s-a facut prezentarea, mingea e aruncata mai departe. Jocul continua pana cand
toti copiii se vor prezenta.

Daca as fi animal....- joc de autocunoastere, intercunoastere

Metodda: conversatia
Materiale: nimic
Descriere:

Copiii trebuie sa imite un animal. Pentru a se pregati, li se ofera copiilor un minut.
Ei formeaza un cerc. Jocul poate fi inceput de animator care se plaseaza in
centrul cercului, imitand animalul si lamurind de ce a ales anume acest animal.
Exercitiul este repetit de toti participantii.

Statuile muzicale —joc pentru dezvoltarea atentiei, energizare si amuzament

Metodd: improvizatie
Materiale: casetofon, Cd cu muzicia ritmata, vesela
Descriere:

Se pune un melodie vesela la casetofon.
Cat timp se aude muzica, copiii sar, danseaza, canta.
Cand se opreste muzica, copiii se opresc in pozitia in care se afla stind nemiscati.
Cei care se misca dupa ce s-a oprit muzica se aseaza pe scaun.
Castiga ultimul ramas in picioare.

fmbritisiri muzicale:- joc pentru dezvoltarea atentiei, energizare si
amuzament,socializare
Materiale: un casetofon sau un instrument muzical.
Procedura:

Canta muzica, timp in care toti danseaza prin incipere. Cand muzica e oprita, fiecare
imbriatiseazia o persoani. Nimeni nu trebuie sd riamana izolat. Muzica continud sa sune si
participantii isi pot continua dansul solitar sau cu tovarasul lor. Odata oprita muzica, e
imbritisata a treia persoania. La fiecare pauzd grupului i se mai alatura o persoana, ,,
imbratisarea” crescand continuu.

Note:

Jocul isi propune sa depiseasci potentialele tensiuni existente. Fiecare e lasat sa exprime ce
simte §i cum a trait jocul.

»Mie imi place sa......... , tie iti place si.....” - joc de autocunoaste, intercunoastere si
comunicare
Metodda: conversatia
Materiale: nimic
Descriere:

Un copil iese in fata clasei si isi va exprima o preferinti dupa urmétoarea formula :
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» Mie Tmi place si...”’. Cei care au aceeasi preferintd ca si cel din fata ridicA mana.
Propunitotul alege unul dintre ei. Acesta iese in fata clasei, da mina cu colegul sdu si rosteste
urmaétoarea formula; ,,Tie iti place sa..., mie imi place sa .....”".

in final toti copiii se vor reuni intr-un cerc tinindu-se de mana.

Povestea noastra- joc de socializare, energizare mentalid, amuzament;

Metodda: conversatia
Materiale: obiecte diverse ( jucirii, rechizite, carti etc.)
Descriere:

Pe 0 banca in fata clasei vor fi asezate diverse obiecte. Propunétorul le explica copiilor ca
vor trebui sa inventeze o poveste folosind aceste obiecte si ca personajele din poveste vor purta
numele copiilor din clasi. Copilul care isi va auzi numele in poveste va continua povestea .
Copiii povestesc pe rand, se completeaza unii pe altii.

Exemplu:,,A fost odati un biietel ..... pe nume Mihai..... si acesta avea o masinuta ....Iui Ti
placea sa se joace impreuna cu prietenul lui...... Robert...... >’
Bibliografie:

e Centrul National de Resurse pentru Tineri — ,, 855 de jocuri si activitati. Ghidul
animatorului”, Asociatia European Youth Exchange Moldova, Centrul National de
Resurse pentru Tineri, Chisinau, 2005

e Jon Bogdianescu, Rus Grigore Nicolae —,, 110 jocuri pentru copii”, Editura Didactica si

Pedagogica, Bucuresti, 2001;
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JOC DIDACTIC ,,DETECTIVII TOAMNEI”

Sabau Adela loana

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,, Orizont ”-Oradea

Tema activitatii: Jocul cuvintelor

Mijloc de realizare: joc didactic

Tipul activitatii: de fixare si consolidare

Domeniul de dezvoltare:

Dezvoltarea limbajului, a comunicdrii 1 a premiselor citirii $i scrierii

Dimensiuni ale dezvoltarii:

Premise ale citirii si scrierii, In contexte de comunicare cunoscute

Comportamente:

3.2. Discrimineaza/diferentieaza fonetic cuvinte, silabe, sunete si asociaza sunete cu litere
Subdomeniul: :

Premisele scrierii si citirii

Reper:

Copilul ar trebui sa identifice diferite sunete ale limbii.

Scopul jocului: fixarea si consolidarea cunostintelor copiilor referitoare la despartirea

cuvintelor 1n silabe, identificarea sunetului initial si alcatuirea de propozitii.

Continutul jocului: Zana toamna, jetoane cu imagini/elemente de primavara pe care copii le

cunosc deja ca simboluri ale primaverii, lanterna.

Sarcina didactica:

Descoperirea imaginii cu ajutorul lanternelor

- Denumirea cuvantului din imagine;

- Recunoasterea sunetului initial al cuvantului

- Despartirea in silabe a cuvantului si precizarea numarului de silabe:
- Reprezintarea grafica a silabelor cu ajutorul liniilor orizontale;

- Alcatuirea de propozitii cu cuvintele identificate.
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Regulile jocului: Zana impreund cu noi va ajuta un copacel care este trist pentru ca nu are
floricele ca ceilalti copacei, dar ea are pentru voi cateva sarcini de indeplinit pentru a-i putea
da floricelele copacului.
Ea va rosti cuvintele magice: Zana ma numesc si un detectiv numesc!
Prima sarcina:
Copilul numit va extrage din traistuta o frunza si va descoperi cu ajutorul lanternei ce imagine
ascunde frunza.
Sarcina a doua:
Va denumi imaginea si va identifica sunetul initial al fiecarui cuvant,
Sarcina a atreia:
Va desparti cuvantul in silabe si va reprezenta grafic prin liniute verticale numarul silabelor.
- Daca va rezolva corect toate sarcinile de lucru,
copilul va fi recompensat cu céte o floricica care o va aseza in copac.
Elemente de joc: aprecieri, aplauze, incurajari, recompense
Materialul didactic: Zana toamna, traista cu jetoane, lanterna, plansa cu copacul, cos cu
frunze decupate.
Desfasurarea jocului:
Varianta 1: Le voi prezenta copiilor pe Zana toamna care a venit la noi in clasa pentru a ajuta
un copacel care nu are frunze la fel ca ceilati copacei ca el.
Vom fi detectivi ai toamnei si vom descoperi ce imagine ascunde fiecare frunza din traistuta.
{i vom descoperi sunetul initial, numarul de silabe si va reprezenta grafic numirul de silabe pe
tabld prin liniute verticale. Daca sarcinile au fost realizate corect fiecare copil va aseza cate o
floare pe coroana copacului.
Varianta 2: Tmpart copiii in grupe de 3-4 membri. Fiecare membru din grup primeste un jeton.
Copiii cu ajurorul imaginilor de pe jetoane vor formula cate un mesaj de incurajare pentru
copacel.

Asigurarea conditiilor de joc:
Se pregateste sala de grupa. Se aeriseste sala. Copiii stau in semicerc, pe scaunele in fata tablei
magnetice.

Introducerea n joc:
Li se prezintd copiilor Zana Toamna care a venit la noi in clasa pentru a-i transforma in

detectivi ai toamnei pentru a putea ajuta un biet copacel sa aibe si el frunze ca ceilalti copacei.
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Zana a adus cu ea si un copacel cam trist si ne roaga sa 1l facem sa fie iarasi vesel, dar pentru
acest lucru noi va trebui sa fim detectivi si sa descoprim ce ascund frunzele si sa indeplinim
fiecare sarcind de detectiv.

Prezentarea materialului si familiarizarea cu acesta:
Le prezint copiilor traista cu jetoane, lanterna.Copii manuiesc obiectele, descopera cum pot
aprinde si stinge lanterna.

Anuntarea titlului jocului si a obiectivelor urmarite:
Copiii sunt anuntati ca jocul pe care il vor juca se numeste: Detectivii toamnei! Folosindu-se de
jetoanele din traista si de lanterna vor participa la joc, daca se vor stradui sd raspunda corect,
vor primi o recompensa din partea ,,Copacului”. Copiii trebuie sd descopere imaginea ascunsa
in interiorul fiecdrei frunze cu ajutorul unei lanterne precum detectivii.

Explicarea si demonstrarea jocului:
Se recita versurile:

Zana toamnd ma numesc siun detectiv numesc!

Copilul care a fost numit, va extrage din traista un jeton, cu ajutorul lanternei va descoperi
ce ascunde frunza, (va denumi imaginea, va identifica sunetul initial ,va desparti cuvantul in
silabe, stabilindu-i numarul de silabe si desenand pe tabla atitea liniute orizontale céte silabe
are cuvantul - cu ajutor daca este nevoie ). Pe coroana copacelului va lipi apoi cate o frunza
colorata. Daca nu stie, se va cere ajutorul unui coleg. Copilul este apreciat pentru calitatile

sale de detectiv si este aplaudat.

Fixarea regulilor:
Unul sau doi copii repeta titlul jocului si regulile de joc.

Jocul de proba:
Se atinge un copil pe umdr cu bagheta magica. Acesta ia un jeton, ii descopera si denumeste
continutul, identifica sunetul initial si alcatuieste o propozitie cu acel cuvant.Copilul este
apreciat pentru calitatile sale de detectiv si este aplaudat.

Executarea propriu-zisa a jocului:
Se da semnalul jocului:Detectivii toamnei! Voi atinge pe umar un copil, recitdnd versurile:

Zana Toamnd mad numesc si un detectiv numesc!

Copilul numit vine si extrage o frunzulita din traista, i descopera continutul cu ajutorul

lanternei, denumeste cuvantul, identifica sunetul initial, desparte cuvantul in silabe stabileste
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numarul de silabe corespunzator cuvantului, iar apoi reprezinta grafic pe tabla prin liniute
verticale numarul silabelor.

Complicarea jocului (Varianta 2):
Varianta 2: Voi imparti copii n grupe de cate 2. Un membru al echipei atins de baghetd va
extrage un jeton din sdculet, cu ajutorul lanternei descopera imaginea ascunsd, denumeste
imaginea- perechea sa de joc va spune forma de plural al cuvantului ( cand sunt mai multe) si

va alcdtui o propozitie cu cuvantul.

Tncheierea jocului:
Se fac aprecieri individuale si generale despre modul in care s-a desfasurat jocul si au raspuns
copiil. Se apreciaza ceea ce a fost bine si ceea ce se va putea face mai bine data viitoare. Se

impart surprizele primite de la copac. Copiii canta cantecul Suntem detectivi.

Bibliografie:

1. Ministerul Educatiei (2019). Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea
timpurie a copilului de la nastere la 7 ani (RFIDT). Bucuresti: Ministerul Educatiei.

2. Ministerul Educatiei (2022). Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului
in invatamantul special. Bucuresti: Ministerul Educatiei.

3. Ghergut, A. (2016). Psihopedagogia persoanelor cu cerinte educationale speciale.
Strategii de educatie integrata si incluziva. lasi: Editura Polirom.

4. Vrasmas, T. (2018). Educatia incluziva in gradinita si scoald. Bucuresti: Editura

Universitara.
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FISE DE LUCRU- STIINTE
CLASA A XI1I-A, FILOLOGIE
Tema: Cultura, comportamentul si influenta tehnologiei asupra omului
Prof. Cristina-Andrea Seceleanu

Liceul Tehnologic ,, Petru Rares’’, Bacau

FISA DE LUCRU NR. 1
»Biologie sau cultura?”

Nume si prenume:

Clasa:
Data:

Sarcina 1:

Explicd in 3—4 randuri cum influenteaza cultura comportamentul unui adolescent:

Sarcina 2:

Creier — — — Comportament

FISA DE LUCRU NR. 2

» I'elefonul mobil si creierul meu”

Nume si prenume:

Clasa:
Data:

Exercitiul 1: Estimeaza timpul zilnic petrecut:

Social media:

Jocuri:

Educatie:
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Comunicare:

Exercitiul 2:
Efecte pozitive:
1.

2.

3.

Efecte negative:
1.

2.

3.

Exercitiul 3:

Dopamina este asociata cu:

a) digestia
b) recompensa cerebrald
c) respiratia

d) circulatia

Reflectie:

,,Bu controlez telefonul sau telefonul imi influenteaza comportamentul?”

Studiu de caz — ,,Presiunea sociala online”

Nume si prenume:

FISA DE LUCRU NR. 3

Clasa:
Data:

Situatie:
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Un elev posteaza constant pe retele sociale pentru a primi aprecieri si devine anxios cand
nu primeste reactii.
1. Factor biologic implicat:

DEZBATERE- ,,Procesul telefonului mobil”
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JURNALUL DE BORD
AL
INVENTATORULU/

Protect: ,Hubul Digital de Inovatie, Creativitate si Incluzivne”

Motto:

»Nw exstis esecnrs, existis door versinmni moi bune ale deidor noastre.”




PAGINA DE IDENTITATE

Nume si premumwme;

S coalo:

Claso:

Perilonda porticipdrii

Coordonator: Prof. consiier scolar Maria Solomon

N




DESPRE MINE
lnainte de acest proiect:

Telhwnmologla pentre mine era

N




Detfective Teci

ACTIVITATEA 1

Un luerw now pe core L-am Unwitot:

Ce mi s-a péarut dificil?

Ewmotia dominanti de ostizu

O Buewnrie

N




O Cwrilozitate
O Entuziasm
O Nesiguranta
O Swrpriza

O Alteceva

Steauna zUler

Astizl m—amm descurcot foaurte bine Lo

N




Arhutectww Vudtorwluwt

Obiectwl creat de mine:

ACTIVITATEA 2

Talentul pe care t reprezinti

Ce am Uwdtat despre modelarea 3D?

Cine m~a afjutor?

Pe cine am afjutot?

N




Da,o&/aé«r@fao@p«ratwfwb, o4 sehimbon

N




Testul de Rezulienta

ACTIVITATEA 3

Ce solntie amm gasit?

Ce am Unwdtot diw greseald?

Completeazai propozutio

:)AVW W@L@S/O@O'QFW este WW%&..”

N




Moweo Pornire

Cum m—am simtUt cande imprimantor oo tinceput sa lnereze?

ACTIVITATEA 4

Ce amwv observort?

Ce m~a snrpring?

Ce amv Wwdtat despre ribdare?

N




Hubul de Solutii

Problema pe care am ales sa o rezolyv:

ACTIVITATEA 5

Cui W epste wtlld solutia mea?

Cum poote ajute comunitotea scolava?

Ce rol am anvut v echipa?
O Luder
O Designer

O Cevcetdtor

N




O Prezentfator
O Organdzator

O AUF rol:

N




lnovaotoru de Varae

Ce am prezentfot?

ACTIVITATEA &

De ce sunt mandrw de mine?

N




HARTA REUSITELOR MELE
Bifeazi competentele pe care consideri ci le—ai dezvoliat
O Gandive criticd
O Creaturitate
O Luerw b echipd
O Comumnicare
O Rezolvarea proplemelor
O Utilizarea tehunologiei
O Perseverenta
O lneredere bn sine
O Empatie

O Organuzore

N




O Réibdare O Spirit de initiativi

CELE MAI IMPORTANTE TREI LUCRURI INVATATE

N




La Uneeputul protectulud credeam e

DE LA ,,NU POT” LA ,,POT”

Acvume st e

N




DIPLOMA PERSONALA

Ew,

md feliclt pentre cd am avit cudrafuld sa Uwild, si experimentez, si gresese sk s gasese solutil

Cel mal mare progres al mew este:

Sewundtfura wwentotorudlind, Dato

N




EXERCITII DE CHIMIE PENTRU OMAGIEREA LUl GEORGE TOPARCEANU

Prof. Florina-Maria Sporea-lacob

Liceul Teoretic "Grigore Moisil" Timisoara

INTRODUCERE

Poezia este un mod placut, prin care notiuni stiintifice pot ajunge la elevi.

Tn 20 martie 2026 s-au implinit 140 de ani de la nasterea poetului George Toparceanu.
Chimia, stiintd/disciplind de invatdmant foarte generoasad din punct de vedere al conexiunilor ce pot
fi stabilite cu diverse forme ale artei (si nu numai!), atat prin notiuni teoretice, cat si prin
experimente de laborator, 1l poate omagia pe marele poet roman.

ANALIZA SURSELOR DE INFORMARE
Versuri ale poeziilor lui Toparceanu au fost analizate cu sufletul, dar si cu mintea, in

cautare de substante chimice. Au fost atasati itemi de diferite tipuri.

VERSURI

ITEMI PROPUSI SPRE
REZOLVARE

REZOLVAREA
ITEMILOR

"Ca zilele-n restriste
Se-nalta si apun

Ca niste
Baloane de sapun ..."

(Rapsodii de vara)

Alegeti raspunsul corect:
Reprezintad un sapun substanta cu
denumirea:
a).acetat de sodiu;  b).stearat de
sodiu;

d).sulfat de sodiu.

c).clorura de sodiu;

raspuns corect. b

"Juvaer de smalt si aur
Cu sclipiri de platina™

(Rapsodii de toamna)

Precizati blocul de elemente din
care fac parte cele doua elemente

chimice (Au si Pt). Argumentati.

Au si Pt fac parte din blocul
de elemente d, intrucat au

electronul distinctiv plasat in
orbital/substrat de tip d (5d).

"Bulgaras de gheata rece
larna vine, vara trece"

(Noapte de iarna)

Alegeti cuvantul din paranteza

care completeaza corect afirmatia:

Numarul legaturilor de hidrogen
din gheata este mai ....... fata de

cel din apa lichida. (mic / mare)

mare

"aburi de pucioasa”

"“Tngenuncheat ca pentru

rugdciune

Alegeti raspunsul corect:
Substanta care are denumirea
uzuald pucioasa este:

a).potasiul;  b).sodiul;

raspuns corect: d
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Si luminos si fin ca
diamantul,
Parea-ncrustat in roca de
carbune."

(Infernul)

c).fosforul;  d).sulful.
Precizati o asemanare, respectiv o
deosebire Intre diamant si

carbune.

-diamantul si carbunele sunt
forme alotrope ale carbonului
-diamantul — cristalin;

carbunele — amorf

"Mica-n mijlocul naturii
Ca un fir de praf de

pusca”

"Fina ca o acadea
De titei topit la soare”

(Cioara)

In praful de pusca se gaseste
azotatul metalului care are 7
electroni plasati in orbitali de tip s.

Identificati metalul.

Titeiul sau petrolul reprezinta un
amestec de hidrocarburi — alcani,
cicloalcani si arene.

a).Care sunt denumirile
substantelor obtinute la arderea
unei hidrocarburi?

b).Scrieti ecuatia generala a
reactiei de ardere a unui alcan.
c).Stabiliti dacd urmatoarea
afirmatie este adevaratd sau falsa:
Arderea unei hidrocarburi este un

proces endoterm si AH >0.

configuratia electronica:
1s%25°2p®3s23p°4st =
Z=19= metalul este potasiul

(K)

a).dioxid de carbon, apa

b).CiHzn+2 + (3n+1)/2 O2

—n CO; + (n+1) H.0

c).afirmatie falsa

"-Eu, de m-ar fi dat la
closca,

As fi scos un pui
albastru....

-Si eu, unul violet...
-Eu mai bine-ar fi sa tac:
Asa galben sunt, ca-mi
vine

Sa-mi inchipui cd pe
mine

M-a ouat un cozonac!...
(La Pasti)

Propuneti o reactie chimica din
care sa rezulte un precipitat

albastru.

Se considera substantele chimice:
fenol (I), hidrochinona (II), acid
salicilic (IIT), pirocatechina (1V),
a-naftol (V).

Dau coloratie violet in prezenta de
solutie FeCls substantele:
a).lsill; b).IlIsiV; c¢).1,
IIsiV; d).IIsi Il

CuSO4 + 2 NaOH —
Cu(OH)2 ¥ + NazS04

raspuns corect: b
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Se considera urmatoarea ecuatie
chimica:

Pb(NO3)2+ 2 KI = Pbl; ++ 2
KNO3

Scrieti formula chimica a

substantei de culoare galbena.

Propuneti si rezolvati o problema
in care sa folositi o cantitate din
aceasta substanta, exprimata in
mg, egald cu anul nasterii lui

George Toparceanu.

Pbl,

Cdti moli de iodura de
potasiu sunt necesari pentru
a obtine 1886 mg Pbl>?

-raspuns: 0,008 moli

Unul dintre volumele lui
Topérceanu are titlul
"Migdale amare™.

Alegeti raspunsul corect:

Are miros de migdale amare
substanta cu formula chimica:
a).CH2=0;

b).CH3—CH=0;
¢).CsHs—CH=0;
d).CH3—-COOH.

raspuns corect: ¢

CONCLUZII

Invitarea Chimiei poate fi o activitate plicutd, creativd, sanitoasd, atdt pentru minte cat si
pentru suflet. Poezia poate fi folosita pentru a aduce in fata elevilor notiuni de Chimie. O asemenea

abordare este o solutie viabila pentru a creste interesul elevilor si pentru cresterea atractivitatii

lectiei.

BIBLIOGRAFIE

Toparceanu, G., Poezii, Editura Prometeu, Bucuresti, 1991.
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FISA DE EVALUARE — GRUPA MARE

Nume i prenume Copili .....ooiviiiiiiii e
Data: .....

Profesor educatie timpurie: ...........coevviiiiiiiiiiiiiiiiieeieiieananns

1. Dezvoltarea socio-emotionala

Indicator

Stan Gabriela Madalina, Gradinita Nr.3

DA

PARTIAL

NU

Se integreaza in grup si respecta regulile
Manifesta autonomie in activitatile zilnice
Isi exprima emotiile adecvat

Coopereaza cu colegii, isi asteapta randul

2. Dezvoltarea limbajului si a comunicarii

Indicator

O O00

DA

O O00

PARTIAL

O O00

Pronunta corect sunetele si cuvintele
Povesteste coerent dupa imagini
Recunoaste literele mari de tipar

Formuleaza propozitii corecte

O OO0

O OO0

] I:IElElg
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3. Dezvoltarea cognitiva/ Cunoasterea lumii

Indicator DA PARTIAL NU
- Numara pana la 10, crescator si descrescator D D D
- Recunoaste cifrele 1-10 ] ] ]
- Compara cantitdfi (mai mult/ mai putin) D D D
- Identifica forme geometrice (cerc, patrat, D D D
triunghi...)
- Observa si descrie fenomene ale naturii D D D
- Enumeri animale domestice si silbatice ] ] ]

4. Dezvoltarea fizica si motrica

Motricitate grosiera

Indicator DA PARTIAL NU
- Merge, alearga, sare, se echilibreaza D D D
- Coordoneaza miscirile in jocuri ] ] ]

Motricitate fina

Indicator DA PARTIAL NU
- Decupeaza dupa contur D D D
- Tine si utilieaza corect creionul D D D
- Imbina piese mici (puzzle, cuburi) ] ] ]

243



5. Dezvoltarea artistica si creativa

Indicator

DA PARTIAL

NU

- Deseneaza forme simple, obiecte, personaje

- Utilizeaza culorile adecvat

- Canta si reproduce ritmuri simple

6. Autonomie si deprinderi practice

Indicator

L] L]
L] L]

L] L]

DA PARTIAL

H N

- Se imbraca/ dezbraca singur(d)
- Strange si organizeaza materialele

- Respecta reguli de igiena

Observatii:

L
[

L] L]

L]
L]

O 0O 0Oz

Concluzii/ Recomandarti:
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FISA DE LUCRU iN ECHIPA: DETECTIVII NATURII

Stoica Nicoleta -Madalina

Sc. Gimn. ,,Matei Basarab,, Targoviste

Misiune colaborativa pentru Clasa a II1-a

Numele membrilor echipei:

1. (Liderul - Tmparte sarcinile)

2. (Scriitorul - noteaza ideile)

3. (Prezentatorul - va vorbi in fata clasei)

4. (Cronometrul - are grija de timp)
Data: Timp de lucru: 20 de minute

3% Povestea misiunii:

Un bunic i-a lasat nepotului sau o scrisoare secreta despre o planta misterioasa din padure, dar
cateva randuri s-au sters. Pentru a descoperi despre ce planta este vorba si cum o putem proteja,

echipa voastra de detectivi trebuie sa colaboreze si sa rezolve cele 3 indicii de mai jos!
Q Indiciul 1: ,,Cine sunt eu?” (invitare prin descoperire)

Discutati in echipa si completati spatiile libere folosind cuvintele din cutia cu indicii:
Cuvinte cheie: radacina, oxigen, frunze, apa.

»sunt un organism viu. Fixez solul cu ajutorul mele si prepar hrana in

prin procesul de fotosintezi. In schimb, iti ofer tie si planetei

curat pentru a respira.”

Q Indiciul 2: Sfatul Echipei (Gandire critici si colaborare)

Imaginati-va ca planta din poveste este amenintata de deseurile aruncate de oameni in padure.

Propuneti impreuna doud reguli de aur prin care copiii pot proteja plantele si natura.
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¢ Regula 1 (propusa de detectivii 1 si 2):

e Regula 2 (propusa de detectivii 3 si 4):

Q Indiciul 3: Harta Creativi (Exprimare grafici)

Desenati in spatiul de mai jos un simbol/semn de circulatie inventat de voi, care sa-i avertizeze pe

oameni: ,,Respectati natura, ea ne ddi viata!”

Autoevaluarea echipei (invﬁgare continua)

La final, bifati impreuna cu sinceritate cum a functionat echipa voastra:

. 0O Da, O ] Avem de
Intrebari pentru echipa
complet Partial imbunatatit

Ne-am ascultat unii pe altii fard sa ne

intrerupem?

Fiecare membru a avut o idee integratd
in fisa?
Ne-am Tncadrat in timpul de lucru?

Mesaj de final pentru elevi: Bravo, detectivilor! Ati demonstrat ca atunci cand ne unim mintile,

nicio problema nu ramdne nerezolvata. Invatarea nu se opreste niciodata!
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Q Ghid scurt pentru profesor (Cum stimuleaza aceasta fisa colaborarea):

« Responsabilitate individuali: Impartirea pe roluri (Lider, Scriitor etc.) previne situatia in
care un singur elev face toata treaba.

o Interdependenta: Indiciul 2 forteaza perechile din cadrul grupului sa negocieze regulile.

e Metacognitie (Invitare continuii): Tabelul de autoevaluare ii invati de mici s isi

analizeze propriul proces de lucru in echipa, nu doar rezultatul corect/gresit.
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Realizarea unui Document Google - Fisa de lucru in cadrul unei ore de limbi si comunicare

Autor: prof. TOMA ELENA-DANIELA
Scoala: LICEUL TEHNOLOGIC DE ELECTROTEHNICA
SI TELECOMUNICATII

In lucrarea de fata prezint o metoda interactiva de evaluare didactica moderna si eficace, care consta
in elaborarea unei fise de lucru folosind Google Forms (formulare Google), trimiterea acesteia catre elevi spre
rezolvare, monitorizarea progresului lor, addugarea de comentarii, precum si oferirea de feedback mai rapid si
personalizat. Fisa elaborata contine o diversitate de tipuri de itemi: cu raspuns scurt, cu raspuns sub forma unui
paragraf, cu raspunsuri multiple, casete de selectare, dropdown, scara liniara, grila cu mai multe variante etc.

Activitatea de invatare propusa elevilor prezintd mai multe exercitii legate de factorii situatiei de
comunicare (emitator, receptor, mesaj, canal, cod, context), functiile limbajului (expresiva, fatica, referentiala,
conativd) si de elemente care perturba o comunicare eficientd (bariere de limbaj, zgomote de fond, emotii,
lipsa de interes etc.) Exercitiile vizeaza identificarea elementelor situatiei de comunicare, precizarea functiilor
limbajului si stabilirea factorilor perturbatori in enunturi date.

Utilizarea instrumentului creat mi-a permis sa generez un material interactiv, sa organizez eficient munca
elevilor, sd integrez si alte resurse: videoclipuri, imagini, linkuri.

Fisa de lucru — Situatia de comunicare
1. Incercuiti raspunsurile corecte:

a. Legatura emitator-receptor se realizeaza prin intermediul canalului.

b. Atunci cand partenerii de comunicare se afla intr-un context situational comun, comunicarea este
mediata.

c. Comunicarea paraverbala se realizeaza prin intermediul aspectelor legate de voce (modulatie, ritm,
volum).

2. Bifati raspunsul corect:

(I In comunicarea bilaterald, emitatorul nu poate deveni receptor.

[ Barierele de limbaj pot perturba comunicarea.

D Comunicarea paraverbald se realizeaza prin intermediul mimicii.

3. Selectati optiunea corectd din enuntul:

Intr-o situatie de comunicare receptorul este:
1. cel care transmite mesajul
2. cel care primeste mesajul
3. cel care codificd mesajul
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Selectati valoarea de adevar pentru urmatoarele afirmatii.

Factorii care pot perturba comunicarea sunt barierele de limbaj si emotiile. = Selectati

Factorii care faciliteazd comunicarea sunt barierele de limbaj si emotiile. Selectati

Factorii perturbatori ai comunicdrii sunt doar de naturd externa. Selectati

Completati spatiile libere utilizind notiunile din tabelul urmator.

ansamblu = receptorul = transmitere a unui mesaj

este destinatarul mesajului.

Comunicarea este un proces de

Codul reprezinta un de semnale verbale, nonverbale si paraverbale.

Selectati variantele corecte din urmatoarea lista: informatie, mesaj, emitator, receptor, intonatie,
volum, mimica.

Selectati este persoana care transmite un mesa;j.

Canalul este mediul care faciliteaza transmiterea Selectati.

Comunicarea paraverbala se realizeaza prin intermediul aspectelor legate de voce Selectati si prin
pauze n vorbire.

Mutati imaginile pentru a le asocia cu notiunea.

provieza

surasal

Notiunile Imaginea
Canale de comunicare

Coduri

Elemente nonverbale
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8. Realizati asocierile corecte atribuind culoarea potrivita in coloana a doua.

Functia poetica este centrata pe RECEPTOR
9. Ordonati dupa traseul pe care-1 parcurge mesajul de la o sursa catre o destinatie elementele din

coloana 1 in coloana 2.

Coloana 1
1.Canalul asigura transmiterea mesajului. Ordonati
2.Emitatorul transmite un mesaj catre un receptor. Ordonati

3.Receptorul si emitatorul trebuie sa detind un cod comun. ~ Ordonati

4.Emitatorul decodifica mesajul. Ordonati

10. Citeste urmatorul fragment si observa imbinarea elementelor verbale, nonverbale si paraverbale.
- Unde te duci, Matei?, ma intreba in soapta fratele meu.

- Nicaieri!, i-am raspuns uitdndu-ma tinta la el.

-Chiar nu vrei sa-mi spui, Matei?, striga brusc fratele meu, ridicand sprancenele mai tare decat de obicei.
- Vreau, dar nu acum...

Noteaza, pe trei coloane, elementelele verbale (vorbirea directd), elementele nonverbale si paraverbale
prezente Tn dialogul de mai sus.

11. Pe baza definitiilor, completati rebusul urmator.
a. Definitii:
a. sursa mesajului
b b. mediu de transmitere
C. imprejurarea n care are loc comunicarea
C.
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Resurse suplimentare

https://elearning.masterprof.ro/lectiile/psihopedagogie/lectie 02/exerciii2.html

Referinte

1. Grif, Anda, Olah,Diana, Enescu, loana, Serban, Gabriela, Comunicare fictionald si nonfictionala,
Diversitas, Bucuresti, 2003, p. 40-43.

2. Pamfil, Alina, Limba si literaturd romana in gimnaziu. Structuri didactice deschise, Paralela 45,
2006, p. 25.

3. Popa, Mariana, Cunoastere si comunicare in conditii adverse, Ed. Universitatii “Petru Maior”,
Targu-Mures, 2003, p. 9-12.

4. Parfene,Constantin, Metodica studierii limbii si literaturii romane in scoald, Polirom, Tasi, 1999,p.

30.
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FISA DE LUCRU MATEMATICA — RECAPITULARE iINMULTIRE CLASA a IIl - a

Prof. Tnv. Primar: Toma Maria,

Scoala Gimnaziald ,,Aron Cotrus” Arad

FISA DE LUCRU

1. Pe lacurile din Finlanda plutesc o multime de bérci. Mareste de 7 ori diferenta numerelor: 61 si 58,
93 si 87 pentru a afla numéarul lor. '

2. Pentruaintra in orasul lui Mos Criaciun ai nevoie de niste coduri. Gaseste-le afland toate
numerele care, inmultite cu 7. dau produsul cuprins intre 30 si 65.

sq {

|
\
\
!
|
!
|
|

3. Ordoneazi desereseitor raspunsurile pentru a afla eare e ¢el mai raspandit sport din Finlanda.
Afla teiplul (intreitul):

a) eelui mai mic nuMAr NALUPAL e AOUA CHTC - iiiirrieiiiesiiiensreeeecssssssssesssssssaessssnssssossssssasssssansass H

b) eelui mai mare numérimpar, mai mie decAL 1) - ... neniiancicsniiniccsisincncsinscissssossssscnssssnnssssacss I

¢) celui mai mie numér impar de doud Cifre diStnCLe - ...t ecasssaesnes C

) Sceso IR BEEAL - cinuinaiiveissvismii oo s s s e is s e R s VR s )
6'

4. Compara produsele: i«

12x10[ | 23x10 100x7 [ ] 70x10  4x100 [ ] 9x0  89x10[  3x100
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3. Spiridusii au asezat pe un raft 18 masinute, de 2 ori mai multe mingi, iar papusi, eit ineineitul
numéirului de masinute. Cile jucarii au asezal spiridusii pe rafl?
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FISA DE LUCRU — LIMBA SI LITERATURA ROMANA CLASA aIII- a
RECAPITULARE SUBSTANTIVUL

Prof. Tnv. Primar: Toma Maria

Scoala Gimnaziala ,,Aron Cotrus” Arad

NUEmME:.......ccoviiiimmsaisminnin Data:

Finlanda — acolo unde traiese reni,
Luminile Nordului si... Mos Craciun

-Citeste textul si sublineazi cuvintele colorate.

Finlanda este o tara aflatda atét de departe Tn nord, incét iarna pare uneori fara

sfarsit, iar zapada cade lin, ca o pudrd argintie peste padurile uriase. Lacurile ei
nesfarsite stralucesc vara ca oglinzi albastre, iar iarna se transforma in drumuri inghetate
pentru sanii si patine. Oamenii de aici iubesc natura si spun ca linistea ei le face sufletul

mai usor. Vara, soarele aproape ca nu apune, iar finlandezii se plimba cu barca pana
tarziu Tn noapte. larna, Tnsa, frigul musca din aer, iar lumina se ascunde, lasand loc

dansului aurorei boreale.

n nodrul acestui tinut Tnghetat se afla Laponia, un taram alb si linistit, unde muntii

sunt blanzi, brazii poarta cojoace de ghealta, iar renii ratacesc liberi peste campii. Acolo,
Tntre cerul verzui al noptii si zapada care scartéie sub pasi, pare ca basmele prind viata.

in mijlocul Laponiei se afld Rovaniemi, orasul despre care se spune ci este casd
pentru Mos Craciun. In Rovaniemi luminile danseaza lin pe cerul c/ar. Aici se vede

adesea aurora boreald, lumini verzi si roz care danseaza pe cer ca niste panglici uriase.

Oamenii cred ca Mosul traieste acolo tot anul. Casuta lui rosie sclipeste ca un foc
mic si luminat. Este Tnconjurat de spiridusi harnici, reni voiosi si o muliime de scrisori

care sosesc din toate colturile lumii. Prin fulgi ce cad usor, orasul pare-un vis polar.

La marginea padurii, Mosul Tsi pregéateste sania de pl/ecat. Renii-si scutura blana-n

albul sidefat.

Vizitatorii pot trece chiar si peste Linia Cercului Polar, un loc unde vara soarele nu

apune deloc, iar iarna nu rasare decat pentru cateva ore pe zi.

in atelierul lui Mos Craciun, spiridusii lucreaza zi si noapte pentru a pregati cadourile
pentru copiii din intreaga lume. in oras, totul e vesel si bogat. Chiar si turistii adulti spun

ca simt o emotie copilaroasa atunci cand pasesc n acest loc.

Magia creste tacuta, ca o stea ce-n noapte se aprinde. Si totul prinde viata cand

Mosul spune bland numele fiecarui copil cuminte.
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iCt' ai observal la aceste euvinle? Ordoneaza in ordine logica propozitiile de care apartin si
vei obline o poezie. Transerie poezia respectind regulile de asezare in pagina a textului
lirie. Dé-i un titlu polrivit.

Te ajut cu un indiciu, primul vers se termini intr-un cuvint de culoare roz!

ublineaza din urmatorul enunt cuvintele care denumesc fiinte, lucruri sau fenomene ale
naturii si grupeaza-le dupi felul in care se numiri , folosind tabelul de mai jos.

,In atelierul lui Mos Craciun, spiridusii lucreaza zi si noapte pentru a pregati
cadourile pentru copiii din intreaga lume. ”

un - doi o-doua un - doua
L4 ﬁ " L] - |+ -
1}1 . Schimba forma cuvintelor care 8. Schimba forma cuvintelor care
" denumesc mai multe fiinte, lueruri sau denumese o singuri fiinta, un singur

fenomene ale naturii, in cuvinte eare obiect sau fenomen al naturii in cuvinte
denumesc o singuri fiinta, un singur care denumease mai multe fiinte,
obieel sau fenomen al naturii lueruri sau fenomene ale naturii;
spiridusi - i - CASE =Gl idesaliiinnsnabonsssnnmisninnsnakonasss
munti-.. EAPAE- s
RN —wonsiussmsiaise emolie - o
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Link Vizualizare Canva

256


https://canva.link/416nntz021wcyb3

INSTRUMENTE DIDACTICE CARE STIMULEAZA COLABORAREA INTRE ELEVI

Vancea Vasile-Gabriel

Scoala Gimnaziala "Liviu Rebreanu” Cluj-Napoca

Mijloacele de invatdmant sunt parte din componentele structurale ale procesului de
invatdmant, in unitate cu celelalte componente: obiective, continuturi, metode, forme de organizare,
care toate contribuie la punerea in practicd a procesului educational. Ca resurse materiale ale

procesului de Invatamant, ele sunt intr-o relatie sistemica cu resursele umane si financiare ale acestuia.

Mijloacele de invatamant reprezintd ,un ansamblu de instrumente, materiale, produse,
adaptate si selectionate in mod intentional pentru a servi nevoilor organizarii si desfasurarii procesului

instructiv-educativ din scoald” (I. Cerghit, 1988).

Alegerea si integrarea in predare — invatare — evaluare a mijloacelor de invatamant se face in
functie de obiectivele instruirii, de continuturile concrete (curriculum), de metodele si procedeele

didactice.

Potrivit principiului individualizarii si al diferentierii invatarii sau al respectarii
particularitatilor individuale, profesorul trebuie sa cunoasca particularitatile individuale ale elevilor
cu care lucreaza. In functie de aceste particularitati, profesorul diferentiaza continutul, sarcinile de

invatare si ritmul, pentru a respecta particularitatile individuale ale elevilor.

In acest scop, profesorul poate folosi fisele de lucru individualizate (fise de munca
independenta, figse de recuperare, fise de dezvoltare), fise pentru lucrul pe grupe de elevi (omogene

sau eterogene).

In continuare, vom prezenta cateva fise de lucru utilizate la nivel gimnazial.
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Fisd de lucru — istorie

Marile descoperiri geografice ale europenilor

Citeste cu atentie urmatorul text si raspunde apoi cerintelor, impreuna cu colegul de banca (activitate

pe perechi):

“Am iesit din stramtoare si am ajuns pe intinderile marii linistite. Timp de trei luni si douazeci
de zile am mers fara pic de hrana proaspata. Ne hrdneam cu pesmeti, dar acestia se transformasera
intr-un soi de pulbere amestecatd cu viermi. (...) Beam o apa galbena statutd. Mancam, de asemenea,
piele de bou, cu care erau acoperite vergile ca sa nu se roadd; le inmuiam 1n apa de mare timp de
patru-cinci zile, dupa care le puneam cateva minute pe carbunii incingi si le mancam. Aproape tot
echipajul era bolnav de scorbut, nouasprezece oameni au murit... Din fericire vremea a fost buna tot

timpul, de aceea Magellan a si dat oceanului denumirea de ,,Pacific”.

(Unul dintre insotitorii lui Magellan povesteste despre calatoria pe Oceanul Pacific)

1. Precizeaza numele navigatorului din text si ce realizare a avut el

4. Imagineaza-ti cd esti un membru al echipajului din prima calatorie a lui Cristifor Columb. Scrie

jurnalul unei zile de navigatie in care sa prezinti ce se intampla pe caravela.
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Fisa de lucru — istorie

Reforma religioasa

Pe baza textului, discutati si completati exercitiile (impreuna cu colegii de echipa).

Miscarea de Reformd s-a declansat la inceputul secolului al XVI-lea, cand calugarul german
Martin Luther a afisat pe usa bisericii castelului din Wittenberg “Cele 95 de teze”, indreptate
impotriva Bisericii Catolice. Ideea de baza a luteranismului este mdntuirea prin credinta. Luther
sustinea ca biserica trebuie sa fie mai apropiata de credinciosii sai si ca slujba trebuie tinuta in miba
pe care o vorbesc credinciosii, nu in latina, cum se intamplase pana atunci. El a tradus Biblia in
limba germana, pentru ca fiecare credincios sa o poata citi. Biserica Catolica a actionat imediat

impotriva ideilor lui Luther, care s-a refugiat in castelul principelui elector de Saxonia.

Actiunile lui Luther au dus la nasterea unor noi culte religioase, protestante, numite astfel

deoarece adeptii lor au "protestat” impotriva masurilor catolicilor.

Exercitiul 1 — Completeaza spatiile libere
1. Reforma religioasa a inceput in secolul al
2. Martin Luther a afisat cele de teze.

3. Reforma a dus la aparitia bisericilor

Exercitiul 2 — Citeste si noteaza cu A (adevarat) sau F (fals) urmatoarele enunturi:
1. Reforma religioasd a fost o miscare de schimbare a Bisericii.
2. Indulgentele erau vandute contra bani.
3. Martin Luther a sustinut ca Biblia trebuie cititd doar de preoti.
Exercitiul 3 — Raspunde in 2-3 propozitii la urmaitorele intrebari:
1. De ce erau oamenii nemultumiti de Biserica Catolica?
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2. Ce efecte pozitive a avut Reforma religioasa?

Exercitiul 4 — Imagineaza-ti ca esti un elev in anul 1517. Scrie un scurt mesaj despre cum ai

reactiona cand afla de ideile lui Martin Luther.
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Exercitiul de recapitulare sau energizare a clasei

Se plaseaza pe patru grupuri de biletele informatii despre patru teme din lectie (de exemplu,
pentru Primul Razboi Mondial — se vor nota pe biletele diferite anii de desfasurare, combatantii —

alientele, tratatul care a Incheiat razboiul, armele noi utilizate).

Toate cele patru grupri de biletele (teme) se amesteca Intr-un bol si fiecare elev va extrage un
singur biletel. Dupa ce citeste biletelul, elevul si va gdsi membrii echipei (cei care au tras biletele pe
aceeasi temd), urmand sa realizeze Tmpreuna o scurta prezentare a temei lor sub forma unei povesti
create ad-hoc, fara ajutorul manualelor sau a altor surse. Profesorul verifica corectitudinea formarii

echipelor (corespondenta intre tema si biletelul extras).

Dupa cele zece minute de pregatire, echipele prezinta rezultatul muncii lor in fata clasei. Se

pot acorda note pentru implicarea in activitate.

O completare la aceste instrumente “clasice”, de tip creion — hartie (analog), o poate
reprezenta folosirea instrumentelor digitale, multe dintre acestea putind fi accesate usor si gratuit

de catre cadrul didactic. Spre exemplu, putem folosi www.wheelofnames.com pentru a plasa fie o

lista de intrebari de recapitulare, fie o lista de elevi care sa rezolve la tabla provocarile alese de catre
profesor. Pentru a transforma exercitiul intr-o sarcina colaborativa, se pot stabili roluri diferite pentru
elevi (un elev raspunde, doi dintre colegi evaluaza corectitudinea raspunsului dat sau pe tema extrasa

pe roata dezbat echipa pro versus echipa contra).

c %5 wheelofnames com 4 e Relaunch to update £
-
O wheelofnames.com @ Customize B New = Open B Save  «§ Shere Q_ Gallery &3 More w & English
o Q Entries @ Results ()

Changelog
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In cadrul acestui articol am prezentat mai multe instrumente didactice care vin in ajutorul
cadrului didactic care doreste sa realizeze lectii de transmitere a cunostintelor, de recapitulare sau sa
utilizeze mijloace moderne. Consideram ca instrumentele prezentate sunt usor de aplicat la clasa si
pot fi adaptate cu usurinta pentru a lucra diferentiat in functie de particularitatile si nevoile specifice
de invatare a fiecarei clase. Nu In ultimul rand, aceste instrumente pot fi adoptate cu usurinta si la alte

discipline, facilitand colaborarea intre profesori in cadrul catedrelor.
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