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REGULAMENT DE ORGANIZARE 

I. OBIECTIVELE SIMPOZIONULUI: 

1. Promovarea unui leadership educațional echilibrat care combină autoritatea și empatia 

pentru crearea unui mediu de învățare productiv și armonios. 

2. Îmbunătățirea competențelor profesionale ale cadrelor didactice, prin formarea unor 

strategii eficiente de management al clasei. 

3. Încurajarea aplicării de bune practici în gestionarea relațiilor profesor-elev, promovând 

învățarea activă și participativă. 

4. Publicarea lucrărilor în revistă cu ISSN, facilitând diseminarea ideilor inovative în 

domeniul educațional. 

 

II. TEMA: 

Explorarea strategiilor de leadership educațional care combină autoritatea și empatia 

pentru crearea unui mediu de învățare echilibrat și eficient. 

 

III. GRUP ŢINTĂ: 

Simpozionul se adresează cadrelor didactice din învățământul preuniversitar și 

universitar: educatori, învățători, profesori, lectori, profesori asistenți și profesori universitari, 

precum și tuturor specialiștilor implicați în procesul educațional la diferite niveluri de formare. 

De asemenea, sunt invitați să participe reprezentanți ai personalului didactic 

auxiliar și administrativ din domeniul educației: consilieri educaționali, inspectori școlari, 

directori de unități de învățământ, manageri educaționali și alți factori de decizie – implicați în 

elaborarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea politicilor, programelor și strategiilor 

educaționale, la nivel național și internațional.  

Participarea este adresată tuturor celor interesați de leadership educațional eficient, 

managementul schimbării, calitatea actului educațional și dezvoltarea instituțională 

durabilă, în contextul unei lumi aflate în continuă transformare. 

 

IV. SECȚIUNILE SIMPOZIONULUI 

Simpozionul va include următoarele secțiuni, reflectând diversitatea abordărilor în 

leadershipul educațional: 

1. Articole științifice și reflecții didactice despre leadershipul educațional 

• Cercetări și analize privind echilibrul între autoritate și empatie în managementul 

clasei. 

• Studii de caz privind aplicarea strategiilor de leadership în școlile din România și 

Republica Moldova. 
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• Modele educaționale ce sprijină crearea unui climat de învățare colaborativ și 

respectuos. 

2. Proiecte educaționale inovatoare bazate pe leadership educațional 

• Proiecte care integrează strategii de leadership în diverse discipline. 

• Colaborarea între profesori pentru a dezvolta proiecte educaționale ce sprijină 

dezvoltarea abilităților socio-emoționale ale elevilor. 

• Activități educaționale care promovează comportamente de leadership și auto-reglare 

în rândul elevilor. 

3. Instrumente didactice și resurse pentru școala viitorului pentru dezvoltarea 

abilităților de leadership 

• Crearea de fișe de lucru și teste care ajută la măsurarea progresului elevilor în 

dezvoltarea acestor abilități. 

• Tipuri de jocuri didactice care ajută elevii să dezvolte abilități de leadership, 

colaborare și gândire critică. 

V. PACHETUL PROFESORULUI: 

Pachet profesional complet pentru portofoliul cadrului didactic oferă un set integrat 

de documente oficiale care atestă dezvoltarea profesională continuă, implicarea în activități 

de cercetare educațională, leadership, parteneriat instituțional, voluntariat și digitalizare, 

fiind conceput pentru a susține în mod direct și coerent portofoliul profesional al cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar și universitar. 

Pachetul include: 

1. Certificat internațional bilingv de participare și dezvoltare profesională; 

2. Adeverință de participare la schimburi de experiență educațională 

interinstituțională, în cadrul Simpozionului Internațional “LEADERSHIPUL 

EDUCAȚIONAL: Echilibrul între Autoritate și Empatie”; 

3. Diplomă de excelență în cercetare educațională și implementarea reformei 

curriculare;  

4. Acord de Parteneriat Educațional Internațional;  

5. Adeverință de publicare lucrare în revista Simpozionului, cu ISSN 2971-8619/ 

ISSN-L 2971-8619;  

6. Adeverință de participare la program de formare profesională continuă în cadrul 

Simpozionul Internațional “LEADERSHIPUL EDUCAȚIONAL: Echilibrul între 

Autoritate și Empatie”– 16 ore;  

7. Adeverință de membru al colectivului redacțional al revistei științifice cu ISSN 

2971-8619/ ISSN-L 2971-8619;  
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8. Adeverință de promovare a imaginii unității de învățământ în comunitate în cadrul 

Simpozionului Internațional “LEADERSHIPUL EDUCAȚIONAL: Echilibrul între 

Autoritate și Empatie”;  

9. Certificat de voluntariat pentru implicare în proiecte educaționale și comunitare 

desfășurate în cadrul Simpozionului Internațional “LEADERSHIPUL 

EDUCAȚIONAL: Echilibrul între Autoritate și Empatie”;  

10. Adeverință de participare activă la dezvoltarea și implementarea platformei e-

learning pentru anul școlar 2024-2025; 

11. Revista în format PDF, online: Lucrările Simpozionului Internațional 

“LEADERSHIPUL EDUCAȚIONAL: Echilibrul între Autoritate și Empatie”; 

12. Revista pe CD, Lucrările Simpozionului Internațional “LEADERSHIPUL 

EDUCAȚIONAL: Echilibrul între Autoritate și Empatie” (*doar pentru cei care 

doresc documentele prin Poșta Română). 

 

VI. REDACTAREA ARTICOLELOR PENTRU PUBLICARE: 

Toate materialele trimise spre publicare trebuie să respecte OBLIGATORIU SI 

CUMULATIV următoarele cerințe pentru a fi publicate în revistă: 

1. Format: Word (.docx), Times New Roman, 12p, diacritice, 1,5 rânduri, margini 2 cm, 

max. 15 pagini + max. 2 imagini relevante pentru care dețineți drepturile de autor. 

2. Structură: 

• TITLU (majuscule, centrat) 

• Sub titlu: Nume Prenume, Unitatea de învățământ (dreapta, italic) 

• Conținut clar, concis, bazat pe experiență proprie și exemple practice 

• Bibliografie la final (autor, titlu, editură, an) 

*Responsabilitatea conținutului aparține autorului. 

*Pot exista maximum 2 autori / articol (fiecare achită taxa și primește documentele 

complete). 

*Articolele se încarcă direct din contul personal de pe siteul www.Teachit.ro 

 

VII. ÎNSCRIERE SIMPOZION: se face direct pe siteul www.Teachit.ro 

✓ 119 lei, pentru cei care doresc documentele în format electronic  

✓ 159 lei pentru cei care doresc documentele prin Poșta Română  

http://www.teachit.ro/
http://www.teachit.ro/
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*Taxa de înscriere presupune participarea cu maxim trei materiale în cadrul Simpozionului, 

costul redactării publicației cu ISSN și al diplomelor, adeverințelor, dar și expedierea acestora 

(când se alege aceasta variantă). 

Data limită de primire a înscrierilor (plată taxă și trimitere material spre publicare): 

27 APRILIE 2026. 

Data de eliberare a documentelor: începând cu 28 APRILIE 2026. 

Data de expediere a documentele prin Poșta Română:  începând cu data de 11 MAI 

2026. 

*Documentele cuprinse în „PACHETUL PROFESORULUI” vor fi disponibile în contul 

dumneavoastră de client de pe site începând cu data de 28 aprilie 2026. 

*Documentele vor fi expediate prin Poșta Română începând cu data de 11 mai 2026. 

*Revista va fi disponibilă pe site începând cu data de 11 mai 2026. 


